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Dz. U. 1959 nr 69 poz. 436
tekst ujednolicony opracowany na podstawie tj.
Dz.U. 1984 nr 29 poz. 149 ze zm.

'USTAWA
z dnia 10 grudnia 1959 r.

o Stluzbie Wigziennej

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Art. 1.

Stuzba Wigzienna jest powolana do spelniania zadan w zakresie wykonywania kar pozbawienia wolnosci i
postanowien o tymczasowym aresztowaniu.

Art. 2.
1. Stuzba Wigzienna jest formacja jednolita, uzbrojona i umundurowana.

2. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej okre§la wzory umundurowania i
oznak funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

Art. 3.

1. Stosunek stuzbowy funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, zwanych dalej "funkcjonariuszami", powstaje przez
mianowanie.

2. Poczatek stuzby liczy si¢ od dnia okre§lonego w decyzji 0 mianowaniu.

Art. 4.

1. Mianowanie funkcjonariusza nastgpuje na okres stuzby przygotowawczej, ktory trwa 2 lata; po uptywie tego
okresu funkcjonariusz zostaje mianowany na state.

2. Okres stuzby przygotowawczej ma na celu przygotowanie 1 wyszkolenie kandydata oraz sprawdzenie jego
przydatnosci do stuzby wigzienne;.

3. Minister Sprawiedliwo$ci lub upowazniony przez niego przetozony moze w przypadkach uzasadnionych
szczegdlnymi kwalifikacjami funkcjonariusza skroci¢ okres stuzby przygotowawczej, o ktorym mowa w ust.
2, a nawet zwolni¢ funkcjonariusza od odbywania tej stuzby.

4. Jezeli funkcjonariusz otrzymal ujemna opini¢ stuzbowa, Minister Sprawiedliwos$ci moze mu przedhuzy¢ okres
stuzby przygotowawczej, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
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5. Do funkcjonariuszy mianowanych na okres stuzby przygotowawczej stosuje si¢ przepisy dotyczace
funkcjonariuszy mianowanych na stale, jezeli ustawa nie stanowi inacze;.

Art. 5.

1. Funkcjonariuszem moze by¢ mianowany obywatel polski o nieskazitelnej przesziosci, posiadajacy
odpowiednie wyksztatcenie oraz zdolnos$¢ psychiczna i fizyczna do stluzby wigzienne;.

2. Mianowanie moze nastapi¢ po odbyciu przez kandydata zasadniczej stuzby wojskowej albo po przeniesieniu
go do rezerwy bez odbycia tej stuzby lub po zwolnieniu od obowiazku stuzby wojskowe;j.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli wymagania w zakresie wyksztalcenia, zdolnosci psychicznej 1 fizycznej,
jakim powinien odpowiada¢ kandydat na okreslone stanowisko.

4. Zdolnos¢ psychiczna 1 fizyczna kandydata do stuzby ustalaja komisje lekarskie stuzby zdrowia Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych.

Art. 6.

Na stanowiska stluzbowe funkcjonariuszy mianuje, przenosi oraz zwalnia z tych stanowisk, a takze zawiesza w
czynnosciach stuzbowych Minister Sprawiedliwosci lub upowaznieni przez niego przetozeni.

Art. 7.
1. Przed objeciem stuzby funkcjonariusz sktada slubowanie.

2. Minister Sprawiedliwos$ci ustali rot¢ §lubowania oraz okresli tryb jego sktadania.

Art. 8.

Minister Sprawiedliwosci okre§la sposdb petnienia i przebieg stuzby oraz szczegdtowe prawa i obowiazki
funkcjonariuszy.

Art. 9.
1. Funkcjonariusze podlegaja stuzbowemu opiniowaniu.

2. Funkcjonariusz ma prawo zaznajomienia si¢ z wydana o nim opinia stuzbowa. Moze on w terminie 14 dni od
zaznajomienia si¢ z nig wnie$¢ odwotanie.

3. Zasady 1 spos6b opiniowania funkcjonariuszy, zaznajamiania ich z opinia, tryb wnoszenia odwotan oraz
wlasciwos$¢ przetozonych w tych sprawach okre§la Minister Sprawiedliwosci.

Rozdzial 2
Stopnie stuzbowe

Art. 10.
Ustanawia si¢ nastgpujace kolejne stopnie stuzbowe funkcjonariuszy:
1) szeregowi Stuzby Wigzienne;j:
a) szeregowy Shuzby Wigziennej,
b) starszy szeregowy Stuzby Wigziennej,
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2) podoficerowie Stuzby Wigzienne;:
a) kapral Stuzby Wigziennej,
b) starszy kapral Stuzby Wigziennej,
¢) plutonowy Stuzby Wigziennej,
d) sierzant Stuzby Wigzienne;j,
e) starszy sierzant Stuzby Wigziennej,
f) sierzant sztabowy Stuzby Wigziennej,
g) starszy sierzant sztabowy Stuzby Wigzienne;,
3) chorazowie Stuzby Wigzienne;j:
a) mlodszy chorazy Stuzby Wigzienne;,
b) chorazy Stuzby Wigziennej,
¢) starszy chorazy Stuzby Wigziennej,
4) oficerowie Stuzby Wigzienne;:
a) miodsi oficerowie:
- podporucznik Stuzby Wigziennej,
- porucznik Stuzby Wigziennej,
- kapitan Stuzby Wigziennej,
b) starsi oficerowie:
- major Stuzby Wigziennej,
- podputkownik Stuzby Wigziennej,
- putkownik Stuzby Wigziennej.
5) generat Stuzby Wigzienne;.

Art. 11.
1. Stopnie podoficeréw, chorazych i oficerow Stuzby Wigziennej sa stopniami dozywotnimi.

2. Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby moga uzywac posiadanych stopni stuzbowych, o ktéorych mowa w ust. 1,
z okresleniem:

1) "w rezerwie", jezeli funkcjonariusz posiada przydzial organizacyjno-mobilizacyjny do jednostki Stuzby
Wigziennej,
2) "w stanie spoczynku", jezeli funkcjonariusz nie jest zdolny do stuzby lub nie posiada przydzialu
organizacyjno-mobilizacyjnego do jednostki Stuzby Wigzienne;.
3. Utrata stopnia stuzbowego, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w razie:
1) utraty obywatelstwa polskiego,
2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ dodatkowa pozbawienia praw publicznych,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od jednego
roku za przestepstwo z niskich pobudek, jezeli wykonanie kary nie zostato warunkowo zawieszone.

4. Organ wiasciwy do nadania stopnia stuzbowego, o ktorym mowa w ust. 1, moze pozbawi¢ takiego stopnia w

przypadku skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne niz okreslone w ust.
3 pkt 3.
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Art. 12.
1. Stopien szeregowego funkcjonariusz otrzymuje z chwila mianowania na stanowisko stuzbowe.
2. Stopnie starszego szeregowego 1 podoficera nadaja przetozeni okresleni przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Stopnie chorazych nadaje Minister Sprawiedliwosci lub upowaznieni przez niego przetozeni.

Art. 13.
1. Stopnie oficerskie nadaje Minister Sprawiedliwosci.

2. Stopien generata Stuzby Wigziennej nadaje Prezes Rady Ministrow na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 14.

1. Nadanie funkcjonariuszowi stopnia podoficerskiego nastepuje po ukonczeniu szkoty podoficerskiej, a stopnia
chorazego - po ukonczeniu szkoly chorazych Stuzby Wigziennej albo po zdaniu egzaminu na chorazego.
Nadanie tych stopni jest uzaleznione od posiadanego wyksztatcenia co najmniej w zakresie szkoty $rednie;,
od opinii stuzbowej i zajmowanego stanowiska stuzbowego.

2. Minister Sprawiedliwos$ci okresli przypadki, w ktorych funkcjonariuszowi moze by¢ wyjatkowo nadany, po
odbyciu dodatkowego przeszkolenia, stopien podoficerski mimo braku sredniego wyksztatcenia.

Art. 15.

1. Warunkiem nadania pierwszego stopnia oficerskiego jest ukonczenie szkoly wyzszej, odbycie szkolenia
przewidzianego dla oficerdéw i zdanie egzaminu na oficera.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach pierwszy stopien oficerski moze by¢ nadany mimo niezachowania
warunkow okreslonych w ust. 1.

Art. 16.

Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem O$wiaty i Wychowania tworzy, przeksztalca i znosi
szkoty Shuzby Wigziennej, okresla ich organizacj¢ oraz program i czas trwania nauki, a takze ustala zasady
doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy.

Art. 17.

1. Nadanie oficerowi Stuzby Wigzienne] kolejnego wyzszego stopnia nastgpuje stosownie do posiadanych
kwalifikacji, w zalezno$ci od opinii stuzbowej 1 zajmowanego stanowiska stuzbowego. Nadanie tego stopnia
moze nastapi¢ nie wezesniej niz po przeshuzeniu w stopniu:

podporucznika- 3 lat,
porucznika - 4 lat,
kapitana - 5 lat,
majora - 4 lat,
podputkownika - 4 lat.

2. Okresy wymienione w ust. 1 moga by¢ skrocone o jeden rok w stosunku do oficerow, ktorzy ukonczyli
wyzsze studia odpowiadajace kwalifikacjom wymaganym na zajmowanym przez funkcjonariusza
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stanowisku.

Art. 18.

1. Nadanie funkcjonariuszowi kolejnego wyzszego stopnia stuzbowego moze nastapi¢ w drodze wyrdznienia
przed uptywem ustalonych okresow.

2. W przypadkach wyjatkowych, zaslugujacych na szczeg6lne uwzglednienie z punktu widzenia potrzeb stuzby,
mozna nada¢ funkcjonariuszowi, ktory posiada szczegoélne kwalifikacje fachowe lub umiejetnosci do
petnienia shuzby na odpowiednim stanowisku stuzbowym, wyzszy stopieh mimo niezachowania warunkow
wymaganych do nadania tego stopnia.

Art. 19.

Zoknierze i funkcjonariusze Milicji Obywatelskiej przechodzacy do Stuzby Wieziennej moga by¢ mianowani na
stopien stuzbowy rownorzedny z posiadanym stopniem wojskowym lub milicyjnym, a jezeli posiadany stopien
wojskowy lub milicyjny nie ma odpowiednika w stopniu Stuzby Wigziennej - na stopien bezposrednio wyzszy.

Art. 20.

Minister Sprawiedliwosci ustala okresy wystugi w stopniach podoficerskich 1 chorazych oraz okresla
szczegbtowe warunki, zasady i tryb nadawania funkcjonariuszom stopni stuzbowych.

Rozdzial 3

Obowiazki funkcjonariusza

Art. 21.
Funkcjonariusz obowiazany jest:

1) stuzy¢ wiernie Polsce Ludowej, sta¢ na strazy ustroju ludowo-demokratycznego oraz ustalonego przez
prawo tadu, porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

2) Scisle przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej 1 obowiazki swe wykonywa¢ sumiennie i gorliwie,
3) podnosi¢ stale poziom swej wiedzy ogodlnej i zawodowej oraz swego uswiadomienia politycznego,

4) dba¢ w zakresie swoich czynno$ci o prawidlowe wykonanie kar pozbawienia wolnos$ci 1 postanowien o
tymczasowym aresztowaniu, zgodnie z zasadami praworzadno$ci 1 wymaganiami polityki
penitencjarne;j.

Art. 22.

1. Funkcjonariusz obowiazany jest zachowa¢ w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktérych powziat wiadomos¢
bezposrednio lub posrednio w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, jezeli sprawy te uznano
za tajne albo gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne lub wzgledy stuzbowe.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa zaréwno w czasie stuzby, jak 1 po zwolnieniu ze stuzby.

3. Minister Sprawiedliwo$ci lub upowazniony przez niego przetozony moze zwolni¢ funkcjonariusza od
obowiazku zachowania tajemnicy w okreslonym przypadku.
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Art. 23.
1. Funkcjonariusz obowiazany jest do noszenia przepisowego umundurowania i wyposazenia w czasie pelnienia
shuzby.
2. Funkcjonariusz moze nosi¢ ubranie cywilne w czasie petnienia stuzby w przypadkach okreslonych przez
przetozonego.

Art. 24.

Podjecie przez funkcjonariusza pracy zarobkowej poza stuzba wymaga zezwolenia przetozonego, okreslonego
przez Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 25.

Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowa¢ przetozonego o przynaleznosci do organizacji spolecznych
dziatajacych poza stuzba.

Rozdzial 4

Prawa funkcjonariusza

Art. 26.
1. Funkcjonariusz otrzymuje bezptatnie umundurowanie.

2. Minister Sprawiedliwo$ci okre§li normy umundurowania, jak réwniez przypadki i zasady otrzymywania
rébwnowaznika pieni¢znego w zamian za umundurowanie; wysokos$¢ tego rownowaznika okresla Minister
Sprawiedliwos$ci w porozumieniu z Ministrem Finanséw.

3. Funkcjonariusz mianowany na okres shuzby przygotowawczej zwraca w razie zwolnienia go ze shuzby
odpowiedni rownowaznik za umundurowanie, ktérego okres zuzycia nie uplynat.

Art. 27.
1. Funkcjonariusze okreslonych rodzajow stuzb otrzymuja wyposazenie specjalne.

2. Minister Sprawiedliwosci okresla rodzaje stuzb oraz tryb przyznawania wyposazenia specjalnego.

Art. 28.

Minister Sprawiedliwo$ci okresli przypadki, w ktorych funkcjonariusz otrzymuje wyzywienie, oraz normy
wyzywienia, jak réwniez przypadki otrzymywania réwnowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie.
Wysokos¢ tego rownowaznika okresla Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Finansow.

Art. 29,

1. Funkcjonariuszowi i czlonkom jego rodziny przystuguje prawo przejazdu na koszt Ministerstwa
Sprawiedliwosci panstwowymi srodkami komunikacyjnymi raz w roku do dowolnie obranej miejscowosci w
kraju i z powrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu osoba uprawniona otrzymuje rOwnowaznik pieni¢zny w
wysokosci odpowiadajacej cenie biletu kolejowego na odlegtos¢ 500 km, przy uwzglednieniu rodzaju i klasy
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pociagu oraz przystugujacej ulgi taryfowe;.

. Minister Sprawiedliwos$ci okresla zasady 1 warunki korzystania z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 11 2.

. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moze przyznaé

osobom wymienionym w ust. 1 takze inne §wiadczenia socjalno-bytowe niz okre§lone w ust. 11 2.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ przyznawane réwniez osobom uprawnionym do

zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy oraz ich rodzin.

2Art. 31.

. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktorej stale petni stuzbe,

lub w miejscowosci pobliskiej, z uwzglednieniem liczby czlonkdéw rodziny oraz ich uprawnien wynikajacych
z przepisow odrgbnych, na zasadach i wedlug norm okre§lonych przez Ministra Sprawiedliwosci w
porozumieniu z Ministrem Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa.

. Funkcjonariuszowi przystuguje réwnowaznik pienigzny, jezeli on sam lub cztonkowie jego rodziny nie

posiadaja lokalu mieszkalnego w miejscu stalego petnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskie;.

. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo remontu zajmowanego przez niego mieszkania na koszt Ministerstwa

Sprawiedliwosci.

. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrami Finanséw oraz Administracji i Gospodarki

Przestrzennej okresla wysoko$¢ oraz szczegdlowe =zasady przyznawania 1 wyptaty roéwnowaznika
pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 2 oraz zasady wykonywania remontu mieszkan na koszt Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z Ministrem Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa oraz

Ministrem Finanséw, okre§la wysoko§¢ czynszu najmu lokali mieszkalnych bgdacych w administracji
jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, a takze zasady zwrotu roznicy w oplatach czynszowych za
inne lokale mieszkalne, za ktore funkcjonariusz Stuzby Wigziennej jest obowiazany optacaé czynsz.

Art. 32.

Funkcjonariuszowi przystuguje pomoc finansowa na budownictwo mieszkaniowe wedlug zasad okre$lonych
przez Ministra Sprawiedliwosci.

1.

Art. 33.

Funkcjonariuszowi 1 czlonkom jego rodziny przystuguje, z zastrzezeniem ust.2 prawo bezptatnego
korzystania ze $wiadczen stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw Wewngtrznych, a ze $wiadczen innych
zaktadéw stuzby zdrowia - na warunkach ustalonych przez Ministra Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z
zainteresowanymi ministrami.

. Zaopatrzenie w leki przystuguje bezplatnie, za optata ryczaltowa lub za cze$ciowa odplatnoscia na zasadach i

w zakresie okreslonych w odrebnej ustawie.

Art. 34.

. Minister Sprawiedliwos$ci okresla, ktorych cztonkow rodziny funkcjonariusza uwaza si¢ za uprawnionych do

Swiadczen przewidzianych w art. 29 1 art. 33.

. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewngtrznych moze uzna¢ za uprawnione do
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swiadczen przewidzianych w art. 33 takze inne osoby pozostajace na utrzymaniu funkcjonariusza.

Art. 35.
1. Funkcjonariusz otrzymuje corocznie urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni roboczych.

2. Minister Sprawiedliwo$ci moze wprowadzi¢ urlopy dodatkowe w wymiarze do 13 dni roboczych rocznie dla
funkcjonariuszy, ktorzy petnia stuzb¢ w warunkach szczeg6lnie uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia, albo
osiagneli okreslona granicg wieku lub staz stuzby, albo jezeli jest to uzasadnione innymi szczegolnymi
wlasciwos$ciami stuzby.

3. Minister Sprawiedliwosci okresla szczegdtowe zasady udzielania funkcjonariuszom urlopéw oraz zasady i
sposob wykorzystania urlopow dodatkowych.

Art. 36.

1. Z waznych wzgledow stuzbowych udzielenie funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego moze by¢
wstrzymane w cz¢sci lub w calosci, a funkcjonariusz moze by¢ z urlopu odwotany. Termin urlopu moze by¢
takze przesunigty na wniosek funkcjonariusza umotywowany waznymi wzgledami.

2. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu przystluguje zwrot kosztéw przejazdu spowodowanych
odwotaniem, wedlug norm ustalonych przepisami w sprawie diet i innych nalezno$ci za czas podrozy
stuzbowych na obszarze kraju, jak réwniez zwrot innych kosztow, ktore okresla Minister Sprawiedliwosci.

3. Wstrzymanie lub odwotanie urlopu wymaga zgody Ministra Sprawiedliwosci lub upowaznionego przez niego
organu.

4. Funkcjonariuszowi, ktéremu wstrzymano udzielenie urlopu wypoczynkowego albo ktérego odwotano z
urlopu, udziela si¢ urlopu w tym samym roku kalendarzowym lub najp6zniej w pierwszych trzech miesigcach
nastgpujacego roku kalendarzowego.

Art. 37.

1. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ urlopu zdrowotnego, szkoleniowego lub okolicznosciowego z innych
waznych przyczyn.

2. Minister Sprawiedliwosci okresla szczegotowe zasady udzielania urlopow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich
wymiar.

Art. 38.

Funkcjonariuszowi-kobiecie przystuguja uprawnienia okreslone w przepisach prawa pracy o ochronie pracy
kobiet.

Art. 39.

Funkcjonariusze i1 cztonkowie ich rodzin maja prawo do §wiadczen emerytalnych i rentowych wedtug zasad i na
warunkach okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzgdu Ochrony
Panstwa, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

Art. 40.

Funkcjonariuszowi, ktory doznat trwatego uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku pozostajacego w zwiazku z
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pehieniem stuzby albo wskutek choroby powstatej w zwiazku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami
stuzby, jak rowniez rodzinie funkcjonariusza, ktéry zmart wskutek takiego wypadku lub choroby, przystuguje
odszkodowanie okreslone w przepisach o odszkodowaniach przystugujacych w razie wypadkéw 1 chorob
pozostajacych w zwiazku ze shuzba w Milicji Obywatelskiej; przepisy te stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5

Wyroznienia

Art. 41.

Funkcjonariuszom, ktorzy odznaczyli si¢ ofiarno$cia lub dobrymi wynikami w stuzbie, udziela si¢ wyrdznien.

Art. 42,
Wyrdznienia sa nastgpujace:
1) pochwata,
2) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa,
3) udzielenie krétkotrwatego urlopu,
4) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe,
5) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia stuzbowego,
6) nadanie odznaki "W Shuzbie Penitencjarnej": brazowej - po pigciu, srebrnej - po dziesigciu i ztotej - po
pietnastu latach nieprzerwanej i nienagannej stuzby,

7) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

Art. 43.

Minister Sprawiedliwosci okresla zasady 1 tryb udzielania wyrdéznien oraz wzor odznaki "W Stuzbie
Penitencjarnej".

Rozdzial 6
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
Sady honorowe

Art. 44.

Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie dyscypliny stuzbowej oraz w innych
przypadkach okreslonych w ustawie.

Art. 45.
Ustanawia si¢ nastepujace kary dyscyplinarne:
1) upomnienie,
2) nagana,

3) surowa nagana,

22-03-99



©Kancelaria Sejmu s. 10/22

4) ostrzezenie o niepeinej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym,

5) odroczenie nadania wyzszego stopnia podoficerskiego na okres jednego roku, a stopnia chorazego i
oficerskiego - na okres dwdch lat,

6) przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe,
7) obnizenie stopnia stuzbowego,
8) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby,

9) wydalenie ze stuzby.

Art. 46.

1. Nie mozna wszczal postgpowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia otrzymania przez
przetozonego, o ktorym mowa w art. 47, wiadomosci o popelnionym przewinieniu.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 90 dni od wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego albo zawiadomienia o0 odmowie wszczgcia postgpowania przygotowawczego.

3. Terminy wymienione w ust. 1 1 2 ulegaja zawieszeniu, w razie gdy ukaranie dyscyplinarne zalezne jest od
wynikdéw postepowania karnego.

4. Nie mozna wszczac postegpowania dyscyplinarnego, ani wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po
uptywie dwoch lat od dnia popelnienia przewinienia. Jezeli jednak przewinienie stanowi przestgpstwo, okres
ten nie moze by¢ krotszy od okresu przedawnienia karalno$ci tego przestgpstwa.

Art. 47.

Minister Sprawiedliwosci ustali w drodze rozporzadzenia regulamin dyscyplinarny okreslajacy szczegdlowe
zasady, tryb i przelozonych wtasciwych do wymierzania i wykonywania kar dyscyplinarnych oraz okresy, po
ktorych nastepuje zatarcie lub darowanie tych kar.

Art. 48.

1. Za czyny, ktore naruszaja honor i godno$¢ funkcjonariusza, szeregowi, podoficerowie, chorazowie i1
oficerowie Stuzby Wigziennej ponosza odpowiedzialno$¢ przed sadami honorowymi.

2. Sady honorowe sa wybieralne.

Art. 49,

1. Sady honorowe orzekaja na mocy przekonania opartego na swobodnej ocenie dowodow, kierujac sig
zasadami honoru 1 godnos$ci funkcjonariusza oraz przepisami prawa.

2. Przy orzekaniu cztonkowie sadow honorowych sa niezawisli.

Art. 50.
1. Sady honorowe wszczynaja postepowanie:
1) na wniosek wlasciwego przetozonego,
2) z wlasnej inicjatywy albo na wniosek kolektywu funkcjonariuszy,

3) na pisemny wniosek funkcjonariusza albo w zwiazku ze skarga osoby pokrzywdzonej czynem
stanowigcym naruszenie honoru i godnosci funkcjonariusza.
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2. Nie mozna wszczaé postgpowania przed sadem honorowym ani orzec srodkéw wychowawczych po uptywie
jednego roku od popetnienia czynu naruszajacego honor i godno$¢ funkcjonariusza.

Art. 51.

1. W razie uznania funkcjonariusza za winnego zarzucanych mu czynow sad honorowy orzeka w stosunku do
niego srodki wychowawcze w postaci:

1) upomnienia,
2) nagany,
3) surowej nagany.
2. Jezeli wedtug oceny sadu honorowego srodki wychowawcze wymienione w ust. 1 sa niewspotmierne do wagi

popelnionego czynu, sad orzeka o winie funkcjonariusza i wystgpuje do wlasciwego przetozonego z
wnioskiem o wymierzenie okreslonej kary dyscyplinarne;.

3. Stosujac srodek wychowawczy lub wystepujac z wnioskiem o wymierzenie kary dyscyplinarnej, sad
honorowy moze ponadto zobowiaza¢ funkcjonariusza do przeproszenia pokrzywdzonego, a takze do
naprawienia wyrzadzonej szkody.

Art. 52.
1. Nadzor nad sadami honorowymi sprawuje Minister Sprawiedliwosci.

2. Minister Sprawiedliwo$ci okresla w drodze rozporzadzenia szczegotowa organizacje sadow honorowych oraz
zasady 1 tryb postgpowania przed tymi sadami.

Art. 53.

1. Za wykroczenia podlegajace rozpoznaniu w trybie przepisow Kodeksu postgpowania w sprawach o
wykroczenia funkcjonariusze ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, jezeli dalsze przepisy nie stanowia
inaczej.

2. Organy powotane do orzekania w sprawach o wykroczenia, a takze inne zainteresowane organy, instytucje lub
osoby kieruja wnioski o ukaranie funkcjonariusza do wtasciwych organow Stuzby Wigziennej.

3. Za wykroczenia, za ktore wedlug przepisow Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia lub innych
przepisow szczegodlnych wilasciwe organy okreslone w tych przepisach moga naktada¢ grzywny w drodze
mandatu karnego, funkcjonariusze podlegaja odpowiedzialno$ci w trybie postgpowania mandatowego; kary
grzywny w drodze mandatu karnego, wymierzaja funkcjonariuszom te organy.

4. W razie odmowy przyjecia mandatu lub nieuiszczenia grzywny w terminie organ upowazniony do nalozenia
grzywny w drodze mandatu karnego kieruje wniosek o ukaranie funkcjonariusza do wilasciwego organu
Stuzby Wigziennej.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 2 i 4 ukaranie dyscyplinarne nie moze nastapi¢ po uptywie terminu
przedawnienia okreslonego dla danego wykroczenia w Kodeksie wykroczen.

Art. 54.

1. Za czyny, za ktore wedlug obowiazujacych przepiséw wiasciwe organy uprawnione sa do naktadania kar
porzadkowych, funkcjonariusze ponosza wylacznie odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

2. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja rowniez funkcjonariusze w przypadkach, gdy wlasciwe organy
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uprawnione sa do stosowania grzywny w celu przymuszenia.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wystgpuja do wlasciwego organu Stluzby Wigziennej o pociagnigcie
funkcjonariusza do odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;.

Rozdzial 7

Zmiany w stosunku sluzbowym i zwolnienie ze sluzby

Art. 55.

. Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu przeniesiony do innej miejscowosci albo oddelegowany do czasowego
pehienia stuzby poza stalym miejscem stuzby w przypadkach uzasadnionych waznymi wzgledami stuzby.

—

N

. Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony réwniez i na wilasna prosbe, gdy nie stoja temu na przeszkodzie
wzgledy stuzbowe.

(98]

. Decyzja o przeniesieniu funkcjonariusza, ktéry nie wyrazit zgody na przeniesienie, podlega zatwierdzeniu
przez wyzszego przetozonego.

4. Czas trwania delegacji nie moze przekracza¢ szesciu miesi¢cy. Minister Sprawiedliwosci lub upowazniony
przez niego przetozony moze czas ten przedhuzy¢ do jednego roku.

Art. 56.
. Funkcjonariuszowi moze by¢ powierzone czasowe petnienie obowiazkéw stuzbowych na innym stanowisku
w tej samej miejscowosci na czas nie przekraczajacy 12 miesiecy; w tym przypadku uposazenie
funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

—

e

Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowaé funkcjonariuszy do pehlienia stuzby w podleglych sobie
jednostkach organizacyjnych poza Stuzba Wigzienna.

Art. 57.

. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej
przeniesienia na nizsze stanowisko.

—

[\

. Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony na nizsze stanowisko w razie:

1) orzeczenia przez komisje lekarska stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw Wewngtrznych trwalej
niezdolnosci do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma mozliwo$ci mianowania go
na stanowisko réwnorzedne,

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej w opinii stuzbowe;j,

3) niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku w okresie odbywania
stuzby stalej, stwierdzonego w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych, migdzy ktérymi uptynglo co
najmniej sze$¢ miesigey,

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stluzbowego, jezeli nie ma mozliwo$ci mianowania
funkcjonariusza na rownorzedne stanowisko.

3. Funkcjonariusza mozna na jego prosbe¢ przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe.
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Art. 58.

1. Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynno$ciach stuzbowych w razie tymczasowego aresztowania, jak tez w
przypadkach, gdy w zwiazku z wszczgciem postgpowania karnego lub dyscyplinarnego konieczne jest dla
dobra stuzby niezwtoczne odsunigcie go od petnienia obowiazkéw stuzbowych.

2. Okresu zawieszenia funkcjonariusza w czynno$ciach stuzbowych nie zalicza si¢ do wystugi lat, jezeli zostat
on skazany prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolno$ci albo ukarany w post¢gpowaniu
dyscyplinarnym kara wydalenia ze stuzby.

Art. 59.

Funkcjonariusza mozna - z urz¢du lub na jego prosbe - skierowa¢ do komisji lekarskiej stluzby zdrowia
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych w celu ustalenia stanu zdrowia oraz stopnia zdolno$ci psychicznej i
fizycznej do stuzby, jak réwniez w celu ustalenia zwiazku poszczegdlnych schorzen ze stuzba.

Art. 60.
1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadkach:

1) orzeczenia przez komisje lekarska stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw Wewngtrznych trwalej
niezdolnosci do stuzby,

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby,

3) niewyrazenia zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe z przyczyn okreslonych w art. 57
ust. 2,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnos$ci, jezeli wykonanie kary nie
zostalo warunkowo zawieszone,

5) porzucenia shuzby.
2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadkach:
1) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawcze;j,
2) niewywiazywania si¢ z obowiazkoéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby statej, stwierdzonego w
dwoch kolejnych opiniach stuzbowych, miedzy ktorymi uptyngto co najmniej sze$¢ miesigcy,
3) przejscia do innego dziatlu stuzby panstwowej lub do petlienia z wyboru funkcji w organizacji

politycznej lub spotecznej za jego zgoda - na wniosek organu witadzy lub administracji panstwowej
albo organizacji politycznej lub spolecznej,

4) na wlasna prosbe funkcjonariusza; prosba ta powinna by¢ rozpatrzona nie pdzniej niz w terminie trzech
miesigey,

5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnoséci z warunkowym zawieszeniem
wykonania tej kary,

6) nabycia prawa do emerytury Stuzby Wigziennej z tytutu osiagnigcia 30 lat wystugi emerytalnej,

7) likwidacji zajmowanego stanowiska stluzbowego, jezeli nie ma mozliwosci mianowania
funkcjonariusza na rownorzedne lub nizsze stanowisko w tej samej miejscowosci, a funkcjonariusz nie
wyraza zgody na przeniesienie do innej miejscowosci,

8) gdy wymaga tego wazny interes stuzby.

3. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby z przyczyny okreslonej w ust. 2 pkt 8 moze nastapi¢ jedynie na
podstawie decyzji Ministra Sprawiedliwosci.
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Art. 61.

W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego i wydania wyroku uniewinniajacego funkcjonariusza
albo w razie uchylenia kary dyscyplinarnej przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary wydalenia ze
stuzby - ulegaja uchyleniu skutki wynikte dla funkcjonariusza w zwiazku z przeniesieniem go na nizsze
stanowisko lub zwolnieniem ze stuzby, w =zakresie ustalonym przez Ministra Sprawiedliwosci lub
upowaznionego przez niego przetozonego.

Art. 62.

1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 60 ust. 1 pkt 1 13 oraz ust. 2 pkt 1,2, 61
7 nie moze nastapi¢ w okresie obtoznej choroby przed uptywem dwunastu miesigcy od dnia zaprzestania
stuzby z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz prosi o zwolnienie.

2. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 60 ust. 1 pkt 2,415 oraz w ust. 2 pkt415
przed uptywem pigciu lat od odbycia szkolenia przewidzianego dla podoficeréw, chorazych i oficerow
Stuzby Wigziennej jest obowiazany zwroci¢ kwote stanowiaca rdwnowarto$¢ otrzymanej w czasie szkolenia
pomocy materialnej, kosztow utrzymania i umundurowania.

3. Minister Sprawiedliwos$ci okresla wysoko$¢ kwot, o ktorych mowa w ust. 2, zasady ich zwracania oraz
przypadki zwalniania z obowiazku zwrotu tych kwot.

Art. 63.

1. Funkcjonariusza-kobiety, mianowanej na state, nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie ciazy i w czasie
ustawowej przerwy w pracy po porodzie - z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 60 ust. 1 pkt 2,415
oraz ust. 2 pkt 3-5.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ do funkcjonariusza-kobiety, mianowanej na okres stuzby przygotowawczej, jezeli
pelni ona stuzbg co najmniej trzy miesiace.

3. Jezeli koniec stuzby przygotowawczej przypada na okres ciazy lub ustawowej przerwy w pracy po porodzie,
okres stuzby przygotowawczej mozna przedtuzy¢, nie dtuzej jednak niz o sze$¢ miesigcy od dnia zakonczenia
przerwy w pracy po porodzie.

Art. 64.

1. Funkcjonariuszowi mianowanemu na state, zwolnionemu ze shuzby z innych przyczyn niz okreslone w art. 60
ust. 1 pkt 2, 415 oraz ust. 2 pkt 4 1 5, jak rowniez uprawnionym cztonkom jego rodziny przystuguje prawo
do bezptatnego korzystania ze $wiadczen stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw Wewngtrznych przez okres
jednego roku od dnia zwolnienia ze stuzby, a po uptywie tego okresu - z pomocy leczniczej zaktadow
spotecznych stuzby zdrowia w zakresie 1 na warunkach przewidzianych dla pracownikow, z ktorymi stosunek
pracy zostal rozwiazany.

2. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stluzby w okresie stuzby przygotowawczej oraz funkcjonariuszowi
mianowanemu na state, zwolnionemu ze shuzby z przyczyn okreslonych w art. 60 ust. 1 pkt 2, 415 oraz ust. 2
pkt 3-5, jak rowniez cztonkom jego rodziny przystuguje prawo do pomocy leczniczej zaktadéw spotecznych
stuzby zdrowia na warunkach i w zakresie przewidzianych dla pracownikow, z ktoérymi stosunek pracy zostat
rozwiazany.

3. Uprawnienia przewidziane w ust. 1 przystuguja réwniez czlonkom rodziny pozostatym po zmartym
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funkcjonariuszu, ktory byt mianowany na state.

Art. 65.

Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby zachowuje prawo do przydzielonego mieszkania funkcyjnego lub do
mieszkania zamiennego wedlug powszechnie obowiazujacych norm zaludnienia.

Art. 66.

1. Czas pehienia stuzby wigziennej wlicza si¢ pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien zwiazanych z tym zatrudnieniem, jezeli podjal on zatrudnienie w ciagu jednego roku od dnia
zwolnienia ze stuzby, a jezeli petnit shuzbg przygotowawcza - w ciagu trzech miesigcy od tego dnia.

2. Jezeli funkcjonariusz nie moze podjaé zatrudnienia w terminie okreslonym w ust. 1 ze wzgledu na chorobg
powodujaca niezdolno$¢ do pracy lub inwalidztwo, zachowuje on uprawnienia okreslone w ust. 1 w razie
podjgcia zatrudnienia w ciagu trzech miesigcy od dnia ustania niezdolnosci do pracy lub inwalidztwa.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy zwolnionych ze shuzby w razie ukarania kara

dyscyplinarna wydalenia z tej stuzby lub w razie porzucenia stuzby albo skazania prawomocnym wyrokiem
sadu.

Art. 67.

1. Funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby, ktorzy nie ukonczyli: mgzczyzni - 55 lat, kobiety - 50 lat 1 nie zostali
zaliczeni do jednej z grup inwalidow, kieruje si¢ na ich wniosek do pracy w uspotecznionych zaktadach
pracy.

2. Prezes Rady Ministrow okresla zasady i tryb kierowania do pracy funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby
oraz wlasciwos¢ organdéw w tych sprawach.

Rozdzial 8

Uposazenie i inne Swiadczenia pieni¢zne

Art. 68.
1. Funkcjonariusz otrzymuje uposazenie i inne $wiadczenia pieni¢zne.

2. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
w panstwowej sferze budzetowe;.

3. Wielokrotno$¢ prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, okresla Rada
Ministréw w drodze rozporzadzenia.

Art. 69.
1. Uposazenie funkcjonariusza sktada sig:
1) z uposazenia zasadniczego,
2) z dodatku za wystuge lat w wysokosci:
po 2 latach stuzby - 5% uposazenia zasadniczego,
po 5 latach stuzby - 10 % uposazenia zasadniczego,
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po 10 latach stuzby - 15 % uposazenia zasadniczego,
po 15 latach stuzby - 20 % uposazenia zasadniczego,
po 20 latach stuzby - 25 % uposazenia zasadniczego,

3) z innych dodatkow do uposazenia.
2. Inne $wiadczenia pieni¢zne obejmuja:
1) naleznos$ci za podrdze stuzbowe 1 przeniesienia,
2) nagrody 1 zapomogi,
3) nalezno$ci w zwiazku ze zwolnieniem ze stuzby,

4) naleznosci po$miertne przystugujace osobom uprawnionym.

Art. 70.

Za czynnosci zlecone, przekraczajace zwykte obowiazki stuzbowe, funkcjonariusz moze otrzymac¢ dodatkowe
wynagrodzenie na zasadach ustalonych przez Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 71.

1. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym ptatne sa miesigcznie; dodatkami do
uposazenia o charakterze stalym sa dodatki ustalone w stawkach miesigcznych.

2. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych okresla terminy
wyplaty uposazenia, dodatkow do uposazenia i innych §wiadczen pieni¢znych.

Art. 72.

1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe; zmiana
uposazenia nastepuje z dniem powstania okoliczno$ci uzasadniajacych t¢ zmiang.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastapita, w ciagu miesiaca, uposazenie za czas
do konca miesiaca oblicza si¢ za kazdy dzieh w wysokoSci odpowiadajacej '/,, czgSci miesigcznego
uposazenia.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym nastapilo zwolnienie funkcjonariusza ze
stuzby lub powstaty inne okoliczno$ci uzasadniajace wygasnigcie tego prawa.

Art. 73.
1. Roszczenie z tytutu uposazenia przedawnia si¢ z uptywem trzech lat od terminu ptatno$ci uposazenia.
2. Bieg przedawnienia przerywa sig:

1) przez kazda czynno$¢ przed organem Stuzby Wigziennej wlasciwym do rozpatrywania roszczen,
przedsigwzigta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia,

2) przez uznanie roszczenia.

Art. 74.

Uposazenie pobrane przez funkcjonariusza, nalezne mu wedtug zasad obowiazujacych w dniu wyplaty, nie
podlega zwrotowi; przepis art. 72 stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 75.

Przepisy dotyczace przedawnienia roszczen z tytutlu uposazenia, jak réwniez zwrotu pobranego uposazenia
stosuje si¢ odpowiednio do innych naleznosci pienigznych, w szczegdlnosci okreslonych w art. 69 ust. 2 oraz
nalezno$ci z tytutu umundurowania.

Art. 76.

1. Minister Sprawiedliwosci okresla uposazenie zasadnicze i1 stawki uposazenia przywiazane do typowych
stanowisk stuzbowych.

2. Minister Sprawiedliwosci zalicza poszczegdlne stanowiska stuzbowe do odpowiednich stanowisk typowych
w zaleznosci od wymaganych kwalifikacji fachowych, zakresu wykonywanych obowiazkow stuzbowych i
ponoszonej odpowiedzialno$ci.

Art. 77.

Minister Sprawiedliwosci okres$la zasady i tryb zaliczania okresow shuzby (pracy) podlegajacych uwzglednieniu
przy ustalaniu stawek uposazenia oraz dodatku za wystuge lat.

Art. 78.

1. Funkcjonariusze otrzymuja nast¢pujace dodatki do uposazenia: dodatek za stopien stuzbowy oraz dodatki
uzasadnione szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby albo kwalifikacjami.

2. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla zasady i
warunki otrzymywania dodatkow do uposazenia oraz ich wysokos¢.

Art. 79.

1. Funkcjonariusz przeniesiony na inne stanowisko stuzbowe, do ktorego przywiazane jest uposazenie
zasadnicze nizsze od pobieranego na poprzednio zajmowanym, zachowuje dotychczasowe uposazenie
zasadnicze - do czasu uzyskania uposazenia zasadniczego rownego dotychczas pobieranemu lub wyzszego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy przeniesionych na nizsze stanowisko stuzbowe:
1) w trybie dyscyplinarnym,
2) w razie niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku,
3) w razie stwierdzenia nieprzydatnos$ci na zajmowanym stanowisku,

4) na prosbe funkcjonariusza.

Art. 80.

Minister Sprawiedliwosci okresla zasady przyznawania funkcjonariuszom nagrod i zapomog oraz ich wysokos¢.

Art. 81.
1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 60 ust. 1 pkt 1 1 3 oraz ust. 2 pkt 1-4 1 6-8
otrzymuje:
1) odprawe,

2) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy nie wykorzystany w roku zwolnienia ze shuzby,
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3) rownowaznik pieni¢zny za przejazd na koszt Ministerstwa Sprawiedliwosci nie wykorzystany w roku
zwolnienia ze shuzby,

4) zwrot kosztow przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie i czlonkdéw rodziny oraz zwrot
kosztow przewozu urzadzenia domowego wedlug zasad obowiazujacych przy przeniesieniach
stuzbowych.

2. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyny okreslonej w art. 60 ust. 1 pkt 2 otrzymuje 50 % odprawy.

3. Minister Sprawiedliwosci lub upowazniony przez niego przetozony moze przyzna¢ funkcjonariuszowi, w
przypadkach zastugujacych na szczeg6lne uwzglednienie, odprawe w wysokosci nie przekraczajacej 50 % w
razie zwolnienia go ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 60 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 5.

Art. 82.

1. Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statej odpowiada wysokoS$ci trzymiesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym. Odprawg zwigksza si¢ o 20 % za kazdy dalszy pelny rok wyshugi ponad pig¢ lat nieprzerwane;j
stuzby az do wysokosci pigciomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.
Okres shuzby przekraczajacy sze$¢ miesiecy liczy si¢ jako pelny rok.

2. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w shuzbie przygotowawczej odpowiada wysoko$ci uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym:

1) jednomiesigcznego - przy wystudze do jednego roku,
2) dwumiesigcznego - przy wystudze do dwoch lat,
3) trzymiesigcznego - przy wystudze ponad dwa lata.

3. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza ponownie przyjetego do stuzby ustala si¢ wedtug zasad okreslonych
w ust. 112, ztym ze wystugg lat liczy si¢ od dnia ponownego przyjecia do stuzby.

Art. 83.

1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby stalej z przyczyn okreslonych w art. 60 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt
6-8 wyplaca si¢ co miesiac przez okres jednego roku po zwolnieniu ze stuzby $wiadczenie pieni¢zne w
wysoko$ci odpowiadajacej uposazeniu zasadniczemu pobieranemu na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym wraz z dodatkami o charakterze statym; §wiadczenie to wyptaca si¢ takze funkcjonariuszowi
zwolnionemu ze stuzby stalej na wtasna prosbe, jezeli osiagnat wiek: mgzczyzna - 55 lat, kobieta - 50 Iat.

2. Swiadczenie okreslone w ust. 1 przystuguje rowniez funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby statej na
skutek niewyrazenia przez niego zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe z przyczyn
wymienionych w art. 57 ust. 2 pkt 11 4.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby statej na skutek niewyrazenia przez niego zgody na przeniesienie
na nizsze stanowisko stuzbowe z przyczyn wymienionych w art. 57 ust. 2 pkt 3 wyptaca si¢ $wiadczenie
okreslone w ust. 1 przez okres sze$ciu miesigcy, jezeli funkcjonariusz ten posiada co najmniej dziesiec lat
nieprzerwanej stuzby. W wyjatkowych przypadkach Minister Sprawiedliwo$ci moze okres ten przedtuzy¢ do
jednego roku.

4. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do $wiadczenia okreslonego w ust. 1, ktory nabyl prawo do zaopatrzenia
emerytalnego, przystuguje prawo wyboru jednego z tych §wiadczen.
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Art. 84.

1. W razie $mierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny ze nie
wykorzystany przez niego urlop wypoczynkowy oraz odprawa pieni¢zna w takiej wysokosci, w jakiej
przystugiwalaby temu funkcjonariuszowi, gdyby byt zwolniony ze stuzby.

2. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja matzonkowi funkcjonariusza, ktory pozostawat z nim we
wspolnosci matzenskiej, bez wzgledu na jego wiek 1 zdolno$¢ do pracy, a w dalszej kolejnosci - dzieciom i
rodzicom funkcjonariusza, jezeli pozostawali na jego utrzymaniu we wspolnym gospodarstwie domowym.

Art. 85.
1. W razie $mierci funkcjonariusza przystuguje zasitek na pokrycie kosztoéw pogrzebu w wysokosci:

1) trzymiesigcznego uposazenia zasadniczego przystugujacego na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym wraz z dodatkami o charakterze statym, jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci,
wnuki, rodzenstwo lub rodzice,

2) kosztéw rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt 1, jezeli koszty
pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastgpita na skutek wypadku pozostajacego w zwiazku ze stuzba, koszty
pogrzebu pokrywa Ministerstwo Sprawiedliwosci. W uzasadnionych przypadkach Minister Sprawiedliwosci
moze wyrazi¢ zgode na pokrycie przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci kosztow pogrzebu funkcjonariusza
zmartego w zwiazku ze stuzba, jezeli $mier¢ nie nastapita wskutek wypadku.

3. W razie pokrycia przez Ministerstwo Sprawiedliwosci kosztow pogrzebu funkcjonariusza matzonkowi,
dzieciom lub rodzicom przystuguje potowa zasitku okreslonego w ust. 1 pkt 1.

4. W razie $mierci cztonka rodziny funkcjonariusza przyshuguje zasitek na pokrycie kosztow pogrzebu w
wysokosci:
1) dwumiesigcznego uposazenia zasadniczego przystugujacego na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym wraz z dodatkami o charakterze statym - jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz,
2) rzeczywistych kosztoéw, lecz najwyzej do wysokosci okreslonej w pkt 1 - jezeli ponosi je inna osoba.
5. Minister Sprawiedliwo$ci okresla szczegdlowe zasady pokrywania przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci

kosztow pogrzebu funkcjonariusza oraz osoby, z tytutu $§mierci ktorych przystuguje zasitek okreslony w ust.
4.

6. W razie zbiegu uprawnien do zasitku na pokrycie kosztoéw pogrzebu na podstawie ust. 4 oraz na podstawie
innych odrgbnych przepisow, funkcjonariuszowi przystuguje prawo wyboru jednego z tych zasitkow.

Art. 86.

Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych okresli naleznosci
przystugujace funkcjonariuszowi oddelegowanemu lub przeniesionemu stuzbowo do innej miejscowos$ci oraz
ich wysokos¢.

Art. 87.

1. W okresie choroby, urlopéw, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania bez przydziatu
stuzbowego funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze statym i
inne naleznos$ci pieni¢zne przystugujace mu na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.
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2.

4.

Minister Sprawiedliwosci moze ograniczy¢ w catosci lub w czg$ci wyptate niektorych dodatkéow do
uposazenia w okresie choroby lub urlopu zdrowotnego albo w okresie pozostawania funkcjonariusza bez
przydziatu stuzbowego.

. Funkcjonariusz korzystajacy z urlopu w celu wykonania prac w dziedzinie literackiej lub artystycznej, jak

réwniez w celu odbywania studiow lub praktyki albo z innych waznych przyczyn, nie otrzymuje uposazenia
przez czas pozostawania na tym urlopie. Przystugujace funkcjonariuszowi inne nalezno$ci pieni¢zne nie
podlegaja ograniczeniu.

W przypadkach uzasadnionych Minister Sprawiedliwo$ci moze przyzna¢ funkcjonariuszowi pozostajacemu
na urlopie wymienionym w ust. 3 uposazenie w catosci lub w czgsci.

Art. 88.

Minister Sprawiedliwosci okresli uposazenie oraz inne naleznosci pienig¢zne przystugujace funkcjonariuszowi
skierowanemu do szkoty lub na przeszkolenie albo na studia w kraju.

—

Art. 89.

Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynno$ciach stuzbowych zawiesza si¢ od najblizszego terminu
ptatnosci wyptate potowy uposazenia zasadniczego oraz dodatki do uposazenia.

. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych wyptaca si¢ funkcjonariuszowi zawieszona czgs¢

uposazenia, chyba ze zostal on skazany prawomocnym wyrokiem sadu albo ukarany kara dyscyplinarna
wydalenia ze stuzby. W tych przypadkach funkcjonariusz traci prawo do zawieszonej czg$ci uposazenia.

Art. 90.

. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawiesza si¢ od najblizszego terminu ptatnosci wyptate

polowy uposazenia zasadniczego, pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, oraz
dodatki do uposazenia.

. W razie prawomocnego umorzenia postgpowania karnego lub uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu,

funkcjonariuszowi wyptaca si¢ zawieszona cz¢$¢ uposazenia, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastapito
po zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby. W razie skazania prawomocnym wyrokiem sadu funkcjonariusz
traci prawo do zawieszonej czg$ci uposazenia.

Art. 91.

. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie opuscit miejsce stuzbowe albo poza nim pozostaje, zawiesza si¢

wyplate uposazenia od najblizszego terminu platnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uposazenie, potraca mu si¢ odpowiednia cze¢s$¢ uposazenia przy
najblizszej wyptacie.

. W razie uznania nieobecnos$ci za usprawiedliwiona wyplaca si¢ funkcjonariuszowi zawieszone uposazenie, w

przeciwnym razie funkcjonariusz traci za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci '/, czg$¢
miesi¢cznego uposazenia.

. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie zawinionej niemozno$ci pelnienia przez funkcjonariusza

obowiazkow stuzbowych.
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Art. 92.

1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢ dokonywane potracenia na podstawie tytuldéw wykonawczych
sadowych 1 administracyjnych oraz na podstawie przepisow szczegolnych - na zasadach okreslonych w
przepisach o egzekucji sadowej lub egzekucji administracyjnej §wiadczen pienigznych albo w przepisach
szczegblnych - jezeli dalsze przepisy nie stanowig inaczej.

2. Przy zachowaniu zasad okreslonych w ust. 1, potracen na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych dokonuje
si¢ rowniez bez postgpowania egzekucyjnego, z wyjatkiem przypadkow, gdy §wiadczenia alimentacyjne maja
by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a taczna suma, ktéra moze by¢ potracona, nie wystarcza na petne
pokrycie wszystkich nalezno$ci alimentacyjnych, albo gdy wynagrodzenie za pracg zostalo zajete w trybie
egzekucji sadowej lub administracyjnej. Potracen dokonuje si¢ na wniosek wierzyciela na podstawie
przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego.

3. Przez uposazenie, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia oraz
odprawe okreslona w art. 81 ust. 1 pkt 1. Potracen nie dokonuje si¢ z nalezno$ci z tytutu zwrotu kosztow
przejazdu i przewozu urzadzenia domowego.

Art. 93.

Przy zbiegu naleznosci z tytutu odpowiedzialno$ci materialnej funkcjonariuszy za szkody wyrzadzone jednostce
organizacyjnej Shuzby Wigziennej z innymi nalezno$ciami, z wyjatkiem naleznosci alimentacyjnych,
nalezno$ciom z tytutu odpowiedzialnos$ci materialnej funkcjonariuszy stuzy pierwszenstwo zaspokojenia.

Art. 94.

Minister Sprawiedliwosci okresla organy wiasciwe do dokonywania potracen z uposazenia oraz tryb
postgpowania w tych sprawach.

Art. 95.

Przepisow art. 92 1 93 nie stosuje si¢ do zaliczek pobieranych do rozliczenia, w szczeg6lno$ci na koszty podrozy
stuzbowej, delegacji i przeniesienia. Naleznosci te potraca si¢ z uposazenia w petnej wysokosci niezaleznie od
potracen z innych tytutow.

Rozdzial 9

Przepisy koncowe i przejsciowe

Art. 96.

Sprawy zastrzezone do wilasciwos$ci Ministra Spraw Wewngtrznych w ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o
odszkodowaniach przystugujacych w razie wypadkéw i chorob pozostajacych w zwiazku ze stuzba w Milicji
Obywatelskiej (Dz.U. Nr 53, poz. 345,z 1983 r. Nr 16, poz. 79, z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 38, poz. 181 oraz z
1989 r. Nr 35, poz. 192) naleza - w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej i cztonkéw ich rodzin -
do wlasciwosci Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 97.

1. Osobom, ktére stosownie do przepiséw o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej otrzymaly przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek Stuzby Wigziennej 1 petnia w nich
stuzbg, przystuguja w zakresie wykonywanych przez nie zadan uprawnienia funkcjonariuszy Stuzby
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Wigzienne;.
2. Szczegotowe prawa i obowiazki 0sob, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Minister Sprawiedliwosci.

Art. 98.
1. Traca moc:
1) dekret z dnia 20 lipca 1954 r. o Stluzbie Wigziennej (Dz.U. Nr 34, poz. 144) oraz

2) dekret z dnia 9 listopada 1955 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej 1
Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz.U. Nr 43, poz. 273) w zakresie zaopatrzenia funkcjonariuszy

Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.
2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy zachowuja moc dotychczasowe

przepisy.

Opracowano na podstawie: tj. Dz.U. z 1984 r. Nr 29, poz.149, z 1989 r. Nr 35, poz.192, z 1991 r. Nr 94, poz.422, Nr 105, poz.453, z 1992 r. Nr 54, poz. 254, 2 1994 r. Nr 53, poz. 214, Nr
105, poz. 509, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163.

art. 30 skreslony
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