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ROZPORZADZENIE MINISTRA HANDILU WEWNETRZNECO

z dnia 8 g udnia 1859 r.

w sprawie wykonania uslawy o wspélodpowiedzialnodci majathowej pracownikéw za niedobory w przedsighiorsiwach
obrotu towarowego,

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 17 czrrwea 1059 1
o wspolodpowicdzialnodci mojatkowe) pracownikdédw 7a nre-

dobory w przedsicbiorstwach obrotu towarowego (Dz. U.
Nr 36, poz. 223) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu wniejszym jest mowa

o ustawie bez blizszego okreslenia, nalezy preez to rozamied
ustawe z dnia 17 eczerwca 1959 1. o wspolodpowicdzialnodci
majatkowej pracownikéw za niedobory w przedsicbiotstwach
obrotu towaroweqgo (Dz. U. Nr 36, poz 223).

§ 2. Jesli wiekszoé¢ pracownikdw nalezacych do perso-
nelu sprzedajacego sklepu wyraza zgode na prryjecie na
siebie odpowiedzialnonéci wspodlnej. przedsichiorstwo inove
piezwiocznie zawrzed z nimi wnowe o odpowiedrsialnosci
wspolnej. o ile pozostalym pracownikom przydaeli pracg
réwnorzedng w tej samej miejscowosci.

§ 3. 1. Umowa o odpowiedzialnosci wspéinej powinna
w szczegllnosci okreslaé:

1} imienny sklad personelu przyjmujgcego na siebic odpo-
wiedzialno$s¢ wspdélng (art. 2 § 1 ustawy),
2) ezedci, w jakich pracownicy odpowiadajqa za niedobory

(art. 2 § 4 ustawy),

3} rodzaj pracy (stanowisko, funkcja) pracownikow pono-
szgcych odpowiedzialnosé wspding.

2. Ustala si¢ wzor umowy o odpowiedzialnosci wspélinej;
wzor ten stanowi zatacznik do niniejszego rozporvzadzenia.

§ 4. 1. Pracownik, ktory powrosil do pracy pe rozpo-
czeciu inwentaryzacji zarzqdzonej w zwiazku z jego niecobec-
noscig w pracy (art 6 ustawy), moze by¢ zatrudnjony
w sklepie dopiero od dnia przeprowadzenia najblizszej in-
wentaryzacy z jego udzialem. Wczesniejsze zatrudnienie go
w sklepie nioze nastapi¢ tylko z zachowaniem wymagan
i na warunkach okreslonych w art. 5 § 2 ustawy. Wedlug
zasady odpowiedziainoéci wepdlnej pracownik ten odpowia-
da dopiero od dnia przeprowadzenia najblizszej inwentary-
zacji z jego udziatenm.

2. Pracownikowi, ktéry nje zostal zatiudniony na wa-
runkach okieslonych w ust. 1, przedsicbiorstwo powinno
przydzieli¢ na czas do najblizszej inwentaryzacji inng prace
rownorzedng w tej samej miejscowosci.

3. Jeieli inwentaryzacja zoslanie przepiowadzona przed
uplywem 35 dni nieobecnosci pracownika w pracy, odpowie-
dziglnos¢ wspdlna nieobecnego pracownika trwa tylko do
dnia zakonczenia tej inwentaryzacji.

§ 5. 1. W rarie wypowiedzenia przez pracownika umo-
wy o odpowiedaalnodcr wepdlnei (art. 7 § 1T nstawy) nalezy
przed upiywenm okicsu wypowiedzenia przystgpic do przepro-
wadzenia inwentalyzac).

2. Jezeli w czasie od przeprowadzenia inwentaryzacil
do wyliczenia shlep byt ezynnv, nalezy w ciggu siedmiun dnj,
Liczac ud diua ofdstapienia od umowy, okre$loncgo w art, 7
§ 2 ustawy, przystapi¢. do ponownej inwenlaryzacii.

3. Na pisemne zadanie pracownika, kiory innemu pra-
cowniknwi, ponoszgeemu razem 7 nim  odpowiedzialnosc
wspdlng,  slawia  zarzuly,  wskazujgce na  nieprawidiowe
wvkonywanie obowiazkOw zwiazanych z piecza nad powie-
1zonym mientem, do pizeprowadzenia inwentaryzacji nalezy
przystgpic nieswloczuie.

§ 6. Odstepujac od umnwy o odpowiedziatnoéci wspdl-
nej (arh. 7 § 3 ustawy), przedsiebiorstwoe przystapi niezwlocz-
nie do pizeptowadrzenia inwentaryzacji, chyba Ze odstapie-
nie od mmowy nastepuje bezposredmo po przeprowadzeniu
inwentaryzac)i zatzadzoney z innej pizyczyny.

§ 7. 1. W razie wypowiedzenia przez jedna ze stron
umowy o ptace z pracowwkiem ponoszacvim odpowiedzial-
nosé¢ wspolng zaeknnczenie inwentaryzacji powinno nastgpié
najpozniei w dniu wvgasniecia umowy o prace.

2. W rarzie rozwiazania stosunku nracy ze skutkiem na-
tvchmiastowym Inb ustania teqgo stosunku z mnych przyczyn
do przepiowadzenia inwentoryzac)yi nalezy pizvstgpi¢ naj-
pézniej w ciagu 3 dni roboczych od dnja ustania stosunku
pracy.

§ 8. 1. Pracownikowi, z ktorym stosunek pracy zostal
rozwiawany, nalezy umozliwi¢ udzial w przeprowadzeniu in-
wentaryzacji W takim wypadku, jak réwniez w razie nic-
moznosci wykonywania pracy, pracownik moze wskazaé in-
na osohe. Ltora zamiast niego weznie udzial za zooda przed-
sichiolsiwa w przeprowadzeniu inwentaryzacji. Jedli pracow-
nik nie bierze udzialu w przeprowadzeniu inwentaryzacji ani
tez nie skieruje inne} osoby, ktéra by go w tym zaslgpila,
przedsinbiorsiwo przeprowadza inwentaryzacjy przez komisiq
ztozong co najiniej z 3 osc¢h.

2. Pracownikow!. k!6ry po ustaniu stosrnku pracy bie-
rze wdzial w przeprowadrzeniu inwentarvzacji. przystluguje
wynagrodzenie obliczone wedlug przecietnej stawki dzien-
nej z ostalniego miesigea jego pracy. Takie samo wynagro-
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dzenie przystuguje osobie, ktéra na skutek wskazania pra-
townika zastepuje go w tym czasie.

§ 9. 'W razie nieprzystypienia do Inwentaryzacji w przy-
padkach i terminach okreslonych w art. 8 ustawy oraz w § 5
ust. 1. i w § 7 ust. 2 rozporzadzenia, pracownik, ktérego nie-
obecnoéé w pracy wywolata koniecznodé przeprowadzenia in-
wentaryzacji, jak réwmez ten, z ktorym umowa o prare lub
umowa o odpowiedzialnosci wspdlnej wygasta, staje sie wol-
ny od odpowiedzialnodci wspolney. Pozostali pracownicy sg
zwolnieni od takie} odpowiedzialnosci, jesli pomimo pisem-
nego zadania przynajmpiej jednego z nich, zgloszonego
w ciagu siedmiu dni, liczqc od uplywu wymienionych termi-
now, nie przystagpiono niezwlocznie do inwentaryzacijt.
W braku takiego zadania pracownicy ci nie odpowiadajg
Jednak za czes¢ szkody, przypadajacq na pracownika, ktory
stal sie wolny od odpowiedzialnoici wspdlnej.

§ 10. 1. Kierownik sklepu oraz jego zastepca (zastepey),
ktéremu lacznie z kierownikiem powierzono imienie sklepu
(art. 9 wustawy), odpowiadaja w czesciach okreslonych

w umowie, a w braku takiego okreSlenia — w czesciach
éwnych.
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4. Przedsiebiorstwo powierza itacznie wymicnionym pracow-
nikom mienie sklepu?), jakie zostalo — zostanie %) ujete
w odbiorczym spisie z natury. Pracownicy podejmujq
sie pieczy nad tym mieniem, jak réwniez nad towarami
! innymi sktadnikami majatkowymi, ktére zostany w cza-

sie obowigzywania niniejszej umowy dostarczone do
sklepu ¥).

Wszyscy pracownicy przyjmunjq na siebie odpowiedzial-
no$¢ majatkowa za ewentualne niedobory w towarach,
w opakowaniach, w urzadzeniu sklepu?) oraz w innych
sktadnikach majgtkowych, jakie zostaly oraz zostana im
powierzone.

Za ewentualne niedobory pracownicy ponosza odpowie-
dzialnos¢ w czeSciach rownych; nie dotyczy to jednak
kierownika sklepu ?j, ktdrego udzial w odpowiedzialnoscl

2. Laczne powlierzenie mienia sklepu kierownikowi i je-
go zastepcy (art. 9 ustawy; jest obowigzkowe, jesli sklep
czynny jest w ciggu dma wiecej niz 8 godzin albo jesli

-z innyrh przyezyn, a w oszozegdlnoscd 7 opowoda wigkszej

liczby pracownikéw, kiercwnik nie jest w moiznosci jedno-
osobowo wykonywa¢ nrawidlowej konirnli nad caloscia
sklepu. Jesli sklep jest czynay calg dobe, mienie sklepu po-
winno byé powietzone lgcznie kierownikowi i dwu jego
zastepcom. ,

§ 11. Pracownik, ktéry rozwijzal umowe o prace na
podstawie art, 12 ustawy, zachowuje ciaglosc pracy, przewi-
dziana w przepisach art. 156 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 1.
o oqraniczeniu dopuszczalnosci rozwiazywania umow o pra-
ce bez wypowiedzenia oraz o zabespieczeniu ciagteéci pracy
(Dz U. z 1956 r. Nr 2, poz. 11 i Nr 41, poz. 187 craz 2 1959 r.
Nr 27, poz. 170), jezeli priejdzie do innego zakladu pracy
w terminie okreslonym w tych przepisach.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Minister Handlu Wewnetrznego: M. Lesz

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Handlu Wewnetrznego z dnia 8 gru-
dnia 1959 r. (poz. 446).

jest dwukrotnie wiekszy od udzialu kazdego z pozosta-
tych pracownikow 7).

7. Poza tym do praw i obowigrkéw stron w zakresie odpo-
wiedzialno$ci wspélnej stosuje sig przepisy ustawy
Z dnia 17 czerwca 1959 r. o wspoélodpowiedzialnes$ci ma-
jatkowej pracownikow za niedobory w przedsigbiorstwach
obrotu towarowego (Dz. U. Nr 36, poz. 223) oraz rozporza-
dzenia Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 8 grudnia
1959 r. w sprawie wykonania tej ustawy (Dz. U. Nr 70,
poz. 446), ktorych tekst zalgcza sie do niniejszej umowy.

Podpisy przedstawicieli

Podpisy pracownikow
przedsiebiorstwa

Wyjasunienia:

1) Jesli pracodawcq jost inna jednostka organizacyijna, wyraz
«Przedsiebiorstwo” naleiy zastapi¢ wyrazem okreslajqcym tq
jednostke. np. ,spaldzielnia”,

2) Jes§lt umowa dolyczy innej jednostki, wyraz ,sklep” naleizy

zastapi¢ wyrazem okreslajacym te jednostke, jak np. magazyn,

apteka, punkt skupu, dzial, stoisko, bufet itp.

Umowe podpisuja dwie osoby sposrod osob uprawnionych do

sktadania oswiadczen woli w imieruu przedsigbtorstwa (art. 15

dekretu z dnia 25 pazdziermika 1950 r. o przedsiebiorstwach

panstwowych — Dz, U. Nr 49, poz. 439); umowa w mmieniu spof-
dzielni powinna bhy¢ podpisana przez ca najmpiej dwoch czion-
kow zarzadu, o ile statut nie stam‘»wi(irmczei fart. 36 ustawy

z dmia 29 paidzierntka 1920 r, o spoéldzielniach — Dz, U,

z 1950 1. N¢ 25, poz. 232).

W tym miejscu podaé stanowisko sluibowe osoby podpisujgcre}

umowe w imieniu preszedsigbioistwa lub innej jednostki orga-

nizacyjnej.

W tym mieiscu podaé dokladny adres pracownika.

Niepotrzebne skreilié, zaleznie od tego, czy odbicrczy spls

z natury zostat sporzadzony przed podpisaniem, czy tei mna-

stapi to dopiero pozniej.

Strony moga okreslic w umowie udzial pracownikow w odpoe

wiedzialnosci wedlug immego stosunku.
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