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2. Zakres działania Dyrek tora Park.u określi Minister Le
śnictwa i Przemy61u Drzew neg o. 

3. Organem doradczym Dyreklord Parku w zakresie za
rządzania Parkiem jest Rada Kampinoskiego Parku Narodo
wego, powołi!na przez M inistn Leśnict wa i Prze mysłu Drzew
n ego, który ókr8śli zakres jej działanie\, skład i organizację. 

§ 8. Upoważniony personel Parku ma prawo do nakła

d ania i ściągania grzywien w drodze J1lflnd atów karnych na 
zasadach i w trybie przewidzianych w ustAwie z dnia 15 gru
dnia 1951 r. o o rzecznictwie ka'rno-administracyjnym (Dz. U. 
z 1959 r . Nr 15, poz. 79) za wykroczenia pope lnione na obsza
rze określonym w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2. 

§ 9. 1. Wydalki związane z dzi&lalnością admini6tl:a cjt 
Parku pokrywane sąz budżetu ce.n trainego . 

2 . Minister Lc~nictwa i Prze rnystu Drzewnego może wpro
wadzić obowiązek opIat za ko rzystan ie z urządzeti Parku. 

§ 10, Wykunan ie rozporządzpnia ponlcza si ę Ministrowi 
Leśnictwa i Prz emysłu Drzewn ego. 

§ 11 , Rozporządzenie wchodzi v,' życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cy rClnki e\v icz 
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IWZPORZ.<\DZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 18 lutego 1959 r. 

'W sprawie tworzen ia funduszu zakładowego na rok 1959 w przE'dsiębiorstwClch hcHlrllowych. 

Na pod stawie art. 4, 5 i 6 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. 
o funduszu zakładowym na rok 1958 iDz , tJ, Nr 18, poz. 74) 
oraz art. 1 usta,,,y z dn ia 21 ~Jrudnia 1958 r, o fun duszu za
kładowym na rok 1.959 (Oz, U. Nr 77, poz, 399) zarządza · się, 

co nas'tępuj e: 

I. Przepisy ogólne. 

§ 1. Rozporządzenie dotyczy p a ń,s twow'ych przedsię

b iorstw oraz zakładów dzia!::ljących według zasad pełn ego 

wewnętrznego rozrachunku gospodarczego: 

1) obrotu towarowego (handlu hurtowego, detalicznego, sku
pu i zbytu), 

2) przemysłu gastronomicznego, 

3) produkcyjnych, podl egłych i nadzoro'wanych przez Mini
stra Handlu Wewn(~ trznego , 

4) nieprzemysłowych, podległych Minisl:rowi Leśnictwa i Prze
mysłu Drzewnego, nildzorowanych p rz ez Zjednoczenie Le
śnej Produkcji Niedrzewnej, 

5) podległych Ministrowi Kom unikacji, nadzorowanych przez 
Centralny Zarząd Przedsiębiorstw Uslugowych "Orbis", 

6) "Zakładów Usług Radio lechnicznych" podległych Mini
strowi H andlu Wewnętrznego, 

7) usługowych podległych i nadzorowanych przez Ministra 
Handlu \Newnętrznego w zakre·sie objętym przepisami 
§§ 9 i 13, z wyłączeniem przedsiębiorstw transportu, 

- 'Zwanych dalej "przed siębiorstwami". 

11. Odpisy na fundusz zakłarlowy. 

§ 2. 1. Przedsiębiorstwa, które osiągnęły w 1'okll 1958 
żysk nie mniejszy od kwoty odpowiadającej 3% osobowego 
fundus'zu plac w ykonanego w roku 19')8 i p rzy tym wykonały 
plan zysku tego roku - dokonują odp isu na fu nd'usz zakła
dowy w wysokości obliczo nej zgodnie z tabelą stanowiącą 

za łącznik do rozporządzenia i :zależn e j od st.osunku , w jakim 
pozostaje zysk osiągnięty w roku 1959 do zysku osiągniętego 
w roku 1958, 

2. Jeżeli prz eds ięb iorstwo nie osiągnęło w rok u 1958 pla
nowanego zysku, dokonuje odpisu na fundusz zakladowy w 
wysokości obliczo nej zgodnie z tabelą, o klóre j mowa w ust. 1, 
i zi'!leżnej od stosunku, w jak im pozos laje zysk osi ągnięty w 

.. ,roku 1959 do zysku planowanego na rok 1958. 

3. Przedsiębiorstwa, które w roku 195.8 były deficytowe, 
dokonują odpisu na . fundusz zakładowy w wysokości 20oio 

kwot y , o k tó rą poprawi ono wyn ik w roku 1959 w porównaniu 
do stra ty pOIlIesionej w roku 1958 lub do s trJty planowanEj 
na ro]t 1958, j eżeli jes t ona niższa od straty rZ f:'czy wlście po
n ies ionej, 

4, Przepis ust. 3 slosuje się odpowiednio w przcdsit' bi o r
stwach rentownych, w których zysk o,s iągn ię ty w roku 19,')8 
był niższ y od kwoty odpowiadaj ącej 3010 oso bowego fun duszu 
plac w ykonanego w roku 195B, 

§ 3. l. Jeżeli plan na rok 1959 przedsi~biorstwa, o k tó
rym .mowa w § 2 ust. l, zakłdda zmnie jszeni e zysku w sto
s a nku do roku 1958, właściwy minister może usi alić, że odpi
su na !undli sz z akładowy dokonuje się w wy:,oko<ici ohliczo
nej zgodnie 7. tabelą (§ 2 ust. 1) zależnej od stosunku, w jakim 
powstaje zysk o sią gnięty w roku 19'i9 d o zysku planowane
go lEl ten rok. 

2. J eże li pI-em na rok 1959 przed,'i!<,;biors tw planowo def i
cytowych oraz przedsiGbiorslw, które w roku 1953 osiągnęły 
zysk w wysokości nji,szej cld kwot y oclpowia:li] jącej 3"/0 oso
bowego fundus zu plac wykonanego w roku 19511 zak łdcla po
gorszen ie wyniku w stosunku do roku 19~8 . włnściwy m ini
ster może ustalić, że odpisu n01 fundusz zi1 ldadowy do konuje 
się w wysokości 20% poprawy wyniku 1959 r w porównaniu 
do wyn iku planowanego na ten rok, 

3, Zat>[\dy ustalone w ust. 1 i 2 stosuje się odpow iednio 
do pf2.edsiębiorstw nowo powstał ych lub powstałych w wy
n iku teorganizacj i.· 

4. Właściwy minister może w porozumi r'niu z Ministrem 
Finansów rozciągnąć zasady ustalone w ust. 1 i 2 na inne 
przedsiębiorstwa, o których mowa w § 1. 

§ 4. Odpi sy na. fundusz zakładowy, dokonane zgodn ie 
z przepisami § 2 ust. 1 i 2 i § ::; ust. 1 n ie mogą być wyższe 
od zysku osiągniętego w 1959 r. 

§ 5. Właściwi minis trowie w clroclze zarz ąclzeó w term inie 
jednego miesi.ąca od daty ogłoszenia niniejszego rozPorz ildze
nia ustalą zasady korYfJowanta odp isu na fundusz zakładowy 
w razie stwierdzenia, że popraw a w yników uzyskana zosl.,t1a 
kosztem obniŻe nia poziomu obsługi konsum enta , 

§ 6. Nieza leżni e od korekt, o k tóry ch mowa w a-rt. 6 usta 
wy z dnia :W marca 1958 r. o fund tEZn zak ł adowym na ro k 
1958 (pz. U. Nr 18, poz, 74), zw aIlej d a lej "uslawą", koryguje 
się wyniki wykonane bądż pli\nowi:.ne p rzcd sie bio rstw roku 
1958 i 1959, stanow ic1 ce podstawę · do wyliczenia odpisów na 
fundusz zakładowy, o sumy z inn ych tytułów uznanych za 
l1 z"\ sadnione przez wluś ciwego m;nislra. 
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III. Zasady pokrywania wydatków na nagrody w przedsiębior
stwach, które nie tworzą fundu !>1U zakładowego. 

§ 7. 1. Przedsiębiorstwom, które Eie spełnią . warunków 
określonych w rozporządzeniu, jednQs tka nilClrz ędna może 

zezwo lić na dokonywanie wydatków na nagrody do wysoko
ści kwoty nie przekraczającej 0,2% planowanego na dany 
okres osobowego fundu szu 'plac. 

2. Wydatki .. o których mowa w ust. I, zalicza się na stra 
ty przedsiębiorstwa . Jeże li jednak przedsIęb iorst wo nie spełni 
tylko w pierwszym półroczu lub w trzech pierwszych kwar
tałach 1959 r. warunków do utworzenia funduszu zakładowe

go, natomiast spe lni je w następnych okresilch 1959 r., wy
d a tki na nagrody dokonane zgodn ie z ust. I traktuje się jako 
w ydatki obciążające fundusz zak ladowy. 

§ 8. Właściwy mi!1ister może usta lić w porozumieniu 
. z zarządem glównym właśoiwego związku zawojowego, że 

w przypadku istotnych zmian w dzialalnośti przedsiębiorstwa, 
utrudniających porównanie wyników osiągni ę tych w roku 1959 
z wynikami ' roku 1958 lub z wynikami plilnowanymi na rok 
1959 przedsiębiorstwo nie tworzy funduszu zak ładowego, 

i zezwolić mu na pokrywanie wydatków na nagrody, świad
czenia oraz na zaspoko jenie innych potrzeb pracowników do 
wysokości 2% wykonanego w roku 1959 osobowego furKIuszu 
płac, nie przekraczają ce j jedl'lak kwoty osi ągniętego zysku 
lub kwoty, o którą obn iżono stratę. Wydatki te za li c7.3 się do 
kosztów przedsiębiorstwa. 

§ 9. 1. W przedsiębiorstwach u sługowych, o których 
mow'i w § 1 pkt 7, jednostka nadrzl)dna może wyra z.ić zgodę 

na pokrywanie wydatków na n a grody, świildczenia oraz na 
zaspokojenie innych potrzeb p racowników do wysokości 2°/0 
osobowego funduszu płac planowanego na rok 1959 po stwier
dzeniu na podstawie sprawozdań z wykonania pla n u przed s ię 

biorstwa i rocznych sprawozdań finan sowy ch, że przeJsiębior

sIwo osiągnęło w swojej dział'.llności gospodnrcze j pozytywne 
wyniki ekonomiczne. \ 

2. Wydatki, o ' których mowa w ust. 1, zalicza się do 
kosztów przedsiębiorstwa. 

3. Przedsiębiorstwom wymienionym w ust. 1 jedn o,slka 
nadrzędna może zezwolić w okre~ie pie rwszych trzech kwar-

tałów 1959 r . na dokonywanie wydatków na nagrody do wy 
sok ości kwoty nie przekracza j ącej 0,2",!o plan:>wanego na cld 
ny o!,res osobowego fundu szu płac. 

4. Wydatki, o których mowa w ust. 3, za l icza się dl! 
ko ~ztów , prwdsiębiorstwa . Nagrody wypłacone w okresach 
kwa rtal nych po trąca się od rocznej sum y nag ród usta ł on(' ] 
zgodnie z przępisem ust. 1. 

5. Przedsiębiorstwom , które n ie spe łn ią wilrunków ok re 
ślonych w ust. 1, jedno '5lka nadrzędna może zezwolić na d,)
konywanie wydatków na nagrody do wy50kości nie przekra
cza j ącej 0,2°/. planowanego n a rok 1959 osobowego fund usz u . 
p ł aC , z zaliczeniem ty ch wydatków na stri'lly przedsiębiorstwa. 

IV. Przepi.,y kOlKowe. 

§ 10. Rada Ministrów może na wniosek włi'lściwego mi
nistra zgłoszony w uzgodnieniu z zarzi.)dem głównym właści

wego związku zawodowego ustalić w terminie jednego mie
siąca od daty ogłoszenia niniejszego rozporządzenia dod atko
we warunk i do uzyskania fundllszu zakładowego w niektórych 
przedsiębiorstwach, jcż.eli będzie to niezbędne dla skuteczniej 
szego oddziaływan ia na poprawę wyni ków ekonomicznych 
dzia ł ttIności przedsiębiorstw . 

§ 11. Przepi5ó w rozporządzenia n ie slosuje się dó przed
s i<: biorSlw prowild7.ących eksperym e nt ekonomiczny, j eżeli w 
przeJ s i ę biors t wach tych fund~lsz zakładowy tworzony jest na 
odm ienn ych zasadach. 

Il 12. Vll razie stwierdzenia nieprzestrzegania przepisów 
niniejszego rozporządzenia należy stosować sankcje p rzew i
dziane wart. 12 mlawy . 

§ 13. W przedsiębiorstwach objętych przepisami rozpo
rząlhenia ni e slosuje się dotychczasowych przep isów doty~ 

cZ'lcych finansowania wydatków n'a współzawodnictwo w za 
klad z ie pracy oraz nagród indywidualnych za szczególne 
osią~lni~cia. 

§ 14. Ro zporz'ldze nie wchodz i w życie z dniem og ł osze niil 

.z mocą od dn ia l stycznia 1959 r . 

Prezes Rady Mińistrów: J . Cyrankiewicz 

Za l ącznik do ro 7.po rJ i)dzeni il Rady 
Min istrów z dnia 18 lulego 1959 r. 
(poz. 92). 

TABELA WYSOKOSCI ODPJSOW NA fUNDUSZ ZAKŁADO\VY 

Za osi ą gnięcie zysku w roku J 959 w porów na niu d o zysku 
w roku 1958 lub zysku planOWa[1 f: OO na rok 1959 (%) 

80,0 

80,1 - 90,0 

90, 1 - 99,9 

100,0 

100,1 - 154,9 

155,0 

155,1 - 179 ,9 

180,0 

ponad 180 

0/ 0 osobow e go fun d uszu p lac wykonane go w roku 1959 

0,2% 

0, 12°io za każdy 1% przyrostu zysku ponad 80% 

0,16% za kilżdy 1% przyrostu zysku ponad 90% 

3% 

0,10/0 za każdy 1% przyrostu zysku p011atl 100% 

8,50f0 

0,05% za k. ażdy 1% przyrostu zysku ponad 1550f0 

9.75% 

0,02% za każdy 1% przyrostu zysku ponnd 180% 


