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Zalgcznik «de rozporzgdzemia Rady
Ministrow ¢ dnia 28 Kwietaia 1968 1.
(pez. 193).

. 1. WYKAZ SREDNICH RESCRTOWYCH STAWEK. PROCENTOWYCH FUNDUSZU ZAMLADOWEGQ DLA
PRZEDSIEBICRSTW BUDOWLANO-MONTAZOW YCH

1 Stawka

Przedsicbiorstwa podlegle: (*/o Zysku)

1. Ministrowi Budownictwa i Przemystlu Materiatow Bude«1

wlanych: ]
a) rozliczajace sie z budzetem centralnym ] 10,5 1
b) rozliczajace sie z budietami terenowymi 1 230
c) Slaski Zarzad Budowniciwa Miejskiego, rozliczajacys
sie¢ z budielem terenowym 97
2. Ministrowi Gospodarki Komunalnej 1 10,9
3. Ministrowi Komunikacji ; 24,6
4. Ministrowi Lacznosci . L5
5. Ministrowi Gornictwa i Lnergelyki ] 242
6. Ministrowi Przemysiu Cieikiego | 22,5 g
7. Ministrowi Przemystu Chemicznego : 214
8. Ministrowi Przemyslu Lokkiego i 16,0
9. Ministrowi Przemysiu Spozywczego i Skupu ] 19,4 j T
i .

10.” Ministrowi Rolnictwa:
a) rozliczajace sie z budzetem centralnym 77

b) rozliczajace sie z budzetami terenowymi 4 233 ;

11. Ministrowi Leénictwa i Przemyslu Dizewnego ! 508 1
4 12. Ministrowi Kultury i Sztuki 47,0
13. Ministrowi Obrony Narodowej ] 16,9

II. WYKAZ SREDNICH RESORTOWYCH STAWEK PROCENTOWYCH FUNDUSZU ZAKEADOWEGO BLA
PRZEDSIEBIORSTW GEOLOGICZNYCH (GEOFIZYCZNYCH)

] Przedsigbiorstwa podlegle: (qit;;;:}
1. Centralnemu Urzedowi Geologii I 39,3 1
2, Ministrowi Gornictwa i Energetyki ] 48,9 1
3. Ministrowi Budowniclwa i Pizemyslu Materialow Bude-
wlanych 17,5

4. Ministrowi Gospedarki Komunalnej : 410 ]
5. Ministrowi Zeglugi i Gospodarki Wodnej 1 18,6 '
6. Ministrowi Relaictwa 4 12,4 ]
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 czerwca 1960 r.
w sprawie umundurowania niekléorych pracowunikéw Paistwowej Inspekcji Sanitarpe].

‘Na podstawies art. 24 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2. Rodzaj umundurowania i okres jego zuzycia okreslaj~:

1948 r. o zakladach spotecznych shuzby zdrowia i planowej
gospodarce w sluzbie zdrowia (Dz. U. Nr 55. poz. 434 z poi-
niejszymi zmianami) zarzadza sig, co uasigpuje:

§ 1. 1.

Przyvznaje sie prawo do umundurowania nastepu-

jacym pracownikom na ‘terenie wojewodzlw gdanskiego,
szczecinskiego i koszalinskiego:

=
1) wojewddzkim inspektorom sanitarnym, =

2) portowym inspektorom sanitarnym,

3) pracownikom zatrudnionym w pelnym
w oddzialach higieny portow i “Zegluai wojewodzkich
stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz w portowych
stacjach sanitarno-epidemiologicznych na stanowiskach:
kierownika oddzialu, asystenta, starszego asystenta, in-
struktora higieny, pielegniarki przeciwepidemicznej i in-
structora oswiaty sanilarnej.

wymiarze godzin

* kich

1) dla wojewodzkich i portowych inspekioréw sanitarnych
oraz kierownikow oddzialow, asystentow i starszych asy-
stentow w oddzialach higieny portow i Zeglugi wojewodz-

stacji sanitarno-epidemiolegicznych . eraz w porto-
wych stacjach sanitarno-epidemiologicznych — zalgcz-
nik ar 1 do rezporzadzenia,

2) .dla instruktorow higieny, pielegniarek przeciwepidemicz-
nych i instruktoréw oswialy sanitarmej w oddzialach ‘hi-
gieny portow i zeglugi wojewédzkich stacji sanitarno-
epidemiologicznych oraz w portowych stacjach sanitarno-
epidemiologicznych — zalacznik nr 2 de rozporzgdzenia.
3. Jako pelny wymiar zatrudnienia (ust. 1 pkt 3) przyj-

muie sie dla lekarzy co najmniej 30 godzin, e dia pozostalych

pracownikow — 46 godzin tygodniowa,
§ 2. 1. Prawo do otrzymania umundurowania nabywa prn-
cownik po zawarciu umewy o prace na czas nieokreslony,
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2. | Pracownicy pokrywajg 25% kosztéw otrzymanego
umundpm\\am&

3. Na wniosek pracownika splata maleznodeci za umundu-
rowanie moze byc¢ rozloiona_na raty, na okres nie przekra-
czajacy 12 miesigey. ;

4. |Uml.mdurav anie po uplywie okresu 'n!}ycia i viszcze-
niu naleznosa. o ktorej mowa w ust. 2, staje siy wlasnoscig
pracownika

5. | Pracownikowi nie przysluguje ekwiwalent pieniezny
za mie pobrane umundurowanie.

6.| Pracownik jest obowigzany nosi¢ umundurowanie w-
czasie pelnienia obowigzkow stuzbowych. :

§ 3. 1. W razie utraty bgdz zniszczenia umundurowania
lub jego czesci przed uplywem okresu zuzycia w czasie wy-
kenywania pracy lub w zwiazku z pracq bez winy pracowni-
ka eolrzymuje on nowe umundurowanie lub jego czes¢ na
koszt aakladu pracy.

2| W razie utraty badZ zniszczenia umundurowania lub
jego qzosm przed uplywem okresu zuizycia z winy pracowni-
ka jest on zobewigzany zwrocic réwnewasies¢ ulraconego
- vmundurowania po potraceniu stesownej czesci rownowarte-
§ei 2a normalae zuzycie umundurowania, a zaklad pracy ebe-

wigzany jest mu woéwcezas przydzielié nowe umundurowanie
lub jege czes¢ na warunkach okreslonych w ¢ 2 ust. 21 3.

3 W razie przejicia na emerytire lub w razie smierci
pracownika umundurowanie.nie podlega swrolowl,

4. Pranie i konserwacja umundurowenia nalezq Jdo ebo-
wigzkow pracownika.

§ 4. 1. W razie rozwigzania umowy o prace przed uply-
wem okresu zuzycia umuondurowania, jezeli rozwigzanie wmo-
wy nastapilo bez winy pracownika, umundurowanie nie po-
dlega zwrclowi,

2, W razie rozwigzania umowy o prace przed aplywem
ckresu zuzycia vmundurowania, jezeli rozwigzanie nestgnilo
z winy pracownika lub na jego prosbe, pracownik jest. obo-
wigzany zwroci¢ rownowartoi¢ umundurowania po potracenia
kwoty za normalme jego zuzycie oraz kwot pukwte; przez
niego czesci kosztow umundurowania.

§ 5. Minister Zdrowia ustali wzory umundurowania dia
pracownikow okreslonych w § 1 ust. .

§ 6. Wykenanie rozporzadzenia porucza sig Mipistrowi
Zdrowia.

§ 7. Rozperzadzenie wchodzi w iveie z dnjem ogleszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. €yrankiewica
Zalgcznik mr T de rozperzadzenia Ra-

dv Minisitew 2z dria 28 ezerwea
» 1966 r. (poz. 194).

‘RODZAJE I OKRESY ZUZYClA UMUNDUROWANIA PRZYSLUGUJACEGO WOJEWODZKIM [ PORFOWYNM ENSPEKTO-

RO

SANITARNYM ORAZ KIEROWNIKOM ODDZIALOW, ASYSTENTOM [ STARSZYM ASYSTENTOM W ODDZIA-

LACH HIGIENY PORTOW I ZEGLUGI WOJEWODZKICH ST ACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYCH ORAZ W POR-
TOWYCH STACJACH SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYCH

Lp. Rodzaje vmundurowania I Okres zuzycia Uwagi
{i ¥ mundar zimowy (kurtka, spodnie — spddmica) — gabar- 1 T
! dyna, 100—80"s welny cienkoprzednei, czesankowej, . i
| w kolorze granatowym 3 lata
2 mundur letni (kortka, spodnie — spo<inica) — qab«urynd.
100—80%0 welny cienkoprzednej, czesankowej, w ko-
i | lorze bezowym 3 lata |
: REE plaszcz sukienny — 100--80%s welny cienkoprzednej, cze- i 1
& sankowej, w kolorze granatowym 3 lala ] 3
! { dla kobiet na late
i 4 czapka gabardynowa w kelorze granatowvm typu mary- gabardynowe lura- ‘
| narskiego z dwoma bialymi pokrowcami ' L 2 lata zerki w kolorae
* | bezowym
] 5 2 koszule biale | 2 lata :
6 2 krawaty czarne, welniane t 2 lata
7 potbaty skorzane, czarne t 2 lata

Zatgernrk nr 2 do rlo'}.;mrzq,;!u‘:-am Ka-
dy Ministrow 2z dnia 28 czeiwea
1960 r. ipoa. 194),

RODZAIJE I OKRESY ZUZYCIA UMUNDUROWANIA PRZYSLUGUJACEGO INSTRUKTOROM HIGIENY, PIELECGNIAR-
¥FOM PRZECIWEPIDEMICZNYM I INSFTRUKFOROM OSWIATY SANITARNEJ W ODDZIALACH HIGIENY PORTOW [ ZE-
'(‘LITJGI WOJEWODZKICH STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOCICZNYCH ORAZ W PORTOWYCH STACJACH SANI-

TARNO-EPIDEMIOLOGIC ZNYCH 5
Lp Rodzaj umundurowania Okres zuzycia Uwagi
R mundur zimowy (kurtka, spodnie — spdédnica) — gabar-
| dyna, 80—60% welny z dodatkiem widkien sztucz- 3 lata *
_nych, w kolorze granafowym
' 2 [ mundur letni (kurtka, spodnie — spodnica) — gabardyna,
80-—60%s welny z dodalkiem wlokien sztucznych, w 2 lata
kolorze bezowym
3 | plaszcz sukienny — 80—060% welny z dodatkiem wlékien
sabucznych, w kolorze granatowym 3 lata { [
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Lp. Rodzaj umundurowania Okres zuzycia Uwagi
1 dla kobiet na lato
4 czapka gabardynowa w kolorze granatowym typu mary- 2 lata gabardynowe [ura-
narskiego z dwoma bialymi pokrowcami zerki w kolorze
__bezowym
5 2 koszule biale 2 lata
b 2 krawaty czarne, welniane 2 lata
7 polbuty skorzane, czarne 2 lata
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ROZPORZADZEN{E RADY MINISIROW
z dnia 4 lipca 1960 r.

zmieniajace rozporzadzenie z dnia 31 grudnia 1959 r. w sprawie-funduszu zakladowego w paisiwowych
przedsiebiorstwach przemystowych. - : ~

.. Na podstawie art. 2 ust. 3 1 4 oraz art. 4 i 5 ustawv z dnia
28 marca 1958 1. o funduszu zakltadowym w przed:.ehior-
siwach pansiwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) za-
rzadza sig, co naslepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 31 grudnia

Nr 4,

w sprawie funduszu zakladowego w paistwowych -
. przedsigbiorstwach przemyslowych- (Dz. U. z 1960 r.
-poz. 24 i Nr 22, poz. 128) w § 12 ust. 1 pkt 2 — przecinek -

- po wyrazach ,§ 3 ust. 1" zastepuje sie $rednikiem oraz doda-

je sie wyrazy ,w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

- za zgoda jednostki nadrzedné], baze mozna podzieli¢c na kwar-

taly wedlug proporcji wynikajacych z planu na rok hle-
z3cy”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z-moca od dnia 1 stycznia 1960 r. A

‘Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW .
z dnia 22 czerwca 1960 r,

: Zwieniajace rozperzadzenie z dnia 8 czerwca 1956 r.'w sprawie poberu zryczallowanego podalku od wynagrodzen ad
chatupnikow éw:adczqcych ustugi na rrecz jednostek handlu uspoleczniomego.

Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 2 lit. a) dekretu z {dnia
16 maja 1946 r. o postepowaniu podatkowym (Dz. U. z 1957 r.
Ne¢ 7, poz. 25 oraz art. 11 dekretu z dnia 26 paizdziernika
1950 r. o zoboewiazaniach podatkowych (Dz. U. z 1950 r. Nr 49,
poz. 452 i z 1959 r. Nr 11, poz. 61) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Ministra Finansow z dnia 8 czerw-
€a 1956 1. w sprawie poboru zryczaltowanego podatku od wy-
nagrodzen od chalupnikéw swiadczacych ustugi na rzecz jed-
nostek handlu uspolecznionego (Dz. U. Nr 27, poz. 127) wpro-

~wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Chalupnicy swiadczacy uslugi na rzecz jednostek
handlu uspolecznionego oplacaja z olrzymywanych
przychodow zryczaltowany podatek od wynagrodzen,
o ile sami lub czlonkowie ich rodziny, ktorych do-
chody z mocy przepisow o podatku dochodowym
podlegaja lacznemu opodatkowaniu, nie wykonuja
poza praca chalupnicza na rzecz jednostek handlu
uspotecznionego innych swiadczen podlegajgcych.po-
datkowi obrotowemu w zakresie przemyshlu, rzzmio-
sta, handlu lub ustug i o ile suma przychodoéw osiag-
nietych w okresie miesigca nie przekracza 3.000 zt.
Jezeli w poszczeg6lnym miesigcu suma przychodow
przekroczyla 3.000 zl, na chalupniku ciazy obowigzek
uzyskania karty rejestracyjnej i oplacania podatkéw
obrotowego i dochodowego za caly rok podatkowy.”;

2) w.§ 3 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

«3. Chalupnik obowigzany jest zlozyc kazdej jednostce
wyplacajacej wynagrodzenie, przed pierwsza wypla-
-ta wynagrodzenia, pisemne oswiadczenie stwierdza-

#.

.. 38

jace isinienie warunkéw okreflonych w § 1 wust 1
i zawiadomi¢ o utracie tych warunkow te jednostke,
kiora ma pierwsza dokona¢ wyplaty po powstaniu
zmian, W razie niezlozenia oswiadczenia badiz zio-
zenia zawiadomienia o ulracie warunkow do opla-
cania ryczaltu, jak rowniez w przypadku, gdy suma
wynagrodzen wyplaconych w miesiacu przewyiszala,
3.000 zi, jednostka wyplacajaca wynagrodzehie obo-
wigzana jest potraci¢ przedplate na zaliczki na po-.
dalek obrotowy i dochodowy wedlug obowiazuja-

cych przepisow.";

3) § 4 otrzymuje hrzmleme
~§ 4. Zryczaltowany podatek od wynagrodzen ustala sie
od podstawy wynagrodzenia (§ 3 ust. 1) w wy-

¥ sokosci:

Stawki podatku
od wynagcudzen

Kwota miesiecznego
wynagrodzenia

ponad zt do zt w procentach
- 650 : 1.000 5
1.000 1.500 . 8
1.500 2.000 13
2.000 3.000 18.";

4) skresla sie § 7.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z daiem pierw-
szym miesigca nastepujacego po dniu ogloszeaia,

Minister Finanséw: w z. J. Kole

Tioczono -z polecenia Prezesa Radv Ministrow w Zakladach Graficznych ,.Tamka”, Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam. 1229 :

Cena 1,60 zt





