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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 listopada 1961 r.

w sprawile warunkéw zatrudnlania oraz kwalifikac]l pracownikéw techniczno-badawczych i dyplomowanych
pracownikow dokumentacji naukowej w' Polskiej Akademii Nauk.

Na podstawie art. 44 1 art. 46 ustawy z dnia 17 lutego

1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz, U, Nr 10, poz. 64) za-
1z3dza sie, co nastepuje:

Prasownicy techniczno-badawczy.

8§ 1. Pracownikagi techniczno-badawczymi Polskiej Aka-
demii Nauk, zwanej dalej ,Akademig”, sa pracownicy, nie
naiezgcy do kategorii pracownikéw nauki, posiadajgcy okre-
flone w niniejszym rozporzadzeniu wybitne kwalifikacje fa-
- chowe, uzasadniajgce czynny udzist tych pracownikéw w
pracach naukowo-badawczych, prowadzonych przez Aka-
demie.

*§ 2. Na stanowisko pracownika techniczno-badawczego
w Akademii moze by¢ powolana osoba, ktoéra:

1) posiada stopien naukowy doktora lub ukonczyla studia
wyzsze z tytulem magistra, magistra-inzyniera, lekarza
lub innym tytulem réwnorzednym,

2) spelnia warunki w zakresie stazu pracy wymienione w
§ 3 ust. i,

3) wykazuje sie okredlonym w § 3-ust. 2 dorobkiem nau-
--kowo-badawczym,

4) uzyska opinie Komisji Kwalifikacyjne}, o ktérej mowa
" w art. 40 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej
Akademii Nauk, stwierdzajgca posiadanie wybitnych
_ kwalifikacji fachowych niezbednych do pracy naukowo-
badawcze].

§ 3. 1. Staz pracy, o ktérym mowa w § 2 pkt 2, poWl-
nien wynosi¢:

1) w razie posiadania stopnia naukowego doktora:

a) co najmniej 4 lata pracy naukowo-badawczej w dzie-
dzinie badan objetych zakresem dziatania placowki
naukowej lub w dziedzinie pokrewnej badz tez

b} co najmniej 6 lat pracy zawodowe] w dziedzinie obje-
tej dzialaniem placéwki naukowej lub w dziedzinie
pokrewne},

2) w razie ukox’iczenlaj studiéw wy2szych z tytulem magi-

stra, magistra-inzyniera, lekarza lub innym tytulem row-

norzednym:

a) co najmnle] 8 lat pracy naukowo-badawczej w dzle-
“dzinie badan objetych zakresem dziatania placéwki
naukowej lub w dziedzinie pokrewnej bgdi tez

b) co najmniej 10 lat pracy zawodowej w dziedzinie
objetej zakresem dzialania placéwki naukowej lub
w dziedzinie pokrewnej.

2. Dorobek. naukowo-badawczy, o kiérym mowa w § 2
pkt 3, stanowi caloksztalt dzialalnodci naukowo-badawcze]
b zawodowoj z tym ze do dorobku tego nalezy przede
wszystkim zaliczaé:

f) osiagniccia maukowo-badawcze, wynalazki 1 udoskona-

lenia,

-specjalizacji dokumentaciji
byé zatrudniona i ktérej kwalifikacie do pracy w dokumen=
tacji naukowej zoslaly stwierdzone, w trybie okreslonym:

2) kierowanie pracami naukdéwo-badawczymi,

3) publikowane i nie opublikowane opracowania naukowo-
badawcze oraz prace w zakresie popularyzacji nauki

i techniki.

§ 4.
uchwaly Sekretariatu Naukowego Alkademii,
pkt 4).

.Dyplomowani pracownicy dokumentacji naukowej.

§ 5. L.
kumentacji naukowej maze by¢é - zatrudqiona w  Akademii
osoba, ktora ukonczyla studia wyzsze Z tytulem magistra,

magistra-inzyniera, lekarza Ilub innym tytulem réwnorzed-
nym, posiada staz pracy w zakresie dokumentacji naukowej

albo w zakresie pracy naukowej, techniczho—badawczej lub

W charakterze dyplomowanego pracownika ‘do~

Zatrudnienie pracownikéw techniczno-hadawczych
nastepuje w drodze umowy o prace zawartej na podstawie
powzietej po
ucyskaniu pozytywnej opinii Komisji Kwalifikacyjnej (§ 2

w sluzbie bibliotekarskiej w dziedzinach, odpowiadajgcych:

naukowej, w ktdrych ma ona

w§ 7

2. Dyplomowanymi pracownikami dokumentacii nauko-

wej sg:

- starszy dokumentalista dyplomowany,
dokumentalista dyplomowany,
adiunkt _dokumentacji naukowej,
asystent dokumentacji naukowej.

—

Staz pracy wymagany w § 5 ust. 1. powimen

$ 6 1,
wynosi¢ co najmniej:
— dla starszego dokumentalisty dyplomowanego — 12 lat .
— dla dokumentalisty dyplomowanego — 10 lat
~— dla adiunkta dokumentacjl naukowej — 6 iat
"~- dla asystenta dokumentacji naukowej — 3 lata.
2.” Wymagany staz pracy moze by¢ skrécony nie wie-

ce} niz o 2 lata w stosunku do starszego dokumentalisty dy-
plomowanego, dokumentalysfv dyplomowanego i adiunkta -

dokumentacji naukowej, jezeli pracownik uzyskal stopiefr

naukowy doktora lub docenta.

§ 7. 1. Kwalifikacje do pracy w dokumentacji nauko-
we] stwierdza komisja, zlozora z samodzielnych pracowni-
k6w nauki, powolana przez Sekretariat Naukowy Akademii.

Kadencja komisji wynosi 3 'lata. Regulamin komisji ustala

Sekretariat Naukowy “Akademii.

2. Komisj& stwierdza' kwalifikacje kandydata na ‘pad-
stawie oceny dotychczasowego przebiegu i wynikéw. pracy

kandydata, dokonanej przez wlasciwych przelozonych oraz
na podstawie ustnego egzaminu.

3. Przepisy ust, 1 1 2 stosuje si¢ odpowlednio przy pe-
wolywaniu pracownika na wyzsze stanowisko.
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§ 8. Zatrudnienic dyplomowanego pracownika doku-
mentacji naukowej nastepuje w drodze umowy o pracg za-
wartej przez Sekretarza Naukowego Akademii po uzyska-
niu pozytywnej opinii komisji, o ktérej mowa w § 7.

Przepisy wspélne i koficowe.

§ 9. Zasady i wysokos¢ uposazenia pracownikdw tech-
niczno-badawczych i dyplomowanych pracownikow doku-
mentacjl naukowej regulujq przepisy o uposazeniu pracow-

nikéw w szkotach wyiZszych i w Dolskiej Akademii Nauk.

§ 10. Do stosunku pracy pracownikéw techniczno-ba-
dawczych i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji nau-

kowe] majg zastosowanie przepisy dolyczgce kontraktowych
pracownikow urzedow panstwowych. g

§ 11. Pracownikom techniczno-badawczymei dyplomowa~
nym pracownikom dokumentacji nauvkowe] przystuguje . pra-
wo do urlopu wypoczynkoweyo w rozmiarze ustalonym dla
pracownikéw nauki, ’

§ 12,

Rozporzadzenie wchodzi w 2Zycie z dniem ogtlo-
s7enia. ’

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



