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D Z il E,N NI· K 
RZECZ)'PO'SPOI, J TEJ ' LUDOW E.I 
Warszawa, dni8.16 lutego 1961 r. Nr 9' 

TRESCl 
Poz.: 

ROZPORZĄDZENIA RADY MINISTRÓW: 

49 - z dnia 23 . Stycznia 1961 r. w sprawie funduszu zakładowego w paJ1:~twowychprzedsiębiorst wach prze­
mysłowych • 

50 - z dnia 23 styC"lnia 1961 r. ~ sprawie . tworzenia fundu~z~ z~kładowe-g.óna rók 1961 w' kopalniach węgla 
oraz w zakładach '~mergetycznych okręgu oP.Qdleglych Ministrowi C:;(}rnictwd i. EneI'getyki '. . . 

5i . "'-~' z dnia 23 stycznia ' 196.1 . r. W spI'awie tworzenia funduszu zakładowego w przedsięhiórstwach kopal-
nictwa r.ud żelaznych ' j riieżelaznych ' . 

, ROZPORZĄDZENIE 

5,2 - Ministrów' Zdrowia i Opieki , Społecznej, Spra'* WewnętrZllych ' oraz Obrony Narodowej z dnia 
26 stycznia 1961 r. w sprawIe bezpieczeJ1stwa j higieny pracy przy używaJllu i przechowywaniu butli 
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ROZPORZĄDZENIE RADY M~NISTRÓW, 

z dnl.a' 23 styczn'ia196i r, 
, : ; . 

w_ sprawie ·łUBdusu zakładowego w pańslwowy~przedslębiorstwacb 'przemysłowych. 

. , ' . l 

, . 

o,. :Na , pO;dstawie; ' a~t. i . t,lst. ,3 1. ,I oHlz . ~rt. ~ i 5~5tawy , w, przedsjębiorstwacl;lpailstWQwych -Dz. U. z 1960, r.Nr n, 
~""~>, ' z . dł,fJ.a 28 marca 1958 r. o- fundlł!iztl ~ak~adowym . wprze,ł" p oz. 78) niż. w popfzedząjącymroku, ,tof ,obowiązane je"tdo- .• ' 
:~~~.' .. ;, :_ , się.biorstw~chpańs.LwQwych ,(Dz. Lr 'ligii!) r. Nrł3, .1łoz : 1~1~ . , ,prowadzić do pOfównywaIR.(}ści \vynikroki.l , 'Poprzedllająe~.(} 
~,, :, . ·zarząd~ą się, co ~astępuję; do wynIku planowanego na dan.y ~ok (obtic ,zeńj e bazYł, 

~ .. i,.:.-.. ~. § L Fundusz zakładowy składa s ię z częsci "lasadnicz.ej ·' . 2.Przedsię?iorst,,:,o obo~iązane , jest bezzwłccznie , po 
'.- . . . zatwierdzeniu ' \v' obowiążującym trybie planu techniczno-eko-
t>~-. I (z!Jsadniczy Ju-ndusz Zakładowy) i części .dodatk()wej (doda~kq+. nomićznegodokonać obliczenia bazy. ' .. ' " 

wy fundusz zakładowy). _ . , . , ' . ' , .' . 

.. ' § J ' L · . Za~adni.czY · fundusz .. zakłado,",:V ··róv';na się 'kwoc;~' 
i odp~wiadającej 2°/t · osobowego funduszu ' p~ac' planowaneg~ 

3. i Pfawjdłowo~ć obliczenia hazy' s~awdzają< biegli kslę~ 
gowi przy badaniu bilansu i weryfi~acjiwyńiku .za .poprzednl , 

, rok . ' " '" .'. 
na dany rok. . 

" . . . . 4., ,'S, praw~tona baza (ust. 3) pod,-il:!gazatwi.erdżenitl prze~ 'l, Prz.e, dsiębiorstw~ 'ma prawo ' cło utworzenia.·. · ·. pelneąo: ' . kiero\\,nika j~d'llostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem . 
,zasadniCzegbfunduszu, jezeli zaplanuje i osiągnte w danym 
rokti;- wynik gospodarczy poró-wnywałnieconajmp.1'ej równy S. ' ~azg,04,ą,jedno-stki ;nadrzędn.ej " nad ' pr~eds~ębiorstw~m 

. wynikowi roku .poprze4.zaj<\,cego, . n.ie ' oblicza się . ~azy 'w, razie" gdy: ' ' . .. ,: . . i " '. 

. ' 

3 .. , ,w. razieI;liepsiągnięcią 'pr~e.z przeffsięb,iorstwo wy'rii'(ll ~ 
"; rownego porównywalnie wynikowi roku ' poprzedzćJjącego '; 

~t:' .. - zasadniczy fundusz '· zakładowy ulega ,zmniejszeniu 0" 88/0 z;i : 
~;';/ każdy rozpoctęty pfClcent pogors.zenia w granitach do fI"l. 

" , 
\','-' " . "poqarszeni.1"odąlszych :·lO~/. · 'za każdV .. r.,o.zpo.częty ,.· ,precent 
~< . cipag.orszenia W g.J;anicachod .5 9/ . do łO~7.łI pogorsz~n.i a i...o t~!o 
fil(~ ,.H każdy ,r.OZpGczgt,y ,proceat .pa.g.o-[szenia w .qranicacn od ' t,t l.O°L. do , 20°/, pogorslenia . . ' ' . , 

4. W razie , gdy pogorszenie wyniku prżekroczy 20~/o. · 
przedsiębio~stwotraci prawo do funduszu zakładowego . 

:1) ż~iany,' <> których IriowaW i usl. l, występują w nieznacz-
.... 'nym stopniu. " . , . , . 
2) nastąpiła ' calkow·i.ta zmiana ' asorlymentu'. fłrodukcji, łu.ł;t 

inne przycZyny un iemóżli w.iające ~'.óbnczenie . bazy . : 

6. ' .W ' Pf'lypadkuGk'reślonym "w ' -I,łsk' 5 'pkt- l (}o4stitwą 
po rówuan,i a' fes f w-v p. i k' osi ągni ęty 'w Aoku ',.poprzedza jąd~in. 
G w. ;przyp.adkli: ' @!Heś.\onymwust. 5 pkt 2 wynd~" planow.ułV 
na dany rok. '. 

7. Minist~r Finansó~ ustala szczegółowo ,sposóbdopro-
wacłzenia .: do porównywalnóśc-i wyników gospodarczych pfozed­

. siębiorstw w p'>żnycp. la ta C:.ł1. (ob1icz~nie ' baty) i tryb spraw­
dzimia pr-awidłowo~ci. obliczenia bazy . . ~~\;,,, .. "" § 3. 1. Jeieli do . planu . na d:my rok przeds'.ę,bior5two 

; ,If" . przyjmuje inny asortyment produkcji lub te.ż tnną jej' st ruk;' 
'!!.·~C turę asortymentową' albQ. inne ceny, stawki itp . (art. 6 ust. l , 8. 

~
Ji~ /. ~~tawy z dnia , 26mat ca 1958 r. .0 funduszu ' zakładowymcp mowa 

(' 

Ilekroć , w. dalszych przepisach rO,zporządzenia jest 
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Dziennik Ustaw Nr..9 102 Poz,: · 49' 

r' 
wmieć także wynik doprowadzony do poróvvnywalności 
(obliczoną bazę). 

,§ 4 ~ Dla ustalenia, czy przed~iębiorstwu przysługuje 

prawo do uhvoTzenia funduszu zakładowego, oraz dla obli­
czenia jego 'wysokości - przyjmuje się w p~zedsiębiol'stwie, 

które w roku poprzedzającYlu nie użyskało uprawnień do 
pełnego zasadniczego funduszu zakładowego, zamiast wyniku 
osiągniętego. w roku poprzedzającym ,-' wynik, jaki nale­
żało osiągnąć, aby uzyskać prawo do utworzenia funduszu 
zakładowego w pełnej wysokości.: 

§ 5. 1. Przedsiębierstwcm, których planowany wynik 
działalności gospodarczej, oparty na wskaźnikach ustalónych 
puez .jednostkę; nadrzędną, ' w ramach narodowego planu 

,gospodaI:czego, jest· niższy od wyniku roku poprzedzającego, ' 

Ofaz przeds iębiorstwom nowo powstałym lub powstałym w wy­
niku , r~organi,zacji -:-pełny zasadJ1iczy hindu,sz ' zakładowy 
pr.źysługuje~a , 9,siągri~cie wyniku plilno'Vanego, 

,; ';2, ' W razie '; nieosiągn'ięcia ' prżez prz'edsiębiorstwo wy­
niku planowanego zasadniczy fundusz zakładowy ' ulega 
z!l\lniejszeniu na , zasadach . okr.eślonych w § 2 ust. 3; gdy po­
gprszenie planowanego ' wyniku przekroczy , 20%, ' przed­
siępiorstwotraci prawo do, fund,uszu zakładowego. 

, , § , 6. Przedsiębior~twa, któi-eosiągną!Vynik gospodarczy 
lepszy 'od uprawniającego do pełnego zasadniczego. f\1nduszu 
z'akłaaoWego, tworżą ponadto dodatkowy fundusz zakładowy. 

i r~ . • - . . 

§ 1. 1. Podstawą obliczenia dodatkowego funduszu za­
kładowego dla przedsiębiorstwa jest kwota poprawy wyniku, 
s,tanowiąca różnicę między wynikiem faktycznie -osiągnię" 

tYm ,w danym roku a wynikiem roku :poprzedzającego. 

, 2. Kwotę dodatkowego funduszu zakładowego dla ~rzed-
siębiorstwa oblicza się na podstawie tabeliokreśłiJ,lącf:!] 'pto- ' 
c,entyplanowanego osobowego funduszu , płac, przypadające 

za, , zaplano.wanąpoprawę rentowności. Tabelę tę sporządził 

• {lfzedsiębiofstwo na ' podstawie usta.lonych przez jednostkę 
nadrzędną wskaźnikow-. ' dyrektywnych dotyczących plano­
wanego wyniku. wysoJ{ości funduszu zakła~owego, ,j~ ,iów­
ilież tabeli, stanowiącej załączhik nfl ' do roiporządzertia. 

, 3. Wskaźniki dyrektywne funduszu zakład'owego ustalają 
ilIazjednoczeń i jedn.ostek równorzędnych właściwi ministro. 
wie opierając się na anal-ogi-cznych wSĘ,ażnikach określonych 
d1a poszczególnych resortów przez Radę Ministrów. 

4. Przy ustalaniu wskaźnika dyrektywnego dodatkowego' 
funduszu ' zakładowego dla przedsiębiprstwa jednostką nad­
rzędna powinna uwzględnić wielkość wyznaczonych' zadań 

' oraz stopieii trudności poprawy wyniku. • 

§ 8., 1. ' Jeieli przedsiębiorstwo zaplanuje l osiągnie wy­
nik lepszy od ,wyniku ,roku ,poprzedzającego - tworzy do~ 
datkowy fundusz zakładowy w kwocie odp<!wiadającej wyni~ 
k~jącemu z tat>eli(§ 1 ust. 2) procentowi funduszu, płac za 
Zaplanowaną P9prawę rentowności. 

' J 2. Jeżeli .pr-zedsiębiorstwo osiągnie wy~:ik. lepsz~ ?rl ~y­
n dm zaplano~allego ---:- tworzy dodatkowyfunduszzakłado­
wy od rzeczywistej poprawy wyniku, wedłu~ ; stopy procento­
węj, którą określa stosunek kwoty dodatkowego funduszU za­
kłooowego przypadającej za zaplanowaną : popra:w~ ren­
towności do k,woty , zaplanowanej poprawy wyniku. 

~, . 3; Jeżeli przedsiębiorstWo osiągnie wynik ' gorszy od 
zaplanowa-tiego" , ~le lepszy niż w · roku poprzedzającym, two- , 
nr dodatkowy ~undusz zakładowy w kwocie odpowiadającej 
procentowi plęJ.lowa-rrego fuIiduszupłac; określonemu w ta­
beli (§ 7 ust. ą 05 'miejsc -w tabeli niżej od'procentu ,'ustalo­
nego w tej tabeli dla rzeczywistej poprawy r'entowności. 

~ ' 

4, Kwota dodatkowego funduszu zakładowego ~ie może 
przekraczać kwoty faktyczniE! osiągniętej poprawy wyniku. . ' \ 

5, -Sposób obliczenia poprawy rentowności oraz dodatko­
wego funduszu zakładowego w przypadku, o którym mowa 
w ust. 2, określają wzory obliczeń stanowiące załącznik nr 2 
do , rozporządzenia. 

§ 9. 1. W p'rzedsiębiorstwie, w którym warunkiem two­
rzenia funduszu zakładowego jest osiągnięcie wyniku plano­
wanego (§ 3usl. 5 pkt 2 i § 5), dodatkowy fundusz zakłado­
wy tworzy si~ za osi ągnięcie ponadplanowej rentowności. 

2,Dodatkowy ' fundusz zakłado\'.I-,~ ,oblicza się przyjmując ' 

za każdy procent ponad.planowe{ ren'towności -'- określony 
przez właściwego ministra procent planowanego osobowego '! 
funduszu , płac. , nie , wyższy . niż 0,6%. , . 

:~ 

§ , lO. Właśdwi : ministro~ ię mogą w porozumieniu.,. Mi- , 
niśtrem Finansów zezwolić , przedsiębiorstwom nataliczenie '" 
na fi.induszzakładowy w całości ' lub w części zysku osiągnię­
tego i PIoduk'cji ubocmej określonego rodzaju wyrobów, nie 
objętych planem techniczno-ekonomicZnym przedsiębiorstwa 
w roku 1961 i w roku następnym.' 

§ 11. Jez-eIi przy badaniU bilansu i weryfikacji ~ynik~, 
g'ospodarczego przedsiębiorstwa za d'any rok oka'Że się, ze. 
asortyment wykonanyzgoclIiie Z żądaniem ,odbiorc.ów f.flżiii ' 
się od asortymentu zaplanowanego, co ' wpływa na' p:Ogor'sze~ -­
nie wyniku, wynik może być 0dpowlednio skorygowany ia'~ 
zgodą jednostki nadrzędnej, wydaną w porozumieniu z właś- ' 
chyym terenowo dla danego przedsię b iorstwa 'wojewódzkiiJI ' 
oddziałem Narodowego Banku Polskiego. 

§ 12. 1. W przedsiębiorstwach ' planowo;.deficytowych 
wyniki koryguje sAę także wskainikj~mzmjany sprzedaży , 

wyrobów i usług w porównaniu do roku poprzedzającego, 
a w przypadkach określonych w § 5 rozporządzenia - w po­
równaniu do planu. 

2. Korekta, o którejIP'owa, w ust. 1, może być dokonana 
2;a," ~podą~ł(lśCiwego pl,inist~ą : .w , przedsiębiorstwach, w któ­
rych ceny zbytu na niektóre wyroby i us1ugi zostały ustalo­
neponiiej jednostkowych kosztów wytworzenia, jeżeli 'na' te 
wyroby i usługi nie przysługują dotacje przedmiotowe. 

§ 13. 1. Niezaieżnie od korekt, o których ;;owa wart. 6 
us't. -1 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym 
w przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, 

' poz. 78), właściwi ministrowie mogą określić w drodze zarżą- ' 
dzeń wyd.anych w porozumieniu' z Ministrem Finansów do­
datkowe tytuły .korekt wyniku (dodatnich i ujemnych). 

2. Właścf~L ministrowie we własnym zakresie , mogą " ~ ' 
"'''Prowadzić )corektę wyniku w przypadku, gdy jego pogorsze-" , 
nie ' nastąpi na skutek -zmian w poziomiek.osztów ' :wytwarza­
nia, spowodowanych podjęciem pozaplanowej produkcji eks-
portowej. , " " . ' 1r 

.;.: ,'l 

§ 14. 1. Dla" ustalenia, czy pizedsięb16rstwo ' ~oSiągnęło' 
w poszczególnych kwartałach danego roku" ..... ynik '~ospodar- 'J _ 
f:zy uzasadniający tworzenie funduszu zakładowego ' Vi kw ar- 'j 

~łach, oraz dłavbliczenia jego wysokości 'należywy'nik ten ,l 
porównać: 

1) z wynikiem poszczególnych kwartałów , roku poprzedzają­
cego w przypadkach określonych w § 3 ust. 5 pkt 1, 

A '-

: 2) z bazą podzieloną na kwartały w takich procentach, '-w ja~!! l.'" 
kich w roku poprzedzającym kształtowały s'ięwyniki 

-poszc~ególnyth kwartałów · w stosunku do wyniku rocz-/ j. 
nego w prż:ypadkach określonych w §3 ' ust. l;w szcze~ ; 
gólnieuzasadnionychprzypadtach za zgodą jed~o_stkl ' 



f ..,. - .' - ' ..,. ... - ~~'-
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:Dzlennik Ustaw Nr 9 , - t03 Poz. 49 , 

nadr.zędnej bazę ~można podzielić na , kwartałt według § 17. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpowiednio 
'proporcji wynikającej z planu na ro~ ' hieiąqr, do działających według zasad :rozrachunku gospodarczego 

3} z zaplanowanymi kwartalnymi wynikami , w rocznym pl a- zakładów pr.zedsiębiorstw wielozakładQwych, jeżeli ich urzą­
. nie' techniczno-ekonomicznym przedsiębiorstw w 'przy- dzenia księ'gowe pozwalają na ustalenie wyniku gospod'ar-
padkach określonych w § 3 ust. 5 pkt 2 i § 5. czego. I 

2. Za podstawę obliczeń, o których mowa w ust. t, § 18, 1. Przepisy roz.porządzenia nie dotyczą: 
przyjmuje się dane od początku roku do końca danęgo kwar- l} przedsiębiorstw przemysłowYC;h rozliczając~ch się z bud- ' 
tału. Przy ustalaniu wysokości funduszu zakładowego za ~etami terenowymi, 
kwaTtały II i IiI oraz za cały rok potrąca się fundusz utwo-, 2) przedsiębiorstw ' górnictwa węglowego, kopalnictwa rud 
rzony za poprzednie kwa~tały. żelaznych i nieżelaznych, 

§ 15. 1. Wypłaty z funduszu za}dadowego są dokony- 3} przedsiębior!jtw energetycznych, 
wane na podstawie przedłożonego przez przedsiębiorstwo 4) przedsiębiorstw ' przemysłowych podległych Ministrowi 
i podpisanego przez dyrektora oraz głównego księgowego Handlu Wewnętrznego. 

,jlblicze}!ia wysokości fundu~zu ' zakłado.wego, zatwierdzonego 2. Rada Mini~trów na wniosek właściwego ministra zgło· ; 
przęz jednostkęnadnędną. szony w , porozumieniu .z' MfnistremFinansów możeuzupełniC 

2. Wypłaty z funduszu zakładowego za I półrocze i Ul . wykaz przedsiębiorstw objętych ust. 1. 

kwartał mają charakter zaliczkowy ,i nie mogą łącznie prze- § 19. Rada Ministrów na wniosek właściwegp ministra 
kroczyć 250f0kwoty ~dok.o,nanego od.pisu na fundusz zakłado- zgłoszony w porozumieniu z Ministrem Finansów 'lnoie roz-
wy za dany okres. W przypad.ku gdy roczny wynik przedsię- ciągnąćprzepisYH>zporządzenia na przedsiębiorstwa innych 
biorstwa nie uzasądnia pełnej wysokości ' utworzonego i wy- działów ' gospodarki narodowej . . 
płaconego 'w poszczególnych kwartałach funduszu zakładowe­
go, kwoty nadpłacone obciążają fundusz zakładoWy następne-
go roku. . , , 

§ 16. 1. Przedsiębiorstwom, które nie spełnią warunków 
określony.ch w roZ/porządzeniu i V( związku z tym nie utwor,zą 
fundtiszuzakładowego, jednostka nadrzędna może ' zezwolić 

na· dokonywanie wydatków na nagrody i świadczenia dla 
pracowników , jedyni~ do wysokości ~woty nie . prz~kracza­
jącej 0,2°/0 planowanego na dany ' okres osobowego funduszu 
płac. ' Wydatki te zali~za się do kosztówprzedsi~biorstwa. 

". 2. Jeżeli jednak w następnych ' okresach danego rok\,!. 
przedsiębiorstwa utworzą fundusz zakładowy, wówczas wy~ , 
datkowane kwoty na nagrody i świadcz1'!nia należy traktować 
j~o"zalicZiko,we wypłaty z funduszu zak.ła.,dowego: 

§ 20, L Traci moc roZ/porząc:iz,enie Rady Ministrów z dnia' 
31 grudnia 1~59 r. w sprawie funduszu zakładowego w pali­
stwowych przedslębiorst'Vach przemysłowych (Dz. U. z 1960'r. 
Nr 4, poz, 24"Nr22, poz. 128 i Nr 34, poz. 195): ' 

. 2. Do czasu wyda~ia przepisów wykonawczych pr~eo/l~ ' 
dźianych w nIniejszym rozporządzeniu pozostają , w uj ° c.v, _ 
przepisy szczegółowe wydane " na podstawie roz.porządzer;tia. 

o którym mowa w ust. 1. . 

§ 2L Roz'Poiządzęnie wchodzi w ż~cie z dniem ogłosze­
nia z mocą 'od dnia 1 stycznia. 1961 r. - z tymże przepiSy 
§§ 12 i 13 mają zastosowanie również :przy ustalaniu fundu-
szu zakładowąlo na rok 1960. "---

Prezes Rady, Ministrów: J. Cyrankiewicz 

~ 

Załącznik.' . nr, t do rozpoTządzeniil 
Rady MinistrÓw z dnia 23 styczniil 
1961. ' T. (poz. 491 . 

TABELA OBUCZEŃ DODATKOWEGO 'FUNDUsiuZAKŁADChVEGO 

-,/ . 

,... 

Procent poprawy 
rentowności-

-: ' 
I ', 

0,01' - 0.;1 
O,li 0,2, 
0 .. 21 - 0,3 
0,31 0',4 " 
0;41 '-:':"";~', 0,5 ' 
0,51 - 0,6 
0,61 0,7" 
0,71 .'-- - 0,8 " 
0,81 ' O,!ł 

.0,91 CO 
1,01 ).1. 
1,11 1,1 
1,21 1,3 
1,31 - i.4 
1,41 1,5 
1,51 1,6 
1.61 1.7 
1,,71 1,8 
1,Bl .1,9 
1,91 2,0 , 

II' - , . l 

Procent 'planoy.'an~go ' 
osobowego funduszu płac 

, 'pr~eznaczQny 'ita •. odpis 
. '~_dod~tkO\Yy .. 

0,05 
0,10 
0,15 ' " ·1 

. Ó,20 ' 
0,25 ; , 
0,3(1 ' 
0,35 

, O,:4tł 

0.45 ' 
0,,5 . 
0,55 ' . ' 

O,6() 
0,65 
0,70 

, 0,7.5 
0,80 
0;85 
0,90 
0,95 
1,0 

.~ . 

" ~f 

Procent . poprawy 
rentowności 

2,01 - ' 2,1 
2;1l ~ "2:,2 
2,2L- 2,3 
2,31 " 2,4 
2.41 - 2,5 
2,51 2,6 
2,61 2,7 
2,71 2,8 
2,31 2,9 
2,91 3,0 
3,01 ,3,J. 
3,11 3" ~ 
3,21 3,3 
3,31 3,4 
3,41 3,5 
3.51 3,6 
3,61 3.1 
3,71 3,S 
~,81 "3.9 
3,91 4,0 

Procent planowaneg1o ,' 
osobowego fundusz.u .płac 

.przeinaczony na odpis 
'. ' d'odaŁkowy 

" 

. , .' . '; ' l ; 

1,06 , 
1,12 ' 
1,1,8 
i,24 
'1,30: 
1.,36 
1,42 
1,41ł ' 
'1,54 
1,G 
.1,66 
1,12 
1,78 
1,84 
1,9() 
1,96 
2,02 
2,08 
2,14 
2,20 

, 
, 
" , : 

I. . ~ '" 

.,. 

, , 
~ ł· ,-, 
", 



Dziennik Ustaw Nr 9 

Procent poprawy 
rentowności 

4,01- 4.1 
4.11 - 4.2 

' ~ , 21 - 4,3 
4.31 - 4,4 
4,41 - 4.5 
.4,51 - 4,6 
4.61 - 4,7 
pl - 4.8 
481 - 4,9 , -
4.91 - 5,0 
5,01 --- 5,1 _ 
5.11 - 5,2 
5;21 - , 5,3 
5.31 - 5.4 
5,41 - 5.5 
5.51 --; 5.6 
5.61" - 5,7 
5.71 - 5.8 
5.81 - 5,9 
5,91 - 6,0 
6,01 ; ---' 6.1 
6,11 .-:- 6.2 
6.21- 6.3 ,-

k. ' 6.31 - 6,4 
6.41 - 6,5 
6,51 - 6.6 

;.;~" .6;61 - 6.7 
i 

, 
6,71 .- 6;8 
6.81 - 6.9 

I 6.91 .-.: 7.0 
7.01 ,- . 7.'1 
7.11 - 7,2 
7,21- 7.3 
7.31--' 7.4 

~! • , 7.41 - 7.5 
7.51 - 7,6 
7,6.1 - 7,7 
7.7 L""':' 7,8 
7,81 - 7;9 
7,91 - 8,0 
8,Ql - 8.1 
8,11 - 8,2 
8.21 - 8,3 
8.31 - 8,4 
8,41- 8,5 
łJ,51- 8,6 
8,61 - 8,7 

ł.; 8.71 - 8,8 
~-. 8,81 - 8,9 
l, .. \ 

8,91 - 9,0 . . t:_ , 
9;01- 9,1 \ 

-9,11 - 9,2 
9.21 - 9,3 

.' 9,31 ;- '9,4 
\ 9,41 - 9,5 

9,51 - 9.6 

" 
9,61 - 9,7 

(, 9,.71 - 9.8 
r " . . 9,81 - 9,9 

9,91 ..- 10,0 . 
10,01 - 10,1 

l' 
. 10,11- 10,2 
lO,2ł - 10,3 

;~- w 

~ , 

t 
;:' 

Procent planowanego 
osobowego fu~dus~u !płac 

przeznaczony na odpis 
dodatkowy 

2.26 
2.32 
2.38 
2,44 
2,50 
2.56 
2,62 

,2.68 
2;74 
2.8 
2.86 
2.92 
2.98 
3.04 
3.10 
3.16 
3,22 
3,28 
3.34 
3,4 
3.46 
3,52 
3.58 
3.64 
3,70 
3,76 
3,82 
3)8 
3.94 
4,0 
4.07 
4,14 
4.21 
4,28 
4.35 
4.42 
4,49 
.t; 56 
4,63 
4,7 
4.77 
4.84 
4,91 
4,98 
5:05 
5.12 
5,19 
5,26 
5.33 ' 

, 5.4 
5,47 
5,54 i 

5.61 
5 ;68, 
5,75 
5,82 
5.89 
5.96 
6,03 
6,1 
6.17 
6,24 
6,31 

Procent poprawy 
rentownośc i 

10.31 - 10.4 i ' 

10.41 - -10.5 
10.51 -:- 10.6 ' 
10,61 - iO,7 
10.71 - 10.8 
10.81 - 10,9 ' 

, 10,91 ""'"" 1.1.0 
11,Q1 - 11,1 
11.11 - 11.2 
11,21 - 11.3 
11 .31 .....: 11,4 

-\ 11,41 - 11 ,5 
11,51 .....: 11.6 
11,61 - ' 11 .7 
11.71- 1(.8 

' 11,81 - , 11 ,9 
11.91- 12.0 
12,01 - 12.1 

'. 12.11 - 12,2 
12.21 - 12.3 
12.31 - 12,4 
12 .. 41 - 12.5 
12.51 - 12.6 
12,61 - 12.7 
12.71- 12.8 
12.81 -12.9 -
12m - 13,0 
13,01 - 13.1. 
13.11 - 13.2 
13.21 ~ 13.3 
13.31 - 13.4 
13.41 - 13.5 
13.51 - p,6 
13,61 - 13.7 
13.71 - 13.8 
13.81 - 13.9 
l3,!H -14,0 

, 14,Ql- - 14,1 
14,11 - 14,2 

, 14.21 - 14,3 
14,31 ~ 14,4 
14.41 -14,5 
14,51 - 14,6 
14,61 - 14,7 
14,71 - 14,8 
14,81" - : 14,9 
14,91 - 15,0 
15,01 - 15,1 
15,11 - 15,2 
15,21 - 15,3 
15,31 - 15.4 
15,41 - 15,5 

' 15.51 ,- 15.6 -
15.61 -,- 15;7 
15.71 - 15;8 . 
15.8\ - 15,9 
15.91 - 16.0 

. ,16,Ql -,- ' 16.1 
16.11 ,-"-, 16.2 
16.21 .--'- 16,3 

' 16,31 - 16,4 
16.41 - 16.5 
16,51 - .16,6 

Poz. :(9 

Procent planowanego -
osobowego funduszu płac 

przeznaczony na odpIs 
dodatkowy 

"~. ~ ' 6.38 
, : «t. 6,45 I 

6,52 
6,59 
6,66 
,6;73 
6.8 ' 
6,87 

, 6,94 
7.m 
7.08 
7.tS 
7.22 
7,29 
7.36 
7.43 
7,5 
7,58 
7,66 
7,74 
7,82 
7,90 
7,98 
8,06 
8,.14 
8,22 .. 

8.3 
8,38 
8,46 
11,,54 

' .8,62 
8,1() 
8,18 

. 8 ,B6 
13.'94 
9,02 
9,1 
9 ,-18 
9,2u. 
9.34. 
9.42 
9.50 
9,58 
9,66 
9,74 
9,B2 
9,9 . 
9,98 

10,06-
l Q;1 4 
10,22 
10,30 

. 10,38 
: 10,46 
10,-54 
10,62 
10,7 
10,78 
10,86 

' 10,94 
.1 l ,P2 
U ,IO 
lf.l8 

• 

. , ' : 
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, , 

Procent poprawy 
rentowności 

16,61 16,7 
16,71 16,8 
16,81 16,9 
16,91 17,0 
17,01 17,1 
17,11 17,2 
17,21 17,3 
17,31 17,4 
11,41 - 1,,5-
17,51 17,6 
17,61"- 17,7 

/ 17,71 - 17,8 

Procent planowanego 
' osobowego fundusm płac 

przeznaczony na odpis 
dodatkowy , 

11,26 
11,34 
11,42 
11,5 
11,58 
11,66 
11,74 
11,82 
11,90 

, 11,98 
12,06 
12,14 

Procentpopra.wy 
rentowJlośc'i ' 

17,81 
17,91 
18,01 
18,11 
18,21 

, 18,31 
18,41 
18,51 
18,61 
18,71 
18,81 
18,91 

17,9 
18,0 ' 
18,1 
18,2 
18,3 
18,4 
18,5 
18,6 
18,7 
18,8 
18,9 
19,0 

. Procent planowc:nego I 
osobowego funduszu płac 

przeznaczony na odpis 
ąodatkowy 

12,22 
12,3 
12,38 
12,46 
t2,54 
12,62 
12,70 

-12,78 
12,86 , 
12,94 
13,02 
13,1 

, W razie poprawy rentowności powyżej 19,0% - za każd'e O,l0f0 poprawy rentowności dodatkowy fundusz zakładowy 
J>9dwyzszasię o 0,08°/e plano~anego osobowego funduszu plac, 

przy ustalaniu tabel dla przoosiębiorstw - procent planowanego osobowego funduszu płac, wyznaczający kwotę do~ 
funduszu zakładowQgo, ustalony w powyższej ta beli nie może być zmieniony. 

Załącznik nr 2 do rozporządzenia Ra­
dy Ministrów z dnia 23 styq:nia 
1961 r: (poz. 49). 

Wzory obliczeń 

Obliczenie plocen'lu popra'łfY rentówności priedsiębioTstwa ' 
(ł 8 ust. 1 j 2 TOZPQlządzenia). 

/ 1. Przez zaplanowaną poprawę rentowności rozumie się 

~ 5tosUJiek procentowy, w jakim ' pożo~taje kwota poprawy wy­
,,"1 niJm ltj. wynik pIanowitny , pomniejszony o wynik roku po­

. ', .· p~ającego) do sumy kosztów własnych s'przedanej pro-, 
'," .dU'kcji i usług w ro~u poprzedzającym. 
',' Obliczenie następuje według wzoru: 

Z 
R = -, - X 100, w którym: 

K 
, 

R - procentpo'prawy rent9wności, 
Z zaplanowana kwota poprawy wyniku w porównaniu 

do wyniku roku poprzedzającego, . ' 
K koszty własne sprzedanej produkcji i usług w roku 

poprzedzającym. 

2. W przypadku gdy po<J,stawą obliczenia funduszu za­
. kładowego jest wynik planowany (§ 9) - przez poprawę ren­
:łowności rozumie się stosunek procentowy, w jakim pozo­
'staje kwota pOPl awy wyniku (tj. wynik rzeczywisty pomniej­

. " . szorty o wynik planowany) ' do sumy planowanych kosztów' 
.. ~~~ .. ~vłasnrch sprzedanej prodllkcji i usług. . , 

" ,',Obliczenie następuje według wzoru podanego w ust. 1, 
, '/Z, tym: że: 
. ~ z= osiągnięta kwota poprawy wyniku , w .porównaniu 

do ". wyniku ' planowanego, 
K ' planowane' koszty własne ' sprzedanej" produkcji 

i usług. 
, 3. W przypadku gdy przedsiębiorstwo nie osiągnie wy-

.'~/ niku 'planowanego, ale poprawi wynik wstosunk:u do wyniku 
" ., foku /poprzedzającego (§e6 ust. 3), przez poprawę rento'wności 
, ' tozumie się ' stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota' 

poprawy wyniku (wynik rzeczywisty pomn[ejszony o wynik 
, ." roku poprzedzającego) do sumy kosztów własnych sprzeda­

ł 'nej.·produkcji ł uslug ;w IOku poprzedzającym. 

' Obliczenie następuje.wedł,ug wzoru podanego w ust. 1, 
z tym że: 

Z osiągnięta kwota poprawy wyniku w poróWnaniu 
do wyniku roku poprzedzającego. 

II. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu zakładowego.. 
phy osiągnięciu wyniku lepszego od wymku planowanego 

, (§ 8 ust. 2 rozporządzenia). 

1. Obliczenie stopy procentowej następuje według 

wzoru: 
a X F 

. S = --'~, w którym: 
Z 

S stopa pro,centowa, 
a procent funduszu płac pr.zypadający za 'zaplanowaną 

poprawę rentowności według tabeli (§ 7 ust. 2), 
F pl'łllowany osobowy fundusz płac, 
Z zap)anowana kwota poprawy wyniku w porówna­

niu do wyniku roku poprzedzającego . 
2. Kwotę dodatkowego funduszu zakładowego oblicza się 

wet:Uug wzoru: 

x = S X W, w którym: 

X kwota dodatkowego funduszu zakładowego; 
S' stopa procentowa, 
W kwo{a faktycznie osiągniętej poprawy wyniku. 

U w,a g a: Ilekroć w podanych wyżej wzorach · jest mow~ o: 
1) "wyniku roku poprzedzającego", należy przez to rozumieć 

, w przypadkach określonych w § 3 - ·obliczoną bazę, a Vi 

, przypadkach określonych w § 6 - wynik podwyższony 
lub bazę podwyższoną, 

2) "kosztach własnych sprzedanej produkcji i usł'ug", należy ' 
przez to ,rozumieć w przypadkach określonych w § 3 -
koszty bazowe. . 
Paragrafy bez blizszego określenia oznaczają paragrafy 

rozporządz!!nia, 

,.,. 
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