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Dziennik Ustaw Nr 20 173 Pos. 128 

I 
' Wymagane kwalifikacje w zakresie 

-, 
liczby Grupa 

Lp. Nazwa stanowiska 
1VIIkształcenia lat praktyki uposażenia 

zawodowej 

i 
_. 

l 2 3 4 lS 

, ~ 

" Starszy księg()wy ' 'rednie wykształcenie " wykształcenie w zakresie 9 klas szkolg VI-V 
ogólnokształcącej i kurs księgowości • 

5 Starszy referent 'red nie wykształcenie i 
wykształcenie w zakresie 9 klas szkolg VI-V 
ogólnokształcącej S 

6 Księgowy 'red nie wgkształcenie 2 
wykształcenie w zakresie 9 klas szkolg VIII - VI 
ogólnokształcącej i kurs księgowości 4 

- -- ----- --
7 Statystyk medyczny / średnie wykształcenie 2 

wykształcenie w zakresie 9 klas szkolg VIII - VI 
ogólnokształcącej " " -

8 Referent średnie wlJkształcenie 1 
,-, 

wykształcenie w zakresie 9 klas szkolg VIII~VI 

ogólnokształcącej ł ---
9 Kasjer średnie wlJkształcenie l 

wykształcenie w zakresie 9 klas szkolg VIII - VI 
ogólnokształcącej ł - -- ------

lO Starsza maszvnis;ka podstawowe wykształcenie. umiejętność 
pisania na maszynie przy co najmniej IX- VIII 
220 udefzeniach na minutę -

11 Rejestrator medyczny średnie wlJkształcenie l 
podstawowe wykształcenie 3 IX-VII 

12 Kierownik magazlJnu średnie wykształcenie l 
podstawowe wlJkształcenie 3 

VIII - VI 
~ 

średnie wykształcenie 13 Starszy rachmistrz . l 
podstawowe wlJkształcenie 3 

IX-VII 

- - - -
H Maszynistka podstawowe wykształcenie, umiejętność 

pisania na maszlJnie przy co najmniej X-IX 
180 uderzeniach na minutę -

h--
15 Magazynier podstawowe wykształcenie l X- VII 

- - - ----- ---
16 Starszy woiny. powielaczowy podstawowe wykształcenie 3 X-IX - -- ---- - - - ' 

I 17 Woźny podstawowe wykształcenie - XI - X 

18 Goniec - - XI 

VI. :l:łobkl. 

/ 

1 Kierowniczka żłobka dziennego średnie wykształcenie 2 
9 klas szkoly ogólnokształcącej - prze- VII-V 

.' szkolenie w zakresie ochrony macie-
rzyństwa i zdrowia dziecka 3 

---
2 

, 
Kierowniczka żłobka t!!!~odniowego średnie ~ukształcenie 2 

9 klas szkolU ogólnokształcllcej - prze- VI-IV 
szkolenie w zakresie ochrony macie-
rzyństwa i 'zdrowia dziecka 3 - -- -

3 I Główny księgowy w żłobkach jako zakładach budżetowych średnie wykształcenie 4-
, wykształcenie w zakresie 9 klas szkolg VI-V 

I ogó lnokształcącej i kurs księgowości 5 

--I ---- -----
Starszy księgowy średnie wykształcenie 4 

WlJkształcenie w zakresie 9 klas szkolg VIII-VI 
ogólnokształcącej i kurs księgowości 5 

r-:--, 
średnie wykształcenie l ~ 5 'I Referent gospodarczy 
wykształcenie w zakresie 9 klas szkolg VIII-VI 
ogólnokształcącej i kurs księgowości 3 

~~ 
6 I Woźny , I podstawowe WlIkształcenie I - XI - X 



~~:.',. 
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Dziennik Ustaw Nr 20' 174 

VII. Pr.ofilaktyczne domy zdrowia. 

Wymagane kwalifikacje w zakresie - ---
Lp. Nazwa stanowiska ~ 

liczby 
wykształcenia lat praktyki 

zawodowej 

l 2 3 4-

l l\ierownik profilaktycznego domu zdrowia powl/żej 200 ló1ek wyższe wykształcenie .. 
Średnie wykształcenie li 

--- --
Z Kierownik profilaktl/cznego domu zdrowia d,o 200 lóżek wyższe wuksztalcenie 3 

średnie wl/ks2ltakerue 5 -- -,. 
Kierownik działu ' (sekcji) 3 budżetowo-rachtlnkowej. w profilaktycznym ' wl/ższe wykształcenie .ekonomiczne 3 

domu 'zdrowia od 1.51 lóżek (główny księgowy) średnie w!)kształcenie 5 

.. ł,ierownik gospodarczy \ średnie w!)kształcenie 2 

wykształcenie w zakresie 9 klas szkoły 
ogólnokształcącej 5 

---
5 I{ierownik sekcji budżetowo-rachunkowej (główny księgowlI) w pro- średnie wykształcenie 4-

Hłaktl/c:l;nYill domu zdrowia do 150 lóżek w!)kształcenie w zakresie 9 klas szkoły 
ogólnol;sztalcącej i kurs ksiGgowOści 5 

6 Księgowy średnie wykształcenie 2 
wykształcenie w zakresie 9 klas szkoły 

, ogólnokształcącej .. 
---

7 Starszy. referent średnie wykształcenie 3 
wykształcenie w zakresie 9 klas szkoły , 
ogólnokształcącej 5 

8 Referent; kasjer średnie wyllształcenie 1 
w!)kształcenie w zakresie 9 klas szkoły 
ogólnokształcącej 3 

--- - - , 
9 Kalkulator żywnościowy wyższe W)jkształcenie 

I 
1 

wykształcenie w zakresie 9 klas szkoły 
ogólnoksz.tałcącej 3 

10 Rachmistrz średnie wyks.ztalcenie l 

podstawow~ . wyk-ształcenle 3 

II Sekretarz .- podstawowe wykształcenie 3 
- - - --

I 12 Magazynier podstawowe, wykształcenie l 
--- _ . 

13 Woźny. portier podstawowe wykształcenie 
I 

-
-

f 

vm. Domy pielęgniarek. 

-

l Kierownik zespolu domów plelęgnlnrek w!l1sze wykształcenie I .. 
średnie wykształcenie 6 ---

Z Główny księgowy , wyższe wykształcenie ekonomiczne .. 
średnie wykształcenie ekonomiczne 6 

3 Starszy księgowy -średnie wyksz'tałcenie 'Ckonom!czne 4. 
wykształcenie w zakresie 9 klas szkoły 
ogólnokształcącej I kurs księgowości 5 ---

4 Kierownik domu pielęgniarek średnie wykształcenie 3 
wykształcenie w zakresie 9 klas szkoły 
ogólnokształcącej 5 ---

5 Referent średnie wykształcenie l 
- wykształcenie w zakresie 9 klas szkoły 

ogólnokształcącej 3 

,Starszy I I 
6 magazynier średnie· wykształcenie l 

podsta1Uowe u1Jkształcenie 3 ---
7 Starszy woźny . portier I podstawowe wyksztakenie 

I 
3 

, .. 

Poz. 128 

Grupa 
uposatenla 

5 

IV-m 

V-IV 

VI-IV 

-
VII-V 

VI-V 

VlII- VI 

VI-V 

VlII-VI 

VIII-VI 

IX-VIII 

-
IX-VIII 

X-v1I 

Xl-=~ 

V-lII 

VI-IV 

VI-V 

VI-V , 
ł 

r ... 

VIII-VI 

VIIl-VI 
... 

X-IX -
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IX. Zakłady pomocy społecznej. 

Wgmagane kwalifikacje w zakresie 

Lp. Nazwa stanowiska Iiczbg 
wgkształcenia lat praktgki 

zawodowej 

I 
-- - -

l 2 3 4 

l Dgrektor , domu pomocg społecznej o liczbie miejsc: I wyższe wykształcellie 3*) 
średnie wgksztalcenie 5*) 

do 99 
od 100 do 250 ~ 

od 251 do 500 
powyżej 500 

r-- -
2 Zastępca dyrektora domu pomocg społecznej o liczbie miejsc: wgższe wykształcenie 1*) 

od 150 do 250 średnie wykształcenie 3.*) .. 
powyżej 250 

3 Główny ksi';'20w9 w zakładach o liczbie miejsc: średnie wykształcenie 4 
do 200 wykształcenie w zakresie 9 I;]as szkoły 
od 201 do 700 / ogólnokształcącej i kurs księgowości 5 
ponad 700 

I---
4 Kierownik administracyjno-gospodarczg w zakładach o liczbie miejsc: WIJkSzlałcenie wgższe 2 

do 500 średnie wykształcenie . 3 
P9wyżej 500 

5 Starszg referent średnie wykształcenie . 4 
wgksztalcenie w zakresie 9 1;las szkoq) 
ogólnokształcącej 5 

6 Referent. opiekun i rednie wykształcenie 3 
wgkształcenie w zakresi~ 9 klas szkoły 
ogólnokształcącej 4 

7 Księgowy średnie wgkształcenie 3 
wgksz takenie w zakresie 9 klas szkoły 
ogólnokształcącej i ' kurs księgowości 4 

3 Kierownik składnic zaopatrzenia w zakładach pOU1!Jżej 300 miejsc średnie wykszto/cenie 4 

podstawowe wgkształcenie 5 

9 Starszy magazgnier średnie wg kształcenie l 
podstawowe wgksz talcenie 3 

10 Magazgnier podstawowe wykształcenie l 

11 Starsza maszgnistka podstawowe wykształcenie. umiej ętność 

pisania na maszgnie przy co najmniej 

I 220 uderzeniach na minutę -
12 Maszgnistka podstawowe wykształcenie, umiejętność 

pisania na maszynie przU co najmniej 
180 uderzeniach na minutę --

I 
13 Kancelistka, telefonistka podstawowe wykształcenie l 

14 Starszu woźnu. portier podstawowe wgkszlałcenie 3 

X. Zakłady rehabilitacji zawodowej inwalidów. 

l Zas tępca dyrektora do spraw administr. w zakładach o liczbie miejsc: wyższe wykształcenie l 
od 100 do 250 średnie wykształcenie 3 

ponad 250 ----
2 Glównu księgowy w zakładach o liczbie miejsc: wyższe wykształcenie l 

do 200 średnie wykształcenie 6 

od 201 do 700 
ponad 700 I 

3 Kierownik administracyjno-gospodarczg w zakładach do 100 miejsc I wyższe wyksz tałcenie I l 
średnie wykształcenie 3 

4 Starszy księgoU1!J. starszg referent wgższe wykształcenie I l 
średnie wgkształcenie 5 

5 Referent'- księgowy średnie wykształcenie I 3 
: 

I 6 Kierownik składnicy zaopatrzenia w zakładzie powyżej 300 miejsc średnie wykształcenie 4 

7 Starsz!l magaz!lnier średnie wykształcenie 
. 

I 
l 

-' podstawowe wykształcenie 5 

3 I Magazynier I U1!JkSzlałcenie podstawowe i -
.j Ilość lat praktyki zawodowej w zakładach pomocy społecznej. 

Poz. 128 

Grupa 
uposażenia 

5 

V-IV 
IV- III 
III-II 
II-I 

V-IN 
IV-III ' 

VI - V 
VI - IV 
V-III 

VI-V 
VI - IV 

VI-V 

VllI- VI 

VIII-VI 

VI - V 

VIII-VI 

X-VII 

IX-VIII 

X-IX 

X-IX 

X-IX 

V- IV 
IV- III 

VI-V 
VI-IV 
V-III 

VI-V 

VI-V 

VIII-VI 

VI-V 

VIII -VI 

X-VII 

' /" 

C 
l::;., 

-o:. 
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Wvmagane kwalifikacje UJ zakresie 

Lp. 
-

Nazwa staDoUJiskll liczby Grupa 

1V!Jksztalcenia lal prakl!Iki uposażenia 

zaUJodoUJej 
,- - -

l 2 3 4 5 

-
9 Starsza 'maszynistka podstaUJowę UJyksztalcenie, umiejętność 

pisania na maszynie przy co najmniej 
220 uderzeniach na minutę - IX-VIII 

10 Kancelistka, telefonistka średnie UJykształcenie - X-IX 
podstaUJoUJe wykształcenie 3 

II Starszy UJoźny, portier UJ!}ksztalcenie podstawowe - X-IX 
--

12 Woźny UJykształceniepodstawoUJe - X 

129 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 27 maja 1966 r. 

w ' sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla pracowników zaj-mujących określone stanowiska 
, w zakładach społecznych służby zdrowia. 

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paź­
dziernika 1948 1": ' o zakładach społeczny~h służby zdrowia 
i planowej gosp()darce w służbie, zdrowia (Dz. U. z 1948 r. 
Nr 55, poz. 434; z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1. 
poi. 2 i z 1955 r. Nr 11. poz. ,67) oraz § 8 ust. 3 i § 24 ust. 2 
rozporządzenia Rady Ministrówż dnia 27 maja 1966 t.W 
'sprawie uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych 
pracowników z wyższym wykształceniem. zatrudnionych w 
zakładach społecznych służby zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz. 122). 
§ 12 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 ma­
ja 1866 r. w sprawie uposażenia pracowników farmaćeutycz­

nych oraz uposażenia innych pracowników zatrudnionych 'VI 

' aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U. Nr 20, poz. 123) . 
§ 5', ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 · maja 
1966 r . w sprawie uposażenia średniego personelu medyczne-

' go (D'Z. U. Nr 20, poz. 174) i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady 
Min~strów z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia tech­
ników i uprawnionych techników dentystycznych (Dz. U. 
Nr 20, poz. 125) zarządza się , co następuje : 

, § 1. Ustala się kwoty dodatkowych wynagrodzeń dla fa­
chowych pracowników służby zdrowia, zajmujących w za­
kłaq.ach społecznych służby zdrowia i zakładach pomocy spo­
łecznej stanowiska określone w załącznikach nr 1, 2, 3 i 4 
do rozporządzenia. 

§ 2. Kwoty, o których mowa w '§ f, wypłaca się w wy­
sokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia pracownika 
na stanowiskach okreś.1onych w załącznikach nr 1, 2, 3 i 4 
do fozporządzenia. 

§, 3. Pracownik, któremu powierzono prZe]SClOWO peł­

nienie obowiązków na stanowisku. z którym związane jest 

dodatkowe wynagrod~enie, nabywa prawo do tego wynagro­
dzenia od pierwszego dnia najbliższego miesiąca kalenda­
r zowego. 

§ 4. 1. Pracownik może w tym samym Zakładzie pobie­
rać wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, z tytułu jednego 
tylko stanowiska. 

2. W razie zbiegu uprawnień do dwóch lub więcej do­
datkowych wynagrodzeń z tytułu zajmowanych w tym sa­
mym zakładzie stanowisk uprawnionemu przysługuje prawo 
wyboru. 

§ 5. 1. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w 
§ 1, nie przysługuje pracownikowi zawieszonemu w pełnie­
niu obowiązków ,służbowych. 

2. Pracownikowi, który przez okres przekraczający 
- 3 miesiące nie pełni obowiązków uzasadniających prawo_ do 

dodatkowego wynagrodżenia , może ono być wypłacane nadal 
tylko za zgodą organu sprawującego bezpośredni nadzór nad 
zakładem pracy. 

§ 6. Minister Zdr owia i O pieki Społecznej w uzg.odnie­
niu z Zarządem GłównymZw~ązku ' Zawodowego Pracowni­
ków Służby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczącym 
Komitetu Pracy i Płac określa dodatkowe wynagrodzenie dla 
stanowisk nie wymienionych w załącznikach nr 1, 2, 3 i 4 
do rozporządzenia. 

§ 7. Rozporządzenie wchodzi wżycie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r. 

Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. SzlacheIski 


