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Wymagane kwalifikacje w zakresie
G
Lp. Nazwa stanowiska liczby TR,
wyksztelcenia lat prakigki | uposaienia
zawodowej
1 2 ' 3 4 | 5
4 S[arszy ksicgowy ircdnfe wykszlalcenie 4
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—V
ogoinokszialcgcej i kurs ksiggowosci 5
5 | Starszy referent érednie wyksztalcenie 3
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VI-V
ogdinoksztalcacej L]
6 | Ksicgowy érednie wpksztalcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIII—-vi
ogollnoksztalcacej i kurs ksiggowosci 4
7 S:a[yslyk n}edyczny / srednie u'yksztalcenie 2
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly VII-VI
ogobinokszialcacej 4
8 | Referent érednie wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—-VI
ogélnoksztalcgcej 3
9 Kasjer $rednie wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—VI
ogolinokszialcacej 3
10 | Starsza maszynisika podstawowe wyksztalcenie, umiejetnoéé
pisania na maszynie przy co najmniej IX—VII
220 uderzeniach na minute -
11 | Rejesirator medyczny érednie wykszialcenie 1 IX—V
podstawowe wykszlalcenie 3 —vil
12 Hjerou_'.nik magazjnu Srednie u‘ykSZlﬂICCﬂiE 1 VIH—VI
podstawowe wykszialcenie 3 B
13 | Starszy rachmistrz . érednie wyksztalcenie 1 IX—VII
podstawowe wykszialcenie 3 i
14 | Maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejemosé
pisania na maszynie przy co najmniej X—IX
180 uderzeniach na minute —
15 | Magazynier podstawowe wykszialcenie 1 X—VII
16 | Starszy woiny, powielaczowy podstawowe wykszialcenie 3 X—IX
17 | Woiny podstawowe wykszialcenie -- AI—-X
18 | Goniec - — Xl
VI. Zlobki.
1 | Kierowniczka lobka dziennego érednie wykszialcenie 2
9 klas szkoly ogélnoksztalcgcej — prze- VIV
szkolenie w zakresie ochrony macie-
rzynsiwa i zdrowia dziecka
2 ;i Kierowniczka ilobka tygodniowego srednie wyksztalcenie
9 klas szkoly og6lnoksztalcacej — prze- VI-1V
szkolenie w zakresie ochrony macie-
rzgiistwa i zdrowia dziecka 3
3 | Gléuwny ksiegowy w zlobkach jako zakladach budzetowych $rednie wpksztalcenie 4
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—-V
ogélnoksztalcacej i kurs ksiegowosci 5
4 | Starszy ksiggowy $rednie wykszialcenie 4
wykszialcenie w zakresie 9 klas szkoly V-Vl
ogélnokszialcacej i kurs ksiegowoéci 5
5 | Referent gospodarczy érednie wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VilI—VI
ogblnoksztalcacej i kurs ksiggowosci 3
6 | Woiny podstawowe wjykszialcenie - XI-X
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VIIL Profilaktyczne domy zdrowia.

Wymagane kwalifikacje w zakresie
' 1 liczby Grupa
G L i wyksztalcenia lat prakiyki | uposaienia
zawodowej
1 2 3 . + 5
1 | Kierownik profilakiycznego domu zdrowia powyiej 200 6iek wyisze wyksztalcenie 4 V-1
$rednie wyksztalcenie 6
2 | Kierownik profilakiycznego domu zdrowia do 200 léick wyzsze wyksztalcenie 3 V—IV
érednie wyksztalcenie 5
3 | Kierownik dzialu (sekcji) budietowo-rachunkowej w profilakiycznym Tttgisze wy_k:;a!cél'iie_ekonomiczne 3 VI-1V
domu zdrowia od 151 l6zek (glowny ksiggowy) érednie wyksztalcenie 5
4 | Kierownik gospodarczy érednie wyksztalcenie 2 "
"wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly vii—-Vv
ogdélnokszialcacej 5
5 | Kierownik sekcji budizctowo-rachunkowej (giéwny ksiggowy) w pro- | érednie wyksztalcenie 4
filaktycznym domu zdrowia do 150 léiek wypksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi—-V
ogoblnoksztalcacej i kurs ksi¢gowosci 5
6 | KRsicgowy $rednie wyksztalcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly ViI-VI
ogoblnokszialcgcej
7 | Siarszy referent érednie wyksztalcenie 3
wyksztalcenie w zakresle 9 klas szkoly VI—V
ogdlnoksztalcacej 5
8 | Referent, kasjer - “érednie wyksztalcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi-VI
ogdblnoksztalcacej 3
9 | Ralkulator zywno$ciowy _wy:'csze wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIII—VI
ogblnokszialcace] 3
10 Rachmistrz $rednie wyksztaicenie 1 IX—Vill
podstawowe wyksztalcenie 3
11 | Sekretarz podstawowe wyksztalcenie 3 IX—=VII
12 | Magazynier podstawowe wyksztatcenie 1 X—VII
13 | Woiny, portier podstawowe wyksztalcenie - X=X
VIII. Domy pielegniarek,
1 | Kierownik zespolu doméw pielegniarek wyzsze wyksztalcenie 4 V—II
$rednie wyksztalcenie 6
2 | Gléuny ksiegowy wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne 4 VI—-1V
4rednie wyksztalcenie ekonomiczne 6
3 | Starszy ksiegowy s$rednie wyksztalcenie ekonomiczne 4
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VI-VY
ogblnoksztalcacej 1 kurs ksiegowodci 5
4 | Kierownik domu pielegniarek $rednie wyksztalcenie 3
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Vi-V A
ogé6lnoksztalcace) 5
5 | Referent $rednie wyksztalcenie 1
7 wyksztalcenie w zakresle 9 klas szkoly Vill-V1
ogoélnoksztalcacej 3
6 | Starszy magazynier $rednie wyksztalcenie 1 VII-VI
podsiawowe wpksztalcenie 3
7 | Starszy woiny, portier podstawowe wykszialcenie 3 X—-IX

i ?ﬁ};-{,
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IX. Zaklady pomocy spolecznej,
Wymagane kwalifikacje w zakresie
Lp. Nazwa stanowiska liczby GruPa .
wyksztalcenia lat prakiki | Uposazenia
rawodowej
1 2 3 + 5
1 | Dyrektor domu pomocy spolecznej o liczbie miejsc: wyisze wpyksztalcenie 3"
$rednie wyksztalcenie 5%)
do 99 V-1V
od 100 do 250 IV—I11
od 251 do 500 HI—1I
powyiej 500 1n—I
2 | Zasigpca dyrektora domu pomocy spolecznej o liczbie micjsc: wyizsze wyksztalcenie 1%)
od 150 do 250 $rednie wyksztalcenie 3" V-1V
powyzej 250 V-1
3 “aéwny ksiegowy w zakladach o liczbie miejsc: $rednie wyksztalcenie 4
do 200 wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly . VI—-V
od 201 do 700 og6lnoksztalcacej i kurs ksiegowosci 5 VI—IV
ponad 700 V—IH
4 | Kierownik administracyjno-gospodarczy w zakladach o liczbie miejsc: | wykszialcenie wyisze 2 -
do 500 $rednie wyksztalcenie 3 VI—-V
powyzej 500 VI-1V
5 | Starszy referent $rednie wyksztalcenie 4
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VI-V
ogdblnoksztalcacej
6 | Referent, opiekun $rednie wyksztalcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly
) ogolnoksztalcacej 4 VIII—VI
7 | Ksiegowy $rednie wyksztalcenie 3
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VII—VI
ogolnoksztalcacej i kurs ksiegowosci 4
8 | Kierownik skladnic zaopatrzenia w zakladach powyiej 300 miejsc $rednie wyksztalcenie 4 VI—-V
podstawowe wyksztalcenie 5
9 | Starszy magazpnier ~érednie wykszialcenie 1 VII—VI
podstawowe wykszialcenie 3
10 | Magazynier podstawowe wyksztalcenie 1 X—Vvi
11 | Starsza maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejetnosc
pisania na maszynie przy co najmniej IX—VIII
220 uderzeniach na minute —_
12 | Maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejetnosé
pisania na maszynie przj) co najmniej X—-IX
180 uderzeniach na minute —

13 | Rancelistka, telefonistka podstawowe wyksztalcenie 1 X—IX
14 | Starszy woZny, portier podstawowe wykszialcenie 3 X—IX
X. Zaklady rehabilitacji zawodowej inwalidow,

1 | Zastepca dyrektora do spraw adminisir. w zakladach o liczbie miejsc: | wyzsze wyksztalcenie 1
od 100 do 250 érednie wyksztalcenie 3 V-1v
ponad 250 IV—III
2 | Gléwny ksiegowy w zakladach o liczbie miejsc: wyzsze wykszlalcenie 1
do 200 $rednie wyksztalcenie 6 VI-V
od 201 do 700 VI-1V
ponad 700 V-—III
3 | Kierownik administracyjno-gospodarczy w zakladach do 100 miejsc wyzsze wyksztalcenie 1 VI—-V
érednie wyksztalcenie 3
4 | Starszy ksiegowy, starszy referent wyisze wyksztalcenie 1 VI-V
érednie wyksztalcenie 5
Referent, ksiegowy $rednie wyksztalcenie | 3 VIII—VI
Kierownik skladnicy zaopatrzenia w zakladzie powpzej 300 miejsc | érednie wyksztalcenie | 4 VI-V
Starszy magaz.;;er $rednie wykszialcenie h 1 VII-VI
podstawowe wyksztalcenie 5
8 | Magazynier wykszialcenie podstawowe i = X—VII

*) Ilos¢ lat praktyki zawodowej w zakladach pomocy spolecznej.
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Wymagane kwalifikacje w zakresie
liczby Grupa
Lp. Nazwa stanowiska ot
E wyksztalcenia lai prakigki | uposazenia
zawodowej
1 2 3 4 5
9 | Starsza maszynistka podstawowe wyksztalcenie, umiejetnodé
pisania na maszymie przy co najmniej
220 uderzeniach na minute — IX—VIII
10 | Kancelistka, telefonistka $rednie wyksztalcenie - X—IX
podstawowe wyksztalcenie 3
11 | Siarszy woiny, portier wyksztalcenie podstawowe - X-IX
12 | Woiny wyksztalcenie podstawowe - X
129

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikéw zajmujacych okre$lone stanowiska
w zakladach spolecznych sluiby zdrowia.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zakladach spolecznych stuiby zdrowia
i planowej gospodarce w sluzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r.
Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1,
poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) oraz § 8 ust. 31 § 24 ust. 2
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja 1966 r. w
sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystéow oraz innych
pracownikow z wyzszym wyksztalceniem, zatrudnionych w
zakladach spolecznych sthuzby zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz. 122),
§ 12 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 ma-
ja 1266 r. w sprawie uposazenia pracownikow farmaceutycz-
nych oraz uposazenia innych pracownikéw zatrudnionych w
aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U, Nr 20, poz. 123),
§ 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27-maja
1966 r. w sprawie uposazenia $redniego personelu medyczne-
go (Dz. U. Nr 20, poz. 124) i § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposaZzenia tech-
nikéw i uprawnionych technikéw dentystycznych (Dz. U.
Nr 20, poz. 125) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie kwoty dodatkowych wynagrodzen dla fa-
chowych pracownikow sluzby zdrowia, zajmujacych w za-
ktadach spolecznych stuzby zdrowia i zakladach pomocy spo-
lecznej stanowiska okres$lone w zalacznikach nr 1, 2, 3 i 4
do rozporzadzenia.

§ 2. Kwoty, o ktérych mowa w § 1, wyplaca sig w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia pracownika
na stanowiskach okreélonych w zalgcznikach nr 1, 2, 3 i 4
do rozporzadzenia.

§ 3. Pracownik, ktéremu powierzono przejsciowo pel-
nlenie obowigzkéw na stanowisku, z ktorym zwigzane jest

~

dodatkowe wynagrodzenie, nabywa prawo do tego wynagro-
dzenia od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalenda-
TZO0Wegqo.

§ 4. 1. Pracownik moze w tym samym zakladzie pobie-
ra¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, z tytulu jednego
tylko stanowiska.

2. 'W razie zbiegqu uprawnien do dwéch lub wiecej do-
datkowych wynagrodzen z tytulu zajmowanych w tym sa-
mym zakladzie stanowisk uprawnionemu przysiuguje prawo
wyboru.

§ 5. 1, Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w
§ 1, nie przysluguje pracownikowi zawieszonemu w pelnie-
niu obowigzkéw stuzbowych,

2, Pracownikowi, ktory przez okres przekraczajacy
3 miesigce nie pelni obowiazkéw uzasadniajacych prawo do
dodatkowego wynagrodzenia, moze ono by¢ wyplacane nadal
tylko za zgoda organu sprawujacego bezposredni nadzér nad
zakladem pracy.

§ 6. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzcodnie-
niu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczacym
Komitetu Pracy i Plac okreéla dodatkowe wynagrodzenie dla
stanowisk nie wymienionych w zalgcznikach nr 1, 2, 3 i 4
do rozporzagdzenia.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 czerwca 1266 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: J. Sztachelski



