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2) salowych i n oszowych, zatrudnionych: 
a) na oddziałach psychiatrii sądowej , 

b) w szpitalach, klinikach i sanatoriach psychiatrycz­
nych, na oddziałach (pododdziałach, przy łóżkach 

wydzielonych na odrębnych salach) przeznaczonych 
dla chorych na grużlicę. 

§ 2. 1. . Pracownik zatrudniony w zakładzie, w którym 
określony wyższy szczebel stawek przysługuje tylko w nie­
których komórkach, ma prawo do wynagrodzenia według 
stawek tego szczebla, jeżeli podstawowym miejscem jego 
Eatrudnienia jest komórka, w której dany szczebel się sto­
suje. 

2. W razie przejścia do pracy w innej komórce organi­
Eacyjnej zakładu zmienia się odpowiednio według właściwe­
go szczebla wynagrodzenie podstawowe pracownika, Zmie­
nione wynagrodzenie podstawowe według stawki wyższego 
szczebla pracownik otrzymuje z dniem pierwszym miesią­

ca po nabyciu uprawnień do tej stawki. Przejście do stawki 
niższej następuje z zachowaniem ustawowego okresu wy­

. powiedzenia. 
3. Obowiązek wypowiadania stawki wynagFOdzenia pod­

stawowego nie dotyczy wypadków, w których pracownik 
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Eostał zaszeregowany do wyższego szczebla wynagrodzenia 
na podstawie decyzji o przęsunięciu do innej komórki orga~ 
nizacyjnej na czas ściśle określony. Czasowe przesunięcie, 
o którym mowa wyżej, nie może przekraczać okresu 3 mie-
sięcy. . 

4. W razie przesunięcia w myśl obowiązujących prze­
pisów kobiety ciężarnej do pracy lżejszej lub nieszkodliwej 
dla zdrowia, wynagrodzenie przysługujące tąkiej kobiecie 
nie może być zmniejszone do czasu ukończenia przerwy 
w pracy w związku z porodem. 

§ 3. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzą­
dzeniem traci l)1oc zarządzenie Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie wysokości 
dodatków specjalnych dla pracowników służby zd rowia i za­
kładów pomocy społecznej w warunkach uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia oraz zasad wypłacania tych dpdab 
ków (Monitor Polski Nr 96, poz, 522). 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od <i~ia 1 czerwca 1966 r. 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 27 maja 1966 r. 

w sprawie' zasad stosowania w ~akładach społecznych służby zdrowia, w kolumnach transportu sanitarnego, w zakładach 
pomocy społecznej i w zakładach rehabilitacji zawodowej inwalidów odpowiednich szczebli tabeli stawek wynagrodze­
nia pracowników gospodarczych, pracowników obsługowych, pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu i pracowników 

. służby technicznej. / 

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paź­
dziernika 1948 r. o zakładach społecznych służby zdrowia 
l planowej gospodarce w służbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r, Nr 
55, poz. 434, z 1950 r. Nr J6, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 
l z 1955 r. Nr 11, poz. 67) oraz § 2 rozporządzenia Rady Mi­
nistrów z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników gospodarczych, pracowników . obsług?wych, 
p racowników zatrudnionych przy pilnowaniu i pracowników 
służby technicznej, zatrudnionych w zakładach społecznych 

5łużby zdrowia, w kolumnach transportu sanitarnego, w za­
kładach pomocy społecznej i w zakładach rehabilitacji za­
wodowej inwalidów (Dz. U. · Nr 20, poz. 127), zwanego 
w dalszym ciągu "rozporządzeniem Rady Ministrów", zarzą­

dza się, co następuje: 
§ 1. 1. W zależności od szczególnych warunków pracy 

ustala się w myśl rozporządzenia ... 5 szczebli stawek wyna­
grodzenia podstawowego A, B, C, D i E. 

2. Stawki według szczebla "A" stosuje się do wynagro­
dzenia pracowników zatrudnionych w zakładach (komór­
k ach organizacyjnych zakładów), w których pracownikom 
nie przysługuje wynagrodzenie według pozostałych szczebli 
tabeli. 

3. Stawki według szczebla "Bil stosuje się do wynagro­
dzenia sprzątaczek zatrudnionych w pracowniach fi zjotera-

peutycznych. 
- 4. Stawl<i według szczebla "C" stosuje się do wynagro­
dzenla pracowników wymienionych w § 1 rozporządzenia 
Rady Ministrów (z wyjątkiem pracowników służby tech­
nicznej) zatrudnionych: 

1) w zakładach lub komórkach organizacyjnych skórno­
wenerologicznych, 

2) w stacjąch sanitarno-epidemiologicznych, kolumnach sa­
nitarnych, w zakładach spnitarnych, jeżeli nie są one 
wymienione w ust. 6. 

5. Stawki według szczebla "D" stosuje się do wyna­
grodzenia: 

l) pracowników wymjenionych w § 1 rozporządzenia Rady · 
Ministrów (z wyjątkiem pracowników służby technicz­
nej) , zatrudnionych : 
a) w szpitalach, klinikach i oddziałach (pododdziałach, 

przy łóżkach wydzielonych na odrębnych salach) za­
kaźnych, 

b) w zakładach lub komórkach organizacyjnych prze­
znaczonych wyłącznie dla chorych na grużlicę, ja:­
glicę, choroby psychiczne lub epilepsję, 

c) w zakładach lub komórkach organizacyjnych przezna­
czonych wyłącznie dla rehabilitowan ych po przeby­
tej chorobie Heinego~Medina bądż dla osób z zespo­
łem Little'a, jeżeli swoje pocl°tawowe obowiązki wy­
konują w pomieszczeniach, w których przebywają, ta­
cy chorzy, ' 

d) w zakładach, w których praca jest połączona z na­
rażeniem na działanie promieni radu lub innych ciał 
promieniotwórczych, 

e) w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i Opieki Społecznej, 
f) w Instytucie Gruźlicy, 
g) w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach) rucho­

mych, jeżeli do ich podstawowych obowiązków na­
leży uczestniczenie w zespołach wyjazdowych, 

h) w zakładach (pracowniach) anatomopatologicznych, 
pr?sektoriach oraz zakładach medycyny sądowej. 
w . pracowniach bakteriologicznych, chemiczno-anali­
t ycznych, serologicznych, chelllicznych, schorzeń jeli­
towych, parazytologicznych lub cytologicznych - je­
żeli swoje podstawowe obowiązki wykonują w po-o 
mieszczeniach, w których są prowadzone badania, 
lub w zmywalni szkła laboratoryjnego, 

t) w zakładach specjalnych pomocy społecznej dla umy­
słowo niedorozwiniętych, psychicznie chorych chro-o 

;f ników lub dzieci głęboko niedorozwiniętych umy­
słowo, 

'J) w pracow.niach (zakładach) rentgenologicznych - je­
żeli w czasie wykonywania swych podstawowych 
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... obowiązków są narażeni na działanie promieni Roent-' 
gena, 

k) w zakładach rehabilitacji zawodowej inwalidów przy 
sanatoriach przeci wgrużliczych, 

2) prac owników s łużby technicznej, zatrudnionych w za­
kładach opieki zdrowotne j zamkniętej, w których skład 
wchodzą komórki organizacyjne przeznaczone wy łącznie 
dla chorych zakażnie, chorych na gruźlicę lub chorych 
psychicznie, jeżeli do podstawowych czynności tych pra­
cowników należy konserwacja i naprawa instalacji i urzą­
dzeń świetlnych, ogrzewniczych lub wodno-kanalizacyj-
n ych . . 

J 6. Stawki według szczebla "E" stosuje się do wynagro­
dzenia: 

1) pracowników wymienionych w § 1 r ozporządzenia Rady 
Ministrów (z wyjątkiem pracowników służby technicz­
nej), zatrudnionych: 
a) w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, kolumnach 

s·anitarnych, zakładiłch sanitarnych -oraz w instytu­
tach stanowiących aparat naukowo-badawczy służby 
sanitarno-epidemiologiczne j: 
(i) w pralni - jeże li mają styczność z brudną bie­

lizną, 

(ii) w kąpielisku, jeżeli są zatrudnieni przy obsłudze 
osób korzystających z kąpieli, 

(iii) w charakterze sprzątaczek oraz hodowców zwie­
rząt doświadczalnych, 

b) sprzątaczek zatrudnionych w szpitalach (sanatoriach) 
psychiatrycznych, r.a oddziałach (pododdziałach, przy 
łóżkach wydzielonych na odrębnych salach) przezna­
czonych dla chorych na gruźlicę, ' 

e) sprzątaczek zatrudnionych na oddziałach psychiatrii 
sądowej, 

2) praco!'{ników służby technicznej zatrudnionych: 
a) przy konserwacji urządzeń sanitarnych w stacjach 

sanitaTno-epidemiologicznych, stacjach sanitarnych 
kolei państwowych, kolumnach sanitarnych i zakła­

dach dezynfekcyjno-kąpielowych, 
h) w szpitalach, oddziałach i klinikach zakaźnych oraz 

zakładach i komórkach organizacyjnych przeznaczo­
nych wyłącznie dla chorych na gruźlicę, 

c) w zakładach lub komórkach organizacyjnych opieki 
zdrowotnej zamkniętej przeznaczonych wyłącznie dla 
chorych psychicznie lub dla chorych na jaglicę, 

d) w zakładach, w których praca jest połączona z na­
rażeniem na działanie promieni radu lub innych ciał 
promieniotwórczych, 

e) w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach) rucho­
mych, jeżeli do ich podstawowych czynności należy 
uczestn iczenie w zespołach wyjazdowych, . 

f) w zakładach (pracowniach) anatomopatologicznych 
(prosektoriach), zakładach medycyny sądowej oraz 

------~--------------------------------~ 

pracowniach bak le riologicznyc:h, chem iczno-anali­
t ycznych i seroJoqicznych, jeż.eli swoje podstawowe 
obowiązki wykonują w pomieszczeniach, w których 
są prowadzone bada nia, 

g) w pracowni~ch (zakładach) rentgenologicznych, jeżeli , 

swoje podstawowe obowią?,ki wykonują w pomiesz­
czeniach, w których znajdują się aparaty Roentgena, 
oraz podczas czynnośc i tych aparatów, . 

h) w' Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i Opieki Społecz .. 
ne j, 

i) w Instytucie Gruźlicy, 
j) w zakładach lub komórkach organizacyjnych opieki 

zdrowotnej zamkniętej przeznaczonych wyłącznie dla 
chorych psychicznie lub dla chorych na jaglicę, jei:ell 
swoje podstawowe obowiązki wykonują w pomiesz­
czeniach, w których przebywają tacy chorzy. 

§ 2. 1. Pracownik zatrudniony w zakładzie, w którym 
określony v.ryi szy szczebel stawek .pr:?:yl>ługuje tylko w nie­
których komórkćlfh, ma prawo do wynagrodzenia według 
stawek tego szczebla, jeże li podstawowym .miejscem jego 
zatrudnienia j est komórka, w której stosuje się dany szczebeL 

2. W razie przejścia do pracy w innej komórce or.gani­
zacy jnej zakładu zmienia się . odpowiednio według właściwe­
go szczebla wynagrodzenie podstawowe pracownika. Zmie­
nione wynagrodzenie podstawowe według stawki wyższego 
szczebla pracownik otrzymuje z dn.iem pierwszym miesiąca 
po nabyciu uprawnień do tej stawki. Przejście do stawki 
niższej następuje z zachowaniem ·ustawowego okresu wypo­
wiedzenia. 

3. Obowiązek wypowiadania stawki wynagrodzenia pod­
stawowego nie dotyczy wypadków, w których pracownik 
został zaszeregowany do wyższego szczebla wynagrodzeni.a 
na podstawie decyzji o przesunięciu do innej komórki orga­
nizacyjnej na czas ściśle określony. Czasowe przesunięcie, 

o którym mowa wyżej, nie może przekraczać okresu 3 mie­
'Si<E:cy. 
. 4. W razie przesunięcia w myśl obowiązujących prze­
pisów kobiety cięźarnej do pracy lżejszej lub nieszkodli­
wej dla zdrowia, wynagrodzenie przysługujące takiej ko­
biecie nie może być zmniejszone do czasu ukończenia ·przer­
wy w pracy W związku z porodem. 

§ 3. Traci moc zarządzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 
sierpnia 1959 r. w sprawie-wysokości dodatków specjalnych 
dla pracowników gospodarczych i obsługi, zatrudnionych 
w zakładach społecznych służby zdrowia i zakładach pomo­
cy społecznej w warunkach uciąźliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia, oraz zasad wypłacania tych dodatków (Monitor Pol­
ski Nr 76, poz. 406). 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r. 

Minister Zdrowia i Opie·ki . Społecznej: J. Sztachelskl 

RedakCja: Urząd Rad y Ministrów - Biuro Prawne, Warszawa, al. Ujazdowskie 1/3. 

Adminis tracja : Adminis trac ja Wydawn ictw Urzędu Rady Ministró w, Warszawa 36, ul. Powsińska 69/71 (skrzynka pocztowa nr 14). 

Tłoczono z polecen ia Prezesa Rady Mini strów w Zakładach (~r a ficznyc h "Tamka". Zak ł. nr I. Warszawa, ul. Tamka 3. 

Zam. 598 .. Cena 10.40 zł 

1 

i 
I 


