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ROZPORZADZENIE PRTLZESA RADY MINISTROW

% dnia 23 sierpnia 1966 r.

o zastosowaniu przepisbw rorporzadzenia Rady Ministrdw w sprawle ustslenia stenowisk, kwealliikar)l 1 uposatenia
pracownikéw prezydiéw rad narodowych do pracownikéw Gléwneao Urzedu Statystyczrego zatrudnlomych w  tere-
nowych organach slatystyki penstwowe].

Na podstawle § 1 ust. 3 rorporzadzenla Rady Ministréw
7 dnia 30 lipca 1966 1. w sprawie ustalenia stanowisk, kwae
lifikacji 1 uposaienia pracownikoéw prerydiow rad narodo=
wych (Dz. U. Nr 30, poz. 180) zarzadza sig, co mnasiepujes

§ 1. Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnfa 30
lipca 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalirikacil
i uposazenia pracownikéw prezydidw rad narodowych (Dz.
U. Nr 30, poz. 180) stosuje sie odpowiednio do pracownikéw
Gléwnego Ursedu Statystycznego ratrudnionych w  tereno-
wych organach statystyki panstwowe).

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacii 1 uposa-

tenia pracownikéw terenowych organéw statystyki pan-
stwowe), 7wang dalej ,tabela"”, stanowigcq zalqcznlk deo
rozporzadzenia.
2. Tabela dotyczy:
1) w czedci A — pracowntkdw wolewddzkich urzedéw
statystveznych 1 miejskich urzgdéw  statystyczaych

miast wylqczonych z wojewodziw,

2) w c7edct B — pracownikéw miejskich urzedéw 1 in-
spektoratdw statystycznych miast powyzej 100 tysiecy
mieszkancow,

3) w cresar € — pracownlkédw powlatowych, miejskich
(miast stancwiacych powiaty) inspektoratéw statystycz-
nych oraz drielnicowych inspektoraléw statystycznych
miast wytaczonych z wolewédztw,

4) w creici D — pracownikow dzielnfcowych inspektora-
téw statystycznych w miastach stanowigcych powiaty,

5) w czeéci E — pracowmkow obsiugi.

§ 3. 1. Utrzymuje sie w dotychczasowe] wysokodcl
kwotowej odrebny fundusz nagrod, przyznany dla pracow-
nikéw terenowych organéw statystyki panstwowej.

2. Tryb i zasady rozdriatu nagréd, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala Preves Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§ 4. 1. Pracownik moZe awansowal¢ w obrehie daneqo
stanowiska co dwa lata w jednym z ustaionych termindw
awansow (w dniu 1 stvcznia lub w dniu 22 lipca z waiz-
noscia od dnia 1 sierpnia).



Dziennik Ustaw Nr 36

348 _

Poz._ 31_?_

2. Przepis ust. 1 nle dotyczy wypsadkdw pcwolania pra-
cownika na wyzsze stanowisko lub przyznania uposazcnia
po okresie prébnym.

3. Pracownikowi, ktéry podwyiszy kwalifikacje, uzys-
kujac wyksztalcenie $rednie lub wyisze, przysiucu'e rrawo
do awansu niezaieznie od obowigzeojacydch termndw evan-
sowych.

4. Pracownikowi przyjetemu na okres prébnv mwceie byé
po uplywie tego okresu przyznane wyzsze uposasenie, 7 tym
ze dalsze awansowanie w ghrebie danego slanowiska 1nofe
nastepowac tylko na zasadach okrcélonych w ust, 1.

5. Podwyzka uposaZenia z tytulu awansu nie moze by¢
wyzsza niz 300 zi

6. Przepis ust. 5 stosuje sie réwniez przy zaszeregowa-
niu pracownikow zatrudmonych w dniu wej$cia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia.

§ 5. Traca moc:

1) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnla 14 mar-
ca 1961 1. o =zastosowaniu przepisoéw rozporzadzenia

Rady Ministréw z dnia 9 maja 1958 1. w sprawie ustale-

nia stanowisk, kwelififacii 1 uposaZenia pracownikéw
prezydiow 1ad narcdowych do pracownikéw Glownego
Urzedu Stalysiyoznego, retrwinionych w wojewodzkich
inspekioratach baden budzetow rodzinnych (Dz. U. Nr
16, por. €5),

rcepuotzadseniie Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 kwiet-
nia 1462 r. o zastosowaniu preepisdw rozpoizadzenia
Rady Ministiéw z c¢nia 9 maja 1958 1. w sprawie usta-
lenia stanowisk, kwahfikacji 1 uposazenia prarownikéw

2)

prevy ¢idw rad narodowych do pracownikow Slownego
Urzedu  Slatystycznego 7elrudrionych w  terenowych
organach  statysiyki pansiwowej (Dz. U. z 1962 1.

Nr 25, poz. 113 1 7 1¢65 r. Nr 39, poz. 248),

§ 6. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Prezesewl
Gléwnego Urzgdu Statystycznege,

§ 7. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z nu g od drifa 1 siergnia 1966 1.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jargszewicz

TABELA STANOWISK,

STATY
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KWALIFIKACI T UPNSAZENIA PRACOWNIKOW TLERENOWYCH ORGANOW
STYKI PANSTWOWEI]

Preze-

z dnta 23 sier-

A. Tabela stanowisk, kwalifikacji 1 upcsatenia pracownikow wojewadzkich wvrzeddw statystycznych i miejskich

urzedow  stalystycznych miast wyigezonych z wejewddeztw,
jj“ﬁ eane kna H«ﬁk(}i»‘f f‘fhele Uposazenie micsicezne
Lp. Stanowisko wolsstalecnia Lesby lat pracy w stawhach od—do
’ zawedowe] z1
1 2 - 3 4 5
| |
i Dyrektor | wyrsze 5 4000 — 5000
——‘_2_ _Zas"t('[;ca dyrektora v\).};‘m-‘ ) 4
e | Freduie . 8 3000—4500
Radea prawny WyLbze prawnicze 5
3 Kicrownik lnipﬁ;’ﬂ:ﬂiu Ladania badietow rodzine N
pych (winspektoratach zatrudniajaeych ponad 25 ¢+ WYzsze
pia(‘o‘(vmkﬂ-]:) ey ireduie ‘— P 3000 —4500
4 Kierownik oddzintu, g}f::x;:zsxgg(m v, Kicrownik -
spekteratn badania budietéw redzinnyeh (w in- | wyisze 4 2600—3900
spektoratach zateudniajseyeh do 25 pracowrihiw) § Greduie 8 2300 - 3500
T8 | Kierownik s;mmi’nclneﬁgwomreéc;\a_ T wWyzsze 4 2200 — 3500
‘e duie 8 2000— 3200
6 Kierownik referatu, sta;;}:Tnﬁﬁ}wektar, slarszy sta- —\;'y'iszo 3 2000 — 3400
tystyk, starszy instruktor érednie 6 1600.— 3000
1 Inspektor, statystyk, instruktor 7w3 1oz 1 15002600
ireduie 3 14002400
8 Starszy referent, starszy ksicgowy grednie 3 10600 — 2000
9 Referent, ksiegowy, kierownik kancelarii gl;wne] bredsie 2 1000—1700
10 ‘Mlodszy referent, mlodszy ksicgowy sro}h:ui 1 9501400
p(\dﬂmvmwe 2
1 Starsza maszypistka poza halg m—a-lszyn umiejetneéé pisania na
maszynie 2z szylkoécig
220 uderzedt na minute
stwierdzona egraminem — 1050—1556
12 Maszynistka poza baly maszyn | ainiejelnoéé pi;a;?a Yy
muszynie 2 szybkoéein
180 uderzeti na minuteg
stwierdzona egzaminem - 1050—1350
13 Praktykant ) ;v—y_’isze - 1400—1500
L_ “trednic — 9501250
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powyzej 100 tysiecy mieszkancow.

statystycznych miast

Wvmagane kwalifihacje w zakresie | ..
I R k z Uposazenie miesieczne
Lp. Stanowisko wyhontalcenia l liczby lat pracy w stawkach od—do
} zawodowej zk
1 2 3 < 4 5
: : yo: E
1 Kietownik wyrh?e S 4 N
srednie | 8 26004200
2 Zavtepea kierowpika wyssze ! 3 R
drednie | 8 22003400
3 Kierownik Oddziala Wy anse ! 3 2000 — 3500
iredroe : 8 1800--3200
4 Kierownikh referatu, starszy inspektor W Vr8e ! 3 1800 —3000
sreduie : 6 15002800
o e — e m = = —— S _—— s
|
5 Tuspehtor, statysiyk Wy ss7e ' 1 1500 —2600
siedie | 4 1250— 2409
6 Starezy referent, star«zy he'egowy $rednie i 3 1000 —2000
7 Referent. ksiggovy, hicrownik kaneclarii gléwnej | éredme ! 2 10001700
SR S A B o S —— -
8 Miodszy referent, mlodszy ksiegowy sreduie i i
A — 950 — 1460
podatavoune ! 2 ]
9 Starsza mnaszynistka poza halg maszyn umiejetnoéé pisania na
maszyvnie 7 szybkodeig
229 uderzen na minutg
stwierdzona egzaminem — 1050--1550
5 VSV G S - ~ - —————— e e — e

10

1t

Muaszynistka poza halg maszyn

Praktykant

umiejetnesé  pi-unia na

maszynie z szvbkoseig

180 wuderzeii na winute

wy7sze

stwierdzona e graminem

1050 —1359

1400 —1500

$rednie

950—1250

U, Tabela stanowisk, kwal‘ifikacji I uposatenia pracownikéw powistowych (miejskich miast stanowlgcych powiaty)

inspektoratow statystycznych

oraz dzielnicowych

inspektoratow
Zz wojewddziw.

stalystycznych

miast

wytgczonych

- \V_ymag:me» kwalifikacje w zukt:csie Uposatenie miesigeams
1p. Stanowiske i w stawkach od—do
B wyksztalcenia liczbry lat pracy a o
zawodowej,
1 2 3 | 4 5
1 Kierownik wytsze 2 2200 — 3900
drednie 6 0039
2 ’Zastqpcu kierownika wyisze 2.
T T - 20003400
érednis 6
3 Kierownik referatu, starszy statystyk, starszy in- | wyssze 2 15003000
spektor Térednie 5 1300-—2600 ‘
4 Inspektor, statystyk wyisze 1 1500--2500
| érednie | 3 1200 —2300_
5 Mlodszy referent iredoi l 1
y referen ) _rif{me ' 950 — 1400
podstawowe i 2
6 Praktykant wyisie 1, — 1400 —1500
$redriie — 950—1259
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stanowlqcych powitaly.

i uposazenia pracownikéw drielnicowych inspektoratdéw statystycznych w miastach

v\} ?}{lagufle_i\ﬂi,f ll_‘fjf W zakArisLie“ Uposazenie miesieczne
Lp. Stanowisho wyksztaleenia liczhy lat pracy w stawkach od—do
zawodowej =
———ii_—ﬁ I 2 - B - 3 ) 4~~ 5
1 Kiernunik wyZsze ]
¢reduie 5 17003000
T2 | Kierownik referata w dnze 2 1500— 2860
{rednie 3 12002300
R Inspek lo},“ statysiyk T wy isze 1 1500~ 2500
érednie 2 1100 —2000
T4 ’\ﬂodﬂry referent T T rednie 3 L 1__ 9501400
padstawone 2
s Praktyhant S | wydeze - 1400— 1500
crcdnie o — 950—1250
E. Tabela stanowisk 1| uposa’enia pracownikéw obshugl.
Lp. Stanowisko Uposaienie miesigezne w stawkach od—do
2
L 2 o 3
i Recmiedinik gospodurczy wyhwalifikow.ny 1600—1700
T2 | Robotnik gospadarezy o N - © 900—1200
"——‘—3 T Starezy woiny B . - 950--1050
T osny, diwn ig(x\'\—y, szatniarz, s‘tar;zy etrainik - B50—950
s T Strajnik A T i T 850
_-_—‘;__.-' SDTT?!‘A('Y};;.‘QOTI]“‘: - 0 0 /7y 8-’)0




