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·,z .. Stc,_lf'ilnht'/~'flle:nJ$,Ó1w ,,:~%~,~cł~a ' R,~dy M~nis.t~Ó~~' ~ :' 8pnIWle ) usłalenła ' 8t'ano~iŚl\ ! !t~~]ifikaejł J ,I : U, DOI;a7;em 
rad ~~(}h 'II~ pracowników ter~nowyc~ urzędÓ~~, ~OnUolf,praś.x(;i·pubU,~a<jł l , 

• t, '.',~':~'- "v-"_ó_ ł~, . ':.., , .;.. '.' ~. r"' '- .: - . - '. ,.' 

,~, N~ :p.'o<T~fa~le, t'\ l':\t~t . 3,cr,\,ziJ'orfą~zenra:R~dy Miiłi.s~~ó{.., urzędówkontrpH ,pr,~sy, ' pubn~~tj't i 
"<dn'ia' 30 łtpęs. , l96§. [ I, w , sprawie ) ustaleni<l' s,tanowJsk, kwa- 'm:Ywać ( 

, ' V'lłpcQ~~~'IHa ,pf"aGow,nrkó~n)f,ezydii?'w. r~d na,rodo- 1) dodat'ki za znajomośĆ ję'zyk&w.obcych;tia , 
_-~rr"" ,A'" .,,,, ; lJr~Nh3~, · 1'-"62i l'8tlr zilI:z.ąd~'a ' stęLCQ następuje: obGwiązujących pracoi,.\rników'·, GłÓwne.gd Ur,i~dą 

~l; -.et:t~ilit rozpotzą-dzęru!:f R'ę~ .. M!B.istrów z dnia ,troll Prasy, Publikacjj i .Wictow;i-sk, , .. 
~~ : ' wi-e.:-ustalepla.$.tai1qwisk., 'kwalifik,aeji 2). d Qda\ki za 'Pra~w ,g-e~i~<:h- nocny(:łi; olS'jr~~te:lire 

, " " pI~zydiinY ' rad , ri-a:rooowych (Dz; ręb~ymi prze'lłi,sa-mt. '\ '--' -..., f' 

' się odp{)}Viednio,dopracowUlków- ' § 3. -1. Utrzym~je _ się w dotychc.zasowe.j ' '.-
I?tęq-SlriCh . :riTz~dÓw kontroli pr;asy'!. publika- k';,,:otowej , fundusz,. ~ił<gród <, 'pr~zezJ.lPc~~mr 
" .'. , " ' ",:, . , ," '. " ~raeo.wnikow za ' dłu:g~leklrą, pracę . W. <,UJ;zęqa,en"'; X()Jil,'PI 

, 8lI~!!< ' 'lłłUI~'I,. e ś~Jlo:vis~, 'k\V'ąUTtka c:j i, j uposą%enia" 1IYL p1;lbli~acjj i ,-'WiQo,Wisk~ ulWQ:r:+'tUY: ,RDr H'·".l"~""W 
n ,;'i" ,r,..;wn'i:]t/'liiAf';,' z,iidi i lJ:l)eJsłdchurzędpw kontroli poo.jęt~~j prZed w,ejścieni, w ' , życie ~<i-l!i'e;sże9I1) ''''''''h,'''~''T 

widowisk, st,ąno:wrą:c'ą. z'ałączI).ik do ni- , ~B:,'" , " ,", ' " ' '.::-' 
, ' , , 2. ',Tr.ybt ' -zasady rOL:dztj:ltli nagr,óui o " . • "'~,_ • ..: .... 

. uSHllone:go~- tabe,')j; o lttórej w ,hshl, ustali Prezes Cł6wl'!,egó. Urzędu: :,1 ~on'tjtl;)ł,h+ 
'" -pracowJlici?,~-,>:jewidzkieh , ~ , nl'iejskich' P'U-blika'cji V'\Vido 'w~s_~ w , 1?orozp!llieniu " f'd"a'n~a,[reln, 

" . ,"; ,~,~- '?~. .' . _ '. J-:~-:- :..> 



ZWlązku Zawodo,-,,~go Prac,owników Kstążki, Prasy 
. a,', I I . l 

f 4': 1. Pracownik , może ' Bwansowąc in obrębie ' danego 
i,'Iw iska ,C? dwa, lata' W f jednym ' i ;lusta~o;'ych terminów ' 

' . VI (w' dniu ' 1 styc~nia lub, w ' dUiu 22 lipca z waż-
od dnia 1 sierpnia), . . . ' : 

, Przepi~ ust. '1 nie dotyczy wyp'adków pow~łania ' pra-
eow~kii " na' :wyżs1;e stanowisko .' lub przyznania uposa'Żenia 

'po .(}}ueśie pI'óol'lym. . " , " i ' , 

:_~' 3, ,Pra~ownikbwi, ktqry podwyższy k~iliifikacje, uzys
lcuJąc, 'wykszt<;l!cenie średnie ,' iu~ wyższe. przys~uguje' prilwo 
.do awansu niezal:eżnieoa obowi.ąz·ującyc;;.h t,erm}n,0w iłwan-

oWy,ch, ''-'' " ' \ ' - I o' 

4:. Pracownikowiprzyję-temu" na okres pr4-bny moż:e być 
. '»:9 ilpływie l~ge :~resu pizyzuane wyższe up osa ±enie, z. tym 
. te ·~~1sz,e ~.wansow<anie vi: oi>H~ł,j,iedanego .st~nowisk,a m,~e 

" 'cn\lstę-p'oW.ać tylko ha za:s~dachokreśl;Onyth w Ust.. ,1. ' , 

.' 5. 'P6dwyż~ ~osaż<e:ni~ z tytuJu awans~ ,-n;ą niożę byĆ , 
""""u,rc:,,,,,,, ,niż :ioozł. ' " > 

/ ' ,. 

, . 
6,Przepis ust. 5 stosuje 'sh: ' rów-nief;przy 

hiu pracowników żatr.Mdniónych .w drtiu~' Wejśtia ·' w 
niniejsze.gorozporz~dzeni,a. . · (. , 

§ 5. , Traci . moc hozporządzeri.ie~ P-te,zesa Rady ' Minist~ó 
z dnia 5 grudnia 1958 r. w sprawie zas-tosQ.wania przep 
rozporządzeńia Rady Ministrów z dnia ~ , maj!, 1958~ 
w ,spr,awie ustalenia stanowisk" , kwaHli-ka.cji ' i , lłpos,iłu~nl,a";j:J 

pratowników prezydiów r,ad n.arPdowy-ch ,do" praco· 
terenowych urzędów kontroU' prasy, plibl~k:acji-i 
- (Dz, U. Nr 73,' poz. 363) .. ' 7 • . 

§ 6, Wykonanie r-ozporzą.dzen'Ia porucza ~ię 
Głównego .Urzędu Kontr?H Prasy, P!1blik'lf€ji(Widowis~ . . 

§ 7. RO'Lporządienie wchodzI w ,t ,y...ctez diłiemi" \i)·fI'l~~~Ii~ • 
ni1l z ,moc4 -od ' dnia i- .si~rpn.ia , l~16~~ t... .' ~ -

. la'ł4cznJ:k ':!!Q ' !óz.porz'/riłzenł/L 
sa, Rlld·V Minl·s.trew 'Z .dD:ł\t 23~ 

\pnia '1:966 %. (pa'l:, 21,'&,. I ' 

TA:BE'~ STANOWISK, . KWALIFIKACJI I UPOSAŻENIA PRACO:wŃu<:OW WOJEW-:ÓDZł):ICH I · Iy1IE!:JSł<I<.'::.H 
. URZĘDOW' KONTROLI PR~SY, PUBLIKACJI I WIDOWISK 
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