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POLSI~IEJ RZE,CZYPOSPl)' I~ITEJ LUDO\Ą!EJ 

Nr 3'7 Warszawa" dnia 10 września l ~66 r. 

" T -R E S Ć: 
, Poz:~ , 

ROZPORZĄPZENIA RADY, MINISTROW: 

,
,' "~.',,;,'.".\,iI'J,,·"":,}.lą:~~ = zZ dnia , 27 sierpnia 1966 r . w sprawie ilposa~enia pracowników / służby bibliptecznej. 
.' ~~ 'u dnia 27' sierpnia , 1966' r. w sprawie uposazema pracowników za trudnionych w [iluzeach państwowych. 

':. ;~'~~:':;' 217 - ' z dnia 27 sierpnia 1966 r. ' w sprawie uposażenia pracowników zatrudnionych w af<:hiwa~h :paiist'o/0wych. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW ( , 

z dnia 27 sierpnia, 1 96~ r. .... 

w spr,awie uposażenia pracowników służby biblioteczne]. ' 

Na podsta:wie art. 5, 7 i 8 ustawy z d,nia 4 lutego 1949 r. 
- o uposazenilj pracownjków państwowych (Dz. U. Nr 7:, poz. 
,39), art. , 129 ustawy z' dnia 5 \jstopada 1959 r. o szkolnictwie 
wyższym< (Dz. U. z 1 ~6~ r. Nr 16,poz. 114), aTt. 69 ustawy 
~ dnia i7 lutego 1960 r: o Polskie j Akademii Na'uK(Dz. U. 

, z 1966 .r. .Nr 17, poz: J19), art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 
17 lutego 1S6l r : o instyt utach p~ukoW:o-baga.wczYch (Dz. U. 
-z 1~,65 ,L Nr 19, poz. 129}, w porozum'j.-eniu z :CeNtralną Radą 

Związkow Zawodowyc;h, ·zarządza się, co następ,uję: 

, , § 1. 1. :Rozpofządzenie stosuje się do pracowników służ
"" 'bybibliotecwej ' zatrudnionych w:/' 

1) w bibliot~kach: 
a) podległych " i nadzorowanych przez Ministra Kultury, 
. i Sztuki, , 

h) szkół .wyższych i wyższych sżkół zawodowych, 
c) Polskiej Akademii Nąuk i jej placówek naukowych, 
d) insty'tutów naukowo-badawczycv. oraz 

' 2) ' w Biblio,tece Głównego ' Urzędu <Statystycznego, 
3) w Centralnej Bibliotece , Rolniczej , ' 

' 4) w Biblio~ece Sejmowej, 
' 5) w Centraln..e}Bibliote~e Wojskowej, . 
6) w Głównej Bibliotece , Lekar'skiej, 
7,) W. Bibliotece Naukowej Sztabu Gęneralnego WP. 

2. Rozporządzenia nie stosuje się do zatrudnionych wbj
. bli-otekach pracowników naukowo-badawczych, ,naukowo-dv-

daktycznych i bibliotekarzy dyplomowanych. • 
. . ~~, ,. 
_' . 3. Właściwy -mibis,ter (~ieroWl?-ik urzędu centralnego) Zd 

:. ~(~' ;Z€JDdą . Przewod'l1fczącego Komitetu Pracy, i Płac może z.astosu-
• wać zasady uposaże:qi-a , ustalone w 'ro,zpm:ządzeniu , .do pra-

.~oWnik.6wsłużby 'bibliotecznej, zatrudnionycł,li w bibliotekacn 
innych , niż wymienione w u.st. 1. ' 

1) tabelę stanowisk, kwalifjkacji, uposai,enia 'zasadnj,czego 
i dodatku specjalnego pracowników służty biblioteczńej 
(załącznik' nr 1), 

2) tabelę ' stanowisk, kwalifikacji, , uposażenia ' zasadniCzego 
, i dodatku spećjalnego pracowników zatrurlnionych przy 

konserwacji zbiorów bibliotecznych (źałącznik nr 2), 
, .." 3) ta belę stawek dodatku specjalnego ' zamiast dot ychczaso-

-wych "pl'OCe,D;towych ' doaat~-ów spetJalńych. i -clo(latkÓ1'l 
za warullid szkodihve dta 'zdrQ~[a (żaląt;zQ.iknr 3), ' ' 

4) ' tabelę stawek dodatku funkc'rjnego dla bibliotek na-uko-
wych (z~łącznik nr 4), ' , /' I 

5) tabelę stawek dodatku funkcyjnego w publjcznychł(ibl~o-
lekach powszechnych (załącznik nr ,5), ' , 

,6) tabelę stawek godzinowych dla robotników iatrudrHonych 
w introligatorniach oraz przy konserwacji zpiorów biblio-

. . y ł 

tecznycli (zał,ąc;znik nr 6). , > 

2. Właściwyminister może przyznać pracowni,kowi służby 
bibliotecznej zatrudnionemu w 6ibliotece określ onej w , § 1 
ust. 1 pkt 1 lit. -b:; - d, pkt 2~7 'oraz w ,Bibliotekach: Naro
dowej, Śląskiej, w Bibliot-ec:e Głównej B,ibiiotEki Pnbli'cznej 
m. st. Warszawy i w Bibliotece Główp.ej. Miejsk~ej Biblioteki 
Publicznej im. L. Waryńskiego w Łodzi":'" dodatek ' specjał- 1 

ny w stawce wyższej o jeQną lub dwie sta,,:ki od maksy. 
malnej sta,wki przewidziaJ:ej dla danego stanowi,ska, w ta· 
oeli stanowiącej załącznik lU 1 do rozporządzenia . 

,3. Tabelę stawęk dodatl~ti funkcyjn,ego określoną w ust. ·l 
pkt 4 s tosu je się do pracowników służby bibliotecznej zal /
trudnionych w bibliotekach, WYmienionych w .§ .1 ust. l pkt l ' , 
lit. b ~ et i pkt 2-7 OFaz w -Bibliotekach: 'N'arodowej, Ślą
skiej, Bibliotet!e , Gł<')wnej' BIbliótEikiPubliczI)ej m. sl. ' War
sza\vy i Bibliotece -Głównej ' MiejskieJ Biblioteki Publicznej 

_ im. L., Waryńskiego ~" Łodzi. ' 

, 4. Do ,pracowników służby bibliotecznej- zatrudnionych 4. ' Przewodniczący Komitetu ' Pra'cy i ' Ptać na wniosek 
,, w bl:bliotekach podł~głyćh organizęlcj-om społecznym lub spół- Ministra Kultury L Sztuki ' może prZYzna.ć prawo 5toso-
ct.żielq:ym, . na . 'wniosek jednostki nadzorUjącej da,llą organi- wania tabeii, o której mowa w ust. 1 pkt 4, do pracowników 
zacją, za zg~Pdą PrzewodniCzącego ' Kórpitet).l Prae,y ! i Płac, innych bibliotek niż ' wymienione w us't. ' 3. ' ~ 

;,i można zastosować z~sadyjuposażenia' oki'eślone w rozporzą- , 5. W razie zbiegu uprawniei) do dwócv. ~odatków funk-
;. dzeniu. - I, cj'jnych przysługuje tyko , jeden . d()'datek wyższy. _ 

§ 2. 1. Ustillasi~ dla pracowników snl7:by bibliotE'cznei § 3: 1.' Pracowńicy służby bjhli otecznej z wy :,ątl-de1)1 pnl~ ,. 
następujące t~tel~, stanowiąc,~ ;:'iliączniki -do rozporządzenia: c?wllików, o których mowa w§ 2 ust. l 'pkt 6, OlrlYIllUJ\l ., 

.. l, I 

~) 

.. ,~ . .;. _.~ J :/ 
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ti2i~nnikc Usi:aw'Nr~,;m ' 
...... .. 

, dod~te'k iza wyS1ugę ' liit', w dotychczasowej wysoKOści 50f0 ' 2. ' Robotnikom -oraz, pracownikom ' obsługf przysługuj~ ' ;'1 

' U!po~żenia ' wsa~iel..ego za ,każde pe-Iqe 5 lat ,pracy \'II służ- wynag~,odzenj.e zapI'aoę ;;. .godzinach nadliczbowych' na :~-
'hie ' bibiililteczIJ,ej. ' " ', ,_: ' . sadach określonych w u-s~aw,ie z dnia 18grurlnia 1919 r . 

:-; 2. ~:at-ek ' ,za wy-sługę lat 'rn~mo:re p!2iekra-cza'Ć 15% o {YliłSłe pr-a-cy w'!3'rz-efllyśłe i handlu (D2. U. z ~-g33 r. ' Nr'9~, ' 
uposazeni'a zasadniczego. , poż. 734 ;z, późniejszymi ,zmianami) . 

'§ 4. PracQwnicy ;;lużby b~bliotecznej posiadają<;y stopień § 14.1. Pracownicy objęci rozporzijdzeniem ' mogą ' otrzy- , 
\,:ha,ukowydoktoraotrzymują dodatek do uposażenia w ' do- , mi,1ć wyższe uposażeni~ tylko w' drodze,awanąu . ,,~ 

tyishczasowej wysokości 300 "zl miesięcznie. , 2. PrzepIs ust. ' l nie dotyczy wypadków powolania ,pra- -,' 
," ,§ 5. Mini;ster Kultury i 'Sztuki .Jlstąli w , drodze "zarzq- cownika na wyższe ' stanowi,sko lub ustalenia wynagrodzeni '3 ' 

,,', dzehia, w jakich publicznych bibliotekach ' powszechnych p~okresie próbnym. 
' mogą" występowac ' s~nowiska kustoszy i staTszych b.Hbli-o- 3: Pr,acown'ik może być awansowany' w obrębie danego, / 

':,t.ekarzy. , .sta.nowiska Thi"e cz-ęś-ciej niż ce- <Iwa la ta. Jak-e te lIn in y 
§ f6. Prilcownky służby bibliotecznej zat rmlni-en-i w ni-e- ,awansow.euS'tala się d:;;4"eń 1 ' stycznia i 22 łipc-a ' ze zmianą 

" pełnym ~'ymi aifze ,aasu pr~cy' wstają , ,~k-wahli;kowani : ,l~a uposażenia 'od l sierrl!ia. ' , ,',' " " 
wŁaściwe ,st-au-owisk-a na og-óinych ' -z-asadach, z tym ż"e w,Y- '4. Wys6kosćp.od'wy.i:k1 iLp~ .ząsadniczego.p-rzy-

\ 1i'ag.ródzeni~, ' ich ~ Qblićza , " się wedJug , stawkfgodzin'owej. znan'ej w ' związku z awansem nie może przekroczyć 300 zł 
Stawka za godzinę pracy ' wynosi 1/1/5 pełnego uposażenia mfesięc'żnie. ' ' - ,~' f j' i ' 

miesięczne.go(łąćznie , z dódatkami).... które przysługiwałoby "5 Przepis 'ust. '4 ma zas!bsowani'e rown'ież przy pod- ' 
?, pracownikowi w razie z'atrudnienia go w pelnymwymiarztJ , wY'żc~ ' uposażeniaprzyznańej"w " zi;viązku z 'wprowadzeniem ' 

cz.asu pr?cy. ~. "'" w życie niniejszego rozporządzenia . - ,-' 
, §- 7. Pracownicy służby bi.bliQtecznej zatrudnieni w dniu 6. Przepisy ust. 1- 5 nie dotyczą podwyżek z tytułu wy-

wejścia w iycie' niniejsze,go ' rozporządnenia p-owin.pi ,byt'; słu-gi lat. " 
zakwalifikowani na 'stanovJiska służbowe wymienione w za- § , 15. 1'- Ustala się fundusz nagród w wysokóści do 4% 
łtł'q;pikun,r 1stoso:wnie do 'posiadanychkwaJifikacji, , ;z tym o if'undusz.up:łac praco\vników służby bibliotecznej z , prze~na

, ' żepie lllogąotrzymać nettQ uposa~enia niższego\ od do" ' czeniem na nagrody dla tych pracowników. 
r'~ tycpczas ' pobieranego., j ,2. :Na'9H .l:t!y' ptTzyznaje , póelożony - uprawniony dO" imga-

, " , " ';§ '8. , Właściwi ministrowie (Sek;etaFZ Naukowy Polskiej żQwani.a, awansowania i zwalniania pra'cowników, po za
Akaaenui ' Nauk, kierownicy urzędów centralnych) mogą za sięgnię€iu opinii fćl-dy zakladow-ej, zw,iązku zawodowego. " 
~gediJ- , Przewodniczącego ,Komitetu Pracy i Plac uzupełniać ~ ,16. DQdatek specjalny {§ 2usL 1 pkt 3), doda:tękz!l 

',t abele ' stanowisk, kwalifikacji uposażeń-zasadniczych i do- y.rysług~ lat (§ 31 0 1'0Z na,grody, o których mowa w § '15. nie 
, catku s,pecjałnego, b których mowa w §, 2 ust. 1 pkt 1 i 2 , pOtiUegają podatkowi od wynagrodzeń" , 

' nieżbędnymi stanqwiskaroi. , § 17 1. Dla , pra-cowników ' (Jbj-ętych ro;zporządzei[]i~.r.A. ,' 
, •. §~. Minister ~(uHtu:y i Sztuki w 'p()r.ozumi,e ,~ią z Mi- ~!l:ualni'e! pobierany T przejściowy dodatek mieszka'l1iowy , 
';-' Distr~, ~zk~lnlctwa Y(yżs~~O i .Mi.r::is.trem O,ś~~a.~y, ,~o,że _" wp~.owiidzonv uch~.a4i nr 187 Rady Mińist:~~ , z- duia 20 lipo? 

: ~loktes~K, jakle wy~s,;l:ta~ceDle. UZj~~lJe , ~lę~, ~redrile , SWdlum_ o~65: r_ w sp.rawle 'wprowadzema prze]s'Clowego dodatku 
" "; ilub. Wyższe·' wykszfaloe111e bib.fib-t,ekatskie orrz }ak~~ J'o.dz~~e ·'- ' n1ieązkani'O'W~o{Mo.nitor A'-olski Nr 43,poz. 239) , ule.\'Ja 
}pxący można uznać :~a practl bibliotekarską dkl' ustatertld , 'z dnie~ 1 września -trwa temu zmniejszeniu o kwotę. rówll,-ą 

• f~fstażu .;pra .' wy~a'Q,~ey:ó, : 'dlazajTo\V~nia ,st~no\\(isk' . okreśrGl- , " 5'O\l!~; podwyżki uposażenia m~tio uzyskanej w wynikli wpr~~ 
. .' n yx;h >w załączm,ku nr 1 do rQz)}or.ząu,zema. ', ' -' " wadz€nia zasad określonych w rozpOl:ządieniu ,--'; , riie wyżstą , 

§dO. 1. Właściwi ministwwie (Sekretarz Naukowy Pol- jednak od pobieraneGO dodatku mieszkaniowego. ' ' 
, skiej Akad~,?iiNauk" kierQw.l1iey u!z!dów ~~nt,ral~ycf).) ' 2. 'Przezp~4wyżkę uposa}enla na'Iezy rozumieJ wzrost' 
~o.gą zwohuc , iPr,~COWl11~a od w~rnagan~w,~li.f.lkacYJf.lych netto stałychelemenlów uposazenia., to jest u)}osażeni-a ·:;;,a -

ustalonych do zaJPlowama stanOWIsk wY,ffileruonych w za- sadniczeao, oraz dodatków. ' , 
łącz~'kunr 1 do rozpor::ądze.ni~, u~zglę.crntając jego wielo- " 3. W "la~re gdy kwota podw'yzki ,upósazerii~jes t niższa 

, .1etnlą , ~ra~~ ':" zinyodzYe }>ibiwtekarsklm' ,lub pokrewI]Ym. niż2000J0 <'peiIiego dodatkll mie~zkaniowego , pozos tcilą częś;ć 
oraz . -oSli!gruęCI~ n~ukowe. " ,. '. " dDdatkupo potr-ąceniu kwóty o!ueśloriej w ust. l wyplaca " 
" ~. ,,!trzymu]e ~łę w mocy zw~lJ:nema , od wy~.a~n kwa: się do pnia 30 cze~wC'?1~67 r. ' 

bhkacy)n,ych, uO~,le.~Ol'le ~ra~own~l{?,n; słuzby , blbhote~zneJ 4. Począwszy od dnia 1 lipca 1'%7 L ustalenie wysoko$~i 
pLzed d~llem WejSCla,' w zyCIe ~IJUejSzego rozporządzen~a: pozo'stalej cz~ści dodatku mi esikani oV\..i go ' następule 

'§11. L Robotnicy, -o ;kt-órych mON/a w § 2 ust. l pkt 6. w okresach polrocznych. , 
za wykonanie, robót dobrej j.akośc~ i W. wyznaczonym teTJlli- 5. Za ' ,podstawę do określenia wysokości pozostał~j 
nie mogą otr~ymać premię , w :wy:~okoścido 30°/0 u,posażenia / ca;'ęśc-i 'dodatku mieszk.cmiowego ,za k,aźde pólr,ocze począwszy 

,- z~sadniczego. , od dru;gieg;opóhecza 1,967 1'.. przyjmuje się paró>wnanie 
. 2~ ' 0 , PTzyznaniu i wysokości premii decyduje dyr.ektor , $redni-omiesi-ęczn.eg~_ za,robkunetto z pO;przednieg,j) ,pó.1T , ,ćza 
, > (Jti'erownik) biblioł:eki ' opi'erając ' silę na ramowych wytycz- ' Ż ,zarobkiem netto 11zyskanym w pierwszym ,mi.esiąc\:I po 
" Jiydl ', prsipi-oW-lłll!d , Zil~:-Vle:dz-oIl:Y-ch przęz/. ",wfaściwef.!? mi- wPro!'(adzeniu, regul?cji ,plac, z "allym zarobkiem,,' b~w:wYJf'.,,_ 
, rustf-<ł(.Sekretarza N-auko"vego, PGIsk-iej AkadtWIDii Napk, kie- 6. Wzrost , zawbku' w stwiuFikudo zarobku ,bązowegfJ 
/ foW.ń~ !Ul:Zędu ,ceri,ttiUne9oj w:, porozmniJniu z ,zarządem (ust. 5) powoduj"e obniżęnj~ ,w -następnYm półr,oczu~m:lat~u " , 

,,;~ :ął~~ny,m właściwęgó;iwiąźku ~wodoweg~: . o którym mowa w ust. 3; w wysokości 50°10 uzyska·nerw 
, \' " :§ 12. " Przewodniczący Koinitetu Pracy ,f , Płac w poroZlI- wzrostu zarobku ' netto. 
:' ' mieniu z Centr~lną Radą Związków Za wodowych 'n.a wnio- 7. W razie uzyska~~a ' w przekroju , rocznym poCZąW.~Zł· ' " 
" s-ekwłaściwego ' ministra okręśli zasady wynagId'.dz~nia pra~ od 1967 r. średniomięsię~zi1e.g,o wzrostu zarobku w w'ysokdści ! 

~ cowników zatrudnionych w ,pracowniach ' rep~ograficznych. co\ najmniej :200% kwoty. dodatku, o ,któr'iJll ,~w.a w ust. / 'ł, 
" § 13 . . L' Rracownicy wykonujący czynności admfnistra- następuje trwała utrata praw.a do.- dodatku, niezależnie od . , 

cyjne i 'us~ugowe zatrudnieni w bibliotekach, o którycfi wysokości zarobku '-uzyskiwanego w późniejszych okresach. 
mowa w§ ' l ' ust. J pkt 1 ~it . d, są · wynagradzęni według W tym celu, niezależnie od obliczeń półroc;;zn:ych; dokoDli]e ! 

aasij:d ohQwiązUJCicych W prezydiach rad narodowych ' odpo- \ się obliczeń' zarobku ,osiągnięlego w każdYlJl roku ' kalen-, 
Wi-edńich si-cz-ebIi. '::"--- ' darwwym. , " 

I 

, , ,/ 



.§ 19:>1)0' 
M~ porząd~eniem ,"nle 

'sp'rawIe owad:ienidMiili:s~róVJ , z dhia d:3 wtzesni~ 
m{eszkan'io'Wego (Mónitor,,-_Połski pracowni,Kó\V , 'irl~ół wyższ'yc'h, 

'-poz, .lj9) ' orai " Pt~epi~y~;'iichwały/ m:' i28 , Rady Mini- placówek ,pattKowycll 'qbz, {J. 

f;tn~a }O ~liPCa: i l~t6 ; t. w " spt~.yi~Jpo1wyżkt 'wynagto- . §20. Trac,i mąc 'rozpąrżądzi:m~el 'Rad:y' 
P'f . eęt. 1]ajFl~że'j' z:aJ:a1?j,ajqcy,ch plaq'ow.rHkóy;' pq:ędsię- '- 1-9 wrzeŚnia ', . .1958 ~ r, ',,'~ ' '5pr,a~je- .' ,,' 1 LiRO'Śc·. , a· ·:te:i'1i (lfuJ>tąco~v,Jil:i ~(~~'~~1J 
}:nstJ:t ucji i ,u.zę,~ó:w: ,, (M,onitpr P,?łS~i .~ r 4:~ ppl\ . . 202). , s,użby ,blhlie1,€{:zne:f Zhlr':\lclń , . 

(18. ~ ' dJ5ielJl W7jś~i'a.,.\~ ijYci~ . rÓZpÓr~$!d:k~h,i~ , pracow- kącch pbv; szech~y~:h.(Dz. '~" ,z : 1_~T ' . T. . '~ po~: 
. 'obJętym , rozpoTządzemem me' . przysługuJe: '. z L6~ r. Nr 57,. poz. 3t5, 'l L63 r. NJ 47, poz. 26~ 1 

"I' \ . '. / . Nr 30, pez. Ira). ' ., , /, " . 
dótycl)czas .w myśl ućbwaty nr 101 ' ') . . .!"' ". r ';, . " 

. z . dpia , ,1& marca , I %3 T<. :w spra wip. ~ .t ,-,\ . . ";'y:konaT'~le ro~p~r,ząd~enlai ~o~~cza Slęt', 'l'eZeSOW l 
v.t!1~grcqzeil, ·za ;prac~ najniżej . zarabiających - . RCi.Cl'y Mm?s, T?W, ~r?ewoam('zące~u: .Kqm:.:tu.: .p~~CY . 

~ ..... ;".;, ... prz.eclsłębiorstYl, .j.n§tyhrcji i ' nT-zęt1ow ,' ci1.l'l . !"flnIstrowl . Fl.p,ans?~w oraz ~.szystklm ' mn~is~~'9ID ,,' . 
,'S,\i*bl],i-.?!epie~;s" k,a~~ , po<patku!i>~ ;: wYiiii~ić:)ązeń{I'y1:oJut'9tP..o.lski kom u~zęd;n,,:ce.ntralnxc:h): -'1 ;o.' • • ' • ,"": .,' '. 

' 1:2'4) ., ,'-' ,. ;' . ' ;, / § . 22: RozpClr~ądYe111e;wch~zl;. -W zYCtę ',z .. 

:t}~;'~;i;ń; ~W~ ~~{~l~"~r .'301 Rady ,"ł;1irtitfrówhia z" mocą ob9.wrąZ)l~~cą ?~~ą:~ia, l. ~t:Pi~.łX~.Fr .l 
4', ~~",zą,ś1).ja / lF§ią;'J'. ·' ~l~: 'sprawie w'pro.vva~eniil Prezes -,Rady Mi~is~rq.\v;, w '. ,z., ;r.-. ,;J, JaYoszf3.y.rio,ż ,\,;.":.,, 

.}sc:w 'w·· ,e'(j,o' . 'dędatł\u .' W.;w~itaJhe·go dlą pr'acujących. ' 
. -- ,.' ;. .. 

N"'-'''''''·'U·'''" " .V · " ~,KWAI.IFIK..(c:n , .~. UPOSAZE'r'JIA 
.. ' PR"AC;PWNh(OW 'SŁUZBY . 

. , . 

-Wy1!:8ztai~~ni«f ' 

hibli()tekar~kie. : 



... 



Lp. 

4 

5 

i: . 

6 

7 

i ,~. 
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Kierownik działu hihliograficzlIego w bib,liotc'ce publicznej: 
./ 

__ wojcwódzki~j i miejskiej I 

- _ woje wódzkiej 
- w miastach powyżej 200 tys. mieszkańców miasta Torunia 
Kie~owl.ik-·bibli01eki publicznej: · - - - - --'------ ---------'-----

"-- miejskiej w mł!lstach sl:m~wjących powiat poniżej 100 tys'. mieszkańców 
- dziel · ieowej 
instruktor w bibliot ece puhlicznej 
- wo.jewódzkiej i miejsrdej 
_ 1 wojewudzkiej -

kierownik dzi!!}u instrtrkcyjf!o-mctooycznCI!O zatrudniającego co najmtiiej 3 , p~ftcowników 
działalności· podstawowej w biLlioLcce puuliczlI\a: 

' - powiatowej i miejskiej 

~ powiatowej . 

Instruktor w bibliotece publi<:zllcj: 

- liowia t'owej i miejs'kiej 
-powiatowej 

Instruktor w bibliotece I'uhliczne-j.: 

miejskiej w miastach :powyźej 2nO tys. n~eszkańGÓw 
mieJskiej ·w miasts.cn stauowi~,cych powiaty, IlOs'iadającej co najmniej 8 filii bibliotecznych 
dzj.,lnicowej posiadającej co najmniej II" ·filii h ib liotecznych 

I(ieto'\tuik· d'z 'iału , oddzi~lu, filii ':bir,Jioteczn~j, zatrtid-;;i~j~):;;h~o najl;;';i~j - 6P~-;cl;~-;;ikÓ.:;- . 
. . działalności pedstawowej " 

,--'---~ ._--_._- ---------~-

. Kie,·~w.nik działu, oddziału. filii bibliotec~nej, zatrudniającycn od 3 do 5 pra-c:owtrikó-w daia-9 -
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. ł3luości podstawowej 

Kierownik biblioteki pubI1cznej, miejskiej w miastach nie stanowiących powiatów
Kiero-wuik filii bibliotecznej (oddzrdłu.),. zatruduiająf:ych mniej niż 3 · prac?wników działal- . 

ności poostawowej 

Kieru'mik bibI-iMe~:i publicznej.: ' 
. - olliedło-wej 

- gJ:Olliadzk.ięi -

Kierownik-filii'· blbliateeznej bi~liateki pubJicz(u~j: 
()siedlowej 

gromadzkiej 

Stawka dodatku funkcYjnego 

300 

,'350 

300 

250 

300 

250 

125 .. 
lI)IJ 

Za,łącznik nr 6 do- rQ.zporządzen!/ł 
'Rady Ministrów- i -dni~ '27 sierpniił 
196& r. (poz. 225). ' 

TABELA STAWEK / GODZINOWYCH DLA 'ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH W INTROLIGATORNIACH ORAZ 
PRZY KONSERWACJI 2lBIORÓW BIBLIOTECZNYCH 
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'. Stawk~ za jedną 

t~ . Grupa . Wymagane kwalifikacje - godzinę pracy 
~ - .w złotych , " -. , 
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• I .- I Robotnik niewykwa.iifikowan-y:. 
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Rj)botilik poaiadający umiejętności iachowe _w zakresie }łotrzebnym do wykonywania robót o charakterze . ... " . . 
4,50...,.5,40 pomocruczym 

Roootnik posiadający umiejętności fachowe w zakresie \vymaganym do wykony\vania robót' pod nadzorem 5,.50-7,50 

'Robotnik posiadający tytui-Tobotnika wyJ,p",alifikowanego w _ zawodzie,. w kt6rego zakresie wykonuje sa- . 
modziellle roboty 7,60-9,60 

. Roootnik posiadający tytuł mistrza w zawodzie, W' którego zakresie wykonuje sa!llodzielnie .t rtldne i pre-

I -cyzyjlle roboty 10,00 - 1'3,50 
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