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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 stycznia 1968 r.

w sprawie zasad 1 trybu postgpowania przy wystawianiu, doreczaniu oraz kontroli orzeczen i za§wiadczen
o czasowej niezdolnoéci do pracy.

Na podstawie art. 4a ust. 2 i art. 9 ustawy z dnia 6 czerw-

ca 1958 r. o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wykorzystywa-

nia zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U,
z 1958 r. Nr 35, poz. 154, z 1959 r. Nr 27, poz. 170 i z 1968 r.
Nr 3, poz. 12) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zaklady spoleczne sluzby zdrowia otwartej opie-
ki zdrowotnej, nie wylaczajac przychodni przyzaktadowych
i miedzyzakladowych, wystawiajga pracownikom zaswiadcze-
nia o czasowej niezdolnosci do pracy, zwane dalej zaswiad-
czeniami, z zastrzeieniem ust. 3, jednorazowo na okres nie
diuZszy niz trzy dni, a lacznie nie wigcej niz na dziewied
dni.

2. ‘W razie dalszej niezdolnosci do pracy po’ upltywie

okresu wymienionego w ust. 1 zaswiadczenia wystawia sig

wedlug zasad okre$lonych w przepisach o orzekaniu o cza-
sowej hiezdolnosci do pracy.

3. Zakiady otwartej opieki zdrowotnej przeznaczone dla
ogélu ludnoici moga wystawiaé¢ zaswiadczenia pracownikom
nieobloinie -chorym, objetym opiekg zdrowotng przychodni
przyzakladowych i miedzyzakladowych, tylko na jeden dzien.
Na dalsze okresy niezdolnoéci do pracy zaswiadczenia wy-
stawia wlasciwa przychodnia przyzakladowa lub miedzyza-
kiadowa, w granicach okreslonych w ust. 1.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okredla w dro-
dze rozporzgdzenia przypadki szczegoélne, w ktérych zaswiad-
czenia moga byé wystawiane na okresy dluzsze niz wymie-
nione w ust. 11 3.

§ 2. 1. Kazde zaswiadczenie, wystawione z powodu cho-
roby pracownika lub dla zapewnienia przez pracownika opie-
ki w domu cheremu czlonkowi rodziny, powinno by¢ dore-
czone zakladowi pracy nie pézniej niz nastepnego dnia po
dniu wystawienia, a w ciggu dwoéch dni po dniu wystawienia,
Jjezeli pracownik mieszka poza miejscowoscig, w ktérej znaj-
duje sig zaklad pracy, i w miejscu zamieszkania pracownika
nie ma placowki pocztowej.

2. Zaswiadczenie dorecza pracownik csobisécie, przez in-

ne osoby lub poczta. W razie doreczenia przez poczte za da- .

te dorgczenia uwaza sie date stempla pocztowego.

3. O przyjeciu pracownika na leczenie do zakladu
zamknigtej opieki zdrowotnej zakilad ten zawiadamia nie-
zwlocznie zaklad pracy telefonicznie, pocztg lub w 1nny spo-
sob.

4. W razie odsunigcia pracownika od wykonywania pracy
albo poddania przymusowej hospitalizacji lub izolacji z po-
wodu podejrzenia o chorobe zakazng lub o zakazenie, decyzje
o tym przesyla niezwlocznie zakladowi pracy osoba, ktéra
wydala taka decyzje. :

§ 3. 1. Pracownikowi, ktdry nie doreczy! zakladowi pra-
cy zasdwiadczenia w terminie okreslonym w § 2 ust. 1, obniza
sie o 25% kwote zasilku chorobowego lub wynagrodzenia za
okres niezdolnosci do pracy do dnla dorgczenia zaswiadcze-
nia,

2. Kierownik zakladu pracy moze uznaé¢ za usprawiedli-
wione i nie powodujace skutkow wymienionych w ust. 1 do-
reczenie zaswiadczenia po terminie okreslonym w § 2 ust. 1,
nie pdiniej jednak niz w ciggu 3 dni po tym terminie, jezeli
pracownik byl obloznie chory i w tym czasie nie bylo do-
mownikéw lub brak byto innej osoby, ktéra mogltaby dorg-
czy¢ zaswiadczenie zakladowi pracy lub przesla¢ je poczta.

§ 4. 1. Sprawy dotyczace nieobecnosci w pracy na pod-
stawie zadwiadczen prowadzi w =zakladzie pracy komérka
spraw osobowych lub inna komérka (stanowisko pracy) wy-
znaczona przez kierownika zakladu pracy.

2. Do zadan komdrki (stanow1ska pracy). o ktoreJ mowa
w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci: :

1) przyjmowame zaswiadczen (§ 2 ust. 1 i 2) oraz zawia-
domien, o ktérych mowa w § 2 ust. 3'i 4,

2) niezwloczne zawiadamianie kierownikéw wlasciwych ko-
moérek organizacyjnych o nieobecnosci pracownika w pra-
¢y na podstawie za$wiadczenia,

3) - przekazywanie przychodni przyzakiadowej lub miedzy-
zakladowej do zarejestrowania zaswiadczen, wystawm-
nych przez inne zaklady opieki zdrowotnej,

4) wystepowanie z wnioskami do kierownika zakladu pra-
cy w sprawie sankcji wymienionych w § 3 w stosunku
do pracownikéw, ktérzy nie doreczyli zasSwiadczen w
ustalonych terminach,

5) prowadzenie analizy nieobecnos$ci w pracy i ich przy-
czyn oraz przedkladanie wnioskéw co najmniej raz w
miesigcu kierownikowi zakladu pracy,

6) systematyczne organizowanie kontroli pracownikéw nie-
obecnych w pracy na podstawie zadwiadczen oraz w wy-
niku przeprowadzonych kontroli wystepowanie z odpo-
wiednimi wnioskami do kierownika zakladu pracy,

7) ustalanie przyczyn nieobecno$ci w pracy pracownika,

* ktéry nie powiadomit zaktadu pracy o powodach niesta-
wienia si¢ do pracy.

§ 5. 1. Kierownicy zakladow pracy przeprowadzaja raz
na pé! roku szczegdélowa analize absencji chorobowej i w
wyniku tej analizy podejmujg wiasciwe $rodki zmierzajqce
do usuwania przyczyn powodujgcych zachorowania pracow=-
nikow.

2. Analize, o ki6érej mowa w ust. 1, kierownik zakladu
pracy przeprowadza wspélnie z kierownikiem przychodni
przyzakiadowej lub miedzyzakladowej, jezeli pracownicy te-
go zakladu objeci sg opieka zdrowotng takiej przychodni.

§ 6. Jezeli z powodu warunkéw pracy nieodpowiednich
dla pracownika ze wzgledu na jego stan zdrowia pracownik

‘ten czesto zapada na zdrowiu i opuszcza prace, kierownik za-

kladu pracy ma obow1qzek z zachowaniem obowigzujacych
przepiséw:
1) przesunqé pracownika do innej pracy stosownej do jego
stanu zdrowia, a w razie braku takiej pracy
2) poczynic starania o zapewnienie pracownikowi odpoW1ed-
niej pracy w innym zakladzie pracy.
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§ 7. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia co do .zasag=

no$ci zaswiadczenja kierownik zakladu pracy przedkiada to
za§wiadczenie kierownikowi przychodni przyzakladowej lub
miedzyzakladowej, a jezeli przy zakladzie pracy nie dziala
taka przychodnia — kierownikowi przychodni, w ktérej za-
$wiadczenie zostalo wystawione, i wystepuje o zbadanie pra-
cownika przez innego lekarza i ustalenie, czy za$wiadczenie
zgodne jest ze stanem zdrowia pracownika.

2, Jezeli w wyniku przeprowadzonego badania (ust. 1)
lekarz uznal, Ze okres niezdolnos$ci do pracy podany w z2a-
$wiadczeniu nie znajduje uzasadnienia w stanie zdrowia pra-
cownika, powinien zmieni¢ orzeczenie, skracajgc odpowied-
nio do stanu zdrowia uprzednio orzeczony okres niezdolnosci
do pracy, o czym nalezy zawiadomié kierownika przychodni,
w ktérej zaswiadczenie zostalo Wys‘:awmne, i klerowmka za-
kladu pracy.

§ 8. 1. Kontrola orzecznictwa o czasowej'mezdolnoém
do pracy nalezy do podstawowych obowigzkéw kierownikéw
komérek organizacyjnych wszystkich szczebl resortu zdro-
wia i kierownikéw zakladow - spolecznychk sluzby zdrowia,
ktére wystawiajg zaswiadczenia. Ptzy wykonywaniu kontroli
wspdldzialaja organy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okreéla zasady
przeprowadzania kontroli oraz w porozumieniu z Prezesem
Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych zasady wspoidzialania w
tym zakresie organow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
8 iakie zasady i terminy sprawozdawczosci.

§ Y., Jezeli zostato stwierdzone, ze zaswiadczenie zostalo
wystawione niezgodnie z wynikami badania, kierownik przy-
chodni, w kiézej zostale wystawione zaswiadczenie, obowig-
Zany jest zastosowac¢ odpowiednie Srodki i zawiadomi¢ o tym
kierownika jednostki nadrzednej.

§ 10. Kierownicy jednostek nadrzednych czuwaja nad
prawidiowym zalatwieniem w padzorowanych zakladach pra-
cy i w zakladach spotecznych shuzby zdrowia spraw okreslo-
nych w rozporzgdzeniu i w razie niestosowania trybu i za-
sad ustalonych w tych przepisach wyciggaja odpowiednie
konsekwencje stuzbowe w stosunku do kierownikéw tych za-
kladow,

§ i1, Zaklady pracy podadzg niezwlacznie do wiadomos-
$ci pracownikow tre$¢ przepiséw detyczgcych doreczania za-
$wiadczen o ich niezdolnoici do pracy w sposéb przyjety
w zakladzie oraz o irodkach stosowanych w razie naruszenia
tych przepisow,

§ 12, Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
19 grudnia 1963 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie za-
sad i trybu przeprowadzania kontroli pracownikéw zwalnia-
nych od pracy na podstawie zaswiadczes o czasowej niezdoi-
nosci do pracy {Dz. U. Nr 58, poz. 312).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z uplywem sied-
miu dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



