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OBWIESZCZENIE MINISTRA OSWIATY 1 SZKCLNICTWA WYZSZECO

z dnia 17 stycznia 1969 1,

w sprawie ogloszenia jednolitego teksiu uslawy z dmla 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyiszym.

1. Na podstawie art, 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1968 .
© zmianie ustawy o szkolnictwie wyissym (Dz. U, Nr 46,
Ppoz. 334) oglasza sie¢ w zalgczniku do miniejszego obwiesr-
czenia Jednolily tekst ustawy 7z dnia 5 listopada 1958 r.
o szkolnictwie wyZszym (Dz. U. z 1965 1. Nr 16, poz. 114 oraz
z 1968 1. Nr 29, por. 188 i Nr 46, poz. 334) z uwzylednieniem
amian wynikajacych z przepisow wydanych prred dniem
ogloszenia jedmolilego tekstn oraz z zastosowanlem cigglej
pumeracjl artykutdw, ustepéw i punklaw,

2, Podany w zalgczniku do mniniciszego obwicszezenia
Jeduolity tekst ustawy mie obejmuje nastepujacych przepi-

sow:

1) art. 139, art. 140, art. 142150, art, 153, art, 155 i art, 159
ustawy z dnia 5 listopada 1958 1, o sekelach wyzszych
{Dz, U. Nr 68, poz. 336) w brzmicniu:

wArt. 139, 1. Szkoly wyzsze, kitdre do dnia wejscia w

Art, 140.

zycie niniejszej ustawy podlegaly ustawie
z dnia 15 giudnia 1951 r. o szkolnictwie
wyzszym | o pracownikach nauki (Dz. U,
7 1956 r. Nr 45, poz. 203), z wyjatkiem
szkét wymienionych w art. 140, stajg sie
szkotami wyZszymi w rozumieniu niniej-
szej ustawy.

2. W okresie czasu do dnia 30 wrzeénia

1961 r. laczenie, przeksztalcenie i zniesic-
nie szkoly wy7szej moze byé dokonane
przez Rade Ministréw w drodze rozporrg-
dzenia.

Wieczorowa Szkola Iniynierska w  Rialym-

stoku, Wieczorowa Szkota Inzynierska w
Bydgoszczy, Wieczorowa Szkola Infynierska
w Lublinie, Wieczorowa Szkola InZynierska
w Radomiu i Wieczorowa Svkola InZynierska
w Warszrawie — stajg sie wyzszymi szkola-
mi zawodowymi.

Art, 142 W clagu szebciu miesigey od dnia wejsiia

w zycie niniejszej ustawy Rada Glowna ukon-
stytuuje sie zgodnie z przepisami ustawy.

Arf. 143. 1, Osoby zajmujgce w dniu wejscia w zycie

niniejszej wustawy stanowiska rektorow
prorekiorow, dziekanow 1 prodziekanow
zachowu]g te stanowiska do czasu uplywu
kadencji.

2. W ciagu roku od dnia wejscia w Zycie ni-

niejszej ustawy senaty i rady wydzialow
ukonstytuujg sie zgodnic z jej przepisami.

Art, 144, 1, Osoby, ktére wedlng przepisow ustawy

7 dma 15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie
wyzszym i o pracownikach nauki uryska-
1y stopienn naukowy doktora nauk, vacho-
wuig ten stopief i posiadajg wszystkie
uprawnienia przewidziane w ninicjszej usta-
wie dla osob posiadajacych stopien nauko-
wy docenta.

2, Osoby, ktére posiadaja stopichi naukowy

kandydata nauk, uzyskujg z mocy prawa
stopien naukowy doklora i mogy sie ubie-
gat o uzyskanie stopnia naunkowego do-
centa w trybie i na zasadach przewidria-
nych w ustawie.

3. Przepis usl. 2 stosuje sl odpowiednio do

osOb, kiore uzyskaly stopien doktora ma
podstawie przepisow obowigzujacych przed
dniem wejécia w zycie ustawy z dnia
15 grudnia 1951 1. o szkolnictwie wyzszym
i o pracownikach mauki.

4, Wszezecie w  srkole wyzsze] przewody

kandydackiego wuznaje si¢ za Wwszczgeie
przewodu doktorskiego.
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Art, 145,

5. Sprawy o nadanie stopnia naukowego kan-

dydata lub doktora nauk skierowane przed
dniem wejécia w zycie ninicjszej ustawy
do Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla
Pracownikéw Nauk, =zostang rozpalizone
prrez te Komisje na podstawie przepisow
dotycheczasowych.

6. Osohy, ktdre w dniu wejécia w Zycic ni-

niejszej ustawy sq aspirantami naukowy-
i, dokoficza aspirantury na podstawie do-
tychczasowych przepiséw o aspirantuize,
2 tym Ze ma_ ona na celu uzyskanie stopnia
naukowego doktora.

Osoby, ktére na podstawie prrepisdow obowig-

zujgeych przed dniem wejscia w zycie usla-
wy z dnia 15 grudma 1951 r. o szkolniciwie
wyzszym i o pracownihach nauki uzyskaly
stopien doktora, a ponadio w okresie mocy
obowigzujgecej lej ustawy uvzyskalty stopien
naukowy kandydata nauk, mogsg by¢ powo-
lywane na stanowiska samodzielnych pra-
cownikow nauki. bez uzyskania stopnia nau-
kowegop docenta, Pray ubieganiu si¢ o sto-
pien naukowy docenta osoby te mogg pree-
dlozy¢ pracq kandydacka jako rozprawe ha-
bililacyjna.

Art. 146. 1. Osoby bedgece w doiu weijécia w zycie ni-

nicjszej ustawy samodzielnymi pracowni-
kami nauki w s¥kotach wyzszych zacho-
wujg zajmowane stanowisks samodziclnych
pracownikow nauki i mogg byé powolywa-
ne na stanowiska profesora nadrwyczajne-
go i zwyczajnego, chociazby nie posiadaly
stopnia naukowego docenta,

2. Osoby, ktore urzyskaly przed dniem wej-

§cia w 2ycie niniejszej ustowy tytuly neu-
kowe docenta, profcsora nadzwyczajnego
Inb profesora 7wyczajnego, zachowuja te
tytuly, choclazby w chwill wejSdia w Zy-
cie niniejszej ustawy nie zajmowaly sta-
nowisk samodcielnych pracownikoéw nauki
W szkolach wyzsszych, Osoby te moga hyé
powolywane na stanowiska samodzielnych
pracownikéw nauki w szkolach wyzszych,
chociazby nie posiadaly stopnia naukowe-
go docenta, W tym przypadku na stanowi-
sko samodziclnego pracownika nauki, od-
powiadajgce posiadanemu tytutowi nauko-
wemu, powohije Minister.

Art. 147. 1. Osoby zatrudnione w dniu wejscia w zycie

ninicjszej ustawy na stanowiskach zastep-
céw profesoréw w szkolach wy?szych mo-
ga w okresic do dnia 30 wrzesnia 1961 1,
izachowaé te stanowiska,

2. W okresie prrewidzianyim w ust. 1 zastep-

cy profesoréw maja wszystkie prawa i obo-
wigzki przewidziane w niniejszej ustawie
dla docentow etatowych w zakresic petnie-
nia funkcji w administracjt dydaktyczno-
naukowej szkoly wy#szej; osoby te mogg
by( czlonkami senatu, rad wydziatow (od-
dzigtéw 1 studiow) i komisii dyscyplinar-
nych do spraw studentdw .oraz pelni¢ funk-
cie rtzeczniké6w dyscyplinarnych dla tych
spraw; zastepca profesora pelnigey funke
cje kierownika katedry wchodzi do rady
wydziatu, W innych sprawach slosuje sie
do zastepcdw profesoréw przepisy ustawy
dotyczgce wykladowcéw zalrudnionych na
podstawie umowy o prace.

3, Zaslepca profesora, kidry w okresie wy-
mienionym w usl. 1 uzyska slopien nauke-
wy docents, ma prawo do powolauia go na
stanowisko dorenta elatowego w tej sa-
me] szkole wyiszej.

4, Zastepca profesora, ktoéry w okresic wys

mienionym w ust. 1 nie uzyska stopma naus
kowego docenta, moze by¢ nadal zatrud-
niony w szkole wyiszej jako wykladowca,

Arl, 148, 1. Oscby bedace w dnin wejscla w Zycie ni-

At 144,

Art. 150, 1.

Art, 153,

Art. 156,

|3

W sprawach

niejs¢ej ustawy pomocniczymi pracownika-
mi naunki w sskolarh wyZszych zachowujg
rajmowane stanowiska.

2. Okresy prrewidziane w art, 98 ust. 112

licza sie dla pomocniczych pracownikow
navki wymienionych w usl, 1 od dnia wej-
Scia w 7yrie niniejszej ustawy.

W okresie 5 lat od dnia wejécia w zycie ni-

niejszej ustawy na stanowisko dyrektora bi.

blioteki glownej rektor moze powoiaé w dro-

dze zawarcia umowy o prace .osohe nie po-

siadajgrg pelnych kwalifikacji prrsewidzia-

nych w art. 39 ust. 3.

Sprawy dotyczgcte nadania tyluldéw mnaukas
wych docenta, profesora nadzwycrajnego
i profesora zwycrajneyo, skicrowane przed
driem wejbcia w zycie niniejszej ustawy
do Cenlralnej Kom:s)i Kwalitikacyjnej dla
Pracownikdw Nauki, zostang rozpatrzone
przes t¢ Komisje na podstawie prrzepisow
dotycheczasowych.

. Przepis art. 146 stosuje sie odpowiednio do
0s6b, kidre uzyskaly tytuly maukowe zgod-
nie 7 ust, 1.

Przewody kandydackie rozpoczete przed dniem

wejscia w zycie niniejszej ustawy w insty-
tutach i innych placéwkach naukowych, nie
wchodzgeyeh w skiad szkdt wyiszych, zosta-
na dokoncsone na podstawle przepisow do-
tychczasowych.

dyscyplinarnych  wszezetych
przed dniem wejécia w zycie ninicjszej usta-
wy stosuje sie jej przepisy, jezell jednak w
sprawie zapadlo juz orzeczenie komisji pierw-
5Z¢j mstancj — poslepowante toczy sie we-
dtug przepisow dotychezasowych.

Arxt, 152, Ustawa wchodzi wZzycie 2 dniem ogloszenia”
2) art. 2—35, art. 9§ art. 11 ustawy 7 dnia 31 marca 1965 1.

0 zmianie

ustawy o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 14,

pos 98) w brzmieniu:

nArt 2,1,

Art, 3.

Osoby zajmujace w dniu wejscia w zycie ni«
niciszej ustawy stanowiska rektoréw i pro-
rektorow zachowujg te stanowiska do czasu
uplywu kadencji,

. Osoby zajmujace w dnin wejscia w zycle

ustawy stanowiska dziekandw | prodzieka-
now pozostajg na tych stanowiskach do cza-
su uplywua dwuletniej kadenciji.

. W ciggu 6 miesiecy od dnia wejécia w Zy-

cie niniejszej ustawy senaty, rady wydzialu
i inne organy kolegialne szkdl wyzszych
nkonstytuuja sie zgodnie z mowymi przepisa«
mi o ich skladzie.

Pracownikom mnaukowa-dydaktycznym wymies

nionym w art. 88 ust. 2 pkt 1—3 (wedlug nu-
meracyi przyjetej w jednalitym tekéecie usta~

wy — art, 76 wust, 2 pkt 1-3)

preystuguja

uprawnlenia przewidziane w obowigzujgcych
pezepisach dla pracownikéw nauki.
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Art, 4. 1, Stosunek stuzbowy asystentéw, starszych asy-
stentéw i adiunktéow, zawigzany na podstawie
przepiséw dotychczasowych, trwa az do
uptywu okresu, na ktéry nastapilo mianowa-
nie.

2. Po uplywie okresu powolania odnowienie
powolania moie nasigpi¢ na podstawie prze-
pisow niniejszej ustawy.

3. Asystentom, ktérym przed dniem wejScia w
zycie niniejszej ustawy odnowiono powota-
nie na stanowisko po raz plerwszy, mozna
je odnowi¢ jeszcze na jeden okres roczny.

Dyplomy inzyniera, wydane przez polskie
szkoly akademickie przed dniem 27 -lutego
1948 r., sg réwnorzedne z dyplomami magi-
stra-inzyniera wydawanymi przez szkoly wyz-
sze na podstawie ninlejszej ustawy,

2. Szkoly wyisze wydajg na zadanie posiada-
czy dyplomow, o ktérych mowa w ust. 1,
zaswiadczenia stwierdzajace prawo do tytu-
tu magistra-inzyniera.

Jednostki organizacyjne i organy szkoly wyz-

szej, istniejagce W dniu wejScia w Zycie niniej-

szej ustawy, do tzasu wydania przepisow wy-
konawezych do ustawy ‘dzialajag na podstawie

" dotychczasowych przepisow.

Art, 5. 1.

Art. 9,

Art. 11, Ustawa wchodazi w Zycie z dniem ogloszenia.';

3) art, 2 dekretu z dnia 2 sierpnia 1968 r. o zmianie usta-
wy o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, Nr 29, poz. 188) w
brzmieniu:
oArt, 2, Dekret wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.';

4) art. 2, art. 3 i art, 7 .ustawy z dnia 20 grudnia 1968'r,
0 zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 46,
poz. 334) w brzmieniu:
nArt, 2. Osoby zajmujagce w dniu wejscia w zycie ni-

niejszej ustawy w szkotach wyizszych i w wyi-

szych szkolach zawodowych stanowiska rekto-
réw, - prorektoréw, dziekanéw i prodziekanéw
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
typu naukowego, dydaktycznego lub naukowo-
dydaktycznego — pozostaja na swych stanowi-
skach do czasu obsadzenia tych stanowisk w
trybie i na zasadach przewidzianych w niniej-
szej ustawie,
Art. 3. 1. Wyisze szkoly zawodowe staja sie z dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy szkolami
WyzZsZymi,

2, W terminie nie przekraczajgcym 6 miesiecy
od dnia wejécia ' w Zycie niniejszej ustawy
szkoly, o ktorych mowa w ust. 1, ukonsty-
tuujg organy kolegialne zgodnie z przepisa-~
mj dotyczgcymi szkol wyzszych w tym za-
kresie.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia”,
Minister O§wiaty i Szkolnictwa Wyiszego: H. Jablonski

Zatacznik do obwieszczenia Ministra
Oswiaty 1 -Szkolnictwa Wyiszego
z dnia 17 stycznia 1969 r. (poz. 31).

USTAWA
z dnia 5 listopada 1958 1.

. o szkolnictwie wyiszym,

DZIAL 1.
Przepisy ogoélne,

Art. 1. 1. Szkoly wyzsze aktywnie uczestnicza w budo-

twie socjalizmu w Polsce Ludowej przez:

— ksztalcenie i wychowywanie inteligencji zawodowej
zdolnej aktywnie uczestniczyé w rozwoju gospodar-
ki i kultury narodowej oraz w secjalistycznej prze-
budowie stosunkow spolecznych,

— ksztalcenie i wychowywanie mnowych kadr nauko-
wych zdolnych do zapewnienia tirwalego postgpu
nauki polskiej i jej wiezi z praktyka spoleczng i go-
spodarczg,

—- prowadzenie- badaft naukowych w §cislym zwigzku
z potrzebami Zycia i perspektywami rozwoju kraju,

— pielegnowanie 1 rozwijanie kultury narodowej oraz
wspéldziatanie w rozwoju postepu technicznego i po-
pularyzacii zdobyczy nauki oraz ich praktycznego za-
stosowania w gospodarce,

2. Podstawowq zasadg w pracy szkoly wyiszej jest jed-

pos¢ nauki, dydaktyki § wychowama

3. Plany i programy nauczania w szkotach wyiszych

Qowumy by¢ okreslane przez wymogi mnauki, gospodarki
kultury spoleczenistwa socjalistycznego oraz unowocze-
wulane w miarg rozwoju nauki i postepu techniki.

4. Gléwanymi czynnikdéimi wychowawczego dzialania
wekoly sg: :
— proces dydaktyczny lqczacy harmonijnie teorig
i praktyke,

~ u§wiadamianie mlodziety w toku nauczania o czeka-
jacych jg zadaniach obywatelskich i zawodowych,

— wigczanie studentéw do pracy maukowej,

— praca ideowo-wychowawcza rozwijana wspolnie z or-
ganizacjami politycznymi i mlodziezowymi, zmierza-
jaca do wpojenia wychowankom naukowego $wiato-
pogladu i socjalistycznej moralnosci,

— rozwdj samorzadnosci studenckiej ksztaltujacej ak-
tywnos¢ spoleczng studentéw oraz umiejetnosé¢ dzia-
lania zespolowego i poczucia odpowiedzialno$ci spo-
lecznej,

— wspo6lpraca ze Srodowiskiem spolecznym, oparta na
dorobku naukowym uczeini i ujawniajaca sie w jego
popularyzacji i praktycznych zastosowaniach, we
wspoldzialaniu z towarzystwami naukowymi i zawo-
dowymi oraz w dzialalno$ci studenckiego ruchu nau-
kowego.

Art. 2. 1. Szkole wyzsza tworzy, przeksztalca i znosi
Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia, okres$lajac réwno-
czesnie jej nazwe, siedzibe i kierunek naukowy oraz ogélny
zakres dzialalnoici.

2. Szkola wyisza posiada osobowo$é prawna.

Art. 3. 1. Szkoly wyzsze moga prowadzi¢ studia zawo-
dowe, studia magisterskie, studia doktoranckie, studia pody-
plomowe i kursy doskonalenia zawodowego oraz inne studia
i kursy specjalne.

2. Nauczanie w szkolach wyzszych moie by¢ prowadzo-
ne systemem studiéw dziennych, wieczorowych lub zaocz-
nych,

‘3. Rodzaje studiéw prowadzone przez szkole wyiszg
okresla Minister w drodze rozporzgdzenia.

Art, 4. 1, Jednostki organizacyjne szkot wyizszych, ktos
re odpowiadajq warunkom okreslonym w przepisach o stop=
niach naukowych { fytulach navkowych, majq prawo nadss
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wania stopni naukow' ;. na zasadach okreslonych w tych

przepisach,

2. S:zkoly wyasse, Ktorych  jednostki  organizacyjne
uprawunione sq do nadawama stopnt saukowych, majg prawo
nadawania tytuiu dokiora honoris causa.

3. Tytui doktors hononis causa moze by¢ nadawany
osobom s7czegolnie zastuzenym dla rozwoja nauk:, kullury
i gospodarki narodowej, jak 16wniez wybilnym zayranicz-
nym uczonym i mezom stanu

4, Tytul doktota honoris causa nadaje senat za zgoda
Ministra Odwiaty { Szko'mictwa Wyzszeyo.

Art, 5. 1. Zwierzchni nadzdr pad szkolami wyzszymi,
zwanymi dalej ,svkotamt”, sprawuje Minister O$wialy i Szkol-
nictwa Wyzszego.

2. Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyiszego:

1) ustala projekty perspektywicznych i okresowych pla-
néw rozwoju szkolnictwa wyzszego,

2) ustala podstawowe kierunki pracy svkoly, zasady orga-
nizacji pracy dydaktyczno-wychowawcze), ramowe pla-
ny badan naukowych, plany studiow, ramowe progranly
nauczania i regulaminy studiow,

3} ustala kierunek i zasady polityki kadrowej oras etaty
osobowe szkéi,

4) ustala zasady organizacji i finansowania badan nauko-
wych w szkolach i wspolpracy szzdl z inaymi instytu-
cjami w tym zakresie,

5) ustala zasady reguiujgce adrministracyjng i gospodarczg
dzialalnos¢ szkol,

6) decyduje w zasadniczych sprawach zwigzanych ze wspol-
praca szkél z zagraniey,

7) wykonuje w stosunku do s7%6l inne synnoSci nadzoru
okreslone w usfawie ninieisze) oraz w przepisach o urse-
dzie Ministra Odwiatly 1 S7knlnictwa Wyiszegn,

3. Minister Oswiaty 1 Szkolnictwa WyZszego sam lub
przez sweje organy kontroluje dziatalnodc szkaly, Minister
moze 7gdad od organdw szkoly zloZenia wyjasmen w kaz-
de) sprawie.

4. Minister Cdwiaty i Szkolnictwa Wyzsrero meZe za-
wiesl¢, uchyli¢ lub zmieni¢ decyzic kazdego o-ganu sckoly,
naruszajgcq prawe Jub interes spoteczny; w razte uchylenia
decyzji Minister okiedta dalszy liyb posiqoowan.a.

5. llekro¢ w dalszych przepicach uslawa uzywa ckre-
slenia Minister” bez blizszeyn omnaczenia, preooz okretionie
to nalezy rosumie¢ Ministra Cswiaty | Szholnictwa Wysz-
57e 0.

6. Minister Zdrowia i Opieki Spotec7ne] oraz Glowny
Komitet Kultury Fizyczney { Turystyki sprawujg nacdzor od-
powiednio nad akademiami medycznymi i wyiszymi srkota-
mi wychowama fizycznego.

7. Minister Zdrowia i Opicki Spolecrnej aras Przewodni-
czacy Gléwnego Komitetu Kultury Fizyeznej 1 Turystyki w
stosunku do szkél, pad ktorymi sprawujg nadzor, posiadaijq
uprawnienia i obowiazki nadzorcze, przewilziane w ustawie
dla Minisira O$wiaty i S¢kolnictwa Wyzszego, z tym ograni-
czeniem, Ze czynnosci wymienione w wvst. 2 pkt 1, 2, 41 3
wykonuja w porozumienin z Ministrem Oswiaty i Szkolnictwa
Wryzszego, a przewidziane w ustawie przepisy wykonawcre
wydaja wspdlnie z Ministrem Oéwiaty 1 Sckolnictwa Wyz-
szego.

8. Rada Ministréw moze w drndze rozporzgdzenia pod-
da¢ szkole nadzorowi innego m'nistra lub inneqo naczelnego
organu administracji panstwowe]j, niz to wynika = przepiséw
ust. 11 6, przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio,

Art. 6. 1. Przy Ministrze dziala Rada Gléwna Szkolnic-
twa Wyiszego, zwana w dalszym ciggu ustawy ,Radg Glow-
ng".

2. Rada Gléwna jest orgamem doradczym i opiniodaw-
czym Minlstra,

T _Poz. 31

3. Minister zasigga opinii Rady Glaéwnej we wszystkich
istotnych sprawach dotyczgcych szkolnictwa wyzszego.

4 Udzial Rady Glownej w nadawania stepnl naukowych
i tytuwlow naukowych okreslajq przepisy o stopniach nauko-
wych i tytulach naukowych,

Art. 7. 1. Przewodniczgeym Rady Gléwnej jest Minis
ster; csionkami Rady Gléwnej s profesorowic zwycrajni,
profesorowie nadzwyczajnj i docenci, reprezentujgcy glow-
ne kiceranki studidw w szkotach,

2. Regulamin uchwalony przez Radg Ministrow okresli
zakres dzialania, liczbg czlonkéw Rady Glownej i tryb ich
powolywania oraz sposaeb dzialania Rady Giownej.

DZIAL 11
Ustréj szkoly,
Rozdziatl 1,

Jednostkl orgamizacyjne szkoly,

Art. 8. 1. Usuoj sekoly powinien byé dostosowany do
natozonych na nigq obowiazkéw dydaktyczno-wychowawczych
i nankowych oraz powigran z zyciem gospodarczym i spo-
teczaym kraju.

2. Szkola moZe byt wielowydriatowa, jednowydzialowa
lub hezwydziaiowa,

3. Wydrsialy sa jednoslkami organizacyjnym pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i naukowej, wydrialy odpowia-
dajg @ownym kierunkom studiéw lub grupom pokrewnych
specjalnesei w ramach dancgo kierunka studiow,

4. Dla pracy dydaklycsnej, wychowawcere] i naukowej
w ramach srkoly, wydzialdw lub peza nimi mogq byé two-
rzone oddzialy, sekcie, instytuty, katedry, zaklady, zespoty
badawcze lub dydaktyczne i inne jednostki organizacyjne,

5. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 3—4, moga byé
twor7one tak?e peza siedziba szkoly.

6. W ramach wydrziatu lub poza wydzialami mogg byd
prowadsore studia i kursy okreslone w art. 3,

7. Studia 1 kursy moga by¢ rownici organizowane jake
samodzielne placowky typu naukowo-dydaktycrnego, Studia
i kursy jako somodzieine placowki typu naukowo-dydaktycr.
nedo lwerzy i znosi oraz okicéla ich stivkture organicacyj-
na i podporzgdkowanie Rada Ministrow w drodze 10zpoizg-
dzenia.

Art. 9. 1. Jednostki crganizacyjne, o ktérych mowa w
art 8 ust. 3—56, twvorzy, uiseksstalea t znosi Minister na wnio-
sck 1ektora lub z wiasnej inicjatywy; zarzadzenie o utwo-
rzeniu jednostki orqanizacyinej okreéla je] szcvegblowe za-
dania, uprawnicnia i podpnizadhowanie,

2. Jednosiki organizacvine szkoly mogaq byc tworzones

1) w ramach wydriatu lub jako jednostki migdzywydzialo-
we lub pezawydzialowe,

2} jako jednostki migdzyuczelniane lob

3) jako jednosiki drialaigce w powigzaniu z placdwkamij
navkowymi Peiskiej Akademii Neuk, instytutami nauko-
wo-badawczymi, zakladami produkcyinymi lub innymi
instvtucjami panstwowymi albo spelecznymy,

3 Utworzenie, przeksztalcenie lub sniesienie jednostki
organizacyjnej okreslonej w ust. 2 pkt 3 oraz okreslenie za-
sad powigzania nastepuje na podstawie porozumienia zain-
teresowanych naczelnych organdéw adminisiracji panstwo-
wej 1 instytucii.

4 Minister moie upowazni¢ rektora do tworzenia, prze-
ksvialcania i znoszenia okreslonych jednostek organizacyj-
nych s7koty.

Ait. 10, 1. Szkola posiada biblioteke glowng. klira jest
ogdlnouczelnianym zakledem o zadaniach naukowych, dy-
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daktycznych i ustugowych I moie mie¢ charakter publicznej
biblioteki naukowej.
- 2., Poza Wibliotekg gldwng szkola moie - ponadto posia-

da¢ inne biblioteki.

3, Nadzér nad dzialalnoscig bibliotek, o ktérych mowa
w ust. 2, sprawuje dyrektor hiblioteki gtownej.

Art, t1. Szkoly mogg posiadad¢ wyodrgbnione jednostki
sdministracyjme, gospodarcze I ustugowe,

Rozdzial 2
Organy szkoly.

Art. 12. 1, Szkolg kieruje rekfor przy wspétudziale pro-
rektordéw, dziekandéw oraz senatu.

2. Rektor jest przedstawicielenr szkoly na zewnatrz,

3. Rektor jest przeldzonym stuzbowym wszystkich pra-
cownikéw szkoty oraz zwierzchnikiem i opiekunem mtodzie-
zy studinjgcej w szkole.

4, Rektor jest przewodniczgcym senatu,

5. Do zakresu dzialania rektora nalezy w szczegadlnosci:
1) kierowanie procesem nauczania i wychowania mlodaie-

2y oraz. czuwanle, aby proces ten odbywal sig w duchu

socjalistycznym, patriotycznym i internacjonalistycz-
nym, '

2) zatwierdzanie szczeg6towych programéw nauczania, pla-
nu badai naukowych, programu rozwoju mlodeJ kadry
naukowej,

3). sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez jednost-

ki organizacyjne szkoly zadan w zakresie nauczania’

i wychewania mlodziezy oraz
szkoly,

4) zapewnianie nalezytej obsady stanowisk naukowych, dy-
daktycznych i administracyjnych w szkole,

5). zapewnianie porzadku i przestrzegania prawa na tere-
nie szkoly oraz wydawanie w {ym celu zarzgdzen,

6) sprawaowanie nadzoru nad zaspokajaniem materialnych,
zd‘rowotnych i kulturalnych potrzeb mlodziezy studiu-
jacej,

%) zapewnianie realiZacji zadan planowych szkoly okreslo-
nych przez Ministra w ramach narodowego planu go-
spodarczego,

8) dokonywanie rozdzialu S$rodkow budzetowych miedzy
jednostki orgamizacyjne szkoly oraz kierowamie admini-
stracja i gospodarkg szkoly i dysponowanie $rodkami
materiglnymi w  ramach obowigzujgcych przepiséw

1 zgodnie z wytycznymi i zarzadzeniami Ministra,

9 przeprowadzanie okresowej oceny pracy jednostek or-

© ganizacyjnych szkoly i zatrudnionej w nich kadry.

rozwoju naukowego

6. Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kazdego
podlegtego mn organu, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z pra-
wem Jub narusza interes publiczny albo nie jest zgodna
z podstawowymi zadaniami szkoty.

7. Dla realizacji zadan wymienionych w ust. 5 rektor
ma prawo wydawacé zarzadzenia i instrukcje oraz zgda¢ wy-
jasnient od- wszystkich pracownikéw szkoty.

Art. 13. 1, Przy rektorze dziala kolegium rektorskie
szkaly. Zadaniem kolegium jest udzielanie rektorowi pomo-
¢y w biezgcym kierowaniu szkofa.

2. W sklad kolegium wchodza: rektor, prorektorzy, dy-
zektor administracyjny, sekretarz komitetu uczelnianego Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej oraz przewodniczacy
zakladowe]j organizacji zwigzkowej.

3. Przy rozpatrywaniu spraw dotyczacych miodziezy
w posiedzeniach i pracach kolegium rektorskiego uczestni-
czg przedstawiciele organizacji miodziezowych,

Art. 14. 1. Rektoara powoluje Minister na czas omnaczo-
nry sposréd profesordw Iub docentéw szkoly.

2. Minister moze w wuzasadnionych przypadkach odwo-
1a¢ rektora przed uplywem okresu, na ktéry zostal ou po~
wolany.

Art. 15. 1. Minister po rzasiegnieciu opinii rektora me-
%ze powola¢ na czas ozndczony jednego lub wiecej prorekto—
row spostod profesordw lub decentéw szkoly.

2. Prorektor jest stalym zastqpecg i pomocnikiem rek-
tora.

3. W przypadku powolania kilku prorektoréw podziatu
czynnosdci miedzy nimi dokonuje rektor.

4. Przepis art. 14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pro-
rektora.

Art, 16. 1, Senat jest organem doradczym i opiniodaw-
czym rektora, Senat wspotdziala z rektorem w organizowa-
niu pracy dydaktycznej, wychowaweczej i naukowej szkoly.

2. Rektor zasigga opinii senatu we wszystklch istotnych
sprawach szkoty.

Art, 17. 1, W sklad senatu wchodza: rektor, prorekto-
rzy, dziekani, sekretarz komitetu uczelnianego Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej, po jednym przedstawicielu kaz-
dej rady wydzialu, dyrektor bibiioteki gidwnej, dyrektor
administracyjny, kierownik studium wojskowego, przewed-
niczgcy rady szkoly do spraw mlodziezy i przewodmiczacy
statych komisji rektorskich wymienionych w niniejszej usta-

. wie oraz przedstawiciele nastepujacych dwéch grup pracow-

nikéw naukowo-dydaktycznych:
1) wykladowcow,
2) adiunktéw, starszych asystentdw i asystentéw.

2. W szkolach bezwydzialowych Minister moze okre-
§li¢ sklad senatu inny niz przewidziany w ust. 1,

3. Za zgodg rekitora senat moze powolaé do swojego
skladu takze kierownikéw wszystkich lub niektorych migdzy-
wydzialowych i pozawydzialowych jednostek organizacyj«
nych.

4. Liczbe przedstawicieli wymienionych w usf. 1 grup
pracownikow naukowo-dydaktycznych w granicach od 2 do 8
lgcznie okresla rektor, biorgc przy tym w szczegdlnosct pod
uwage liczebnos¢ tych grup w danej szkole.

5. W szkolach jednowydzialowych do senatu zamiast
jednego przedsiawiciela rady wydziatu wchodzi 3 przedsta-
wicieli tej rady oraz jeden lub dwaj przedstawiciele poszcze-~
go6lnych grup pracownikéw naukowo-dydaktycznych, o kté-
rych mowa w ust. 1. Liczbe przedstawicieli poszczegdlnych
grup pracownikéw naukowo-dydaktycznych okresla rektor,

Jkierujac sie przestankami okreslonymi w ust. 4.

6. Wyboru przedstawicieli rad wydzialow i1 wymienio-
nych w ust. 1 grup pracownikéw nauvkowo-dydakiycznych
dokonuje sie co dwa lata przed koncem roku szkolnego; w
miare potrzeby dokonuje sie wyboréw wuzupelniajagcych do
uptywu okresu dwuletniego.

7. W posiedzeniach i pracach’ senatu uczestniczg: przed-
stawiciel zakladowej organizacji zwiagzkowej oraz przedsta-
wiciele organizacji miodziezowych.

8. Za zgoda rektora w posiedzeniach senatu moga braé
udziat roéwniez inne osoby ze szkoly Iib spoza szkoly,
zwlaszcza jezeli jest to wskazmane ze wzgledu na powigza-
nie pracy szkoly z zyciem gospodarczym i spolecznym kraju.

Art, 18. Posiedzenia senatu zwoluje rektor co najmniej
raz na dwa miesigce, z wyjatkiem okresu wakacji letnich;
rektor obowigzany jest zwolal posiedzenie senatu na Zgda-
nie co najmniej pofowy jego czlonkow,

Art. 19. 1. Rektor powoluje stale komisje: do spraw ba-
dan naukowych, rezwoju kadry naukowo-dydaktycznej oraz
inne stale lub doraZne komisje.

2. Zadaniem komisji jest przygoiowanie spraw do decy-
zji rektora.

Art. 20. 1. W istotnych sprawach dotyczgcych: warunkéw
bytowych studentéw, pracy wychowawczej szkoly, organiza-



Driemnik Ustaw Nr 4 —_

49 —

Poz, 31

<ji doku studidow i realizacii programu mnauczania rektor
zasiega opinii rady sskoly do spraw mlodzezy.

2. W sklad rady srkoly do spraw miodziezy wchodzg
w 2/s pracownicy szkoly powolani przez rektora oraz w /s
studenci — prredstawiciele organizac)i miodziezowych, Ogdi-
ng liczbe czlonkdéw rady okresla oraz przewodniczgceqgo ra-
dy powotuje rektor,

Art, 21. 1, W celu zapewnienia lepszej wiezi szkoly ze
$rodowiskiem spolecznym oraz gospodarka i kulturg regionu
Minister w porozumieniu z odpowiednimi instancjami i orga-
nizacjami szcrebla wojewddzkiego moie powolal rady spo-
leczne szkoly sposrad dziataczy polityeznych, spotecznych,
gospodarczych 1 kulturalnych.

2. Minister okresla réownoczednie zakres i tryb dziata-
nia rady.

3. Czlonkowie prezydium rady uczestnicza w posiedre-
miach senatu.

Art. 22. 1. Wydziatem szkoly kieruje dziekan przy
wspotudziale prodziekandéw oraz rady wydrialu, Za 7goda
rektora dziekan moze dla wspoludzialu w bierjeym kiero-
waniu sprawam  wydzialu powolaé kolegium dzickafskie
Tozone » prodzickanow oraz preedstawiciela organizac)i Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej i preedstawiciela za-
Kladowej organizacji zwiazkowej. Przy rozpatrywaniu spraw
dotyczacych miodziezy w posiedzeniach i pracach koleyium
dziekanskiego ucczestnicza przedstawiciele organizacji mlo-
dziezowych, Dziekan moie powolaé Jdo koleyium kierowni-
kow niektorych podstawowych jednostck orgamizacyjnych
wydziahu.

2. Dziekan jesl przedstawicielem wydzialu na zewnatrz.

3. Dziekan jest przelozonym stuzbowym ws7ystkich pra-
cownikow wydzialu oras zwierzchnikiem i opickunem mfo-
dziezy studiujacej na wydziale.

4. Dziekan jest przewodniczgcym rady wydziatu.

5. Do zakresu dziatama dziekana nalezy w seczegol-
nosci:

1) kierowanie procesem mnauczania i wychowania miodzic-
2y oraz czuwanie, aby proces ten odbywal sie w duchu
socjalistycznym, patiiotycsnym { internacjonalistycznym,

2) organizowanie opracowywania szczegolowych progra-
méw nauczania, planu badan naukowych i rozwuju mlo-
de] kadry naukowe),

3) zapewnianie nalezytej obsady stanowisk naukowo-dy-
daktycznych i administracyinych w jednosikach organi-
zacyjnych wydzialu,

4) opracowywanie szczegolowego planu i rozkladu zajeé
wydzialu,

5) konlrola wykonania plandw zajed, plandw studiow i pro-
graméw mauczania,

6) kontrola dyscypliny studiéw,

7} sprawowanic nadzoru nad organizacjg i przebiegiem
pracy naukowo-badawczej oraz ksztalceniem kadsy nau-
kowo-dydaktycznej,

8) czuwanie nad zaspokajaniem materialnych, zdrowotnych
i kulturalnych potrzeb studentéw wydriala oraz nad ro7-
drzialem stypendiow i innych Swiadcrzen,

9} sprawowanie kontroli nad gospodarkg $rodkami finan-
sowymi przez jednoslki organizacyjne wydziatu.

6, Driekan moze na poszczeadlnych lalach studiéw po-
wolywad rady pedagogicvne, "W skilad rady pedagngiczne]
wchodzq pracownicy szkoly 1 przedstawiciele organizacji
miodziczowych, Ogydlng ilosé¢ czlonkdéw rady ustala dziekan.

7. Prrepisy art. 12 ust. 6 i 7 oraz art. 19 stosuje sie od-
powiednio do dziekana.

B. W istotnych sprawach dotycrzacych warnnkoéw byto-
wych studentow, pracy wychowawcze] wydzialu, organica-
cfi toku sivdidw | realizacil jpueogramu nauczania na wy-
driale — dziekan zosiega opinii rady wydriatowej do <praw
mindziezy, W sklad rady wydzialowej do spraw mlodziezy

wchodza w /3 pracownicy szkoly powolani pizez driekana
oraz w /3 studencdi — przedstawiciele organizacji miodzie-
zowych. Ogélng liczbeg crlonkdw rady okredla oraz przewod-
niczaceqo 1ady powoluje dziekan za zyodg rektora,

Art, 23. 1. Drickana powdluje na czas o7naczony rektor
za 2goda Ministra spodréd profesorow lub docentéw szkoly.

2. Reklor mere w urasadnionych przypadkach odwolaé
dziekana przed uplywem okresu, nu Kkléry zostal on powo-
tany; obowigzany jest to uczyni¢ na wniosck Ministra,

Art. 24. 1. Rektor na wniosek dziekana lub po zasiggnie-
ciu jego opinii moze powolat¢ na czas oznaczony jednego
lub kilku prodriekandow spofrod profesordw, docentéw lub
starszych wykladoweow szkoly.

2. Prodriekan jest stalym zastepcg i pomocnikiem dzie-
kana.

3. 'W przypadku powolania kilku prodziekandw, podzia-
lu czynnasci miedzy nimi dokonuje dziekan,

4. Przepis art. 23 ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pro-
dziekana.

Art. 25 1. Rada wydzialu jest organem doradczym
topiniodawczym dziekana, Rada wydzialu wspoldziata z dzle-
kanem w organtizowaniu pracy dydakiycznej, wychowawczei
i naukowej wydziahi.

2. Driekan rasiega opinii rady wydzialu we wszystkich
sprewach istolnych dla wydrsiatu.

3. Udzial rady wydzialu w nadawaniu stopni nauko-
wych 1 tytuldw navkowych okreslaja przepisy o stopniach
naukowych i lytulach naukowych.

Art, 26. W stosunku do migdzywydzialowych { pozawy-
dzialowych jednostel organizacyjuych szkoty funkcie rady
wydzigin spelnia senat, jezeli jednostki ic nic posiadaja wla-
snych rad naukowych.

Art. 27, 1. W skiad rady wydziatu wchodzq: dziekan.
prodz ekani, profesoronie i1 docency kierownicy naukowych
1 dydaktycznych jednoslek oiganizacyjnych wydziatu, przed-
stawiciel organizaciji Po'skiej 7jednnczonej Partii Robotnis
crej, przewodniczacy wydrialowej rady do spraw miodzie-
zy oraz przedstawiciele nastepujqcych gyrup pracownikow
naukowo-dydaktycznych wydzialu:

1} wvkladowcow,
2) adiunkidow, starszych asystentow 1 asystenfow.

2. Liczbe pizedstawiciell wymienionych w ust. 1 grup
pracowniséw naukowo-dydaktycznych w gqranicach od 2
do & igcrnie okredéla rektor, bicrgc przy tym w szrregdlno-
5¢i pad uwage lhicrebnos¢ lych grup na danym wydriale.

3. Prrepisy art. 17 ust. 6 stosuje sie odpowiednio,

4. W posiedzeniach i pracach rady wydzialn uczestni-
czg przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej oraz
przedstawiciele organizacii mdodziezowych.

5. Jezeli wedlug pleanu studidw na wydziale odbywajg
sie zajecia prowadzone przez katedre lub inna jednostke or-
ganizacyjng nalezgcy do innego wydziatu Jub przez porawy-
dzialowq jednostke organizacyjng szkoly. w posiedzeniach
rady wydziatu bierre udzial 7 glosem doradezym kierownik
tej katedry lub jednostki organizacyjnej albo delegowany
przez nieqo prsedstawiciel,

6. Za 7goda driekana w posiedzeniu rady wydzialu mo-
ga braé¢ udziat réwniez inne osoby ze szkoly lub spoza
szkoly

7. Rada wydrialu, w ktdérej sklad wchodzi wiecej niz
15 czlonkéw, moie za zgody rtektora przekazad zalatwianie
w jej imieniu okre$lonvch spraw zespolom skladajacym sig
z 0s6h wyhranych sposrod cztonkéw 1ady wydziatu.

Art. 28. 1. Rektor moze powolywaé rady cddrzialow,
sekeji, instytutow 1 studiow.

2. W micdzywydzialowyeh {1 pozawydzialowych instytu-
tach i innych jednostkach organivaecyinych uprawnionych do
nadawania stopni naukowych rektor powoluje rady naue
kowne.
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3. Sklad i zakres dzialania rad, o ktérych mowa w ust, 1
i 2, okresla rektor; rektor moie przekaza¢ radzie miedzywy-
dzialowej lub pozawydzialowej jednostki
wszystkie lub niektére kompetencje rady wydzialu, odno-
szgce sie do tych jednostek,

4. Przepis art- 27 ust. 7 stosuje le odpow1edmo do rad
okrestonych w ust, 112,

5. Zasady powolywania rad, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, okresla Minister.

Art. 29. Uchwaly organéw kolegialnych szkoly wyma-
gajg obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glo-
sowania i1 zapadaja zwyklag wickszoscig gloséw obecnych,
chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

Art. 30. 1. Dyrektoréw instytutéw, kierownikéw katedr,
dyrektora biblioteki gtéwnej i kierownikow innych jedno-
stek organizacyjnych typu naukowo-dydaktycznego szkoly,
nie bedgcych wydziatami, powoluje na czas oznaczony rek-
tor; jezeli jednostka taka wchodzi w sktad wydzialu, insty-
tutu Iub biblioteki giéwnej, kierownika powoluje rektor po
uprzednim zasiegnieciu opinii dziekana lub dyrektora insty-
tutu albo dyrektora biblioteki gléwne].

2. Kierownikiem katedry i dyrektorem instytutu moze
byt -tylko profesor lub docent, a w przypadkach wyjatko-
wych uzasadnionych sytuacjg kadrowa szkoly kierownictwo
katedry moze by¢ powierzone na czas okreslony starszemu
wykladowcy.

3. Dyrektor biblioteki gléwnej powinien posiada¢ kwa-
lifikacje przewidziai> dla bibliotekarzy dyplomowanych
i stopien naukowy.

4. Przepis art. 23 ust. 2 stosuje sig odpowiednio do oséb
wymienionych w ust. 1,

5. W wyjatkowych przypadkach na stanowisko dyrekto-
ra biblioteki gléwnej moZna powolaé osobe, ktéra nie odpo-
wiada warunkom okre$lonym w ust. 3, lecz posiada dosta-
teczne przygotowanie dla wykonywania funkcji dyrektora
biblioteki gtéwnej.

6. Przy powolywaniu na funkcje kierownikéw (dyrek-
toréw) niektérych jednostek organizacyjnych rektor moze
zarzadzié¢ przeprowadzen‘e konkursu okreslajac jego warun-
ki i przebieg. ] y

Art. 31. W sprawach dzialalnosci politycznej i ideowo-
wychowawczej organy szkoly wspdldziatajg z organizacjami
uczelnianymi Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Art. 32. Minister okresla czas trwania kadencji rektora
i dziekana. -

Rozdzial 3.
Administracja 1 gospodarka w szkole.

Art. 33. 1. Rektor kieruje administracjg i gospodarka
szkoly przy pomocy dyrektora administracyjnego, odpowie-
dzialnego przed rektorem za powierzony mu zakres dziala-
nia. :
2. Dyrektor administracyjny kieruje jednostkami admi-
nistracyjnymi, gospodarczymi i ustugowymi szkoly w zakre-
sie i w sposdb ustalony przez rektora w oparciu o rozporzg-
dzenie wydane na podstawie art. 37.

3. Kwestor jest kierownikiem dzialu finansowo- -ksiego-
wego szkoly i pelni funkcje gléwnego ksiggowego.

4, Dyrektora administracyjnego powoluje i odwoluje
Minister na wniosek lub po =zasiegnigciu opinii rektora,
a kwestora — rektor za zgoda Ministra.

Art. 34. Szkoly sg jednostkami budzetowymi. W ramach
szkoly moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne nie be;-
dace jednostkami budzetowymi,

Art. 35. Rektor przedstawia senatowi co najmniej raz
w roku sprawozdanie z zarzgdu sprawami finansowo-admini-
stracyjnymi i majgtkowymi szkoly,

organizacyjnej -

Art. 36. Przyjecie lub odmowa przyjecia darowizny lub
zapisut albo przyjecie lub odrzucenie spadku wymaga zezwo-
lenia Ministra, Zezwolenia jednakze nie wymaga darowizna
dokonana przez jednostke gospodarki uspolecznionej,

Art, 37. Minister okresli w drodze rozporzadzenia ra-
mowe zasady organizacji administracji szkot oraz ogdlne za-
sady gospodarki szkol, a takze zakres i sposob wykonywa-
nia nadzoru i kontroli nad dzialalnoscig administracyjng i go-
spodarcza szkot i jednostek im podleglych.

Art. 38. 1. Minister moZe na wniosek szkoly lub z ini-
cjatywy wiasnej nada¢ szkole statut.
2. Statut okresla szczegolowa organizacje, zadania
i ustroj szkoly, W szczegolnosci statut moze okreslic:
1) rodzaje prowadzenych w szkole studiéw oraz glow-
nych kierunkoéw nauczania,
2) tole szkoly w organizowaniu i prowadzeniu badan
naukowych,
3) zadania w zakresie ksztalcenia kadr naukowych oraz
popularyzacji wiedzy,
4) szczegolowa strukturg
szkoly.
3. Statut moze okresli¢ organizacje 1 ustréj szkoly od-
mienne od ustalonych w niniejszym dziale i dostosowane do
jej szczegdlnych zadan.

oraz kompetencje organow

DZIAL TIIL
Studia i studenci.
Rozdzial 1.
Studia.
Art. 39. 1. Do odbywania studiéw w szkole w charakte-
rze studenta moze by¢ dopuszczona jedynie osoba posiada-
jgca $wiadeciwo dojrzaloéci lub réwnorzedne S$wiadectwo

ukonczenia szkoly $redniej stopnia licealnego.
2. Kandydat na studia w szkole wyZszej powinien wy-

~kazywaé sie wlasciwg postawa moralng i obywatelska.

3. Dopuszczenie do studiow w charakterze studenta mo-
ze by¢ uzaleznione od odbycia praktyki zawodowej lub okre-
$lonego stazu pracy i zlozenia egzaminu wstgpnego.

4, Minister moze w przypadku zastugujgcym na szcze-
golne uwzglednienie zezwoli¢ na dopuszczenie do studiow
osoby, ktéra nie odpowiada warunkom okre$lonym w ust. 1,
lecz wykazuje dostateczny stopien przygotowania do stu-
diéw wyzszych.

5. Minister okresla szczegdtowe warunki i tryb przy-
je¢ na studia w szkole wyzsze].

6. Minister ustala w ramach narodowych plandéw gospo-
darczych, po zasiggnieciu opinii organéw szkoly, liczbeg stu-
dentow przyjmowanych w danym roku szkolnym na poszcze-
golne kierunki studiow w poszczegdinych szkolach.

Art. 40. Przyjecie w poczet studentow szkoly nastgpuje
z chwilg immatrykulacji i po zlozeniu na rece rektora lub

dziekana $lubowania, ktoérego brzmienie i tryb skladania
ustala Minister.
Art. 41. W uzasadnicnym przypadku student moze

przejs¢ na studia do 1nneJ szkoly za zgoda rektoréow oby-
dwoch szkol.

Art. 42. Osoba, ktéra posiada $wiadectwo dojrzalosci
lub réwnorzedne, lecz nie ma mozliwoséci odbywania studiow
wedlug obowigzujgcego regulaminu, moze by¢ przyjeta za
zgoda rektora na studia w charakterze eksterna. Przepis
art. 39 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 43. Osoba, ktéra ukonczyla studia w szkole wyz-
szej lub odpowiada innym warunkom niezhednym dla uzy-
skania stopnia naukowego doktora, okreSlonym w przepi.
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sach ¢ stopniach naukowych 1 tytulach naukowych, moze
byt przyjeta na studia doktoranckie, ktérych celem jest uzy-
skanie stopnia naukowego doktora.

Art. 44, 1. Zasady przyjmowania na studia podyplomowe
4 kursy doskonalenia zawodowego, studia i kursy specjalne
oraz na inne studia I kursy, jak rowniez prawa i obowigzki
os6b ucreszczajgcych na te studia 1 kursy — okreéla Mini-
ster.

2. Zasady odbywania studiéw doktoranckich okreslajg
przepisy o stopniach nankowych i tytutach navkowych.

Art. 45. Przepisy dotyczgce studentow slosuje sig odpo-
wilednio do os6b uczeszczajacych na studia i kursy, o ktd-
tych mowa w art. 44, o ile przepisy ustawy lub przepisy
wykonawcze nie stanowig inacsej.

Art, 46, 1, Szkoly wydaja absolwentom studidéw magi-
sterskich dyplomy ukoniczenia studiow wyzszych stwierdza-
jace uzyskanie tytulu magistra, magistia-inzyniera, lekarza
lub innego réwnorzednego tytulu ustalonego przes Radg Mi-
mistréw w drodrze rozporzqdrenia.

2. Szkoly wydajg absolwentom studiow rawodowych,
prowadzonych w tych szkotach, dyplomy ukoncrenia wyi-
szych studidw zawodowych; z otrzymaniem dyploméw moze
by¢ polaczone uzyskanle iyluldw zawodowych, kidre moze
okre§li¢ Rada Ministrdw w drodze rozporzgdzenia,

3, Absolwentiom studidw i kurséw innyeh niz wymienio-
ne w ust. 1 i 2 szkoly wydajg $wiadectwa o ukonczeniu
tych studiow i kursdw.

4, Minister ustala blizsze okreélenie tytulow, o kiérych
mowa w ust, 1 1 2, w zaleznosci od kierunku ukonczonych
studiow.

Art, 47. 1. Absolwenci studiow zawodowych, odbywa-
nych w szkotach wyzszych, lub studidw rdownorzednych mo-
g3 by¢ przyjmowani na studia w szkolach wyzszych w celu
nzyskania dyplomu magistra, magistra-inzyniera lub innego
dyplomu réwnorzednego.

2. Zasady przyjmowania absolwenlow studiow, o kto-
rych mowa w ust. 1, okresia Minister.

Art. 48. |. Studia w szkole obejmujg wyklady, semina-
ria, proseminaria, ¢wiczenia, lcktoraly, konwersatoria, prak-
tyki, egzaminy, kolokwia, samodziclne prace pod kicrunkiem
pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz inne zajgria objg-
ie planem i regulaminem studiéow.

2, Organizacje i porzgdek studiéw ustali regulamin wy-
dany przez Ministra.

Art. 49. 1. Dyplomy i tytuly uzyskanc za granicg moga
byé uznane w drodze nosiryfikacji za réwnorzgdne z dyplo-
mami i tytulami ok:eslonymi w art. 46.

2. Dyplomy i tytuly uzyskane za granicg sa urnawane
za rownorzedne z dyplomami i tytutamj okiedlonymni w art. 46,
pa zasadach prrewidzianych w umowach miedzynarodowyih.

3, Minister QO$wiaty 1 Szkolnictwa Wryis7ego okresli
w drodze rozporzadzenia zasady uznawania w dcodze nostry-
fikacji dyplomoéw i tytulow uzyskanych za ¢ranicq rza row-
morzedne z dyplomami i tytulami okreSlonymj w art. 46.

Rozdzial 2
Obowiazki i prawa studenta.

Art, 50, Do podstawowych obowigzkéw studenta nalezy:

1) zachowywanie postuwy moralnej i obywatelskie] god-
nej studenta Polskiej Rzeczypospolite] Ludowe],

2) systematyczne i pilne zdobywanie wiedzy w celu nale-
zylego przygotowania do pracy zawodowej oraz do ak-
tywnego uczestniczenia w budowie socjalizmy,

3) 4ciste przestrzeganic przepiséw regulujacych porzadek
studiéw oraz zarradzen szkoly i organow zwierzchnich,

4} gkazywanie naleiylego szacunku wiadzom szkoly oraz
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wlaéciwe zachowywanie sig wzgledem przelozonych,
personelu nauczajocego 1 innych pracownikéw szkety,

5) umikanie w postepowaniu swym wszystkiego, co mogio-
by zaszkodzi¢ debremu imieniu szkoly i godno$ci stu-
denta,

6) przestrzeganie zasad kolezenskiego wspdizycia,

7) poszanowanie mienia szkoly i przeciwdzialanie niewla-
sciwemu stosunkowi do niego.

Art. 51. 'W okresie trwania zajgé¢ srkolnych student bez
zgody dziekana nie moze przyjgé stalej pracy zarobkoweij.
Przepis ten nie dotyczy studentéw studiéw dla pracujgcych
ioraz innych studiéw i kurséw okreélonych przez Ministra,

Art. 52. 1, Studenci potrzebujacy pomocy materialnej,
wykazujgcy sie dobrymi postepami w nauce 1 nienaganng
postawg moralng i obywatelskq, mogq uzyska¢ pomoc ma-
terialng w poslaci stypendiow, zasitkow oraz prawa zamiesz-
kania w domu studenckim.

2. Rada Ministréw uslala w drodze rozporzadzenia 10-
dzaje i wysokosé stypendiow i zasitkow oraz warunki i tryh
przyznawania ich i cofania.

3. Mipister ustala warunki korzystania z doméw i sto-
1éwek studenckich.

Art. 53. 1. Studenci przodujacy w nauce mngg byé wy-
rézniani | nagradzani.

2. Tryb i zasady nagradzania i wyrdiniania studenléw
okresll Minister O$wiaty i Szkulnictwa Wyzszego.

Art. 54. Zakres i organizacje pomocy lekarskiej i opie-
ki nad zdrowiem studeniow okresla w drodze rozporzgdze-
nia Minister Zdrowia i Opieki Spoteczne] w porozumieniu
7 Ministrem O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

Art. 55, Driekan moze udzieli¢ studentowi urlopu na
cras oznaczony, 0 ile zachodzi wazna pizyczyna unlemozli-
wiajaca przejsciowo odbywanie studiow,

Art, §6. Rada Ministrow okresh
dzenia:

1) ulgi, jakie obowigzane sg &wiadczy¢ zakiady pracy za-
trudnionym w nich osobom, odbywajgcym jednoczesdnie
sludia w szlkolach,

2) obowiazki zakladéw pracy w vakresie przyjmowania stu-
dentéw na praklyki, objete planem studiow, jak rowniez
na praktyki okreslone w art. 39 ust. 3, warunki odbywa-
mia tych prakiyk oraz obowiazki zakiladow pracy i szkot
w stosunku do siudentow odbywajacych praktyki.

w drod:ze rozporzae

Rozdzial 3.

Organizacje j zgromadzenia studenckie.

Art. 57. Studenci majg prawo nalezenia do organizacii
politycznych i spotecznych ma zasadach ogédlnych.

Art, 58. 1.
szkol:

1) oddziatéw ogolnomiodziezowych organizacji ideowo-wy-
chowawczych,

7) oddrialow organizacji (stowarzyszen) studenckich, spo-
lecznych i zrzeszeh uczelnianych — jezeli Minister wy-
razil zgode na ich drziatalno$¢ na terenie szkoly,

3) kot naukowych przy jednostkach organizacyjnych szkos
ly — jeéll rektor wyrazil zgode na ich dzialalnos¢ w
szkole.

Studenci majg prawo zakladania na terenie

2. Czlonkami oddzialéw organizacii, zrzeszen i két nau-
kowych, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ osoby odbywa-
jace siudia w srkolach lub pracownicy tych szkol, inne zaé
osoby — za rgodg Ministra.

2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego rozdzialu
uzywa sic okre§lenia ,organizacja studencka”, przez okre-
$lenic to nalezy rozumie¢ oddezial organizacji studencklej,



Drziennik Ustaw Nr 4

— 52

— Poz. 31

spalecznej (stowarzyszenia), zrzeszenie uczelniane lub kolo
maukowe, wymienione w ust. 1 pkt 2§ 3.

Art. 59. 1, Organizacje mlodziezowe i zrzeszenia slu-
denckie powinny wspoldziala¢ ze szkola w idenwym wycho-
waniu mlodziezy, utatwiajac jej przyyotowanie do aklywne-
go udzialu w Zyciu spoleczefistwa socjalistycznego, graz roa-
wijaé i poglebia¢ jej zaintetesowania w dziedsinie kultury
i sztuki oraz sportu i lurystyki.

2. Kola naukowe maja na celu budzenle glebszych za-
interesowan i przygotowanie do pracy badawcesej w dziedzi-
mach wiedry, reprezentowanych przez poszczegélne kaledry,
wydzialy lub inne jednostki organizacyjne szkoly.

Art. 60. 1. Nadzor i opiekg nad organizacjq studencky
sprawuje rektor za poérednictwem opickuna.

2, Opiekuna powoluje rektor sposréd pracownikéw nau«
kowo-dydaklycznych szkoly.

Art, 61, Organizacje studenckie podlegaja rejestracii,
Rejestr ‘tych organizacji prowadzi rektor.

Art. 62. Minister O$wiaty i Szkolnictwa Wyjiszeqo w
perozumienin z zaintercsowanymi ministrami okresli w dro-
dze rozporzgdzenia:

1) tryb zakladania i rejestracji organizacji studenckich,

2} warunki, jakim powinny odpowiadac statuty i regulami-
ny organizacji studenckich,

3) prawa i obowiqski opiekuna organizacji studenckich,
rektora | senatu w stosunku do organizacji studenckich,

4) zakres wspotdzialania wladz organizacyi studenckich

z organami szkoly,

5) rasady rozwigzywania organizacji studenckich oraz tryb
ich Hkwidacji.

Art. 63. Zasady odbywania rzgromadren studenckich
1 cztonk6w organizacji studenckich ma {erenie szkoly, do-
mu studenckiego [ innych pomies7czen szkoly okredli wdra-
dze rtorporzadzenia Minisier Odwialy i Svkolnictwa Wysz-
szego w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami.

Rozdzial 4.
Cdpowiedzialno$¢ dyscyplinama,

Art. 64. 1. Za przewimnienia dyscyplinarne student po-
nosi odpowiedsialnadé dyscyplinarng.

2. Drzewinieniem dyscyplinarnym jest narvuszenie obo-
wigzkéw studenta, a w szczegolnosci:

— naruszenie robowiqzan objetych Slubowaniem,

— nleprzestrzeganie przepisow obowigzujarych w szko-
le lub w domu studenckim albo uchwal lub zarzg-
dzen grganow szkoty,

— niewtasciwe zachowanie sie wrgledem przelozonych,
pcrsonelu  nancrajgcego Iub innych  pracownikéw
s7koly i domu studenckiego albo wigledem kolegcw,

— niegodne studenta postepowanie Iub zachowauie sig
w szkole, domu studenckim lub poza nimi.

3. Wsuczecie postgpowania karnego lub karno-admini-
stracyjnego oraz wymierzenie w tym posigpawaniu kary nie
stanowi przesrkody do wszczecia postgpowania dyscyplinar-
nego i wymicrzenia kary dyscyplinarnej za ten sam czyn.

Art. 65. 1. Karami dyscyplinarnymi sa:

1} nagana,

2) nagana z osirzezeniem,

3) zawieszenie w prawach studenta na okres do 1 roku,
4) wydalenic z¢ szkoly.

2. W razie wymicrzenia kary wymienionej w oust. 1
vkt 3 student zostaje rowniez zawieszony w prawach cslon-
ka prganizacji studenckiej.

Arl. 66. 1. W postepowaniu dyscyplinarnym ouzckajg
komisje dyscyplinarne oraz odwalawcze komisje dyscypli-
narne powolane przez rektora,

2, Osoby wchedrace w sklad komisji sg niczawisle w
zakresie orzeczniciwa dyscyplinarnego.

Art. 67. W skladzie orzekajacym komisji dyscyplinars
nej zasiada jeden student.

Art. 68. 1. Rektora reprezentuje w post¢powaniu dy-
scyplinarnym rzecznik.

2. Rzecznik dyscyplinainy wszczyna postepowanie dg=
scyplinarne, prowadzi postepowanie wyjasniajace i sprawu-
je tunkcje oskarziyciela przed komisjami dyscyplinarnymi,

3. Rrzecaznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami
rektora, Wszczecie postepowania dyscyplinarnego, zioZenie
wnioska o ukaranie, wniesienie odwolania nastepuje na po-
lecenie lub za zgody rektora. Uptawnienia rektora w zakre~
sie poslepowania dyscyplinarnego stuzq réwniez Ministrowi.

Art. 69. W toku postepowania dyscyplinarnego mozina
wzywaé i przestuchiwaé obwinionego, dwiadkéw i biegtych
oraz przeprowadza¢ inne dowody w trybie, na 7asadach
i pod rygorami przewidzianymi w przepisach o postepowa-
nit adminisiracyjnym.

Art. 70. Nie mozna prowadzié postgpowania dyscyplis
narncgo po uplywie roku od dnia opuszczenia szkoly przez
studenta.

Art. 71. 1. Studenta, przeciwko ktdéremu toczy sie poste«
powame dyscyplinarne, mozna zawiesi¢ w prawach studen-
(g, jeieli pizemawiaja za tym wzgledy wychowawcze.

2. W toku poslgpowania wyijadniajacego zawieszenie
zarzgdza rektor, a w toku postepowania przed komisjg za-
wicszenie zarzgdza komisja.

3. Rektor moze zawiesi¢ w prawarh studenta, przeciwko
ktoremu toczy sie postepowanie karne, chocby postepowa-
nie dyscyplinamme nie bylo jeszeze wszczete; obowigzany
iest to uczyni¢ w razie zastosowania w stosunku do studcn-
ta aresztu tymczasowego.

4, Uprawnicnia rektora okre$lone w vst. 2 i 3 sluig
rowniez Ministrowi.

Avt. 72. 1. W przypadku preewinien o szczegolaej szko-
dliwoécl spolecsnej albo wyslapien przeciwko porzadkowd
publiczmemu lub inleresom Polskiej Rzeczypospolitej Ludao-
wei — rekior szkoly moze skres$li¢ uczestnika tych przewi-
nien 7 listy studentdéw bez wszczynania postepowania dyscy-
plinarnego, uprawnienie to stuzy réwniez Ministrowi,

2. Od decyzji tektora o skreslenw z listy studentéow
stuzy odwnlanie do Ministra,

3. Tryb postepowania w przypadkach, o klorych mowa
w ust, 1, okresla Minister.

Arl. 73, Za przewinmenia dyscyplinarne mnicjszej wagi
mo/na z pominigciem postepowama dyscyplinarnege wymie-
17y¢ kaig poregdkowqg upomnienia; upomnienia udziela dzie-
kan lub rektor,

Arl. 74. W rarie wrorowego zachowania sig studenta w
srkole i poza szkola organ, ktory wymierzyl kare, mole za-
r7ad7i¢ zalarcie lub datowanie kary.

Arl. 75. Minister okiesli w drodze rozporzadzenia: skiad
komisji dyscyplinarnych, zasady i tryb ich powolywania
oraz wyrnaczania sktadow orzekajgcych, powolywania rzecz-
nikéw dyscyplinarnych, tryb postgpowania dyscyplinarnego,
skutki zawieszenia studenta w prawach, tryb wykonywania
kar dyscyplinarnych, ich darowania i zatarcia, a takze mo-
2¢ okreslit rodsaje przewinien zagrozonych poszczeqdlnymi
karami dyscyplinarnymi.

DZIAL TV.
Pracowsicy naukowo-dydakiyczui i inni pracownicy szkoely,
Rozdzial 1.

Stanowiska pracownikow naukowo-dydakl(ycmych.

Art. 76. 1. Osoby zatrudnione w ss/kale w zalresie nau-
c7ania 1 pracy paukowo-badawczej lub nauczania sg pracow-
nikami naukowo-dydaktiycznymi,
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2. Stanowiskami pracownikow
w. szkole sq stanowiska:

1) a) profesora zwyczajnego,

b) profesora nadzwyczajnego,

¢) docenta;

2) a) starszego wykladowcy,

b) wykladowcy;

3) a) adiunkta,

b) starszego asystenta,

c) asystenta;

4) a) bibliotekarza dyplomowanego,

" .b) dyplomowanego pracownika dokumentacji naukowej;

§) a) lekiora (nauczyciela jezykow),

b) nauczyciela przedmiotow, zawoddéw i

praktycznych,

¢) nauczyciela wychowama fizycznego.

3. Minister moze utworzy¢ takze inne stanowiska pra-

cownikéw naukowo-dydaktycznych w grupach stanowisk
wymienionych w ust. 2 pkt 2—5.
4. Dla wykonywania przez szkole lub.jednostke orga-
nizacyjna okreSlong w art. 8 i 9 zadan w zakresie pracy
nauvkowo-badawczej — Minister moze utworzyé takze prze-
widziane w przepisach o Polskiej Akademii Nauk i o insty-
tutach naukowo-badawczych stanowiska pracownikéw nau-
kowo-badawczych i okresli¢ ich ndzial w organach kolegial-
nych szkoly. Do oséb zatrudnionych na tych stanowiskach
stosuje sig odpowiednio powolane przepisy, dotyczgce kwa-
lifikacji, warunkéw zatrudnienia oraz praw i obowiagzkéw
pracownikéw naukowo-badawczych,

5. llekro¢ w przepisach ustawy mowa jest o wykladow-
cy bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ réw-
niez starszego wykladowce, »

Art. 77. Na stanowisko pracownika naukowo-dydaktycz-
nego mozna powola¢ osobe, ktéra posiada:

1) kwalifikacje ideowe i moralne niezbedne do wykony-
wania funkcji nauczyciela i wychowawcy milodziezy w
duchu socjalistycznych zasad wspdliycia w spoleczeni-
stwie,

2) -okreslone w ustawie kwalifikacje naukowe dydaktyczne
lub zawodowe.

Art. 78. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego powoluje sie osobe, ktdra posiada
tytul naukowy profesora nadzwyczajnego lub profesora zwy-
czajnego w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny nau-
kowe] oraz wykazata zdolno$¢ do ksztalcenia i wychowywa-
nia studentéw i mlodej kadry naukowej.

Art. 79. 1.
be, ktéra posiada co najmniej stopien naukowy doktora w
zakresie danej lub pokrewnej dziedziny nauki oraz odpo-
‘wiedni dorobek naukowy lub zawodowy, osiggniety po uzy-
skaniu tego stopnia, i ktora wykazala sie przygotowaniem
do prowadzenia samodrielnej pracy naukowej, dydaktycznej
i wychowawczej.

2. W wyjgtkowych przypadkach uzasadnionych potrze-
bami szkoly moina na stanowisko docenta powola¢ osobe,
kidra, nie majac stopnia naukowego okre$lonego w ust. 1
i stazu pracy na stanowisku pracownika naukowo-dydaktycz-
nego lub naukowo-badawczego, posiada jednak osiggniecia
w pracy naukowej lub w twoérczej pracy zawodowej niezbed-
ne do peinienia funkcji docenta.

3. Stoplen naukowy doktora habilitowanego $wiadczy
0 posiadaniu dorobku naukowego wymaganego do zajecia
stanowiska docenta.

Art. 80. 1. Na stanowisko wykladowcy mozna powolaé
osobe, kiora posiada co najmniej dyplom magistra, magistra-
fnzyniera lub lekarza albo dyplom réwnorzedny i osiggnela
powaine wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
gawodowej i posiada kwalifikacje do samodzielnego prowa-
dzenia pracy dydaktycznej w szkole.

naukowo-dydaktycznych

umiejetinosci

Na stanowisko docenta moina powolaé oso-.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych potrze-
bami szkoly na stanowisko wykladowcy moina powolaé
rowniez osobe, ktéra posiada dyplom ukonczenia studidow
zawodowych odbywanych 'w szkolach wyzszych lub studiéw
rownorzednych i kwalifikacje oraz osiggniecia w pracy . dy-
daktycznej lub zawodowej niezbedne do pelnienia funkcji
wykladowey.

3. Minister okre$la szczegolowe kwalifikacje, jakie po-
winni posiada¢ wykladowcy.

Art. 81, 1. Na stanowisko adiunkta, starszego asystenta
lub asystenta moina powolaé osobe, ktéra wykazala sie
uzdelnjeniami i zamﬂowamem do pracy dydakiyczno-wy-
chowawczej i naukowej.

2. Warvnkiem powolania na stanowisko asystenta lub
starszego asystenta jest posiadanie dyplomu magistra, magi-

stra-inzyniera, lekarza lub dyplomu réwnorzednego, a na
stanowisko adiunkta — posiadanie stopnia naukowego dok-
tora. '

3. Minister okre$la szczegdlowe warunki, ktérym po-

winni odpowiada¢ kandydaci na adiunktéw, starszych asy-
stentow, asystentow, oraz warunki ich powolywania, zwal-.
niania i awansowania, a takZe moZe okresli¢ przypadki, w
ktérych dla powolania na stanowisko adiunkta nie jest wy-
magane posiadanie stopnia naukowego doktora.

4. Lkagczny okres zatrudnienia na stanowiskach asysten-
ta i starszego asystenta nie moze przekraczaé¢ o$miu lat,

. 5. W uzasadnionych przypadkach dla poszczegdinych
dziedzin lub kierunkow studiéw Minister moze okresli¢ niz-
szy laczny okres zatrudnienia niz wymieniony w ust. 4.

Art. 82. 1. Bibliotekarzami dyplomowanymi sg:

— starszy kustosz dyplomowany,

— kustosz dyplomowany,

— adiunkt biblioteczny,

— asysient biblioteczny.

2. Na stanowisko bibliotekarza dyplomowanego mozna
powolaé osobe, ktora posiada dyplom magistra, magistra-in-
zyniera albo dyplom rownorzedny oraz staz pracy biblio-
tecznej i zlozyla egzamin bibliotekarski. :

3. Przepis art. 80 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Rada Ministrow okresla szczegdlowe warunki, jakim
powinni odpowiadaé¢ kandydaci na bibliotekarzy dyplomowa-
nych, jak rowniez zasady i tryb skiladania egzaminOw biblio-
tekarskich.

Art. 83. 1.
naukowej s3a:

— starszy dokumentalista dyplomowany,

-— dokumentalista dyplomowany,

— adiunkt dokumentacji naukowej,

— asystent dokumentacji naukowe].

2. Na stanowisko dyplomowanego pracownika doku-
mentacji naukowej mozna powola¢ osobe, ktéra posiada dy-
plom magistra, magistra-inzyniera albo dyplom réwnorzedny
i odpowiednig praktyke.

3. Przepis art. 80 ust. 2 stosu;e sie odpowiednio.

4., Rada Ministréw okres$li szczegotowe warunki, jakim
powinni odpowiada¢ kandydaci na dyplomowanych pracow-
nikéw dokumentacji naukowej.

Art, 84. 1. Lektorzy prowadza nauke jezykow.

2. Na stanowisko lektora mozna powolaé osobe posia-
dajacg dyplom ukonczenia studiow wyzszych, odpowiednig
praktyke dydakiyczng i znajomo$c danego jezyka.

3. Minister okre$la zakres niezbednych kwalifikacji lek-
torow.

Art. 85. 1. Nauczyciele wychowania fizycznego oraz
nauczyciele przedmiotow, zawoddéw i umiejetnosci praktycz-
nych prowadzg w szkole zajgcia dydaktyczne w zakresie
tych przedmiotdw.

2. Minister okresli szczegdlowe warunki, jakim powin-
ni odpowiada¢ kandydaci na stanowiska okreslone w ust. 1,

Dyplomowanymi pracownikami dokumentacji
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Art, 86. 1.
szkoly moina pelnienie obowigzkéw zwigzanych ze stano-
‘wiskiem docenta, profesora nadzwyczajnego lub profesora
zwyczajnego powierzy¢ na okredlony czas jako docentowi
kontraktowemu lub profesorowi kontraktowemu osobie, kio-
ra nie majac stopnia naukowego doktora lub tytuléw nau-
(kowych okreslonych w art. 78, posiada jednak wystarczajgce
osiggnigcia w pracy naukowej lub w tworcze] pracy zawo-
dowej niezbedne do peinienia tych obowiazkow.

2. W zakresie pracy naukowej i dydaktyczne], uczestni-

«zenia W organach koleglalnych szkoly oraz zajmowsnia

stanowisk kierowniczych w jednostkach organizacyjnych
szkoly wymienionych wart. 8 i 9 docent kontrakiowy lub
profesor kontraktowy posiada uprawnienia i obowigzki do-
centa, profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego
'z wyjgtkiem przypadkéw, gdy przepisy szczeg6lne uzaleznia-
jg wizial w pracach tych organdéw od posiadania odpowied-
miego stopnia naukowego badz tytulu naukowego.

- Art. 87, 1. Powolanie na stanowiska profesora zwyczaj-
nego, profesora nadzwyczajnego, docenta nastepuje w dro-
«dze mianowania.

2. Powolanie profesora kontraktowego, docenta kontrak-

towego, starszego, asystenta i asystenta nastepuje na pod-

stawie umowy o prace.

3. Powolanie na stanowiska okreé one w art. 76 ust. 2
pkt 21 3 lit. a), 4 i 5 oraz ust. 3 nastepuje badZ w drodze
mianowania, bgdZ na podstawie umowy o prace.

4, Pracowmik zatrudniony na podstawie mianowania w
innej szkole, Polskiej Akademii Nauk, instytucie naukowo-
badawczym lub w innej placéwce naunkowej moze by¢ za-
trudniony na starowisku naukowo- ~-dydaktycznym w szkole
Jedyme na podstawie umowy o prace.

Art. 88. 1. Na-stanowiska profesora zwyczajnego, pro-
fesora nadzwyczajnego i docenta powoluje Minister na- wnio-
sek rektora zaopiniowany przez rade wydzialu (rade nau-
kowa) i senat lub 2 wlasnej inicjatywy.

2. W przypadku powolywania z wlasnej inicjatywy na
stanowisko docenta kandydata, ktory nie posiada stopnia
navkowego doktora habthtowanego, Minister zasigga opinii
Rady Gléwnej.

Art, 89, Na stanowiska pracownikéw naukowo—dydak-
tycznych, wymienione w art. 76 ust. 2 pkt 2—5 oraz ust. 3,
powoluje rektor na wniosek dziekana (kierownika jednostki
naukowej lub dydaktycznej szkoly) zaopiniowany przez rade
wydziatu; powolanie w drodze mianowania na stanowiska
okre$lone w art, 76 ust. 2. pkt 2, 3 lit. a), pkt 4 1 5 oraz
ust, 3 wymaga zgody Ministra.

Art. 90. 1. Stosunek sluzbowy osoby powolanej w dro-
dze mianowania zawiqzuje sig¢ z chwilg doreczenia jej pi-
sma nominacyjnego. ’

2. Warunki zawierania uméw o prace z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi okreéla Minister,

Art, 91. Przy pierwszym powolaniu na stanowisko nau-
kowo-dydaktyczne w szkole osoba powolana sklada $lubo-
wanie, ktérego brzmienie i tryb skiadania ustala Minister.

Art. 92, 1. Prowadzenie wykltadéw, ¢wiczen i innych
prac dydaktyczno-erganizacyjnych i naukowych moze byé
réwniez powierzone w drodze umowy zlecenis; umoweg za-
wiera rekior na wniosek dziekana.

2. Warunki udzielania. zlecefi na prowadzenie zajgé
okreslonych w ust, 1 okresla Minister.

Rozdzial 2
Obowiazki 1 pra\&a’pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Art. 93, 1. Do podstawowych obowiqzkéw. pracownika

naukowo-dydaktycznego -nalezy:
1) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy studiujacej na
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ideowych i swiatlych obywateli Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowe]j, oddanych sprawie socjalizmuy,

2) wspdludziat w pracach organizacyjnych, zwigzanych
z wychowaniem, dydaktykg i badaniami naukowymi,

3) pelnienie funkcji na stanowiskach w administracji dy-
daktyczno-naukowej, w komisjach dyscyplinarnych i in-
nych organach szkoty,

4) Sscisle przestrzeganie przepisdéw i zarzagdzen dotyczacych
szkolnictwa wyZszego,

5) realizowanie w zakresie zaje¢ dydaktycznych planow
i programéw nauczania.

2. Ponadto do podstawowych obowiazkéw profesorow
zwyczajnych, profesoréw nadzwyczajnych, docentéw, adiunk-
tow, starszych asystentdéw i asystentéow nalezy:

1) systematyczne prowadzenie pracy naukowej dla rozwo-
ju wiedzy, gospodarki i kultury narodowej,
2) praca nad upowszechnieniem nauki.

3. Do szczegdlnych zadan profesora zwyczajnego, pro-
fesora nadzwyczajnego i docenta nalezy ksztalcenie mlodej
kadry naukowej.

Art. 94. Pracownik naukowoﬂydaktyezny powinien w

-szczegblnosci:

1) dba¢ o godnos¢ pracownika naukowo-dydaktycznego
i w kazdej sprawie zajmowa¢ postawe ocdpowiadajgcag roli
nauczyciela i wychowawcy mlodziezy w szkole socjali-
stycznej,

2} unika¢ w postepowaniu swym wszystkiego, co mogto-
by obnizy¢ powage nauki i zaszkodzi¢ dobremu imieniu
szkoly,

3) podnosi¢ wilasne kwalifikacje naukowe i pedavgoglczne.
Art. 95. ‘1. Wymiar zaje¢ obowigzkowych dla pracow-

nikéw naukowo-dydaktycznych okresla Minister.

2. Minister moze na wniosek lub po wystuchaniu opinit
rektora obnizy¢ pracownikowi naukowo-dydaktycznemu wy-
miar zaje¢ obowigzkowych na czas okreslony lub az do od-
wolania ze wzgledu na stan zdrowia, wykonywanie waznej
pracy haukowej, zajmowanie stanowisk w administracji dy-
daktyczno-naukowej szkoty lub ze wzgledu na inne szczegol-
ne warunki pracy.

Art. 96. 1. Pracownik naukowwo-dydaktyczny moze poza
swoimi zajeciami. obowigzkowymi w szkole wykonywaé in-
ne stale zajecia zarobkowe w rozmiarze ustalonym przez Mi-
nistra jedynie za zezwoleniem, ktorego udziela:

1) profesorowi zwyczajnemu, profesorowi nadzwyczajnemu
i docentowi ~— Minister po zasiegnigciu wopinii rektora,

2) pozostalym pracownikom naukowo-dydaktycznym — rek-
tor po zasiegnieciu opinii dziekana.

2. Pracownik naukowo-dydakiyczny moze przyjg¢ platne
zlecenie -na prace naukowe i dydaktyczne tylko wdwczas,
gdy nie wchodza one w zakres jego obowigzkéw jako pra-
cownika szkoly.

Art. 97. 1. Na prosbg lub za zgodq ‘pracowmka nauvkowo-
dydaktycznego mozna go przenie$¢ do innej szkoly.

2. O przeniesieniu decyduje organ wlasciwy do powo-
tania na nowe stanowisko za zgoda organu, ktéremu pracow-
nik dotychczas podlegal.

3. Przeniesienie profesora zwyczajnego, profesora nad-
zwyczajnego lub docenta moze nastapi¢ po zasiegnigciu opi-
nii rektoréw ohydwdch szkél, pozostalych zas pracownikow
naukowo-dydaktyczaych — po zasiegnigciu opinii dziekanow.

4. W razie konieczno$ci zapewnienia nalezytej obsady
stanowisk pracownikéw mnaukowo-dydaktycznych w szkole,
zniesienia lub przeksztalcenia szkoty albo tei przeprowadze~
nia w szkole innych ‘istotnych zmian organizacyjnych lub
osobowych Minister moze zarzadzit przeniesienie mianowa-
nego pracownika naukowo-dydaktycznego, ktdry nie wyrazil
na to zgody. Przeniesienie profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego lub docenta nastgpuje po zasiggnieciu opi-
nii Rady Gldwnej.
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5. W trybie przewidzianym w ust, 4 moZna przenies¢
pracownika jedynie na stanowisko umozliwiajace wladciwe
wykorzystanie jego kwalifikacji i nie niZsze od stanowiska
poprzednio zajmowanego.

6. Przepisy ust. 1—5 stosuje sie odpowiednio przy prze-
niesieniu pracownika naukowo-dydaktycznego do instytutu
naukowo-badawczego lub innej placéwki naukowej — cho-
ciazby nie nalezaly one do tego samego resortu.

Art. 98. 1. Adiunkci, starsi asystenci i asystenci wyko-
nuja prace naukowg i dydaktyczng pod kierownictwem pro-
fesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub docenta.

2. Komisja do spraw rozwoju kadry naukowo-dydak-
tycznej przeprowadza .ocene pracy starszych asystentéw
i asystentow, zwlaszcza w zakresie umiejetnosci dydaktycz-

nych, wychowawczych i podnoszenia kwalifikacji nauko-
wych. :
Art. 99. Pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje

uposaienie, ktdérego wysokos¢ i zasady wyplaty okresla Ra-
da Ministréw w drodze rozporzadzenia.

Art. 100. Pracownik naukowo-dydaktyczny ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 6 tygodni w ciggu
roku.

Art. 101. Pracownik naukowo-dydaktyczny moze by¢ na
swéj wniosek lub na wniosek rektora zwolniony od zajeé
dydaktycznych 1 organizacyjnych dla prowadzenia pracy
naukowej. Zwolnienia na -okres nie przekraczajagcy jednego
semestru udziela rektor, na czas diuzszy — Minister.

Art, 102. Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny
i docent, ktory ukonczyl 65 lat zycia, moze byé na swdéj
wniosek lub na wniosek rektora albo tez po zasiegnigciu
opinii rektora zwolniony przez Ministra od obowigzkow dy-
daktycznych i organizacyjnych.

Art. 103. Zakres pomocy leczniczej dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych okresla Rada Ministréow.,

Art. 104. Pracownik naukowo-dydaktyczny oraz czlonko-
wie jego rodziny majg prawo do zaopairzenia emerytalne-
go, okreslonego w odrebnych przepisach.

Art. 105. 1. Pracownika naukowo-dydaktycznego, ktd-
rego powolano w drodze mianowania, zwalnia sie z zajmo-
wanego stanowiska:

1) na jego prosbe,
:2) - w razie choroby powodujgcej trwalg niezdolnos¢ do pra-
¢y naukowej 1 dydaktycznej,
3) z koficem roku szkolnego, w ktérym pracownik nauko-
- wo-dydaktyczny konczy 70 lat zycia,
~4) w razie stwierdzenia nieprzydatnosci do pracy nauko-
wo-dydaktycznej w szkole.

2. Pracownika naukowo-dydakiyc¢nego mozna zwolnic
z zajmowanego stanowiska w przypadku zniesienia lub prze-
ksztalcenia szkoty albo tez przeprowadzenia w szkole innych
istotnych zmian organizacyjnych. W tym przypadku pracow-
nikowi naleiy zaproponowad¢ prace zgodna z jegoe kwalifi-
‘kacjami.

3. Zwolnienie pracownika naukowo- -dydaktycznego z zaj-
mowanego stanowiska na jego prosbe powinno nastapi¢ nie
péiniej niz z chwilg zakonczenia zaje¢ w danym roku szkol-
nym.

4. Na wniosek rektora zgloszony za zgodg profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub docenta Minister
moze przediuzy¢ czas trwania stosunku stuzbowego z pro-
fesorem zwyczajnym, profesorem nadzwyczajnym lub docen-
tem, ktéry ukonczyl 70 lat Zycia, na dalsze okresy trzylet-
nie. W razie nieprzediluienia stosunku sluzbowego na dal-
szy okres trzyletni ulega on rozwigzaniu.

5. Zasady, tryb i organy wlasciwe do wydawania orze-
czenn lekarskich stwierdzajacych istnienie choroby, o ktd-
rej mowa w ust, 1 pkt 2, okre§la Minister Zdrowia i Opieki
Bpolecznej w porozumieniu z Ministrem O$wiaty i Szkolnic-
twa Wyiszego oraz Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac.

6. Zwolnienia ze stanowiska dokonuje organ uprawnio-
ny do powolywania na to stanowisko.

7. Wniosek w sprawie zwolnienia pracownika naukowo=
dydaktiycznego 2z zajmowanego stanowiska z przyczyn okre-
$lonych w ust. 1 pkt 4 i ust. 2 rektor kieruje do Ministra,
ktdéry zasiega w tej sprawie opinii Komisji Kwalifikacyjnej.
Tryb i zasady dziatania oraz skiad Komisji Kwalifikacyjnej
okre§la Minister w porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwigz-
ku Nauczycielstwa Polskiego oraz po zasiegnieciu opinij
Rady Gléwnej.

8. W przypadkach wyjatkowych Minister moze zwolnié
z zajmowanego stanowiska pracownika naukowo-dydaktycz-
nego, kiérego dzialalno$¢ naukowa lub dydaktyczna albo od-
dzialywanie wychowawcze pozostaje w razacej sprzecznosci
z zadaniami szkoly Jub obowigzkami pracownika naukowo-
dydaktycznego; zwolnienie profesora nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego wymaga zgody Prezesa Rady Minie
strow.

9. Stosunek sluzbowy pracownika naukowo-dydaktyczne-
go rozwigzuje sie z mocy prawa w razie:

1) prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym karq
dyscyplinarnego zwolnienia lub wydalenia ze sluzby,

2) pozbawienia tytulu naukowego,

3) prawomocnego skazania na karg utraty praw publicz-
nych lub obywatelskich praw honorowych.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego stwierdza rektor.

10. Minister moze zwolni¢ z zajmowanego stanowiska
pracownika naukowo-dydaktycznego, ktéry nie zastosowatl
si¢ do zarzadzenia o przeniesieniu na inne stanowisko w try-
bie okre$lonym w art, 97 ust. 41 6.

11, Rozwigzanie stosunku stuzbowego z pracownikiem
naukowo-dydaktycznym w przypadkach okreslonych w ust. t
pkt 3, ust. 2 lub ust, 10 nastepuje na koniec roku szkolnego
po uprzednim wypowiedzeniu, ktéorego okres powinien wy-
nosi¢ trzy miesigce kalendarzowe, a w przypadkach okreslo-
nych w ust, 1 pkt 2 1 4 po uplywie trzech miesigcy kalen-
darzowych, liczac od ostatniego dnia miesigca, w ktdérym
wydano prawomocne orzeczenie lub decyzje (ust. 5 i ust. 7).

12. Rozwigzanie umowy o prace zawartej -z pracowni-
kiem naukowo-dydaktyrznym nastepuje na koniec roku
szkolnego za co najmniej szeéciomiesigcznym wypowiedze-
niem; przepisy ust. 8, ust. 9 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowied-
nio.

Art. 166. Do pracownikdéw naukowo-dydaktycznych mias
nowanych i kontraktowych szkoly stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 114 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U, Nr 3, poz. 6).

Art, 107. W sprawach pie unormowanych w niniejszej
ustawie lub w przepisach na jej podstawie wydanych do sto-
sunku stuzbowego pracownikéw naukowo-dydaktycznych
stosuje sie odpowiednio przepisy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej.

Rozdziat 3.
Odpowiedzialno§¢ dyscyplinarna.

Art., 108. Pracownicy naukowo-dydaktyczni powotani w,
drodze mianowania podlegajg odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej za naruszenie swych obowigzkéw i uchybienie god-
moéci pracownika naukowo-dydaktycznego.

Art. 169. Karami dyscyplinarnymi sg:

1) _upomnienie,

2) mnagana,

3) nagana z pozbawieniem na czas od jednego roku do lat
trzech prawa zajmowania stanowisk w administracji dy-
daktyczno-naukowej szkoly, peinienia funkcji cztonka
komisji dyscyplinarnej lub rzecznika dyscyplinarnego,

4) dyscyplinarne zwolnienie ze stuzby,

5) wydalenie ze sluiby.
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Art, 110. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekajg:

— komisje dyscyplinarne dia pracownikéw naukowo-dy-

daktycznych,

— Wyilsrza Komisja Dyscyplinarna dla Pracownikdow Na-

ukowo-Dydak{yczaych.

2. Komisje dyscyplinarng dia pracownikow naukowo-
dydaktycznych tworzy sie w kazdej szkole; komisje powolu-
je rektor sposrdd profesorow zwyczajnych, profesor6w nad-
zwyczajnych, docentdw, wykladowcow i adiunktiow,

3. Wyisza Komisje Dyscyplinarng dla Pracownikéw Na-
ukowo-Dydaktycznych tworzy sie przy Ministrze; Komisje
powolije Minister; czlonkiem Wyzszej Komisji Dyscyplinar-
!ae} moze by¢ tylko profesor zwyczajny, profesor nadzwy~

czajny lub decent.

Ast. 111, Komisje dyscyplinarne dla pracownikéw nau-
kowo-dydaktycznych sq niezawisle w zakresie orzeczmictwa
dyscyplinarnego.

Art, 112 Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna komisja.

Art, 113. 1. Rzecinikéw dyscyplinaraych przy komisji
dyscyplinarnej dla pracownikéw naukowo-dydaktyczaych
szkoly powoluje rtektor, a rrzecznika dyscyplinarnego przy
Wyzsze] Komisji Dyscyplinarnej — Minister; rzecznikiem
dyscyplinarnym moze by¢ tylko profesor zwyczajny, profe-
sor nadzwyczajny lub docent, a takie wykladowca,

2. Rzecznik dyscyplinarny sklada wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, prowadzi postepowanie wy-
jasniajace i sprawuje funkcie oskarzycxela przed komisjg
Ayscyplinarna.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami
rektora lub Ministra,

Art. 114, Wszczecie postepowania karnego lub karno-
administracyjnego oraz wymierzenie w tym postgpowaniu
kary nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania dy-
scyplinarnego i wymierzenia kary dyscyplinarnej za ten
$am Czyn.

Art. 115. W toku postepowania dyscyplmarnego mozna
wzywac i przestuchiwaé obwinionego, swiadkéw i bieglych
oraz przeprowadza¢ inne dowody w trybie, na zasadach i pod
rygorami przewidzianymi w przepisach o postepowaniu ad-
ministracyjnym.

Art. 116. 1. Nie mozna wszczg¢ postepowania dyscypli-
narsego ani wydaé orzeczenia uznajgcego wing i wymierza-
jacego kare, jezeli od chwili popelnienia czynu uplynglo
5 lat. Gdy o ten sam czyn bylo prowadzone postepowanie
karne, piecioletni termin liczy sig od dnia prawomocnego
zakohczenia tego postepowania.

2. Rozwigzanie stosunku. sluzbowego po popelnieniu
czynu ‘nie stanowi przeszkedy do wszczecia i prowadzenia
postgpowania dyscyplinarnego, jak réwniez wymierzenia
kary.

Art. 117. 1, Rektor moze zawiesi¢ w czynnosciach pra-
cownika naukowo-dydaktycznego, przeciwko ktdéremu wszcze-
4o postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, jezeli ve wrgledu na powa-
ge i wiarygodno$§¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsu-
miecie pracownika od wykonywania obowigzkéw w szkole,
W sprawach mie clerpigcych zwloki rektor motze zawiesié
pracownika naukowo-dydakivycznego, cholby pestepowanie
dyscyplinarne nie byle jeszcze wszczete.

2. Rektor zawiesza w czynnofciach stuzbowych pracow-
nika naukowo-dydaktycznego, ktérego w zwigzku z poste-
powaniem karnym pozbawiono wolnosci,

3. Uprawaienia okreSlone w must. 1 1 2 stuzg rdwniez
Ministrowi,

Art. 118. Za mmiejsze uchybienie obowigzkom rektor
Jub dziekan moze wymierzy¢ pracownikowi naukowo-dydak-
tycznemu, z pominigeiem postepowania dyscyplinarnego, ka-
1¢ porzadkowa wytkniecia.

Art. 119. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadze-
nia skiad 7 wlasciwes¢ komisji dyscyplinarnych, zasady
i tryb ich wyboru lub powolywania, zasady wyznaczania
skladow orzekajgcych, powolywania rzecznikdw. dyscypli-
narnych, tryb postepowania dyscyplinarnego, wykonywania
kar dyscyplinarnych, ich darowania 1 zatarcia.

Rozdzial 4.
Inni pracownicy szkél.

Art. 120. 1. Dla wykonywania zadan zwigzanych z pra-
cg dydaktyczng i naukowa mogg by¢ zatrudniani pracowni-
cy stuzbhy bibliotecznej, pracownicy inZymieryjni, technicznd
i réwnorzedni, organizacyjno-ekonomiczni, administracyini,
robotnicy i inni. )

2. Pracownikéw wymienionych w ust. 1-zatrudnia sie
na podstawie umowy o prace; umowy o prace zawiera rek-
tor na wniosek dziekana, dyrektora biblioteki glownej lub
dyrektora administracyjnego.

3. Przepis art. 107 stosuje sig odpowiednio,

Art. 121, Tabele stanowisk dla pracownikéw okreslo-
nych w art. 120 i kwalifikacje wymagane do zajmowania po-
szczegdlnych ‘stanowisk oraz wysokos¢ zwigzanego ze sta-
nowiskiem uposazenia okresla Rada Ministrow w drodze
rozporzadzenia.

DZIAL V.
Szkoly wyisze niepafistwowe.

Art. 122. 1. Szkoty wyizsze niepanstwowe mogg by¢ za-
kladane i prowadzone za zgoda Ministra udzielona po za-
siegnigciu opinii Rady Gléwnej; przepisu art. 2 ust. 1 nle
stosuje sie do szko6l wyzszych niepanstwowych.

2. Zgody na zatozemie i prowadzenie szkoly wyzszej
niepanstwowej mozna udzieli¢ tylko wowczas, gdy:

1) szkota ma zapewniong dostateczng liczbe pracownikow
naukowo-dydaktycznych, ktérych kwalifikacje gwaran-
tujg prowadzenie pracy dydaktycznej i naukowej na od-
powiednim poziomie,

2) organizacja studiow i programy nauczania szkoly odpo-
wiadajg organizacji studiéw 1 programom nauczania
szkol wyiszych,

" 3) zapewnione jest przestrzeganie przy przyjmowaniu stu-

dentow tych samych wymagan, ktdére stawiane sa w

szkolach wyzszych,

4) szkola ma zapewnione odpowiednie wyposaZenie i lokal,
5) szkola ma zapewnione na stale wystarczajace $rodki fi-
nansowe dla jej dzialalnosci

3. Wyrazenie zgody na zaloZenie szkoly wyiszej nie-
panstwowej mozna uzalezni¢ od dopelnienia innych warun-
kow, '

4. Minister moze po zasiegnieciu opinii Rady Glownej
cofngé zgode na prowadzenie szkoly wyiszej niepanstwowej
w przypadku stwierdzenia, ze szkola nie przestrzega przepi-
sow prawa lub posianowien statutu szkoly, Zze warunki, od
ktorych uzaleiniona byla zgoda na prowadzenie szkoly, nie
sa dopelniane albo Ze poziom nauczania lub badan nauko-
wych nie odpowiada wymaganiom stawianym szkolom wyz-
szym. '

Art. 123. Rada Minisiréw na wniosek Ministra zgtoszony
po zasiegnieciu opinii Rady Gléwnej moize przyznat szkole
wyzszej miepanstwowej prawo nadawania tytutow, o kto-
rych mowa w art, 46, oraz stopni naukowych.

Art. 124. 1. Szkola wyZsza niepanstwowa dziala na pod-
stawie statutu; statut nadaje Minister réwnoczednie z wyra-
zZeniem zgody na jej zalozenie.

2. Statut ustali miedzy innymi rodzaj i organizacje stu-
didw, obowigzki i prawa studentdw oraz absolwentéw szke-
ty, rodzaj, sposdb powotywania i zakres dzialania organdow
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szkoly, sposOb powolywania pracownikow naukowo-dydake
tycznych i innych pracownikow.

3. Minister moze wprowadzi¢ zmlany do statutu.

Art. 125. Prryjecie lub odmowa przyjecia darowizny lub
zapisu albo przyjecie lub odrrucenie spadku wymaga zezwo-
lenia przewidsianego w Kodeksie cywilnym dla jednostek
organizacyjnych niepanstwowych.

Art, 126, Przepisy dzialéw I—IV uslawy stosuje sie od-
powicdnio do sskoly wyzszej nicpanstwowej, o ile przepi-
sy dzialu niniejsrego lub statulu szkoly nie stanowiq inacrej.

DZIAY. VI
Przepisy prrejSciowe | konicowe.

Art. 127, Minister O$wiaty 1 Srkolnictwa WyZszedgo
nada statuty niepanstwowym s.kotom wyZszym istniejocym
w dniu wejscia w zycle ninicjszej ustawy. Dy czasu nadania
statutu do szkot tych stosuje sig w dalszym ciggu przepisy
dotychczas ohowigzuijace,

— Poz. 311 3

Art, 128, Do crasu wydania przepisow wykonawczych
preewidzianych w niniejszej ustawle obowigzujg prrzepisy
dotychczasowe ze rmianami wynikajgcymi z ustawy.

Art. 129. Tracg moc:

1) ustawa z dnia 15 grudnia 1951 1, o srkolnictwie wyz-
szym i o pracownikach nauki (Dz. U. z 1955 r, Nr 45
poz. 205},

?) rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnig 24 lu-
tego 1928 1. o stosunku sluzhowym profesordw panstwos
wych s7koF akademickich | pomocniczych sit naukowych
tych szhot (Dz. U, z 1933 r. Nr 76, poz. 551 z pdiniejs
szymi zmianami) w 7zakresie, w jakim ddotychczas pozo-
stawato w mocy,

3) dekret z dnia 16 pazdziernika 1945 1. o ustanowienin
delegaldw do spraw mledziezy szkol wyiszech (Dz. U,
Nr 46, pos. 260),

4) uslawa z dnia 30 grudnia 1949 r. o etatach pafstwo-
wych w szkolach wy?szych niepafistwowych (Dz. U,
Nr 65, poz. 529).



