
DZIENNI ·K U.S -TAW 
POl SKlEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

Warszawa, dnia 6 maja 1969r. Nr 12 
l' R~8 c: 
Poz;: 

USTAWY: 
84 - z dnia ,29, kwietnia 1969r . . 0 zmianie Ordynacji wyborczej do Sejmu Polskiej 
85 - z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych • 

Rzeczypospolitej Ludowej . ' 
86 - z dnia 29 kwietnia 1969 r. zmieniająca ustawę o podatku wyrównawczym 

ROZPORZĄDZENIA: 

87 ~' Ministra Łączności z dnl~ 14 kwietnia 1.969 t. zmienia jllce rozporządzenie w sprawie .obowiązku zgłaszania 
niektórych !Ilaszyn i urządzeń wytwarzających pole elektromagnetyczne wielkiej częstotliwości . . • 

88 - Ministra Leśnictwa I Przemysłu Dtzewnego z dnia 10 kwietnia 1969 r. w sprawie zakresu .działania i orga-
, . nizacji wojewódzkich ' komitetów ochrony przyrody. ~ ' , ' . ' . • . , . ' , . ' 

89 - Ministra Oświaty i Szkolnictwa Wyższego z dnia '27 marca I 1969 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 
zasad i trybu uznawania dzieci za niezdolne do nauki w normalnych szkołach podstawowych 

OSWIADCZENIA RZĄDOWE: 
90 - z dnia 14 marca 1969 r: wśprawie ' ratyfikacji przez Sierra Leone Konwencji (nr .100)' dotyczącej jednako

wego wynagrodzenia dla pracujących męiczyzn i ko biet za pracę jednakowej wartości, przyjętej w Gene
wie dnia 29 czerwca 1951" r. . ....... . ... . • " 

91 - z dnia 20 marca 1969 r. dotyczące przystąpienia Nepalu do Konwencji . w sprawie żapobieganla i karania 
zbrodni ludobójstwa, uchwalonej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 'Zjednoczonych dnia 9 grudnia 1948 r. 

92 - z dnia 20 marca 1969 r . w sprawie uczestnictw'a Malty i Barbadosu w konwencjach o ochro.nie ofiar woj:. 
" ny, podpisanych w Genewie dnia 12 sierpnia 1949 r . . . . . . . • .. . 

93 - z dnia 20 marca 1969 r. w sprawie przystąpienia sze regu państw do' Konwencji o ujednostajnieniu niektó
rych prawideł dotyczących ~iędzynarodowego przewozu lotniczego, podpisanej w Warszawie dnia 12 paź
dziernika' 1929 r ., oraz do Protokołu haskiego z dnia 28 września 1955 r. zmieniającego tę konwencję. 

84 
USTA WA 

z dn.ia 29 kwietnia 1969 r. 

o zmianie Ordynacji wyborczej do Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej .Ludowej. 
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Art. 1. W Ordynacji wyborc zej do Sejmu Polskiej Rze
czypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1960 r. Nr 58, poz. 325 
i z 1963 r. Nr 57, Po.z. 307) art. 77 otrzymuje brzmienie: 

sów, a nie utracH prawa WybieralnoścLPrz, 
równej liczbie głosów decyduje ko.lejnQ·ść za-

"Art. 77. Sejm Po. lskiej Rzeczypospolitej Ludowej, po 
stwierdzeniu wygaśnięcia mandatu posła, może 
podjąć uchwałę o wstąpieniu na jeg<o miejsce 
tego.· }candydata z tej samej listy, który w wy
borach uzyskaI okO'lejno najwięks:zą lic:zbę g~o-

mieszc2:enia kandydata na liście." . 

Art. 2. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 
1969 r. 

Przewodniczący Rady Państwa: M . Spychalski 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki 

. 85 
USTAWA 

2: dn.ia 29 kwietnia 1969 r. 

o pracowniczych urlopach wypoczynkowych. 

Zgodnie z uchwałą V Zjazdu Polskie j Zjednoczonej Par
tii Robotniczej oraz stoso.wnie do postuLatów związków za
wo.dQwych, 

iN celu zwięks,zenia wymiaru urLopów wypoczynkowych 
dla robotnikó'w oraz wprowadzenia jednolitych zasad wymia
ru urlopu dla ogółu praoowników 

stano.wi się, co. następuje: 

Ro.zdział 1. 

Wymiar urlopu warunki nabycia prawa do · urlopu. 

Art. 1.1. Pfidc,owni~owi przysługuje .prawodo corQcz
nego, nieprzerwanego, .' platnegourlopu wyp<lozynk'6wego, 
zwanego dalej "urlopem", w następującym wymiarze: 

1) 14 dni roboczych - pO' rok~ pracy, 
2) 17 dni roboczych - po trzech latach pracy, 

---- ,_3) 2Q dni roboczych - po sześciu latach pracy, 
4) 26 dni ro.boczych - po dziesięciu latach pracy. 

.2. Za dni robocze uwaŻ1a się wszystkie dni z wyjątkiem 
ustawowo wolnych od pracy . . 

Art. 2. 1. Do okresu pracy, od klóreg,o zależy wymiar 
urlopu, wlicza się: 
1) pracownikowi, który uko.ńczył zasadniczą lub inną rów

n,orzędną szkołę zawodową - przewidziany programem 
nauczania czas trwania nauki, nie więcej jednak niż 
3 lata, 

2) pracownikowi, który uk,ończył średnią szkołę zawodo
wą - przewidziany programem nauczania czas trwania 
nauki, nie więcej jednak niż 5 lat, a pracownikO'wi, któ
ry ukończył średnią szkołęzaw,odową dla absolwentów 
rzasadniczych (równorzędnych) szkół zawodowych -
5 lat, 

3) pracownik,owi, który uk,ończy! średnią s,z}włę ogólnQ-
kształcącą - 4 lata, 

,4) pracownikowi, który ukończył szko.łę pomaturalną -
6 lat, 

5) prac,ownikowi; który ukończył szkQłę wyższą - 8 lat. 
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Okresy nauki" c których mowa w. pkt l-S, nje podlegają 
sumowaniu, 

2. Jeżeli pracownik pobierał niwkę wczasie zatrudnie
nia. dookresąpracy', od klóregozależy wylu.iar urlopu, . wIi- . 
eza się bądź okres pracy, bądźokies nauki', zależnie od tego, 
który ź n.ich jest dłuższy. - . 

Art. 3. Pracowńiknabywa prawo. do pierwsżego urlopu 
po przepracowaniu jednego roku, ' apra\vo :do następnego 
i dalszych urlopów w każdym roku k~lendarzowym ~ 

. Art. 4. Pracow nik-owi, który wykor.zystał już urlop za 
da'ny rok kalendarz'?wy,a na'stępnie Inabył wciągu teg.oro
ku prawo 00 url.olH1 w większym wymiarze, przysługuje pra
wo ·do.url·opu w tym wymiarze zzaHczeniem urlopudotych-
cz,as wykorzystanego. - . ' 

Art. 5. ' 1; DO .,okresu pracy, ,od -którego zależy nabycie 
prawa d.our1op'u. luh je~o ' wymiar, wlicza się ~kiesy żatrud. 

. 'irienia w lxfP'rze1inichzifkladach pracy, jeżeli . zmiana z-atrud
nien~a .. Jlilstąpiła w ciągU' 3 mies·ięcy '· bd. f:ozwiązania stosun-
ku pracy. ' . . ' . 

' 2.( .Okres-y. nauki wlicza .się do okresu pracy, odkt6:reg'o_. 
:, . -, zależy ~yJl1;iarurlo~u, .choćby .J.>I?djęcienowego zatnidnie-

. nia nastąpiło po tlpływię trzech .miesięcy od rozwiązania 
" stosunku pracy. " 

Art. 6. Pracownik, któryrozwią'Żał stosunek pra~y w 
.C drodze wypowiedz€nia, nabywa prawo do ' urlopup<> prze

pracowaniH jednego roku w zakładzie, w ktÓrym J>CIdjął 
pracę po rozwiązaniu poprzedniego stosunku pracy. . 

Art. 7. Pra~ownik,z -którym stosuńekpracy zostal ro~
wiązany przez z,akład pracy .be-zwypowiedze'llia z winy pra
cownika lub który samowolnie ' porzucił pracę, nabywa pra
wo do urlopu po prze,pracowaniu jedneg,o --roku w. zakładzie, 
w którym podją)" pracę .-:-;- .w wymiarze bezpośred,ni.o niżS4ym 
niż przysługiwał mu " na podstav.rie art. 1 i 2 przed rozwią.za
iliem stosunku pracy. Obniżenie wymiaru urlopu następuje 
tylko w jednym roku kalendarzowym. 

Art. a.Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Ra
dą Związków Zaw,odowych: 

1) określi w drocke rozporządzenia przypadki, w których 
z uwag.i na szczególne okoliczności - mimo niezacho
wania trzymiesięcznego terminu podjęcia pracy. - - wli
cza się okresy zatrudnienia , w poprzednich zakładach 

<pracy, oraz przypadki; w których z' uwagi na ' szcZególne 
przyczyny uzasadniające wypowiedzenie stosunku pi.a
cy przez pracownika - nie 'sfosuje sIę przepisów art. 6 

,,1 art. 17 pkt l, 
2) możeokteślić w drodze rozporządzenia przypadki i~a

sady odpówiednieg'o zastosowania przepisu art ... 1 do 
prac-owników, korzystających z urlopów w wymiarze in
nym niżokreślónyw art. l. 

"Art. ,9. ,Pracownik zatrudniony przy pracy seZ'O-DO\yejna
, bywa prawo.do u·rłopu wwymi-arze jedneg~o dnia ,za ,każdy 
pru~pracowanymiesiąc. , 

R o z dz i a ł 2. 

Zasady udzłelan:iaurlQpów. 

, Art. 10; Zakład pracy ma obowiązek udzielenia pracow
hik()wiurlopuw tym roku kalencta'r.z,ówym, w którym pra
cownik nabył do nieg'o prawo: 

Art.lI. L Urlopy J.>I?winny być udzielane zgodnie z pIa
nep1 urlOpów. Plan ' urlopów ustala kierownik za kł,a du pracy 
w poro1.U!iliE!niu zrad.ą zakladową, ;·bioiąc pod uwagę wnio
ski pracowników i konieczność zapewnienia normalneg'o to-
.kupracy. . 

2. PLan urlopów podaje się do wiadom.o:iciprac{Ywników 
w sposób pn:yjc:tyw zakłądzie pracy, Zakłęd pracyobowią
zany jest ponadto 7dwiaclom'ić kaźdeg,o pracownika o termi
nie urlopu nIe później niż na miesiąc przed dniem jego roz-" 
poczęcia. 

Art. 12 . . 1. Przesunięcie terminu urlopu· może nasti}pić '
na wniosek pracownika umotywowany ważnymi w~ględami~ . 

2. PrzesunięCie terminu urlopu przez ~akład pracy jęst 
dopuszczalne z powodu. szczególnie ważDych potrzeb ' zakla- - . 
. du, Je?;eli nieobecność pracownika spowodowa.laby powaine " 
zakłócenia . w toku pracy. Przesunięcie to wymaga porozu
mienia z pi acownikiem l i uprzedniej zgody rady zakładowej. 

/. , 

3. Urlop nie wykorzystany z powodu przesunięci~ jego 
terminu (us( 1 i 2) powinien być udziel'Ony pratowI1ikow~ ~,'} 
najpóżniej :do lvońca pierwsze'go ~wartału na'stępnego rOk-u , " 

·kalendarzowego. . '. 

Art. 130 i . .Teżelipracownik nie , może rozpocząć udo- " 
pu w usta!GIiym ' terminie z powodu usprawIedliwi,onej :me-' 
obecności w pracy, 'a W szczególności .z powodu: , ,_c 

l)chor-oby powodującej czasowąnie.zdoInQść do pracy; . / 

2)odbywaniaćwlczeń wojskoWych, . . '.' .' . . 
3) . korzystania prżę. pra'cownicęz urlopumaderzyńskiEi?J'o ' -'o ;' 

""":zakład pr~.fY obowiązany jest prze!.łooąć urlopną ' termin J •• 
. póŻńiejszy, .' ilieprzekr-aczający jednak 3 miesięćy od usta- " ','" 

nillprzych)'ny uzasadniającej przes\lllięde. ' 
2 . . Na wniosek . pracownicy należY .. .udzielić jej '"ur10pu 

bezpośre.dnlopour l-opie mac ier,zyńskini. . 
.. Art. .H ! , Na ' wntOsek ,pra.cowńi.\Ca ·u~l.op moze być PO- ' ",.~ 

dzielony na części. Przynajmn,ieJ jedn·a część urlopupowin- ... '" 
na obejmować nletnniej 1riiż 10 Jrolejnychdni ka'lendarzo- ".", 
wych. 

Art. ·15.~ .. i ' Z~kład .' pracy może Qdwoła.ć pracoW1Ilika_~' 
z urlopu . tyfk.o · wówdas; . gdy nieprzewidziane oko liczn o.ści 
wymagają jego obecno.ściw zakładzie. OdwołanIe 'to wy-,.' ; " 
maga uprzedniej zgody rady zakładowej. ! 

. 2. Zakła(ipracy jest obowiązany pokryć koszty ponie
sI,one przez prcic·ownika w " bezpoś-rednim związku z odwoła-, 
niem g·o z urlopu. -

. Art. 16. 1. 'Część urlopu nie wykorzystan,a z 'Powodu 
niezdolności do pracy wywołanej chorobą ·lub z powodu odo
sobnienia w związku 'z chorobą zak-aŹIlą ulega odpowiednie~ 
mu przesunięciu, jeżeli niezdolność do .procy lub od.osobnie-

.. I 

nie trwało co najmniej 3 dni w czas,le ur·l'O:pu. _' / 
2. Rada Ministrów ' w pofozumieniu z ' Ceintralną Radą

Związków Zawodowych określi w- drodze rozporządzęnia 
tryb st.wierdzania nie.zd,olności do pracy wywołanej chorobą 
podczas urlopu O1:az szczegółowe zasady 'Przesuwania na czas 
późniejszy części urlo.pu nie wykorzystanej z przyczyn, o któ
iych mowa w ust. L 

-
Art. 11. Pracownik traci prawo do urloopu przys.ługują-

.. cegow roku, w którym następuje rozwiązariie st,osunku pra
cy, w raiie: 

1.) rozwiązani!'! stosunku pracy przez pracownika w drodze 
wypowiedżenia, .. 

2) rozwiązania stoOsunku pracy przez zakład pracyhez wy
powiedzenia z winypracownlka, 

3) samowolnego .porzuceniapracy przez praoowni'k.a. 
Art .. 18. l. -W rez;ier.o,zwii\'Zania stosunku pra<:yprzez 

zakład pracy w drodze wypowiedzenia, zak~ad ten jest obo
wiązany udzielić prac,ownikowi urlopupr'zysługującego " w 
roku, w którym następuje rozwiązańlie .stosooku pracy, w 
okresie wy po y,ried zenia , je.żeli okres ten wYnosi co najmniej 
trzyniiesiące. . 

2. Jeżeli przejście pracownika do innego zakładu pracy 
nastąpiło wdtodze prze,niesienia słgżbowego, zakład, d·o 
którego pracownik z,ostał prze.niesjony, · obowią.za.ny jest 
udzielić mu urlopuprzyslu;ującego w danym rokukalenda
rzowym. 

Ali 19. W razie niewykorzystania przysługującego ur
lopu 'z p6wódu: . ' 

1) r-ozwiąiania lub wygaśnięcia stosunkupraty. 
2) powołarria pracownika do zasadniczej lub okres,owej 

służby wojsk.owej, . . 
przysługuje ekwiwalent pieniężny, 

... 
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Rozdział ·3. 

Sz:czeg,ólne uprawnienia pracowników młodocianych~ 

Art. 20. lo Pracoownik młodociany naby~a po upływię 
{) miesięcy oQ 'rozpoczęcia pracy ,prawo dojednorazooweg,o. 
'urlopu w wyrniar:ze 12 dni roboczych. 

2. Po .f{)cznefpracyprac'ownik:Ó~ mł,od,oclanem.u przy
sługuje prawo do urlopu w wymiar·ze 26 dni robOtlZych. Jed .. 
nakże w rokukale'ndarz~wym, w k~órym pracownik ten koń
czy 18 lat, przysługuje mu urlop w wymiarze 20 -dni robo-o 
czych. - . 

3. Do prac,ownika mlodocianego nie sbosuje się przepi~ 

sów art. 6 i7. 
Art. 21. Na wnIosek pracownika młodocianego uczęszcza- ' 

· jącego ' do szkoły naieży mu udzielić urIopu w !okresie ferii 
szkolnych. 

R o z d z i a ł 4. 

Zasady .wynagradzania za czas urlopu. 

. Art. 22. 1. Za czas urlopu pracoowl'liikowi pr'zysługuje 
wynagr·odzen.ie w wysokośCi , przeciętnego wynagrodzenia 
z . okresu 3 ' miesięcy poprzedzających miesiąc rozpoczęc.ia 
ufl.opu. W przypadkach znacznego wahania wysokości wy
nagrodzenia okres ten ' może być przedłużony do 12 mie
sięcy. 

2. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac w porozumie
niu :z Centralną , Radą Związkow Zawodowych określi w dm
Q;ze r,ozporządzenia szczegółowe zasady ustalania i wypłaca
nia wynagrodzenia za czas urlopu, a tąkżepr-z~padkd, w któ
rych, wynagr9dzenie za , urlop oblicza się na .podstawie wy
nagrodzenia z okresu dłuższeg'o niż 3 miesią~e. 

R O.z d z i a ł 5. 

Przepisy szczególne. 

Art. 23. -Rada Ministrów w porozumhmiu rlCentral.ną 
Radą Związków Zawodowych ' może w dr,odze iI'.QiZporządze

·n.ia wprowadzić .dla poszczególnych grup pracowników płat- o 
ne urlopy dodatkowe w przypadkach, ~-gdy t,o jest uzasadlIl!Lo
ne- ,z ' uwa'gi na rodzaj wyk,onywanej ' pracy ' atlho warunki 
szczególnie uciążliwe lub' szkodliwe . dla MIlowia; określając 
wymiar oraZ: zasady pr:zyzn.awania d wykorzystywania tych 
urlopów. - . ' 

Art. 24. 1. Osoba wyk,onująca pracę nakładczą, podle
gającą. obowiązkowi ube71pie-czenia społecznego, lllabywa.pI1a-

· wo do urlopu w w~iarze jednego dnia za każdy przepra
cOW'any miesiąc. 

2. , Rada Miniśtrów w porozumieniu zCentI1alną Radą 
Związków Zawodowych , okreśU szczegółowe zasady" i warun

-!ci udZ'ielania url,op~w ąs.obom, o których mowa w ust. L 
Art. 25. Do okresu, od którego zależy wymiar urlopu; 

wlicza się · okres ud,opu bezpłatneg'o, udzie1óneg:o. praoowru; 
cy ,opiekującej się małym d:tieckiem - :zgodnie z obowiązu-
jącymi w tym zakresie przepisami.: . 

Aft" 26. Do ' okresu ' pracy, od którego zależy wymiar 
urlopu, wlicza się okres 'Zasadniczej~ okresowej lub zawo-

· dowej służby, wojskowej, okres· służby worgana,ch Milicji. 
Obywatelskiej . i Służby W,ięziennej . na zasadach przewi
dz-ianych w odrębnych przepisach. 

R oz dz i a ł 6. 
Przepisy karne. 

Art. 27. 1. Kt.q działając z ramif'nia zakładu pr'acy na
rusza przepisy ' niniejs:zejustawy oraż ' przepisy wydane na 
jej podstawie, .' .. . . . 

podlega karze grzywny od .100 do 4.500 zł, jeżeli za 
ten czyn nie 'grozi kara surowsza. 

,2. W sprawach, o których mowa w ust. l, orżekają in
spektorzy pracy, . k.olegia orzekające przy wojewódzkich ko
misjach ,związków zawodowych oraz kolegiumodwoławcz~ 
przy Centralnej Radzie Zwiążków Zawodowych na zasadach 

. i w trybie określonych w dekrecię z dnia 10 listopada 19S4 r. 
o przejęciu przez związki zawodowe zadań w dzie'dzinie wY
k<>nywa~ia ustaw' o ochronie, bezpieczeństwie i higienie 
!p~cy ' ora!Z sprawowa:nlia inS(1ekcji pracy (Dz. U. z 1968 r. 
Nr 8, poz. 47). 

; R o z d zi a ł 7. 

- Przepisy przejściowe i ko'ttcowe. 

'Art. 28: W okresie do dnia 31 grudnia 1969 r. pracow
nikom lmrzystającym do dnia wejścja' w życie ustawy z ur
lopów w wyIiliarzeniżsżym niż 'określony wart. 1 przyzna
je się ur.lopy w, wymiarze: 
, 1) 13'dni roboczych""':' po roku pracy, 
· 2) 16 dni roboczych - po trzech latach pracy, , 
· 3) 17 (tni roboczych - po sześoiu latach pracy: 

Art. 29. 1. Do okresu pracy, od którego w myśl przepi
sów Il'1tn-ie}s.zej ustawy zależy prawo do urlopu i jego wY
mi'ar, wlicza się okresy pracy przed dniem wejścia w życie 
ustawy, jeżeli w zakresie upraWnień do urlopu podlegały 
one wlicze.niu do ·ol;cresu pracy według zasad przewidzianych 
w przepisach dotychczasowych. 

2. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, 
wlicza się - według zasad okreMonych W" art. 2 - okr:esy 
nauki przed dniem wejścia w życie ustawy. 

Art. 30. Rada' Ministrów w porozumieniu z Centralną 
Radą Zwią.zków Zawodowych może w przypadkach ,uzasad
nioiIlych szczegó.Inymi · warunkami pracy'. zachować dotych

. cza,s·owy wymiar urlopów dla pracowników, zatrudni·onych 
w aniu wejśdą w życie ustawy, jeżeli korzystali ()fni z urlo
pów w wymia.rzewyższym niż wynikający z art. 1. 

:Art. 31. Wynikające z u~tawy uprawnienia i zadania 
ra'd makład,owych są wykonywane w trybie określonym w . _ 

. statut~c.h zwiąików zawodowych. -

Art.' 32. -1. Triicą ~~ wszeikie d~tychcz,asQwe przepisy 
dotyczące pracoW:nim:ych urlopów Wv poc.żynk,o wy ch, jeżeli 
przepis ust. 3 nie stanowi 1nanej. ' 

,2. W szc.zególnośc,i tracą moc: 
1) . ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla praco w

II1ików zatrudnionych_ w przemyśle i 'handlu (Dz. U. 
:z 1949 r. Nr 47, ' poz~ 365 i z 1950 ' r ; Nr 13, poz. 123)" 

2) art. 361 37 ustawyz ' dnia 17 lutego 1922 r. o państwo
wej służbie cywilnej (Dz. ·u. z 1949 r: Nr 11, poz. 72), 

.3) art. 465 k~deksu z'obowią~ń, . 
4) art; 8 dekretu z d;nia 25 października 1948 r . . o 'zmianie 

,usta-wy z?ni~ 17 lutęgo '1922 r, o paI'istwowej Służbie 
cywiInej(Dz: U. Nr 5O,poz. 381), 

'S) arL 17 ustawy z dnia 2 Jipca 1958 r. o nauce zawpdu, 
przyuczaniu do okreś},onej pracy d warunkach za trud
tIlia'nia młodocianych w ząkładach pracy oraz . o wstęp
mym stażu pracY (Dz. U. z 1958 r. Nr 45, :poz. 2261 Ż 1961 r. 

111 Nr 32, poz. 160). . 
3. Powstają w mocy pr:zepiśy: 

· 1) art. 15 ustawy z dnia 27 kwi-eŁnia ' 1956 r. O. pr,awach 
i obowiązkach ' nauczycieli ·(Dz. U. z 1956 r. Nr 1~, poz. 
63 i z 1958 r. Nr 21, poz. 93). 

2) art. 100 usta'wy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie 
wyższym (D~. U.z 19'69 r. Nt 4,poz. 31), 

3) . art. 50 ustawy z · dnia 17 lutega 1960 r . o Polskiej Aka
demii Nauk (Dz. U."z 1965 r. Nr 17, poz. 119) w stosun
ku do samodzielnych pracowników naulwwo-hadawczych 
:i. adiunktów, . . . . 

4) ar t. 32 ust. 2 pkt l ustawy z dnia 171utego 1961 r. o lll

stytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, 

.. \, 
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poz. 129) w stosunku, do samodzielnych pracowników 
naukowo-badawczych Ladiunktów" 
4. Obowiązujące w dniu wejścia w życie ustawy. posta

nowienia układów zbiorowych pracy, statutów spółdzielni 
pracy oraz indywidualnych umów o pracę dotyczące urlopów 
wypoczynkowych wstają zastąpione z dniem wejścia w życie 
ustawy przez odpowiednie jej przepisy. 

--------------------
,5. Do czasu wydania przepis.ów wykonawczych przewi. 

dzianych w niniejszej ustawie obowiązują przepisy dotych
cZ,asowe ze zmianami wynikającymi z niniejszej ustawy. 

Art. 33. ' Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r. 
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Przew~9niczący Rady Państwa: M. Spychalski 
Sekretarz Rady Państwa: J. HOlOdecki 

USTA WA . 
z dnia 29 kwietnia 1969 r. 

zmieniająca ustawę o podatku wyrównawczym. 

Art. 1. W ustawie z dnia 13 grudnia ' 1957 r. o podat
ku wyrównawczym , (Dz., U. Nr 62, poz. 336)"wprowad,za się 
iIlastępujące zmiany: ( 

1) przed art. 1 zamieszcza s,ię nagłówek w brzmieniu: 

"R oz d z i a ł 1. 

Bodatek wyrównawczy od dochodów podlegających prze
pisom o pódatkLl dochodowym oraz od przychodów po
'dlegających przepisom o podatku 0(1 wynagrodzeń."; 

2) wart. 1 pkt 3 wyrazy "w niniejszej ustawie" zęstępu

je się wyrazami: "w niniejszym rozdziale"; 
3) w , art. 3 ,ust. 2 pkt 2 lit. a) otrzymuje brzmienie: 

;,a) podatek , od wynagrodzeń oraz składkę n'a ce,le eme
rytalne należne od sumy wynagrodzeń podlegających 
opodatkowaniu w roku podatkowym,"; 

4) wart. 4 ust. 2 po wyrazach "należ'nego podatku od wy
nagrodzeń" skreśla się przecinek i dodaje się wyrazy 
"i składki na cele emerytalne,"; 

5) pó art. 4"dorlaje się art. 4a w brzmieniu: , 
"Art.4a. Os,oby osiągające dochody lub przychody albo 

, dochody i przychody, o których mowa wart. 1, 
obowiązane równ(),cześnie do, opłacania podat-' 
ku wyrównawczego . według zasad określotlych 
w rozdzia,]e 2, podlegają również podatkowi 
wyrównawczemu według ias'ad, określonych 
w rozdziale 1 i to bez względu na wys,ok'OŚć 
dochodów lub przychodÓw,"; 

6) art. 7 otrzymuje brzmienie: . 
"Art. 7. Bodstawę ' óblitzenia pc>datku wyrównawczego 

od osób, o którydl mowa wart. l, stanowi. nad
wyżka dochodów (przychodów) ustal.onych w 
sposób określony ' w art. 2, 3 lub, 4 ponad kwo
tę 96.000 zł,a od osób określonych wart. 4a
suma d'ochodów i przychodów p.opotrąceniu na
leżnych od nich: podatku d.ochodowego,podat
ku od wY'nagrodzeń oraz składki na cele eme-
rytalne."; , 

7) wart. 8: ' 
a) dotychczasową tresć oznacza s'ię jako ust. l, 
b) skalę podatku ókreślonąw pkt 2 zastępuje się na-

stępującą skalą: 

10% -- od pierwszych 
30% -- od drugkh 
60% -- .od następnych 
90% - od pozostałej nadwyżki, 

12.000 zł. 
12.000 zł, 

60.000 zł, 

c} dodaje się ust. 2 i 3 w brzmieniu: 
,,2. P.odatek wyrówn9wczy od osób określonych w 

art. 4a wynosi 60% podstawy' opodatkowania. 

3: Minister Finansów może w przypadkach, gdy 
przemawiają za tym ważne względy g-ospodarcze, 
przyznawać ulgi w podatku wyrównawczym po
bieranym według skali określonej w ust. 1 pkt 2, 
~arządzając zastosowanie .zamiast najwyższej 

stawki poda'tkowej przewidz!ianej w tym przepi
sie, stawki niższej -- nie niższej jednak niż 60%. 
Ulgę tę stosuje się na wniosek właśc.iweg;o mini
stra,gdy działalność g,ospodarcza , poda~nika ma 
znaczenie resortowe, lub na wniosek przewodni- , 
cząceg,o prezydium wojewódzkiej rady nar'odo
wej (miasta wyłączonego z województwa), gdy 
działalność ta ma ' znaczenie lokalne."; 

8) w art. 10 dodaje się pkt 3 w hrzmielniu: 
,,3) pOdatnicy, o których mowa .w art. 4a -- w termi

nie przewidzianym dla zeznań w 'P,odatkuwyrów
iIlawczym' pobieranym według zasad określ.onych w 
r,ozdziale 2."; 

9) po art. 12 wprowadzi'! sIę rozdział 2 w brzmieniu: 

;,R o z dz i a ł 2. 

!'odatek wyrównawczy od przychodów z niektórych spe
cjalistycznych działów produkcji rolnej. 

Art. l2a. 

, 

1: Osoby fizycz;ne i ' prawne -- z wyjątkiem 
jednostek gos'podarki ' uspołecznionej - któ
re pr.owadzą w więks'zyrri rozmiarze uprawy 
warzyw lub 'kwiatów gruntowe albo p,od 
szkłem lub .sady albo szkółki drzew i krze
wów ozdobnych - ' zwane dalej "uprawami", 
podlegają podatkowi wyrównawczemu na za
s-adach określonych w nhliejszym r·ozdziale. 
Na równi z uprawą ' gruntową warzyw trak
tuje się uprawę krzewów owocowych i roślin 
zielnych owocujących. 

2. P.odstawę oblicz.ania podatku wyrównawcze
go stanowinaq wyżka powierzchni upraw 
określ.ona przez Radę Ministrów -w drodze 
flOzporządzeni~. W r,ozpo.rządz~niu tyrii Rada 
Mi'nistrów określi również ' zasady przelicza
nia powierzchni różnego r·odzaju upraw na 
ar przeliczeniowy. ' 

3. Jeżeli ze stanu faktycznego wynika, że upra- \ 
wy stanowią jedną cal-ość g,ospodarczą, po
legającą na wspólnej gospodarce rolnej (sie
wach, pielęgnacji, zbi'orach itp.) albo stano,
wią własność lub ws'półwlasność małżonków, 
krewnych albo po wlinowatyc h, prowadzących 

II ~. 


