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Dz.U. 1960 nr 10 poz. 64
tekst ujednolicony opracowany na podstawie
tj. Dz.U. 1970 nr 4 poz. 35 ze zm.

'USTAWA
z dnia 17 lutego 1960 r.

o Polskiej Akademii Nauk

Dzial I

Przepisy ogélne

Art. 1.

Polska Akademia Nauk - oznaczona w dalszych przepisach skrotem "Akademia" - jest najwyzsza instytucja
naukowa w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;.

Art. 2.
Zadaniem Akademii jest:
1) zapewnienie nauce polskiej warunkow wszechstronnego rozwoju,
2) wytyczanie badaniom naukowym kierunku, ktéry odpowiada potrzebom Narodu budujacego ustroj
socjalistyczny,
3) przyczynianie si¢ do rozwoju postgpowej mysli naukowej w §wiecie,

4) reprezentowanie nauki polskiej w kraju 1 za granica.

Art. 3.

W zakresie swoich zadan Akademia sprawuje funkcje naczelnego organu panstwowego.

Art. 4.
W wykonaniu swoich zadan Akademia:

1) prowadzi prace naukowe ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien majacych istotne znaczenie dla
budownictwa socjalistycznego w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,

2) przyczynia si¢ do rozwoju badan naukowych zgodnie z wytyczonym kierunkiem badan przez udzielanie
srodkoOw poszczegolnym instytucjom, jak rowniez poszczegdlnym uczonym na wykonanie okreslonych
prac naukowych,

3) uczestniczy w planowaniu i koordynacji badan naukowych w skali ogélnokrajowe;j,

4) wypowiada si¢ w sprawach organizacji, stanu i potrzeb nauki polskiej oraz kadr naukowych i przedstawia
Rzadowi sprawozdania i wnioski w tym zakresie,

5) na zlecenie Rzadu sprawuje nadzér naukowy nad instytucjami, nie objetymi organizacja Akademii,
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6) organizuje ekspertyzy naukowe na zadanie naczelnych organdéw wiladzy 1 administracji panstwowe;,

7) wspotdziata z naczelnymi organami panstwowymi w zakresie organizacji badan naukowych,

8) koordynuje przy wspoédtudziale wlasciwych naczelnych organdéw administracji panstwowej wspotprace
naukowa z zagranicq w zakresie ustalonym przez Prezesa Rady Ministrow,

9) organizuje sesje i zjazdy naukowe krajowe i migdzynarodowe oraz reprezentuje nauke polska na
zjazdach miedzynarodowych,

10) ksztalci kadry naukowe, udziela stypendiéw naukowych i1 wspotdziata w tym zakresie z innymi
instytucjami,

11) prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza i1 koordynuje dziatalno$¢ wydawnicza towarzystw naukowych, nad
ktorymi sprawuje opieke,

12) organizuje 1 prowadzi prace w dziedzinie upowszechniania wiedzy w spoteczenstwie i wspotdziata w tej
dziedzinie z innymi instytucjami,

13) sprawuje opieke nad towarzystwami naukowymi i - na zlecenie Rzadu - nad innymi spotecznymi
instytucjami naukowymi,

14) wspotdziata z naczelnymi organami administracji panstwowej sprawujacymi nadzor nad szkolami
wyzszymi w projektowaniu organizacji i programow studiow wyzszych,

15) udziela pomocy cztonkom Akademii w twérczej pracy naukowe;.

Art. S.
1. Akademia jest statym doradca Rzadu w sprawach nauki.

2. Naczelne organy administracji panstwowej zasig¢gaja opinii Akademii we wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych stanu i rozwoju nauki.

Art. 6.
1. Akademia jest osoba prawna z siedziba w Warszawie.

2. Akademia moze zaktada¢ swoje oddziaty i placéwki naukowe w kraju i1 za granica oraz moze sprawowac
zarzad placowkami naukowymi za granica.

3. Akademia uzywa pieczgci okraglej z godtem panstwowym posrodku, zawierajacej w otoku nazwe "Polska
Akademia Nauk".

Art. 7.

1. Szczegdtowa organizacje wewngtrzna Akademii oraz zakres i tryb dzialania jej organdw okre§la w ramach
przepiséw niniejszej ustawy statut Akademii nadany przez Rad¢ Ministrow.

2. Zwierzchni nadzér nad Akademia sprawuje Prezes Rady Ministrow.

Dzial I1
Czlonkowie Akademii

Art. 8.

Akademia jednoczy w swoim skladzie wybitnych uczonych dla tworczej pracy naukowej i wykonywania
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zadan Akademii.

Art. 9.

1. Akademia sktada si¢ z czlonkéw krajowych: rzeczywistych 1 korespondentéw oraz z czlonkow
zagranicznych. Cztonkiem krajowym moze by¢ tylko obywatel polski. W przypadku utraty obywatelstwa
polskiego cztonek krajowy przestaje by¢ cztonkiem Akademii.

2. Cztonkowie Akademii sa wybierani przez Zgromadzenie Ogolne.

3. Ogo6lna liczbe cztonkow krajowych okresla na okresy piecioletnie Prezes Rady Ministrow na wniosek
Prezydium Akademii.

Art. 10.
1. Na cztonkoéw zagranicznych Akademii moga by¢ wybierani tylko uczeni nie bgdacy obywatelami polskimi.

2. Czlonkowie zagraniczni nie moga by¢ powolywani do organow Akademii.

Art. 11.
1. Cztonkowie krajowi Akademii obowiazani sa:

1) prowadzi¢ prace naukowe wynikajace z planow Akademii lub szkot wyzszych i innych placowek
naukowo-badawczych,

2) uczestniczy¢ w ksztatceniu kadr naukowych,

3) uczestniczy¢ w pracach Zgromadzenia Ogodlnego, wihasciwych wydziatow, oddziatow, komitetow
naukowych, rad naukowych placowek oraz komisji,

4) przedstawia¢ sprawozdania ze swoich prac wlasciwym wydziatlom Akademii.

2. Cztonek Akademii po ukonczeniu 70 lat zycia moze zwolni¢ si¢ od udziatu w pracach wymienionych w ust.
1.

Art. 12.
1. Cztonkowie krajowi Akademii otrzymuja stale uposazenie wedlug norm 1 zasad, ktore okresli Rada
Ministrow.

2. Uposazenie to jest wolne od opodatkowania i niezalezne od uposazenia pobieranego z innych tytutow.”

Art. 14.

Ze stanowiskiem cztonka krajowego Akademii nie mozna bez zgody Prezydium Akademii taczy¢ zadnego
zajgcia zarobkowego z wyjatkiem zajecia w szkole wyzszej lub w placowce naukowej, nie objetej organizacja
szkolnictwa wyzszego. Zakaz ten nie dotyczy piastowania stanowiska ministra, podsekretarza stanu lub
stanowiska réwnorzednego.

Art. 15.

Cztonek Akademii moze by¢ z niej wykluczony uchwata Zgromadzenia Ogolnego za zachowanie si¢ godzace w
interesy Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej albo z innych powoddéw niegodne uczonego.
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Art. 16.

Szczegbdlowy tryb zgtaszania kandydatur oraz wybierania i wykluczania cztonkéw Akademii okresla regulamin
nadany przez Rad¢ Ministrow.

Dzial I11

Organizacja wewnetrzna Akademii

Rozdzial 1
Zgromadzenie Ogolne, Prezydium, Sekretarz Naukowy

Art. 17.
1. Naczelnym organem Akademii jest Zgromadzenie Ogodlne.

2. Zgromadzenie Ogo6lne nadaje og6lny kierunek dziatalnos$ci Akademii, sprawuje nadzor nad jej organizacja i
dziatalno$cia 1 decyduje w sprawach zastrzezonych do jego wilasciwosci w niniejszej ustawie i w statucie
Akademii.

Art. 18.

W Zgromadzeniu Ogélnym biora udziat z glosem stanowczym cztonkowie krajowi Akademii.

Art. 19,

Prezydium Akademii czuwa nad nalezytym wykonaniem zadan przez Akademig i wszystkie jej organy zgodnie
z przepisami niniejszej ustawy, statutem Akademii 1 uchwatami Zgromadzenia Ogolnego oraz decyduje w
sprawach zastrzezonych w niniejszej ustawie i w statucie Akademii do wlasciwosci Prezydium Akademii.

Art. 20.
1. W sktad Prezydium wchodza:

1) Prezes i wiceprezesi Akademii wybierani przez Zgromadzenie Ogolne sposrod rzeczywistych cztonkow
Akademii, przy czym liczbe wiceprezesow ustala ustepujace Prezydium Akademii za zgoda Prezesa
Rady Ministréw,

2) cztonkowie Prezydium wybierani przez Zgromadzenie Ogodlne sposrod cztonkow krajowych Akademii w
liczbie ustalonej przez ustgpujace Prezydium za zgoda Prezesa Rady Ministrow,

3) Sekretarz naukowy Akademii powotany sposrod cztonkéw krajowych Akademii przez Prezydenta
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej na wniosek Prezesa Rady Ministrow,

4) sekretarze wydziatow Akademii, powotani sposrdd cztonkow krajowych Akademii przez Prezesa Rady
Ministrow na wniosek Sekretarza Naukowego Akademii,

5) przewodniczacy oddziatow zamiejscowych Akademii powotani sposréd cztonkow krajowych Akademii
w trybie ustalonym w statutach organizacyjnych oddziatéw.

2. Wybor cztonkéw Prezydium przez Zgromadzenie Ogdlne wymaga zatwierdzenia przez Rad¢ Ministrow.

3. Prezes 1 wiceprezesi Akademii, Sekretarz Naukowy i sekretarze wydzialow sa stale urzgdujacymi cztonkami
Prezydium Akademii.
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Art. 21.

Kadencja Prezydium trwa trzy lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku kalendarzowego. Jezeli z uptywem
kadencji nowy sktad osobowy Prezydium nie jest powotany, dotychczasowe Prezydium peini wszystkie funkcje
do chwili objecia ich przez nowe Prezydium. W razie zmian w sktadzie Prezydium w ciagu kadencji okres
petnienia funkcji przez nowo powotanych cztonkow konczy si¢ z uptywem kadencji catego Prezydium.

Art. 22.

1. Prezes Akademii przewodniczy na sesjach Zgromadzenia Ogolnego, zwotuje posiedzenia Prezydium i
przewodniczy na nich, kieruje praca Prezydium, a w okresach migdzy posiedzeniami Prezydium sprawuje w
imieniu Prezydium biezacy nadzor nad dziatalno$cia Akademii i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Wiceprezesi Akademii sg stalymi pomocnikami Prezesa i zastgpuja go w miarg potrzeby.

Art. 23.

1. Sekretarz Naukowy Akademii przy pomocy swoich zastgpcow sprawuje biezace kierownictwo cala
dziatalno$cia Akademii. Do jego zakresu dziatania naleza decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych
innym organom Akademii. Sekretarzowi Naukowemu Akademii podlegaja bezposrednio placowki naukowe
Akademii.

2. Zastepey Sekretarza Naukowego Akademii sa powotywani na wniosek Sekretarza Naukowego Akademii na
okres kadencji Prezydium Akademii przez Prezesa Rady Ministrow sposrod samodzielnych pracownikow
naukowo-badawczych lub naukowo-dydaktycznych. Podziat pracy pomig¢dzy swoimi zastgpcami ustala
Sekretarz Naukowy Akademii.

4. Uprawnienia zastrzezone w przepisach szczegdlnych ministrom w sprawach organizacyjnych,
administracyjnych, finansowych 1 gospodarczych przystuguja odpowiednio Sekretarzowi Naukowemu
Akademii, o ile niniejsza ustawa lub statut nie stanowig inacze;j.

5. Sekretarz naukowy Akademii jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
Akademii.

Art. 24.

1. Statymi organami doradczymi 1 pomocniczymi Sekretarza Naukowego Akademii sa Sekretariat Naukowy
oraz kolegium do spraw placowek naukowych. Zadania, sktad osobowy oraz tryb dziatania Sekretariatu
Naukowego oraz kolegium do spraw placowek naukowych okresla statut Akademii.

2. Statut Akademii moze przewidzie¢ powotanie innych kolegialnych organdéw doradczych i opiniodawczych.

Art. 25.

Stale urzedujacy czlonkowie Prezydium Akademii otrzymuja wolne od podatku dodatki funkcyjne do
uposazenia cztonka Akademii w wysokoS$ci ustalonej przez Radg¢ Ministrow. Ograniczenia laczenia platnych
zaj¢¢ pracownikow naukowo-badawczych oraz pracownikoéw naukowo-dydaktycznych szkét wyzszych nie
odnosza si¢ do funkcji cztonkéw Prezydium Akademii.
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Rozdzial 2
Wydzialy, oddzialy, komitety i placowki naukowe

Art. 26.

. Wydzial Akademii skupia czlonkéw Akademii reprezentujacych dyscypliny naukowe blisko ze soba

Zwiazane.

. Tworzenie wydziatow oraz ich przeksztalcanie i znoszenie nastgpuje w drodze uchwaly Zgromadzenia

Ogoblnego Akademii na wniosek Prezydium. Uchwata podlega zatwierdzeniu przez Rade¢ Ministrow.

Art. 27.

. Kazdy cztonek Akademii jest cztonkiem jednego z jej wydziatow zaleznie od swojej specjalnosci naukowe;.

Moze on bra¢ udzial w pracach innych wydziatow, jednakze bez prawa glosowania w sprawach
organizacyjnych i personalnych.

. Przy wyborze cztonka Akademii Zgromadzenie Ogoélne rozstrzyga o jego przynaleznosci do jednego z

wydziatow.

Art. 28.

Wydziat bierze bezposredni udzial w pracach nad rozwojem nauk objgtych wiasciwoscia wydzialu, sprawuje
kierownictwo oraz nadzér naukowy i organizacyjny nad komitetami i komisjami naukowymi nalezacymi do
wydzialu, sprawuje ogélny nadzér naukowy nad placowkami w zakresie reprezentowanych przez wydziat
dziatow nauki, sprawuje opieke nad towarzystwami naukowymi i innymi spotecznymi instytucjami naukowymi
oraz wykonuje inne zadania zastrzezone do wlasciwosci wydzialu w przepisach ustawy i statutu Akademii lub
zlecone przez prezydium Akademii.

1.

Art. 29.

Sekretarz wydziatu Akademii kieruje biezacymi pracami wydziatu, zwotuje jego sesje plenarne i
przewodniczy na nich, przygotowuje materialy obrad i wykonuje uchwaly sesji plenarnych wydziatu, jak
rowniez uchwaty Prezydium Akademii odnoszace si¢ do wydziatu.

. Sekretarz Naukowy Akademii moze powota¢ jednego lub wigcej zastepcow sekretarza wydzialu sposrod

profesorow zwyczajnych, profesorow nadzwyczajnych, docentow.

Art. 30.

. W celu wzmozenia pracy naukowej w poszczegdlnych osrodkach kraju Akademia moze tworzy¢ swoje

terenowe oddzialy, skupiajace cztonkow Akademii czynnych w danym o$rodku.

. Cztonkami oddziatu sa cztonkowie Akademii czynni na terenie jego dziatalnosci.

Powotanie oddziatu Akademii wymaga uchwatly Zgromadzenia Ogodlnego zatwierdzonej przez
Rad¢ Ministrow.

. Organizacjg i1 zakres dzialania oddziatu ustala statut uchwalony przez Zgromadzenie Ogolne i zatwierdzony

przez Rade Ministrow.
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Art. 31.

1. Staltymi organami wydziatow w zakresie poszczegolnych dyscyplin lub ich grup albo poszczego6lnych
probleméw naukowych sa komitety naukowe, ztozone z cztonkéw Akademii, innych wybitnych uczonych
oraz wybitnych specjalistow i1 praktykow.

2. Komitety naukowe obejmujace problematyke nie mieszczaca si¢ w ramach poszczegolnych wydziatow moga
by¢ powotywane bezposrednio przy Prezydium Akademii.

3. Do zadan komitetow nalezy inicjowanie badan naukowych, opiniowanie planéw badan naukowych oraz
koordynacja badan w zakresie im powierzonym.

4. Tryb tworzenia komitetéw i ich organizacj¢ okresla blizej statut Akademii 1 regulaminy wydane na podstawie
statutu.

Art. 32.

1. Akademia organizuje i prowadzi placowki naukowe.

2. O utworzeniu placowki decyduje Prezydium Akademii na wniosek Sekretarza Naukowego Akademii.
Utworzenie instytutu naukowego wymaga zgody Prezesa Rady Ministréw.

3. Placowka naukowa kieruje kierownik (dyrektor). W placowce jako organ pomocniczy i doradczy kierownika
dziata kolegium, ktérego sktad, zakres i tryb dzialania okresla statut placowki.

4. W kazdej placowce naukowej powotywana jest rada naukowa, ktéra wspotdziata w kierowaniu placowka 1
sprawuje w niej funkcje nadzoru naukowego.

5. W sprawach majacych znaczenie polityczne kierownik placowki wspotdziata z organizacja partyjna, a w
sprawach pracowniczych - rowniez z organizacja zwiazkowa.

6. Szczegdlowy zakres dziatania i organizacj¢ placowki ustala jej statut organizacyjny nadany przez Sekretarza
Naukowego Akademii.

Art. 33.

Na wniosek Sekretarza Naukowego Akademii Prezydium Akademii moze tworzy¢ biblioteki naukowe, archiwa,
os$rodki dokumentacji naukowej i1 inne jednostki pomocnicze o charakterze naukowym. Art. 32 ust. 4 1 6 stosuje
si¢ w tych przypadkach odpowiednio.

Art. 34.

1. Na podstawie porozumienia migdzy Prezydium Akademii 1 wiasciwymi ministrami moga by¢ tworzone
wspoOlne placéwki naukowe i jednostki pomocnicze o charakterze naukowym. Ich zakres dziatania,
organizacje¢ 1 zasady finansowania okres$laja statuty, nadane wspoélnie przez Sekretarza Naukowego Akademii
1 wlasciwych ministrow. Art. 32 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Na podstawie porozumienia mi¢dzy Sekretarzem Naukowym Akademii i wlasciwymi ministrami placowki
naukowe 1 jednostki pomocnicze Akademii moga by¢ udostgpniane szkotom wyzszym i instytutom naukowo-
badawczym dla celow dydaktycznych i badawczych.

Art. 35.

Placowki naukowe Akademii moga nadawac stopnie naukowe zgodnie z przepisami o stopniach naukowych i
tytutach naukowych.
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Dzial IV

Pracownicy Akademii

Art. 36.
W celu wykonania swych zadan Akademia moze zatrudniac:
1) pracownikéw naukowo-badawczych:
a) profesorow zwyczajnych,
b) profesorow nadzwyczajnych,
¢) docentow,
d) adiunktow,
e) starszych asystentow,
f) asystentow,
2) pracownikoéw inzynieryjnych, technicznych i rownorzednych,
3) bibliotekarzy dyplomowanych i innych pracownikow stuzby bibliotecznej,
4) dyplomowanych pracownikoéw dokumentacji naukowej,

5) pracownikow organizacyjno-ekonomicznych, administracyjnych i innych.

Art. 37.

1. Powotanie na stanowiska profesorow zwyczajnych, profesoréw nadzwyczajnych, docentow 1 adiunktéw oraz
bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji naukowej nastgpuje na
podstawie mianowania lub na podstawie umowy o prace.

2. Pozostalych pracownikow zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace.

3. Osoby zatrudnione w innej instytucji na podstawie mianowania moga by¢ zatrudnione dodatkowo w
Akademii tylko na podstawie umowy o pracg.

4. Kryteria powolywania pracownikéw wymienionych w ust. 1 na podstawie mianowania lub na podstawie
umowy o pracg ustala Sekretarz Naukowy Akademii.

Art. 38.

1. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego moze by¢ powotlana osoba posiadajaca
tytul naukowy profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego.
2. Na stanowisko docenta moze by¢ powotana osoba:
1) posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) posiadajaca stopien naukowy doktora, a ponadto wykazujaca si¢ dorobkiem naukowo-badawczym z
dziedziny badan objetych zakresem dziatania placowki naukowej lub z dziedziny pokrewnej,
potwierdzajacym jej kwalifikacje do samodzielnej pracy naukowo-badawcze;,

3) na stanowisko docenta moze by¢ takze powolana osoba nie posiadajaca stopnia naukowego doktora i
stazu pracy na stanowisku pracownika naukowo-badawczego lub nauczyciela akademickiego, lecz
wykazujaca si¢ wybitnymi, zastosowanymi w praktyce osiagnigciami w pracy naukowej lub zawodowej,
niezbednymi do petienia funkcji docenta.
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3. Posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, stwierdza Centralna Komisja Kwalifikacyjna do
Spraw Kadr Naukowych.

Art. 39,

1. Na stanowisko adiunkta, starszego asystenta lub asystenta mozna powota¢ osobg, ktora wykazata sig
uzdolnieniami i zamitowaniem do pracy naukowe;.

2. Warunkiem powotania na stanowisko asystenta lub starszego asystenta jest posiadanie dyplomu magistra,
magistra inzyniera, lekarza lub dyplomu réwnorzgdnego, a na stanowisko adiunkta - posiadanie stopnia
naukowego doktora.

3. Sekretarz Naukowy Akademii moze okresli¢ przypadki, w ktorych dla powotania na stanowisko adiunkta nie
jest wymagane posiadanie stopnia naukowego doktora.

Art. 40.

Laczny okres zatrudnienia osoby na stanowiskach asystenta i starszego asystenta nie moze przekracza¢ o$miu
lat.

Art. 41.

1. Na stanowiska profesorow zwyczajnych, profesoréw nadzwyczajnych, docentéw powotuje Sekretarz
Naukowy Akademii po wystuchaniu opinii kierownika placéwki i rady naukowej placowki.

2. Na stanowiska asystentow, starszych asystentow i adiunktow powotuje po wystuchaniu opinii rady naukowe;:

a) w instytutach - kierownik instytutu, z tym Ze powotanie na stanowisko adiunkta na podstawie
mianowania wymaga zgody Sekretarza Naukowego Akademii,

2) w pozostalych placowkach - Sekretarz Naukowy Akademii, ktory moze swoje uprawnienia w tym
zakresie przekazac kierownikom placowek.

3. Sekretarz Naukowy Akademii ustali zasady zawierania umow o pracg z asystentami, starszymi asystentami i
adiunktami.

Art. 42.

1. Stosunek pracy pracownika naukowo-badawczego powotanego na podstawie mianowania zawiazuje si¢ z
chwila dorgczenia mu pisma nominacyjnego.

2. Przy pierwszym mianowaniu pracownik sklada $lubowanie, ktérego brzmienie i sposéb sktadania ustala
Sekretarz Naukowy Akademii.

Art. 43.

1. Podstawowym obowiazkiem pracownika naukowo-badawczego jest tworcza praca badawcza wykonywana
zgodnie z planem badan.

2. Poza obowiazkami wynikajacymi z ust. 1 pracownik naukowo-badawczy jest obowiazany bra¢ udziat w
pracach organizacyjnych zleconych mu przez przetozonego.

3. Niezaleznie od obowiazkéw okreslonych w ust. 1 1 2 asystenci, starsi asystenci 1 adiunkci sa obowiazani
bra¢ udzial w organizowanym szkoleniu mtodej kadry i wykonywa¢ prace niezbgdne do uzyskania stopni
naukowych, a profesorowie zwyczajni, profesorowie nadzwyczajni, docenci - czynnie wspotdziata¢ w
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szkoleniu i bra¢ udzial w postgpowaniu zmierzajacym do nadawania stopni naukowych.*

Art. 43a.
1. Czas pracy pracownikow naukowo-badawczych wynosi 42 godziny na tydzien.

2. Rozktad czasu pracy pracownikéw naukowo-badawczych w tygodniu 1 w poszczegdlnych jego dniach ustala
Sekretarz Naukowy Akademii po porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

3. Jezeli wymagaja tego potrzeby Akademii, pracownicy naukowo-badawczy moga by¢ zatrudniani poza
ustalonymi godzinami pracy, a w przypadkach szczegolnych takze w nocy oraz w niedziele 1 §wigta bez
prawa do oddzielnego wynagrodzenia.

4. Za pracg wykonywana na polecenie przelozonego poza ustalonymi godzinami pracy pracownikowi naukowo-
badawczemu przystuguje w tym samym wymiarze czas wolny, a za prac¢ w niedzielg¢ lub $wigto inny
dzien wolny od pracy.

5. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, pracownikom na stanowiskach kierowniczych i innych
samodzielnych, ktore okresli Sekretarz Naukowy Akademii, przystuguje dzien wolny za pracg w niedziele
lub $wicto.

6. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz do kobiet opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do jednego
roku.

7. Przepisy ust. 4 1 5 nie dotycza kierownikéw placowek naukowych i jednostek pomocniczych o charakterze
naukowym oraz ich zastgpcow.

Art. 44.

1. Na podstawie porozumienia z wlasciwymi organami pracownik naukowo-badawczy powolany na podstawie
mianowania moze by¢ zobowigzany w zakresie swojej specjalnosci naukowej 1 w ramach ogdlnego wymiaru
zaje¢ obowiazkowych do pracy w innej placowce naukowej Akademii lub w instytucie naukowym albo w
szkole wyzszej.

2. Decyzj¢ o natozeniu obowiazkéw okreslonych w ust. 1 wydaje Sekretarz Naukowy Akademii, ktéry moze
uprawnienia w tym zakresie przekaza¢ kierownikom placowek.

Art. 45.

1. Pracownik naukowo-badawczy powolany na podstawie mianowania moze by¢ przeniesiony na inne
stanowisko, umozliwiajace wtasciwe wykorzystanie jego kwalifikacji 1 nie nizsze od stanowiska poprzednio
zajmowanego.

2. Przeniesienie nastgpuje na prosbg lub za zgoda zainteresowanego. W wyjatkowych przypadkach w razie
koniecznosci zapewnienia nalezytej obsady stanowisk pracownikow naukowo-badawczych, zniesienia lub
przeksztatcenia placowki albo tez przeprowadzenia w niej innych istotnych zmian organizacyjnych lub jesli
wymaga tego ksztatcenie kadr w szkolnictwie wyzszym mozna przenie$s¢ pracownika, ktory nie wyrazit na to
zgody.

3. Przeniesienia dokonuje organ wlasciwy do powotania na nowe stanowisko za zgoda organu, ktéremu
pracownik dotychczas podlegal. Przed wydaniem decyzji nalezy zasiggna¢ opinii wiasciwych rad wydziatu i
rad naukowych.

4. Pracownikowi w razie przeniesienia w trybie przewidzianym w ust. 2 przystuguja §wiadczenia na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
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Art. 46.

Pracownik naukowo-badawczy moze wykonywaé¢ dodatkowo inne state zaj¢cia zarobkowe poza Akademia
jedynie za zezwoleniem, ktérego profesorowi zwyczajnemu, profesorowi nadzwyczajnemu, docentowi udziela
Sekretarz Naukowy Akademii, a pozostatym pracownikom naukowo-badawczym kierownik placowki. W
zezwoleniu nalezy okres$li¢ rozmiar zaje¢ dodatkowych dla profesoréw zwyczajnych, profesorow
nadzwyczajnych, docentow nie moze by¢ wigkszy od rozmiaru zaje¢ w Akademii, dla innych za§ pracownikow
naukowo-badawczych nie moze przekracza¢ potowy wymiaru zaje¢ w Akademii.

Art. 47.

Pracownik naukowo-badawczy moze uzyskaé tytut naukowy profesora nadzwyczajnego lub profesora
zwyczajnego zgodnie z przepisami o stopniach naukowych i tytutach naukowych.

Art. 48.

Pracownicy naukowo-badawczy maja prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 6 tygodni w ciagu roku.

Art. 48a.
1. Pracownikowi naukowo-badawczemu przystuguje prawo do 50 % ulgi taryfowej przy przejazdach kolejami.

2. Prawo, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez matzonce pracownika, a takze matzonkowi pracownicy,
jezeli jest on niezdolny do pracy i pozostaje na catkowitym utrzymaniu zony.

Art. 48b.

Pracownikowi naukowo-badawczemu powotanemu na podstawie mianowania przystuguje w czasie trwania
stosunku pracy zasilek z ubezpieczenia spotecznego w okresie czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby przez okres do 1 roku.

Art. 49,

Pracownik naukowo-badawczy i cztonkowie jego rodziny maja prawo do pomocy leczniczej, ktorej zakres
okresla Minister Zdrowia i Opieki Spoteczne;.

Art. 50.

Pracownik naukowo-badawczy 1 czlonkowie jego rodziny maja prawo do zaopatrzenia emerytalnego
okreslonego w odrgbnych przepisach.

Art. 51.

1. Powotani w drodze mianowania pracownicy naukowo-badawczy, bibliotekarze dyplomowani i dyplomowani
pracownicy dokumentacji naukowe] podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie swych
obowiazkow stuzbowych i uchybienie godnosci pracownika.

2. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,
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2) nagana,
3) dyscyplinarne zwolnienie ze stanowiska,
4) dyscyplinarne wydalenie ze stuzby.

Art. 52.
1. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja komisje dyscyplinarne.
2. Komisje sa niezawiste w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

3. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia sktad, sposéb powolywania i organizacj¢ komisji
dyscyplinarnych, zasady wyznaczania sktadow orzekajacych, sposéb powolywania, zakres i tryb dziatania
rzecznikéw dyscyplinarnych, tryb postgpowania dyscyplinarnego, wykonywania kadr dyscyplinarnych, ich
darowania i zatarcia.

Art. 53.

1. Nie mozna wszczaé postgpowania dyscyplinarnego ani wyda¢ orzeczenia dyscyplinarnego uznajacego wing i
wymierzajacego kare, jezeli od chwili popetnienia czynu uptyngto 5 lat. Gdy o ten sam czyn bylo prowadzone
postgpowanie karne, pigcioletni termin liczy si¢ od dnia prawomocnego zakonczenia tego postgpowania.

2. Rozwiazanie stosunku pracy po popetnieniu czynu nie stanowi przeszkody do wszczecia i prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego, jak rowniez do wymierzenia kary.

Art. 54.

1. Sekretarz Naukowy Akademii moze zawiesi¢ w czynnosciach pracownika powotanego w drodze mianowania,
przeciwko ktoremu wszczgto postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na wage 1 prawdopodobienstwo zarzutéw jest celowe odsunigcie
pracownika od wykonywania obowiazkow.

2. Jezeli pracownika pozbawiono w zwiazku z wszczgciem postgpowania karnego wolnos$ci, zawieszenie w
czynnos$ciach jest obowiazkowe.

Art. 55.

1. Stosunek pracy z pracownikiem naukowo-badawczym powotanym na podstawie mianowania podlega
rozwiazaniu:

1) na pro$bg pracownika zgloszona nie p6zniej niz na 3 miesiace przed terminem rozwiazania,
2) w razie choroby powodujacej trwata niezdolnos$¢ do pracy naukowe;,

3) z koncem roku kalendarzowego, w ktorym pracownik konczy 70 lat Zycia,

4) w razie stwierdzenia nieprzydatnosci do pracy naukowe;.

2. Pracownika naukowo-badawczego powolanego na podstawie mianowania mozna zwolni¢ z zajmowanego
stanowiska w przypadku zniesienia lub przeksztatcenia jednostki organizacyjnej Akademii, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, albo tez przeprowadzenia w tej jednostce innych istotnych zmian
organizacyjnych. W tym przypadku pracownikowi nalezy zaproponowac¢ prace zgodna z jego kwalifikacjami.

3. Zasady, tryb 1 organy wlasciwe do wydawania orzeczen lekarskich o trwatej niezdolnosci do pracy naukowe;j
okresla Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Sekretarzem naukowym Akademii oraz z
Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.
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3a. Skierowanie pracownika naukowo-badawczego powotanego na podstawie mianowania na badania w celu
uzyskania orzeczenia lekarskiego, o ktérym mowa w ust. 3, moze nastapi¢ z inicjatywy pracownika lub z
urzedu przez organ wilasciwy do mianowania. Nie usprawiedliwione niezgloszenie si¢ pracownika
skierowanego z urzedu na badanie upowaznia do rozwiazania stosunku pracy. Jezeli skierowanie z urz¢du
na badanie miatoby miejsce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, nie moze ono
nastapi¢ wezesniej niz po uptywie okresu uprawniajacego do pobierania zasitku chorobowego.

4. Wniosek w sprawie zwolnienia pracownika naukowo-badawczego z zajmowanego stanowiska z przyczyn
okreslonych w ust. 1 pkt 4 i ust. 2 kierownik placowki kieruje do Sekretarza Naukowego Akademii, ktory
zasigga opinii powolanej w tym celu komisji. Tryb 1 zasady dzialania oraz sktad komisji ustala Prezydium
Akademii w porozumieniu z Zarzadem Gltownym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

5. Na wniosek rady naukowej placowki, zgloszony za zgoda profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego,
docenta, zaopiniowany przez kierownika placowki, Sekretarz Naukowy Akademii moze przedtuzy¢ czas
trwania stosunku pracy z profesorem zwyczajnym, profesorem nadzwyczajnym, docentem, ktéry ukonczy 70
lat zycia. W razie nieprzediuzenia stosunku stuzbowego ulega on rozwiazaniu.

6. Organ wlasciwy do mianowania moze zwolni¢ z zajmowanego stanowiska pracownika naukowo-
badawczego, ktory nie zastosowat si¢ do decyzji o przeniesieniu na inne stanowisko w przypadku
okreslonym w art. 45.

Art. 56.

1. W przypadkach okre§lonych w art. 55 ust. 1 pkt 3, ust. 2 1 ust. 6 rozwiazanie stosunku stuzbowego nastgpuje
za trzymiesigcznym wypowiedzeniem, a w przypadkach okreslonych w art. 55 ust. 1 pkt 2 1 4 - po uptywie
trzech miesigcy od daty wydania prawomocnego orzeczenia lub decyzji, o ktorych mowa w art. 55 ust. 3 1 4.

Art. 56a.

1. Stosunek pracy z pracownikiem naukowo-badawczym powolanym na podstawie mianowania moze ulec
rozwiazaniu:

1) w razie czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 1 rok,
2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w pkt 1,
trwajacej dluzej niz 1 miesiac.
2. Rozwiazanie stosunku pracy nie moze nastagpi¢ w razie nieobecnosci pracownika z powodu sprawowania

opieki nad dzieckiem lub odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazna, w okresie pobierania z tego tytulu
zasitku.

Art. 56b.

1. Stosunek pracy z pracownikiem naukowo-badawczym powotanym na podstawie mianowania wygasa z
uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze
stosunek pracy zostat rozwigzany wczesniej na podstawie art. 57 pkt 1.

2. Akademia jest obowiazana ponownie zatrudni¢ pracownika pomimo wygasnigcia stosunku pracy z powodu
tymczasowego aresztowania, jezeli postgpowanie karne zostatlo umorzone lub gdy zapadl wyrok
uniewinniajacy, a pracownik zglosit swoj powr6ét do pracy w ciagu 7 dni od uprawomocnienia si¢
orzeczenia. Przepisy art. 48 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postgpowanie karne umorzono z powodu przedawnienia albo
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amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia post¢powania.

Art. 57.

Stosunek pracy z pracownikiem naukowo-badawczym powotanym na podstawie mianowania rozwiazuje si¢ z
mocy prawa w razie:

1) prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym kara dyscyplinarnego zwolnienia ze stanowiska lub
wydalenia ze stuzby,

2) pozbawienia tytutu naukowego,

3) prawomocnego skazania na karg pozbawienia praw publicznych.

Art. 58.

Okres wypowiedzenia umowy o pracg zawartej z pracownikiem naukowo-badawczym na czas nie okre$lony
wynosi trzy miesiace. Przepisy art. 57 pkt 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 58a.

1. Jezeli pracownik naukowo-badawczy uwaza, ze wypowiedzenie umowy o prac¢ zawartej na czas nie
okreslony jest nieuzasadnione, moze w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia wypowiedzenia wnies¢ odwotanie
do Sekretarza Naukowego Akademii. Sekretarz Naukowy Akademii moze przywroci¢ termin do wniesienia
odwotania, jezeli jego przekroczenie nastapito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

2. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o pracg jest nieuzasadnione, Sekretarz Naukowy Akademii
uznaje je za bezskuteczne, a jezeli umowa o pracg ulegla juz rozwiazaniu, przywraca pracownika do pracy na
poprzednich warunkach. Od decyzji Sekretarza Naukowego Akademii w tej sprawie odwolanie nie
przystuguje.

Art. 59.

Pracownik naukowo-badawczy powotany stosownie do statutu Akademii do pelnienia funkcji kierowniczej w
jej placowce moze by¢ w kazdym czasie odwotany z tej funkcji przez organ, ktory go do niej powotal.
Odwotanie to nie powoduje rozwiazania jego stosunku pracy jako pracownika naukowo-badawczego.

Art. 60.

Stosunek pracy rozwiazuje lub stwierdza jego rozwiazanie z mocy prawa organ, ktory jest wlasciwy do
mianowania.

Art. 61.
1. Bibliotekarzami dyplomowanymi sa:
- starszy kustosz dyplomowany,
- kustosz dyplomowany,
- adiunkt biblioteczny,
- asystent biblioteczny.

2. Na stanowisko bibliotekarza dyplomowanego mozna powola¢ osobg, ktéra posiada dyplom magistra,
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magistra-inzyniera lub lekarza albo dyplom roéwnorze¢dny oraz staz pracy bibliotecznej 1 ztozyta egzamin
bibliotekarski lub zostata zwolniona od egzaminu w przepisanym trybie.

3. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych potrzebami placowki naukowej na stanowisko bibliotekarza
dyplomowanego mozna powota¢ rowniez osobe, ktora posiada dyplom ukonczenia studiow zawodowych w
szkole wyzszej lub studidow réwnorzgdnych, a ponadto odpowiada pozostatym wymaganiom okre§lonym w
ust. 2.

4. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej na wniosek Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk okresla
szczegbtowe warunki, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na bibliotekarzy dyplomowanych, jak roéwniez
zasady 1 tryb sktadania egzamindw bibliotekarskich i udzielania zwolnien od egzaminow.

Art. 62.
1. Dyplomowanymi pracownikami dokumentacji naukowej sa:
- starszy dokumentalista dyplomowany,
- dokumentalista dyplomowany,
- adiunkt dokumentacji naukowej,
- asystent dokumentacji naukowe;.

2. Na stanowisko dyplomowanego pracownika dokumentacji naukowej mozna powota¢ osobg, ktora posiada
dyplom magistra, magistra-inzyniera lub lekarza albo dyplom rownorzgdny i odpowiednia praktyke.

3. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych potrzebami placéwki naukowej na stanowisko dyplomowanego
pracownika dokumentacji naukowej mozna powola¢ osobe, ktora posiada dyplom ukonczenia studiow
zawodowych w szkole wyzszej lub studidéw réwnorzednych, a ponadto odpowiada pozostatym wymaganiom,
okreslonym w ust. 2.

4. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej na wniosek Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk okresla
szczegbtowe warunki, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na dyplomowanych pracownikoéw dokumentacji
naukowe;j.

Art. 63.

Do bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikow dokumentacji naukowej stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 43a, 48, 48a, 49, 58 1 58a, a w przypadku powotania ich na podstawie mianowania
ponadto art. 42, 45, 48b, 55, 56, 56a, 56b, 57 pkt 113, 591 60.

Art. 64.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej na wniosek Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk okresla w
drodze rozporzadzenia tabelg stanowisk pracownikéw Akademii z wyjatkiem pracownikow naukowo-
badawczych, bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji naukowej i
kwalifikacje wymagane do objgcia poszczegdlnych stanowisk.

Art. 65.

Wysokos¢ 1 zasady wyptacania uposazenia pracownikéw, zatrudnionych w Akademii, okre§la Minister Pracy i
Polityki Socjalnej na wniosek Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk.

22-03-99



©Kancelaria Sejmu s. 16/16

Art. 66.

O zatrudnieniu w Akademii pracownikéw nie bedacych pracownikami naukowo-badawczymi decyduje oraz
umowy o pracg zawiera Sekretarz naukowy Akademii. Sekretarz Naukowy moze swoje uprawnienia w tym
zakresie przekaza¢ kierownikom jednostek organizacyjnych Akademii.

Art. 67.

Do pracownikéw naukowo-badawczych Akademii mianowanych i kontraktowych stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 114 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i
ich rodzin (Dz.U. Nr 3, poz. 6).

Art. 68.

W sprawach nie unormowanych przepisami niniejszej ustawy do pracownikow naukowo-badawczych maja
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, z wyjatkiem sporow dotyczacych rozwiazania stosunku pracy z
pracownikami naukowo-badawczymi powotanymi na podstawie mianowania, ktore beda rozstrzygane w trybie
przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego.

5
Dzial VI

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 72.

1. Dotychczasowi cztonkowie rzeczywisci, korespondenci i zagraniczni pozostaja czlonkami Akademii w
rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowi cztonkowie tytularni Akademii korzystaja nadal z dotychczasowych uprawnien.

Art. 73.
Traca moc wszystkie przepisy w przedmiotach unormowanych niniejsza ustawa, w szczegolnosci:
1) ustawa z dnia 30 pazdziernika 1951 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. Nr 57, poz. 391),

2) w zakresie dotyczacym Polskiej Akademii Nauk - art. 154 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkotach
wyzszych (Dz.U. Nr 68, poz. 336).

O pracowano na podstawie: tj. Dz.U. z 1970 r. Nr 4, poz. 35; z 1973 r. Nr 12, poz. 89; z 1974 r. Nr 50, poz. 319; z 1989 r. Nr 34, poz. 178, Nr 35, poz. 192; z 1992 r. Nr 54, poz. 254; z
1996 r. Nr 106, poz. 496.
art. 13 skreslony

Ust. 3 skreslony

Ust. 4 skreslony

Dzial V - skreslony
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