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Dziennik Ustaw Nr 1 

3. Przewodnicząc,y Komitetu Pracy i Płac oraz PrzeW'od
nićzący Główneg{) Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
'Określą ' żasady+ tryb . zaliczania okresów ; upra~wiania ,flisac
twa turystycznego na . rzece D~unajcu , przed , dniem wejścia 

_wżycie rózporządz,enia (~st. 2 pkt ą , 
§ . 8. Koszty ubezpieCZE!llia ,pol5.rywa się~ fundiJ.sz~ okre

., ślonego f'Ozporządzeniem Rady Ministrów, z dnia 28gwdnia 
1966r. w sprawie' utwon;enia fUnduszu ubezpieczenia społeq:
Jlego niekt6rych gr,upludności(Dz;U. 2:1967 'r. Nr l, poz. 2). 

§9. - L Obowiązek opłacani,a składek na ubezpiecienie 
ciąiy na rybaku i flis'aku . . Rybak ,opIaca , składki ' za siebie 

, § 13, 1. Obowiązek dokonania , zgłoszenia, dO, 'ubez;pie-
' czenia 'rybaka oraz osób ;t , n.im wspÓłpracują.cych , ciąży', ' nd 
rybaku,ca ,:obowiązek dokoTlania zgłószenia dOlJbezpieczenia 
flis,aka ,_ .. na flisaku, Dokonują oniigłoszenia dou'tiezpie
czenia we właściwymoddzi,ille Zakładu Ubezpiecz,eń Spo
łecznych, który ' moie dakonaĆ zgł,osienia , rÓ~nież z urzędu. ' 

2. DowodeIn objęcia' ubezpieczeniem jest- legitymacja " 
' ubezpieczeniowa wydana ' na podslawie zg'ł'osienia 'd6' tl'heż-

:- , .' . pieczenia. ' 

1 za os,Qby z niin wspołprac,ujące. ' 

2. Sk.'adki ' na uoezpieczenie opłaca ~ięza ! każdy miesiąc 
' kalendarźowy ,istnienia ;'obowiązku ubezpieczenia: 

§ 14. Prezes Zakładu JJbezpieczeńSpohicznych ustal,a ,' 
szczegółowy , tryb wykonywania ubezpieczenia" m ·oty zgł,o-
sień do. ubezpieczenia, wZJory legitYPlacjiubezpieq:enio- , 
~ych, tryb , {Cłlwyda,waniaisposóbdokony;wani'aw n:ich ~'. 

, wpisów, 'aJakże tryb pł,acenIa składek na" u'bezpiecżenie,oraz 
,określa do w,od Y wymagane do wypł,aty rent i zasilk?w po- .. 
. grzebowych id'Q; korzystania ze ' świadqeń leczniczych, ,',. " 

" ," " -. ' ",1 ' 
3., Niewykonywanie prec'y przez 'rybaka lub przez osobę 

z nim współpracuJącą albo prżez flisaka' z powod~ choroby 
' pOwódującejIiiezdol~ośĆ do pr,aty lub z 'powodu Służby ' wOj- , 
skowej.zw.ą.lnia od obowiązku płacenia składe'~ ,naubezpie
czenie, za k,ażdy pełny miesiąc kalendaT~,owyniewykonywa-

, 'łia pract~ , , f 

§ 10. P,odsta~wę wymiaru rent .oraz wysokość składek 'na 
ubezpieczenie Określa Przewodn iezący Kbritttetu Pracy i Płac 

, w, ' porqwmieniu z Mihistrem ' :Leglugj " k PrzewodnIczącym 
Główneg,o Komitetu · Kultu!yFizycznej i Turystyki, ' pqza
się~nięciu 9pinii Prezesa Zakładu~,zBieczeń Społe'cznych. 

, § 1 L W.spnlwach poboru składek na ,~~zpieczenie ' st~-
suje się oopoWiednio zasady i tryb'llstalóne dla poboru'skła
dek zarzeinieślników· i osoby z nimi w,spółpiacując~. ' 

§ 12. Ubezpiedenie wyl!:ol)'uJe Zakład YiOezpief'ień Spo
łecznych, a .'łv zakresie : świadczeń leczniCzych ' ~Miiiister~ 
stwo ZdroWia i Opiele i Społ~cznej. .., '. , ' 

." . " ~, , . ·1-· ~ 

I 

r 

, c 

" § 15. Okresy ubezpiegenia, ' o których mowa w§- ,7,za-
licza' slędo 'okresów zatrudnienia ) i ,d,o okres'ów ubezpiecze
ni:a wymaganych do uzyskania g'Wiad,czeńw myśl p,zepiśów 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym praoowników 
i ,ich rOdzin oraz przepisów 'ustawy i przepisów Wydanych 
na :jej podstawie. ' 

§ ·16. , Ryba~~~ jflisak..o,m, 'którzy psiągnęli wiek star:czy 
' przed dniem wejścia wżycie rozporządzenia lub ' osiągną ten 
wiek do dnia 31 , grudnia ,191:2,., przysługuje renta ' st~rcia' 
po ,,trzech latacn ,okresu ,ti,bezpieczenia, o ktorym mowa ' w 
§7, jeżelip6siadają łączny ,okres ' ube'zpiecźenia wymag.any 
w myśl art. 17 ust~n~:y. 

§ l7. Rozporządzenie wchodzi 'w ' żyde z dniem mar- <-
ca 1970r. 

Prezes Rady Ministrów,:, :I. Cyrankiewicz 

. "" i , " .' ,w sp.-awle obOWlązk6w uspoh!czDlonych iakład6wi pracy w zakresie wykonywania karyogranlczenla , wolnoścL '" " , . 'l ' " , . ',,' ., ' ,: .', '. 'i "', ' 

Na pod.siawi~a.rt 1-20 §2 Kodeksuk~!!leg;o wykoodwcze- , bezzwłocznie ,z.aw-iadam1ać właś<jwy organ spr~w węwnę~ri~,' 
,1Qo'. Zarządza się! (,:0 następuje: "~ " 1 ,.. ' > . nych~ ~' 

,.. ,1" § ,2. L Zaklad pracyj~st . ;()bowiązallyzaHudnić s'!s:aza-
Obowiązki W zakresie wykonywania kary ograniczenia nego, skierowaneg'o do ni1!,gop~zez właŚciwy (lIl"gan spraw 
~~lnoścl z rygorem rileodplałnej 'dozorowanej pracy _wewIi~trinych w ' celIU ' wykÓ!nywania Vi tym ząkład~ie nie-

na, cele publiczne .. i ,, ' . odpłatnej doiorowanej ·pracyna cele publiczne., ' 
, '; ?"'. ,'; - • . 

, " I 2. ,Przyprzydz1a.Ie pracy należy uWZlględnić wiek; stan 
§ 1. ' 1. Uśpołecznione zakłady pracy są obowiązane zdw'wia i wmiąrę możliwości umiejętności ' skazanego.: ,. 

:zgłaszać możliwość zatr,udnienia ~azaJ1ych !!la ' karę ograni-
czema wolności przy'W.:yk.onYWaniq nieodp,łatnej dbz;órowa- ' _3, " ~~trud~enie skazanych przy ',pr~cas:h~ kt6re zę wzglę~ 
(lej pracy na ,cele publiczne organo:wi~praw wewnętrznych , dóws,anitarno-epid.emi,ologkznych;nie mógą by~ . ~y]{Orywa': 
prezydiuIDpOwiatowej; miejskiej w mi!iśtach stanowiących ne przeź oSoby nie oopbwiadające warunkom zdrowia okre
powiaty lub dZIelnic'owej w miastach p~zielony~h na 'dziel- , śJ.onymprzez abowiązujące p.rzepisy; m6że nast4ptć' tylko' 
lnice t'ady ~ narooowej, nakt6rej'terenie, praca' maby~ wyko- przyzachOwartiu tychprzepisó;v. " , 
nyWana, zwanemu '" da}ej .. właściwym iorgooem spr~w , we- §~. : ,i. . Za~ł~d p~acy , zatrudnia ska~ne!J'o " w :wymia'r~e 
'Wnętrznych"' i' " .. I,' _ ga9zin ustalonym w. orzeczeniu' ska:zującyJll,Oi ,Q,olwnlljąc r<oz-
'. 2. Wzgł<>sz~niu :należypoda,ć Jod~aj praSY I Hcząę s!{;a- . dzw,Ły ;~ych, !Jodzi!lna tygoo,nie i ,~ni w spoś61? 'odpo,!iadają~ 
zany~h" 'którzy ~~tbYć.pd.yniej : zCl,t,rq.<iP.i~e.?i.~raz jlxze':,vi~-.'; cy: ~.oi9:aiiizacji ' prący,~tórą , .skaza.ny. . ma,.w:y~onY\\lać. ' Przy 
dywan/ł liczbę ', g.o<h:~' pracy wprzelićzehhi}i~jedneg;6 ,sIsa~ ' roi'Q.~a,Je .tY!D nillezy Vi iniarę , m.c:)~ljwoś~i, uwzglę~ić wnio-

,~ego. O każdej ) zllist.p.i4łe~ , ! ~ialliie tfCą , danyc:h )!~1ęzYs'krskaz.M1ego. · ', .' .' , , ' 
" ' • > . . , ' .~ .- . 

\, 
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2 . ..czas pN1cY .skazanegci nie ' pozostająceg,o w stosunku 2. Obowiązęk przewidziany w ust. 1 ogranicza się d-o 
pracy nie powinien przekrac.zać 10 godzin na dQbę, jednak- istniejącychw , zakladzie pracywolnychmiejscptacy oraz 
~e na wnios:ekskaż<inego może być przedłużony ·do 1~ go- d9miejscpracy utworionych w celu zatrudnienia skB'Zanych. 
dzin. 3. Przepis ' ust: ' l nie mazastoso'wania, w '.ra 'zie · gdy d.o-

.3 . . Jeżeli ·p.raca, przy -której ' ska,zany został :zatrudniony, jazd skazanego publicznymi środkami lokolJlOCji do miejsco:' 
zajmie-. :mniejszą JiczbEr 'godzin od wymierzonych w orzecze- wości, w której praca ma być wykonywana, trwałby w jed-
niu Slka?:ującym , a ·zakł·ad p.racy nie ma możliwości .zatrud- ną stronę ,dłużej niż . g'Odzin~, chyba ' że skazany może dojęż- " 
nień.i~ skazanegą przez pozostałą licibę o godzin ' przy . innej dżać ' środkam:ilok~mocji. zakładu ' p.racy' lub zakład pracy 
pracy, odpOwiadającej rodzajoowi określonemu prźez sąd lub ma możliwość· zakwaterowaniaskataneg.o ·, w hotelu robotni
przez . właściwy prgan .spraw wewnętrznych, należy o tym czym. 
bezzwłocznte zawiadomić organ spraw wewnętrznych. § 11. 1. Przy przydziale pracy ,skazanemu należy 

. § 4. Skazanego pot.~stająceg.owstosunku praCy . należy uwtgl~dnić jego wiek, stan zdrowia oraz . w miarę' 'mozli'wb
zatrudnić pOza .normii'lnynii godzinami pracy lub VI dni wol- ' ści posiada'ne przez: riieg,o kwalifikacje . 

. neod :pracy. Ogółem jednak czas pracy skazanego ni.e po- 2. Przewidziane w obowiązujących przepisach , wstępne 
wini,en' przekraczać 'IO godzin. na dobę, z tyrńżena wnt·osek badania lekarskie O<.Inoszą się również doska,zanych. 
skazane:g.b może być przedhiżony do 12g'odiin,. jeżeli żak ład § 12. l.W stosunku d,o skazanego, 'który podjął przy
praey, . z którym skazamy pozostaje w stosunku pracy, nie dzieloną mu pracę', zakład pracy! obowiązany jest przestrze
zgłosi sprzeciwu. . .' . gać przepisów dotyczących stosunku pracy '. nawiązaneg.o 

§ , 5~ l..~ai\ład · pracy ' obowiązany jest zapewnić ska·za- przez umowę o pracę z ograniczeniami wynikającymi . z ry-
nemu warunki prący odpowiadające obowiąiującym przepi~ . g·orówzwiązanych zkarą ograniczenia w.Qlności. . 
s.om bezpieC"leństwa i higieny pracy or1łz. pouczyć g.o oszcze- 2.W okresie. przez który skazany ma być zatrudniony, 
g6lnych zasadach i przep'iSach w zakresie ,achr.onyzdr.oWla rozwiązanie z nim sŁ-osunku ' pracy wymaga ł9'ody ~łaści~e
i bezpieczeństwa pracy, ' obowiązujących przy pracy, ,prży ' go organu spraw wewnętrznych. 
której'rnabyć z.atrudniony, · § ·13. 1. Potrąceń zwynagrod~enia skazanego dokonuje 

2. Kobiet i mJ.Odocianych nie wolno zatrudniać pr.zy pra- się w stosunku procentowym oIkreślonym w orzeczeniu sIea-
cach. iIri 'wzbronionych. ' zującym, hi,orąc za podsiawę wszystkie świadczeniapienięż~ . 

/ §' 6. ' 1. .-Zakład ·pra.c. y obowi,ąź'anY ' J'est be .zzwłoszn .. ie za- ne wypłacane skazanemu 'zosoboweg.o f.unduszu pł,ac z wy-
. jątkiem dopłat: , " . '. " . 

wiad'omit: właściwy organ spra,wwewnęlrznych oniezgłosze- l} z tytułu pracy wgodżinach nadliczbowych iświątecz-
niu się skazanego do zakładu pracy, oniepodjęciu przydzie- nych, -
lonej mu pracy, o . jej opuszczaniu bez usprawiedliwionej 2) z tytułu pracy vi goozinach nocnych, 
Przyczyny. o ,niesumiennym '. i niewyd. a'Jnym/ ' wyk'Onywaniu _ 3) za pracę W warunkach szkodliwych, uciążliWych '1 nie- o 
prący oraz o uporczywym ' nieprzestrzeganiu dyscyplinypra- . . bezpieczn ych. . . 
ey i porządku prawne'go. . 

2. Za~ład pracy obd:wiązany jest również zawla,d.omić , 2. POtrąceńdok.onuje się od Wynayr:od.zenia P.o potrą
właśCiwy 9rgąn, spraw ,wewnę~rznych:- o niemoż,nośti ' wykiO- ceniu podatku i ; innych opłat należnych .. z

c 

mlocy ·ustawy. -
Jiywania pracy przez s'kaunegoz ' powodu nie.roolnoOŚci .d,o 3. P.otrąconą kwotę zakład pracy, przekazuje na rachu
praeyfub innej uzasad.riJonej przyezyny, jeżeli jego .nieOlbec-nek,. PlQ'Cho<iów,. bud2;etowyc.J;l sądu powiatowego , s'prawujące.
hoścw pracytrwapoilad ~ 9dni. . . . go.'nadz9r ' nadwykona~iem kary .ogrimiczenia.'wolności, je- o 

.' §1. Skazany 'Yykonujący liie.odpła.tnądó:torowal1ą prp.- .żelist.os,9wni~'!, d9 0rzęczei}.ia ' *a:zuiątego . potrącenie . mają 
'cę na cele publiczne nie podlega z tego' tytułuobowiązkowr , być dokonywane narze<;Z Skarbu Pllństwcłj jeżeli zaś st·o
u bezpIeczenia społecznego. ' ,:s.ownie. do tego 9rżeczer-i,a potrącenia mają być dokooywa-

§ 8, ' Jezeli skazany został skierowany d,o:r.OIoĆJt publid- ' ne "na c;elspołeczny, zaJtładpracy przeka.żuje potrąconą kw.o
nych, orgańizowanych lub p'r.owadzo~yćbprzeż prezydia ' rad . tę .~ rachu~ek iIistytucji społęcznE!j realiZująceJ · ten cel. . 
narod.owycłli a w szczególności d.o robót przy' ' drogach ' pu~ .' .§ . 14, L Zakład pracy, w którym ska7lany . wyk.cmuje pra
blicznych, ' placach, zieleńcach lub 00 r-obpt mającythna :ce:", " cę ' z ry,g.o~empo~rącania części wynagrodzenia,OOowiązany 
lu Zćł'pObieżeńie klęs'kom żywi<>łowym, pr:zewidziane w 'r·oz- jest pouczyć skazanego -o: , . ., . . , . 
porządzeniu obowią?:ki . zakładu ' pracy obciąiająorgan prezy" ., 1) ... obowiązklUsuniienl.lej i . 'o/)'iiajnej ,pracy, przestrzegania ' 
dium>rady narodowej wł-aściwy ze względu na roo,?aj tych dyscypliny pracy oraz porządku prawnego, 
robót. . ' 2) . pozosta!ych ~ rygorach . związanych zk·arą , og'raniczenia 

, § 9. Zakład pracy dziilłający na' r'0'2:r'achunku gos:podaro:, . wolnOści, określonych wart. 33 § 2 i wart. 34 , §. 2 Ko~ 
czym •. do którego skazany zostałskierowal.lY, przekazuje na . deksu karnego, 
cel pirbliczny, wskazany przez właściwy organ spraW we~ 3) treści przepisów art. 84 i 88 Kod~ksu karne:g.o. 
wnętrznych, kwotę odpowiadającą wynagrodzeniu brutto, ja- . 2. ' Przepis § 6 stosuje się odpowiednio. 
kie za· wykonaną.pracę _nal~ałóby zaplacić, gdyby ~ostała § 15. Uspołeczniony za~iład pracy, współdziałając ze 
wykonana na pOdstawie umowy' o pracę lub innej umowy :związkiem Izawodowym i innymi organizacjami społecznymi 
10 ś~iad.czeńie UShI9'1' , .' .' . dzia~ającymi nCl jego . tereni~, . p'owinie~ dążyć do przysto~o~ 

Obo i ki ' ak i k i k i i wama skazaneg·o do srod,owlska. w ktorym przebywa. , DZI'a-
w ąz w z es e wy onywa,n a ary ogran czen a ł l ś ' t' ól ś ' · . , . b' . ' . .. ". . .., . . - a no ca powmna w szczeg no CI. ?:mle-rzac do wyro lema 

,wolności z rygorem pracy. za zmDlejszonym wynagrodzeDlem. k ' ",. k . . .. d" . . . . .. ." . . . ' , '. . u s azane'g,o OIJOWIąZ u sumIennej l yvy ajnej pracy, uswla-
§ 10. 1. Zakł~d pracy ' jestobowiązalllY przyjąć do pni- domienia sobie społecznej szkodliwości <pDpełni,ooego czynu, 

ey skazanegoskierowaneg·o do tego zakładu, W, cel\! wyko- do kształtowania i utrwalania w nim poczucia odpowiedzial
, nywania· w nim pr.acy z rygorem potrącania części wynagm- n-ości i dyscypliny .oraz przestrzegani,a 'porządku prawney·o, 
. dzenia za pracę, przez właściwy organ spraw wewnętrznych ,tak apy cel kary z·ostał ·osiągni~ty. . ~ 

za pOśrednictweIriorganu 'd'O spraw 'zattudhieniaprezydium / .. § 16. W razie gdy skazany odbył przynajmniej poł,owę 
powiatowej lub mLejskiej w m,iastachstanoWiących ,p'o,wiaty: .orzeq:onej kary, p~zy ~zym wyróżniał się sumienną i wy
albp .. W miastach wyłączonych z ,. wo)e~ó.dzt'Yrady.l!a,l"ÓdÓ:, . daJną pracą, wy~·()nywał> nałoż:one; na niegąobOwiązki, . st.o
wej, .na której tei.eniezakła:d ;pracy si~ znajdi.J.je. " Pr:żyJ-ętie sowa! się ' do dyscypliny ' pracy oraz ,przestrzegal . p'or.ządku 
do pr~cynastęplijena '.okres, na · kt6rysąd 'orze:kł 'k~ręógra- , . prawnego, , kierownik . zakIadu, pracy ' m:o±e' wystąpitd'o ', sądu 
niczenia woJn,ości; . ' '1: wnioskiem o zwolnienie s'k.a"Lanego z oobytia reszty kary. 

. ( 

( ' . 

.' ," 

, , 

~.-



~ .,. 

-:-- . 

- 8 .( .'. 
{ 

Przepisy, końcowe. 
§ .1.1 •. Wykonanie rÓ'Zpoi-zą<fzeńia~ruc~a się -:w-szy~tldm .. 

ministrom (kierownikom 'w,żę.EI"Ów centralnych). :Or'Bzprezy-
~lomrad narQdowych: . 

.. .. 

... ' 

§ 18: ' Ro.zRenądzenie wchodzi ' w żyde, ,1, lipiem . (}yło-
ue.n.la. }'~" 

.Preze~ 'Rad'y Mi~istrów.·: .J. CYlarih;'ew;g, 

6 
OBWIEŚZClENIE p'RZEWOIlNICZĄCEGQ. KOMITETU NAJjKI I 'TE(:HNIKI 

ż dnia 5, sty'c;zn~a 1970 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitęgotekstu rozporząd~~nlaRady MinIstrów l ~nla 8 Jutegol966r. wsinawle war.nnków 
. .' . . .' i trybu przeprowadzania lłrzewodów, doktorskich l habłl:!!~cyjn'Ycb~ 

1. Na; pod~tawip. § ~ 3 rOZLporzą:dienia Rady Ministrów 
z dnia 3- ' listopada 1969 .r . . zmieniającego rozporządzenie w 
sp-rawiewarunk~wi trybu pr'leprowadzania przewodów : dok
torskich. ( ',habilitacyjnych ~ (Dz', U. Nr. 31., poz. 2.53) 'ogłasza 
się w załączniku" c1.o njniejszego ~o:bwieszczenia jednolHy tekst 
rozporządzenia Rady. Ministrów ,z dnia 8 .lutego ,1966 r> .. w 

' spia'wie warunków,. i trybu przepr.owadiąnia przewodów .dok
" torskich i habilltacyj,nych(Dz: U. 'Z. H~66r .. Nr .. 8, poz. ' 53 oraz 

. z.·1969i. Nr 31, poz. 253) ~z uwzględnieniem zInian . wynikają-: · 
cychz przepisówoglószo.nych przedaniem , wydćlITia jedno-

litego tekstu lZ zastosowaniem ciąglej n.umęracjipatagIil-
łów.. ustępów L-punkŁów. . " 
, ~ 2. Podany w załączniku do niniejśzego- obwieszczenia 
jednolity tekst tozpor,zą-dzenia :nie ()bejmuje.: nastę'pujących, 

pr~e~isó~: . 

1) §3U roz.porządze.nia Ra(ly MinIstrów z dnia 8 lutego 
1006- .r.wsprawie , warunków i , trybu przeprowadzania 
przewbdó':l 'doktorśkiCh .:i h~ ~ilitacYfnych (Dż. U: Nr ' 8, 
poz. 53) w brzmi'enfu: ~ .. . . 

.. § 36. RoZporządzenie wchodzi w żyde z dniem 'o .. glo-, 
, sz"eńia.". '/ 

2) "§ 4 rozporządzema Rady Ministrów z dnia 3"7 listopdda 
;. 1009 ' i. tinie'niająCego mzpor.żądzenie Ił( sprawie wawn

ków i trybu ' przeprowadzania , pt.zewodów , doktorskich 
i habilitacy)nych (Dz. U: Nr 31, poz. 253) w brzmieniu: 

.. § 4.· Rozpor1ądzenit~ wchodzi w życiE~ z' dniem, aglo- , 
s.zenia". 

Przewodn iczący , Ko.mit~tu Nauki i Techniki: J • . ,.Kaczmarek 

ROZPQRZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

oz d.n ia8 l u t e-g'o 1966 r. 

. ZaTącUlik do obwieszczenia Przewod~ 
ni.cząceqo Komitetu .Niwki t1 Tectini
ki z dnia 5 stycznia 1970;, 1:: (poz~ 6)'. 

, 'w !\prawięwarunków I trybl,l przeprowadzania przewodów doktorsklcb i babilitacYjny_cb. 

,Na pÓdstawie art. H ;'ust. lJPkt' 2 ustawy 'z-. dni'a ir inarca 
1965 r. ' o -stopniach naukowych i tytułach naukowych (Dz. U. 
Ź 1969 r.Ni .f,IJoz. 32) iarządzasię, co: następuje: 

'.-:: - ; ". ": "~ . - .~; . 

R o,z d' z- j ' a ł . 1. 

'Warunki' i trybprz~pwwad~ariia przewod9~ doktorskich. 

§ 1. 1. Priewody 'doktorskie przeprowadząją rady wy~ 
. działów szkół wYĘszych o~az rady: , ńaukowe innych_' jedno
stek org,anha'cyjn,ych szkół. wyższych, samo<lzieinyćh pla.có
wek typu naukowo-<!yd~~tyczne.g o, · placówek Polsk~iej Aka
demii Na'uk i instytut,ów, naukowo-badałVczych, uprawnio
nych donadawan-ia stopnia ,naukowego doktora w okre'ślo-
nej dziedzinie nau:ki lub dyscyplinie- naukowej;.:.; ' -

2 . . Instytucje-' określone w' ust. 1 , mogą p{ze'prowadiać 
przewody doktorskIe wylącznię ' Z ząkresu ,dziedziny nauki 
lub dyscyplfn na:ukowych ol:)jętych ' upraw,nieniem, jeżeli 
wśród za.trudnionych pl acowników naukowo-dyd:ak tycznych 
lub iraukowo-badawczycp albo członków ra<ly naukowej znaj
duj~się co najmniej ieden specjalista: z 'tytule'mnaukowym 
lub specjalisŁąze stopniem natikowym a'oktora habiJilowa
neg-o albo zą.jmu'jącystanbwisko docenta lub -samodzielnego 
pracownika nankowo-badawcrego, posiadające'go, stopień ' nau-

.. kowy doktqra, ~ : reprezentują-cy dyscyplinę naukową od'po
~ wiadającą h~ma-towi ' rozp'rawyduktorskiej. 

-3. Jeżeli ' ze względu na' te.l?at rozprawy doktorskiej: 
,l) żadna z instytucji· upraw.nionych w myśl ust. 1 'do na

.' , ',. dawania ·stopni . naukowych nie odpowiada w p~łrii ' wa'-
runkom określonym w ust-; 2 lub -

2) istnieją trudn,ości w .usta'leriiu instytucji właśCiwej do 
przeprowadzenia przewodu. doktoHrkiego w określone-J 
dżiedzfnie nauki lub dyscyplini~ naukowej 

- -tninlste; spraw·ujący : nadzór nad szkołą wyższą :lub S.ekTe
tar.z ' Na.ukowy PpJskiej Akademii Nauk" decyduje, 'która 
z uprawnionych instytucji właściwa będzie 'do 'przeprowadze- ~ 

. ma . przewodu ~d:ok~órskiego . . DeCYZja: może łobowiązywać r:a~ " 
dę wydziafu (radę, naukową) tej instytucji -do .zaprOsze,n'ia do 
udziału iN przewodzie wybitnyćh specja-listów; z dziedziny 
nauki lub dyscypliny; naukowej właściwej ż,ewzglę!lu na ' te~ 
·m.at rozprawy doktorsk)ej. 

§ 2. Przewód doktorski abe j'muj e.: 
l) \Vsżczęcie p'rz'ewodlt . i z'atwierdzenie ' tematurozp!:aw'y 

doktorskiej, ' " . 
2) przeprówadzenie e'gzaminow doktorskich, 
3) ' przyjęcie rózprawy dok' "skiej, ' 
4) obronę rozpra wy doktob .• iej, 
5) . powzięc'ie ·uChwałY.,o nadaniu stopnia doktora. 

. 6) uroczysty aKt promcicjidokt~rskiej. . . 

§ 3. Do przewodu ' doktąrskiegó IDQŻe być dopuszczor".1 
osoba odpowiad:ająca w,arun:kq-IIlokreślonym, w ' art. ,,4 ust. ' l 
pkt r albę Ust. 2 lub ust. 3 uslaW'yzdnia31 mar-ca .J 005r. 
o stopniach n·aukowych i tytut~ch naukowych (Dz.U. z 19-69i. ~ 
Nr 4, poz .. 32). zwanej dałej .. ustawą"; , . . 

§ 4. L Osoba' ubiegająca się o uzyskanie :'stopnia' nau-
. ~owego do:ktpra, zwap~ dalej kandydafem.,składa dziekanO
wi ' wydziału '(kie.rownikowi placówki. instytutu) " podanie 
o wszczę.cie przewodu dokto.rskię.go • . przedstawiając jedno-
cześnie" proponowany tematrbzprawy doktorskiej. " 

2. Do poJ ania kandydat powlnie~ ~dołączyć w.' oryginale 
lub .w uwierzytelnionym . odpisie dokumenty ' s-twierdzające 
posiadanfe określonych .w ustawieodpowie:dnich 'kwalitika~ 
cji; ,dokładny żyCiorys zeszczeg61~ym uW'lględ'nie~iem piz.e
biegu prac;y 'na,ukowo-badawq:ej i zawodowej oraz ewenfu
/iłuie . wykaz własnyc;h prac naukowych lub tw:órczych' prać 
zawodowych. W p.ooapiu kandydat może również wskazać 




