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! - 0 . podwyższeniu ~asłłków przysługującYfh z ubezpieczenia s'Połecznego w I'azie c~orobY pra~ownik,~: 
\ , 

Art 1. Wysokość ''Z<\lsiłków zubezpiecze,nia ,społecznego, Art. 8. 1. Prac0'Vnik obowiązany je~t wykQrzyst wat:",' 
,.pt;zysłpgujących pracow,nikQ.m ~a :czas niezdolności do ,pracy zwolnienie , od pracy na podstawie iaświadczenia o czaśow:ęf" ~' 
,zp.owodu :chon)'oy, poo<lwyższa srę w ,stosunku 'miesięcznym niezdolności do pracy zgodni~ z ' paeznaczeqiem;, a ,w 's,~'cze~:.;:"J" 
d'O, 100~!o ,m.ie_~i~cz~ego' za'robku poczynając odd'nia: gólności stosować się do wskazań i prze'ciwwski'lZańlekia'r~ ': ",.,J 
: 1) 1 lipca 1972, r: ~ jeżeliniezdoln.ość do pracy sPQwodo- ski~h, zawartych _wzaświadczeńlu, ' ' ; , . 

wana 1;>yła wypaqkięm pr.zy pracy lub cl}orobą zawo- ' 2. Pracown)kwykor,zy~tującyzwolnienie od ;pracy: tY.e.~>;~ • 
' dową,\ .-/' ,." ,zgodnie z pr~eznaczeniem, a w .szczególności ,w celu wyk'p/ >.~,; ':~~I , 

2) 1 lipca 197,4 r. - jeżeli ńieid{)lność do pracr spowodo- nywania ' innych prac, albo ,naruszający w sposób istot'ny .')-~ .,/ 
,-' .wana była "innymi ppyczynami.. I: wskiI~ania lub przeciwwskazaBia lekarskie traci 'pr~wo ~o , ~,t·; 

Art 2. Do C7:aSll podwyższenia do 1008/e mie~ięt:znego. i zasiłku cha:r.obowego: ' , ,"~ '" 
zarobku zttsilków,o · którycłi mówa ~' aTt. ,1 ~p~t 2; przysłu- l) za ~ały okres zwolnienia od pracy objęty zaś·wi'ad€ze~)';.,., ;' 
gują one 'W wysokosci: niem G cza50wejnie,zdoln~ści 'do pracYI oraz' '. " /::! \; 
-:;- Ś51/. miest-Ei.cz,nego',zarobku ,~ ' 'w okresi'e od dnia ! ł li pc II , 2) za, okres pierwszych ti~echd,nl : każdej następq:ejtii,ezdo.1-" ~ ~,'l':\ r' 
, 1972 t. do dnia 30 cze~wca)973 r., , noŚci do pracy w. dągurokur .0(,1 pozbawi,ę1łi.azaśił~~, t, :l>. ,' 

z wyjąlkie,mni-ezdólnoścJ spowodo-tvanej. "Wy padkiEifu' 1, f.'" 
- 90'/, miesięcznego zarobku - w ókresie od dn,ia 1 li.pca . ., " 

" 1973 r. do dnia .3() czerwca 1974 r. przy pracy lub .(lhfrOb~za~~,ową. , " / : ',' '.' .A ~ " 
, .' ' ., , ' UtraŁa · zasi.łku następuje ni-e,:za'l;einie ,ąd sankcji przewfd7!la. 'r? 1. .\ 

Art.' 3., Zasiłki . w wys{),kości określonej "V! art. 1 i ,2 przy- -nych za nieusprawiedliwi{)neopuszczenie pracy. ~ .. ",: <t" 

, sługują niezależnięrod stanu ,rod~innego pracownika. oraz od 3. Zakłady: pta~y., oraz o.rga.ny ubęzpieczeń spo!e ,ctn~'Rll {,:', ',,' 
tego, czy przebywa 'ón w domu, 'czy też, w ' źakładzie IMzni- . 1 "" 

cZym! " 1 :',' ", I w,łiJŚcł}Ve , ąJ'~any piezydiów rad .n:~rodowycn .~wi'ą~y'~: :,~;'~~ "~' " 
, . ' ' '. ",o. \ , ' , uzasadnionych przypadkach 'kontroJ,ować, cZY" p;r.as!,!;~vmfY,~ ·~'l. 

Art. 4; 1. Pn:yslu9J.ljące zasiłki 'wYllłiJca się za Czas nie· wykorzys·tuJązwolnienie oa pracy zgodnie z ;prze'zn.aczehi'ę1p, ; )1..' . 

xdolności ~do Ilrai!:x z powo~u choroby, ńiewyłą~a)ąc dni .,. a w szcź'ególności ciy nie wykonują in!:wch' .prac ' oraz( 'C'l-'!! 'f'~: . ~'. 
,wołnych-~ e~~ql. ," I ' ,· P l , ," ',' ',',~ nie nanisżająwskazańi przeciwwskatan :iekarskiCh. ' .. '(:';, '-':1' 

. ",' " . ,' "" ~ 

f' f:asiłe~ :za 'jeden dzień wynosi jedną trzydziestą część ' /" A~t; 9. JeżeU' niezdolnośĆ:r do . p~acy, ~powodowa,:~a.~. i~1;~'\ .: . 
.... za~iłku , mi~ięcznego. .• stała nad,użyciem alko.holu, zasiłek . nie p'rzysluguje zł!. -9kJ~.t ~,. -'\ 

pierwszych frźech dni' ~ej' nie~do~ności. , Ząsadętę 'st~suje' s'rę ~;~"\ ' 
ró~nież , w razieniezdo}no~ci do:: pracy oezpośrednio ,po' .pot ;;\ > ~ , 

. " , ,. Art. 5. Za zarobek mies'ięcz,ny stanowi,ący l,>odsta wę wy-
, mi.aru zasiłku przyjmuje się przeciętny miesięczny zarobek 
, pr-acoyvnika i okresu z~trudnienia ' w ciągu ostatnich t.(zech 
• miesięcy przed mie~iącem, ' W. którjnt pracownik stał , się nie
. zdolny do pracy.' pomnl.ejszony o kwotę podatklł' od wyna~ 

, 

grodzeń i skła(jkina ,cele eniery~aln~. ; W, p'rzypa.dkach znacz-. 
nęgo ,,wah,ab ta , Wysok9ś,ci zf1robk6w-,okre;~ te~ mo~e, 'być 'prze
dłuż?ny d,o. 12 miesięcy. 

Art. 6. ,Minister Pracy, , Płac -j Spraw Socjalnyeh określi, 
w drodze , rózporzlldzeriia s~czeg6łowezasady ustaJarria pod
stawy wymi'aruzasiłkówl 'obJiczani'a zasiłków o'raz przy pad
lii, w:'k:tórych podstaw~ wymiaru zasiłków ustala się ód za
robku z okresu dłuższego niż ,·3 miesiące lub od , k,wot' ry-
cźałtowych. . 

ATtt 1., 1. Podstawę do pr~zyznania zasiłku za 'czas nie
zdolnosci '40 . prac;y , .2 powodu choroby· , sfanowi\fyłącznie 
taśwj.adczeniez~kłaq\l ' społetzllego słuzbyzdro~Ja, wydane 

. vi trybi~określońynL pr2e~~inistra ' Zdrowia i Opieki Spa-
łec,znej. . . 

2 . . Pracownik kor~ysta:jący zezwQlnienia ' od pracy na 
podstawie,- zaswia'dcżeł)i~ó c~asQ~ej " I'!Jezdolności do praćy 
obowiązany jest zaw.ia~pmlć o .l'ym zakład pracy w terminach 
i tI'ybie ustaJonyehwprzepisach' dot'yqReych przesttzegania 
porządku i dyscypIJnyJ)facy; 
"" 3. Niedl)peł~,ie·niePrzeż, . praco.wnika{)bowiąz}(~,o któ .. ' 

rym mowa' ~ 'ust. f' powoduje ' z~stosQwal1ie śro<tków6~i.es. 
' lonych w : prze pisa eh - dotycz·ących , przestrze.gan,ia porz,ądku 
i dyscypliny pracy. ' 

! 

\ 

l , 

bycie pracownika w izbie. wytrzeźwień. '. ,,' '~·1:.~' t. .J 

Art. 10. / 1. Jeżeli niezdolność ,do pracy śpo\vodowan'a I • _ ' .. 
została ' rofmyślń'iealbo przez -udział, w bójce ".lub 'pohrc1 Il:~t.\ ... · 
względnie przy ,popełnieniu 'innegoumyślne,go : prze~tępi~yJjIi, ,~,: ej " . 
zaslłe,k 1;lie przysługuje ' za cały okres teL niezde'lnoś.c,i./ j;' >',.~' 
,~ - ' , • . . ' . " .'.:" . • ' '" .. ~ .•• J.~ /,ł~';;:!., 

. 2. Okolic~ności, o których mowa w 'l!st. l, stwJeIlązi\: . S'! 
na podstawie · prawom()cnegoor~e<ienia sądu lub ~hm:~o ... 
upr'a:wnionEl90 organu. ' " ' '' : ": ,\, .' '')< ? 

3. W pJlypadku gdy' ok,plicznpści, ', h ,których. ~:6Wi(Yi.'tt ~ 
ust. l, stwierdzone zostaną· po WYl?łacE!Oi,u zasiłku, wypłaco~~;)~r,\', 
kwoty podlegają potr~cenju przy najbliższej wypłacie \fyna,· , i,.;:' . 
grodzenia lub . . sciągnięciu w ' d.rodzeegz~kucji ' administra.:-' ."r ' .} 
cfJnej. " . ,~ ;, 

-, :~ •. ']i. 
Art. 11. P-rzepisy: ," .1"." ,~, 

. I - ...... • er l' tJ') " ;>-

1) art. 1~8 srosuje się również qoża'sHków z ube.zple-czen:ia :~:~ A \: 

śpełeczneg.o przewIdzianych w' ustawie z dnj'a .22 kWiet--, .~. '. ' 
nia 1959 r. o zwalczaniti-grużlicy (Dz. U.Nr~~7,J>ęz .. i7(:ąći.Y\llf. 
orat w lIsta wie z dnia J3 'UstoRjida 1963r o . iWa1c~"1ii\lć,Ijf: ~~, " 
chQl:ób zakaźnych (DZ.,<U. Nr 50, pez'. 279J....-: .i" WYjąt;, ,~:il'~ 
1,dem zasiłk(>w ,zdrówotąych, ,,' ".: (" ~: . '. " ~ '~.1b 

2) . · art.~7stosuje sięrówn1et do ' zaśilkó~ ' 'Pr:ZYSłl; 9iJ'fą~ \:;4 'i 
. , eyeh . VI ' raiie ' k6nJecinbśt.i :Spt.ll:yTowąn'fą , osÓbistelopj.e~ł~:& ) > ""~ 

llad dzieckiem oraz dozasił.k6w p'ółógow:y:ch,~ , 'c .. ;/# .'" .. ~ 
; . . ,',. ! '.',. "';., '~ : ~. ~, . ( .. :~ .. . ':;. I. , :., • .. .;,.',. ' ': ... . ~:;, "I '.I':; .. ·~ '~' r .."..t 

31 a~t.7-10$tosjJJ~ s.ię odpo-w:iednio, dp ,. wyn~g,~qd~elilii{ ,:', 
Pfzysługując~go: lRI:ącownik~inus połeczni~(;llly'cp ząkłactó.w, ,2;'/ 
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pracy w. okresieczaso\veJ niezdolności do pracy z powo
du choroby. 

Art. 12. W sprawach unormowanych niniejszą ustawą 
tracą moc wszystkie yrzepisy dotychczasowe, a w szczegól-
ności: ' , 

1) art. 13-16, 99,' 104, 106 i 107 ustawy z dnia 28 I,llarc'a 
1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. Nr 51, 
poz. 396 z późniejszymi zmianami), 

2) art. 2~6ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu 
naduźyć w zakresie wy~orzystywania zaświadczeń o cza- . 
sowej niezdolności do pracy {Dz. U. z 1968 r. Nr 7, 
poz. 43), 

------~----------------------------------~----

3l' 8rt. 9 i 10 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadcze
niach pieniężnych przysługujących w razie wypadków 
przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8), 

4) art. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zmianie i uzu· 
pełniolJiu przepisów w sprawie nie uzasadnionej absencji 
w pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 12). 

: . . , 

Art. 13. Usta~a wchodzi w źycie z dniem ogłoszenia 
z mocą od <;lI).ia J lipca 1972r. 

Przewodniczący Rady Państwa: H. JablońskJ 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak 
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USTA W A 

z dnia 6 lipca 1972 r. 

? ~eremich budowniCtwa j~dnorodzinnego i zagrodowego oraz o podziale nieruchomości w miastach ' i osiedlach. 

Tereny budowlane. 

Art. 1. 1. ' W miastach i osiedlach mogą być budowane: 

l) (lomy'jednoróązfrme i małe domy mieszkalne (budownic-
hvó jed·nor-od.zinne), " 

2) domy mieszkalne wraz, z budynkami gospodarczymi 
związane z .indywidu,alnym gospodarstwem rolnym, ho~ 
dowlanY-lll , lub ogrodniczym (budownictwo zagrodowe), 

na ter'enach przeznaczonych na ten cel. 

'2: Poza .terenami o.kr}!ślonymi w ust. ) budownictwo 
jedn,orodżinnę j zagrodowe może być realiz-owane na działo ' 

, k,ach określonych wart. 16. ' 

· ;\rt. 2 .. 1. Prezydia powiatowych rad narodowych usialać 
będą w dn)dze uf:hwał, na podstawie szczegółowych planów 

· zagospodą~owania przestrzennęgo, ,które tereny '" przeznacza 
się ' w okre-sachdo pięciu lat pod budownictwo . jednorodzin-

, " ne i zagrodowe (tereny budowlane). ' 

2. Uchwały o ustaleniu terenów budowlanych zawieraĆ 
będą również podviał tych terenów na działki odpowiadające 
normatywnej powierzchni przeznac:wnej pod budownictwo 

· jednorodZinne ·lub budowpictwo , zagrodowe (działki budow-
lane). ' " 

Art. 3 • . 1. Do terenów budowlanych " nie włącza się nie
- ruchomości za-budowanych domanti wymienionymi wart. 1. 

a taKże ( domami mieszkalno-pensjonatowym1, budynkami 
, ;przeznaczonymi na pomie'szczenia zakładów rzemieślnkzych 
, or,az innymi , domami, I;hyba że niewłąl;zenie tych nierucho
moścI pqzostałobyw sprzeczności ,z planami zągospodarowa
nia przestrzennego. l\1ogą jednak być włączone , części , nier~
chomości zbędne do prawidłowego uzytkowania i~tniejącej 
zabud-owy. 

2; Jeżeli teren budowlany obejmuje obszar zalesiony, 
_przy podziale na działki określa się powierzchlłię zabudowy 
dzialki. oraz ,powierzshn-ię zalesioną, którą należy zachOWać. 

Art. 4. 1. Projekt uchwały o ustaieniu terenu , budowla
nego j" jego podziale na dZiałki pódlega wyloźeriiu do pu
blicznego wglądu Ila okreś6 tygodni równócześriiew 'się-

dzibie prezydium właściwej powiatowej rady narodowej i W. 
siedzibie prezydium właściwej rady narodowej miasta,osie
dla lub gromady. Zawiadomienie o wyłożeniu projektu ' po
daje się do powszechnej wiadomości na tablicy oglosz~ń 
tych prezydiów rad narodowych, a także w prasie lub w in~ 
ny przyjęty sposób. 

2. Zawiadomienie o wyłozeniu projektu lichwały o usta
leniu terenu budowlanegoQ i o jego podziale na działki do-
ręcza się na piśmie: , ' 
1) właścicielom ujawnionym w księdze wieczystej lub VI 

zbiorze dokumentów, 
2) ujawnionym w księdze wieczystej lub w "zbiorze doku

mentów osobom, którym . służąograniczone prawaize
,czowe na tej nieruchomości, 

3) wykazanym w ewidencji gruntów i budynków osobom 
włada jącym nier-uchomościami. 

3. W okresie wyłożenia zatnteresowani mogą zgłas"iać 
, do, projektutichwałyuwagi, wnioski i odwołania, które pod
, legają rozpatrzeniu przez właściwy do spraW. gospodarki te

renowej i ochrony środowiska organ prezydium pówiatowej 
rady narod'Owej. 

4. Uwagi i wnioski nie uwzglę9nione przez , organ wy
mieniony VI ust. 3 i nie wycofan,e przez osoby zaintereso
wane oraz odwołania tych osób podlegają ' rozpatrzeniu przez 
prezydium powiatowej rady, narodowej przy " podejmowaniu ' 
uchwały' o ustaleniu terenu budowlanego. Jeżeli prezydium 
powiatowej rady narodowej nie uwzględni uwag i wniosków 
oraz odwolań, doręcza zainteresowanym ' szczegółowe u'ia
sadnienie swego stanowiska. 

Art. 5. 1. Uchwały prezydiów powiatowych rad narodo
wych o ustaleniu terenu budowlanego oraz jego podziale 
na działki budowlane podlegają ogłoszeniu w dz,ienniku urzę· 
dowymwojewódzkiej rady narodowej. 

2. Nieruchomości lub ich części objęte uchwałą o ustale
niulerenu budowlanego z wyjątkiem dżialek, które właści" 
ciele zgodnie z art. 8 zachowali na wła'sność lub które żo
stały w trybie art. 9 nada'ne na własność ' członkom ich ro
dzin,przechodzą z mocy prawa na ' własność Państwa po 
upływie 2 miesięcy od dnia wejścia w zycIe uchwały, wolne 
od dążący'Ch na nich praw rzeczowych ograniczonych i in

,nychobciąźeń. 




