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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 6 lipca 1972 1.

w sprawie ustalania podstawy wymiaru i cobliczania zasilkéw z ubezpieczenia spolecznego.

‘Né podstawie art. 6 ustawy z dnia 6 lipca 1972 r. o pod-
wyzszeniu zasitkéw przystugujacych z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby pracownika (Dz. U. Nr 27, poz. 191)
zarzadza sie, co nastepuje: ’

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegolowe zasady ustala-
nla podstawy wymiaru i obliczania zasitkéw przystuguja-
cych pracownikom w razie choroby, sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem oraz w razie pologu — zwanych dalej
nzasitkami", -

§ 2. 1. Podstawe wymiaru zasiltkéw stanowi przecigtny
zarobek miesieczny, obliczony od =zarobkoéw osiggnigtych
z okresu zatrudnienia w ciggu ostatnich trzech miesiccy ka-
lendarzowych przed miesigcem, w ktérym powstalo prawo
do zasitku.

2. Podstawe wymiaru zasitku od zarobku z okresu za-
trudnienia dluiszego niz trzy miesigce ustala sie w wypad-
kach | na zasadach okre$lonych w przepisach dotyczacych
obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

3. Jezeli w okresie, z ktérego zarobki przyjmuje sie za
podstawe wymiaru zasitku {(ust. 1 i 2), nastgpita zmiana za-
trudnienia, podstawe wymiaru ustala sig od zarobkow
z ostatniego zalrudnienia.

§ 3. 1. Jezeli przed powstaniem prawa do =zasitku pra-
cownik nie przepracowal okreséw, o ktorych mowa w § 2,
podstawe wymiaru zasitku ustala sie od zarobkdw osiaggnie-.
tych za petne miesiace faktycznego zatrudnienia,

2. Jezeli przed powstaniem prawa do zasilku pracownik
nie przepracowal ani jednego pelnego miesigca, podstawe



Dziennik Ustaw Nr 27 —

262

- Poz, 196

wymiaru zasitku ustala sig od zarobku miesigcznego, ktéry
pracownik osiagnglby, gdyby pracowal przez pelny miesigc.

3. W razie gdy niezdolno$é do pracy powstala w pierw-
szych trzech dniach od podjecia zatrudnienia, podstawe wy-
miaru zasitku stanowi zarobek okreslony w umowie o prace,
a jesli na podstawie umowy o pracg nie mozna tego ustalié,
zarobek, jaki otrzymywali- inni pracownicy zatrudnieni w
tym samym lub podobnym charakterze i o podobnych kwa-
lifikacjach.

§ 4. 1. Za zarobek pracownika uspolecznionego zaktadu
pracy uwaza sig — z zastrzezeniem § 5 — zarobki w gotow-
ce wyplacane z osobowego funduszu plac, z wyjgtkiem:

1) dodatku za rozlake,

2) odpraw przewidzianych w obowigzujgcych przepisach
z tytulu zwolnienia z pracy lub przeniesienia do innej
pracy,

3) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy,

4) dodatku godzinowego wyplacanego na kolei pracowni-
kom druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

§) premii, nagrod, dodatkéw i doplat do wynagrodzenia
oraz ekwiwalentéw pienieznych za deputat i za inne
Swiadczenia w naturze, zaliczone do osobowego fundu-
szu plac, jeizeli wedlug przepiséw ptacowych lub ukladu
zbiorowego pracy albo stosowanego zwyczaju wyptaca
sie je w czasie niezdolnosci do pracy przez okres trwa-
nia stosunku pracy,

§) dodatku do wynagrodzenia przystugujacego na podsta-
wie § 2 uchwaly Rady Ministréw i Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w spra-
wie podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkow
do plac dla niektérych grup pracownikéw, podwyzki za-
sitkdw rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent (Mo-
mnitor Polski Nr 44, poz. 352), ktéry wyplaca sie ze srod-
kow zaktadu pracy przez caly okres pobierania zasitkow
réwniez i po rozwigzaniu stosunku pracy.

2. Za zarobek uwaza sig réwniez walac’ahe pracownikom
spoza osobowego funduszu plac dodatkowe wynagrodzenia:

1) za zbiérke | dostawe makulatury oraz innych surowcéw
wtornych, a takze za odsprzedaz dostawcom towaréw
opakowan nadajgcych sie do ponownego uzytku,

25 za dodatkowoiwykonywane czynnosci inkasa przez pra-
cownikéw prezydiéw rad narodowych,

8) za pelnienie funkcji powiatowego peinomocnika Gléw-
nego Urzedu Kontroli Prasy, Publikacji i Widowisk przez
pracownikéw prezydiéw rad narodowych,

4) pracownikdw zakladéw spolecznych sluzby zdrowia wy-
placane ze $rodkéw Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,

BI za prace w komisjach lekarskich do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia wyplacane pracownikom Zakladu Ubezpie-
czenl Spolecznych,

8] za material dziennikarski opracowany przez dziennikarza
- dla macierzystej redakcjl.

7) za wykonanie zadan ponadplanowych przez stalych pra-
cownikéw realizacji programéw radiowych i telewizyj-
nych.

3. Zarobki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przyjmuje sig
do obliczenia podstawy wymiaru zasitku po pomniejszeniu
o kwote podatku od wynagrodzen i sktadki na cele emery-
talne.

4. Podstawe wymiaru zasitku przystugujgcego za okres
po ustaniu stosunku pracy zwieksza sig o:

1) przecietna miesieczng kwote wynagrodzen, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 5 wyptaconych przez zaklad pracy
za okres pobierania zasilku w czasie trwania stosunku

pracy,

2) przecietng miesigczng wartosé deputatow i innych $wiad-
czen wydawanych w naturze i zaliczanych do osobowe-
go funduszu plac, pobranych w calosci lub czedciowo
nieodplatnie przez pracownika,

jezeli pracownik nie otrzymuje
pracy.

ich po ustaniu stosunku

§ 5 Dla pracownikéw uspolecznionych zakladow pracy,
dla ktérych odrebne przepisy okreslaja podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne i $wiadczen z ubezpie-
czen spolecznych w kwotach ryczattowych, za zarobek uwa-
7a sie te kwoty pomniejszone o kwote podatku od wynagro-
dzen i"skladki na cele emerytalne.

§ 6. 1. Za zarobek pracownika nie uspolecznionego za-
kladu pracy uwaza sie wynagrodzenie w gotéwce zglaszane
w celu wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, po-
mniejszone o kwote podatku od wynagrodzen i skiadki na
cele emerytalne.

2. Podstawe wymiaru zasitku przystugujgcego za okres
po ustaniu stosunku pracy zwieksza sie o przeciging mie-
sieczng warto$¢ $wiadczen w naturze zgloszonych do wy-
miaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.

§ 7. Zarohek wyplacony za okres dluzszy niz jeden mie-
sigc przelicza sie odpowiednio na zarobki miesigczne.

§ 8. Jezeli w okresie, z kitérego zarobki przyjmuje sig
do podstawy wymiaru zasitku, pracownik:

1) osiqgnql zarobek nie za wszystkie dni pracy — podsta-
we wymiaru zasitku ustala sie wedlug zasad okre$lonych
w § 3 ust. 2,

2) pobieral wynagrodzenie zmniejszone w zwiagzku z od-
bywaniem shuzby wojskowej lub ¢wiczenr wojskowych —
zarobki te przyjmuje si¢ do obliczenia podstawy wy-
miaru po podwyzszeniu ich do 100%b,

3) wykonywal zatrudnienie za granicg — do ustalenia pod-
stawy wymiaru zasilku wyplacanego w kraju przyjmuje
sie zarobki z okresu zatrudnienia (§ 2) przed miesigcem,
w ktérym pracownik wyjechal za granice, lub osiagnig-
te w kraju po powrocie z zagranicy, chyba ze przepisy
szczegblne stanowia inaczej.

. § 9. W razie réwnoczesnego zatrudnienia w dwéch lub
mece) zakladach pracy podstawe wymiaru zasitku ustala sig
oddzielnie z kazdego zatrudnienia.
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§ 10. 1. W razie powtdérnego powstania prawa do zasil-
kéw podstawe wymiaru ustala sie na nowo, jezeli przerwa
pomiedzy okresami pobierania zasitlkéw wynosila co naj-
mniej dwa miesigce. ’

2. Przepis ust. 1 stosuje sie niezaleznie od tego, czy
zasitek przystuguje z powodu choroby, sprawowania osobi-
stej opieki nad. dzieckiem, czy tez pologu.

§ 11. Wyrazone w groszach koncéwki podstawy wymia-
ru zasitku i kwot przypadajacych do wyplaty zaokragla sig
do pelnego zlotego w gdre, gdy koncéwka wynosi co naj-
mniej 50 groszy, i w dél, gdy koncéwka jest mniejsza.

§ 12, W zakresie unormowanym niniejszym rozporzg-
dzeniem tracg moc:

1) rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Pla€
z dnia 19 sierpnia 1968 r. w sprawie obliczania pods
stawy wymiaru emerytury lub renty, zasilkéw z ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa oraz
skladek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U, Nr 35,
poz. 246),

2) rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 1 marca 1969 r. w sprawie podstawy wymiaru
emerytury lub renty oraz zasitkow dla oséb, kidre byly
zatrudnione za granicg (Dz. U. Nr 8, poz. 64).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 lipca 1972 r. '

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec



