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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 wrzeénia 1972 r.

w sprawxe uposazenia pracowmkéw zakladéw spolecznych siuzby zdrowia,

zakladéw pomocy Spolecznej i zakladow

rehabilitacji zawodowej inwalidéw.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 1. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia
i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r.
Nr 55, poz. 434, z.1950 1. Nr 36, poz. 327 z 1951 r. Nr 1,

poz. 2 i z 1955, 1. Nr 11, poz. 67) oraz art. 12 ust. 21 art. 30 -

ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 1968 1. .0 pracownikach rad na-
rodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 164) zarzgdza sig, ¢d naste-
puje: ,

Rozdziatlt 1
Przepisy wstépne.

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do nastepujgcych pra-
cownikéw zatrudnionych w zakladach spotecznych stuzby
zdrowia, w zakladach pomocy spolecznej i w zakladach re-
habilitacji zawodowe]j inwalidow:

1) pracownikow medycznych i mnych pracowmkow dzia-
talnosci podstawowej,
2) pracownikow techmcznych ekonomlcznych i administra-

cyjnych, ,

3) pracownikow gospodarczych | pracowmkow obslugx
2. Rozporzadzenie nie stosuje sie do:
1) prac"o_wnikéw transportu sanitarnego i lotniczego innych

niz wymienieni- w ust. 1 pkt 1,

2) pracownikéw priedsiebiorstw uzdrowxskowych

niz wymienieni w ust. 1 pkt 1,

3) pracownikéw wojewddzkich zarzadéw aptek i ich placé-
wek,

4) pracownikéw gospodarstw pomocniczych,

5) innych pracownikéw zakladéw wymienionych w ust. 1

otrzymujacych wynagrodzenie na podstawie odrgbnych
przepiséw.

§ 2. 1. Tlekro¢ w rozporzadzeniu méwi sie o pracowni-
kach dmala!noém podstawowe]j, nalezy przez to rozumiec:
1) pracownikéw medyczanych z wyzszym wyksztalceniem, to

jest lekarzy, lekarzy dentystéw, farmaceutéw oraz pra-

cownik6w z innym wyzszym wyksztalceniem majacym

innych

trwale zastosowanie w podstawowej dzialalnosci zakla-
déw stuzby zdrowia,

2} $redni persone! medyczny, a mianowicier

a) pracownikéow medycznych, to jest felczeréw, pieleg-
niarki, potozne, technikéw medycznych (farmaceu-
tycznych, dentystycznych i innych), laborantéw me-
dycznych, instruktoréw higieny, opiekunki dzieciece,
dietetyczki, higienistki, masazystéw, pracownikow so-
cjalnych, asystentki pielggniarskie, mtodsze pieigg-
niarki, instruktorow terapii zajgciowej, posiadajgcych
dyplom ukonczenia szkoly medycznej, oraz innych
pracownikéw ze $rednim wyksztalceniem niemedycz-
nym majacym trwate zastosowanie w podstawowej
dziatalnoéci zakladow stuzby zdrowia,

b) innych pracownikéw dziatalno$ci podstawowej, to
jest kontrolerdw sanitarnych, pomoce dentystyczie,
dezynfektordw, przyuczone pielegniarki, przyuczonych
masazystow, przyuczone laborantki, przyuczone diete-
tyczki, preparatoréw oraz statystykéw medycznych,
rejestrator6w medycznych i sekretarki medyczne —
jezell pracownicy ci odbyli odpowiednie przeszkole-

- nie,

3) nizszy personel dzialalnosci podstawowej, to jest salo-
we, sanitariuszow, lazienkowych, sterylizatoréw, kapie-
lowych urzgdzen zabiegowych, pomoce laboratoryjne,
przyuczone rejestratorki medyczne, fasowaczki.

2. Przez okreslenie zespdl opieki zdrowotnej, zwany da-
lej ,zespolem’, nalezy rozumie¢ zaklad spoteczny stuzby zdro-
wia bedacy samodzielng jednostka organizacyjng zespalaja-
cg wszystkie lub niektére placéwki stuzby zdrowia dzialajg-
ce na okre$lonym obszarze.

3. Przez okreélenie ,jednostka samodzielna" nalezy ro-
zumie¢ szpital, sanatorium, stacje sanitarno-epidemiologicz-
ng, zakltad pomocy spoleczre] i inne zaklady bedace samo-
dzielnymi jednocstkami organizacyjnymi.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okres$li inne niz
medyczne kwalifikacje majgce trwale zastosowanie w dzia-
talnodci podstawowej zakladéw stuzby zdrowia.
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Rezdzial 2 nikéw gospodarczych i obslugi — stanowiacg zatqczmk'

nr 4 do rozporzadzema.
Uposatenie-zasadnicge, 2. Pracowmcy zatrudnieni .w .dniu we}scxa W Zycie roz-

§3 1. Uposazenie' ~zasadnicze pracowmkéw okreslo-
nych w § t ust. 1 ustala: ‘sig wedkug nastepujacej tabeh
Grupa Y ,onsaie§1§e z‘as~adnﬁic2e v\zl miesiecznie
| uposazenia od 1.X.1972 1, | od 1.X1973 1.
1. 6.300" 6.700
2 5.900 6.300
3 5,500 .5.900
4 5.200 5.500
5 4:300 ~5.200
L6 4.600 4.900
7 " 4.400 4.600
8 4.200 4.400
9 4,000 4200
10 3.800 4.000
11 3.600 3.800
12 - 3.400 3.600
13 - 3.200 3.400
14 3.000 3.200
15 2.800 3.000°
16, 2600, . 2.800
17 2400 2,600
.18 2900 7:400
19 2050 2.200
20 1.900 2.050
21 1.750 1.900
22 1.600 - 1.750
23 1.450 1.600
.24 - 1.300 » 1.450
25 1:150 1 1.300

2. ‘Uposazenie zasadnicze okreslone’ w ust. 1 przystuguje”

‘pracownikam zatrudnionym w pelnym wymjarze czasu pracy.

3. W razie zatrudmema w mmejszym lub wigkszym wy-
mxarze czasu pracy uposaienie zasadnicze pracowmka obli-
«cza sig proporcjonalnie do tygodniowego wymiaru czasu pra-
¢y przewidzianego w umowie o prace.

4, Stawki godzinowe obhcza sig, dzielgc kwutg mxesxecz-

nego uposazenia zasa,dmczego wymkajqcego z osobisiego za-

szeregowania ptacowmka przez:

~— 175 dla pracownikéw, ktérycb tygodniowy wymiar
4 €zasu pracy wynosi 42 godzmy,

— 150 dla pracownikéw, ktdrych tygodmowy wymiar

czasu pracy wynosi 36 godzin,

— 200 dla pra,cowmkéw ktérych tygodmowy wymiar
czasu. pracy wynosi 46 .godzini-

¥4 1. .Ustalasxq.

tabele stanowisk i zaszeregowania pracownikdéw dzialal-
noéci podstawowej — stanowxacq zalgeznik nr 1 do roz-
porzadzenia,

taryfikator kwa)ifika;yjny pracownikéw | dzialalnoéci
podstawewej — sta:mwxqcy zalgcznik nr 2 do .T0Zporzg-
,’dzema.

tabelg stanowxsk kwalmkacji i zaszeregowania pracow-
nikéw ‘technicznych; ekonomicznych i administracyj-
nych' — stanowigeq zalacznik nr 3 do rozporzgdzenia,

- tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracows

1)

2)

3)

poriadzenia podlegajg- ‘zaszeregow:xmu na odpowiednie stano=
wiska okreslone w zalgczniku nr 1, 3'i 4 do rozporzadzenia
Stosownie do pouadanych przez nich kwahkaacy i zakresu’
ich obowigzkdw.

3. Dyrektor zespotu lub jednostki samodzielnej moie
zezwoli¢ pracownikowi nie posiadajgcemu wymaganych kwa-
lifikacji na pelnienie obowiazkéw na okreslonym stanowisku
na okres nie diuzszy niz 5 lat, jezeli posiadanie kwalifikacji
nie jest niezbednym warunkiem dopuszczenia do pracy na
danym $tanowisku. Nie dotyczy to pracownikéw medycz-
nych.

4. Pracownik okreslony w ust. 3, ktéry nie posxada wy-
maganych kwalifikacji, powinien by¢ zaszeregowany w naj-
nizszej grupie uposazenia ‘zasadniczego przewidzianego dla

. danego stanowiska, z tym ze nowe uposazenie wraz z dodat-

NS

kami nie moie by¢ nizsze od.dotychczas pobieranego uposa-
zenia netto.

5. Pracownikowi, ktorypo raz pierwszy przvystepuje do
pracy, przyznaje si¢ najniZzsza grupe uposazenia zasadniczego

‘przewidziang dla danego stanowiska.

. 6. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumieniu
Z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Zarzadem
Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdro-
wia moze uzupelniac¢ tabele stanowisk, kwalifikacji i zasze~
Tegowania, stanowigce zalgczniki nr 1—4 do rozperzadzenia,.
nowymi stanowiskami,

Rozdzial 3°

Dodatki do uposazenia

§ 5. 1. Dla pracowmkdw okreslonych w § 1 ust. 1 usta-
la sie dodatek za wysluge la} w wysokosci:
- Dodatek za wystuge lat
Pracownicy - zl miesigcznie
‘1Lp wedlug posiadanege )
’ wyksztalcenia 5 lat 10 lat 15 lat 20 lat
' i wigcej |1 wiecej |1 wigcej i wigcej
1.} Lekarze, lekarze
dentysci, farmaceuci|:
“ 1iinni pracownicy z
wyiszym wyksztal- .
ceriiem bez wzgledu | \ :
|| na stenowisko 200 400 600 800
2.} Pracownicy ze $red-| -
nim - wyksztalceniem |
medycznym lub in-
| nym Srednim 150 300 450 600
3.] Pracownicy z wy-
" | ksztalceniem podsta-
wowym, zasadni-
czym i inni 100 150 200 300

2. Zmiana wysokoSci dodatku za wystuge lat, wynika-
jaca z podwyzszenia wykszialcenia lub osiagniecia  okreslo-
nej liczby lat pracy, nastepuje od pierwszego dnia najbliz-
szego miesigca kalendarzowego po powstaniu okoélicznosci
uzasadniajacych zmiane wysokosci dodatku.
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-§ 6. Minister Zdrowia | Opieki Spotecznej w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Ptac | Spraw Socjalnych oraz Zarza-
dem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Sluzby
Zdrowia ustali. zasady obliczania stazu pracy stanowigcego
‘podstawe do przyznawania dodatku za wystuge lat.

§ 7. 1. Pracownikom dzialalnoéci podstawowej moze byé
przyznany dodatek specjalny z tytulu:
- 1} pracy w wiejskich os$rodkach zdrowia i
przemystowej i 1olnej stuzby zdrowia:
a) lekarzom i lekarzom dentystom w wysokosci do
1500 zi miesiecznie,
b) pracownikom sredniego personelu medycznego w wy-
sokosci do 600 zt miesigcznie,

¢) pracownikom nizszego personelu w wysokosci do
200 zt miesiecznie,

w zakladach

2) pracy w stacjach sanitarno-epidemiologicznych:
a) pracownikom medycznym z wy‘zszym wyksztalceniem
w wysokosci do 1.000 2zt miesigcznie,
b) pracownikom $redniego personelu medycznego w wy-
sokosci do 500 z} miesiecznie,

¢) pracownikom nizszego personelu w wysokosci do
200 zt miesiecznie,

3) ucigzliwych warunkéw pracy w zakladach (pracowniach):
. psychiatrycznych, gruzliczych, zakainych,
diagnostycznych, rehabilitacji, reanimaciji,
rehabilitacji zawodowej inwalidéw oraz domach specjal-
nych pomocy spolecznej, lekarzom w specjalnosciach
chirurgicznych oraz za pracg pod ziemig i pod cisnieniem:
a) pracownikom medycznym z wyiszym wyksztalceniem
w wysokosci do €00 zl miesigcznie,
b) pielegniarkom $rodowiskowym w wiejskich o$rodkach
zdrowia i poradniach ogélnych oraz pielegniarkom
w dziatach lub oddziatach intensywnej opieki, reani-
macji, leczenia oparzen, ratownictwa zatrué, dializy
i perfuzji, urazowo-ortopedycznych oraz instrumen-
tariuszkom — w wysokosci do 400 zt miesiecznie,
¢) pracownikom $redniego personelu medycznego innym
niz wymienieni w lit. b) w wysokoéci do 300 z! mie-
siecznie,
d) pracownikom nizszego personelu w wysoko$ci do
200 zt miesigcznie,

4) zatrudnienia pracownika medycznego z wyZszym wy-
ksztalceniem na stanowisku kierowniczym w zespole
w wysokosci do 1.000 zt miesiecznie,

5) wykonywania dodatkowych zadan (np. za szkolenie, za
sprawowanie opieki: nad ziobkiem,”domem matych dzie-
ci, domem specjalnym, domem rencistéw), jezeli za te
prace nie otrzymujg odrebnego wynagrodzenia:

a) pracownikom medycznym z wyzszym wyksztalceniem
w wysoko$ci do 1.000 zi miesiecznie,
" 'b) pracownikom $redniego personelu medycznego okres-

lonym w ust. 1 pkt 3 lit. b) i c) w wysokosci do
400 zl miesigcznie,

6) dodatkowego obcigzenia pracg z tytulu niepelnej obsady
stanowisk, przyjmowania wigkszej liczby. pacjentéw, wy-
‘konywania wiekszej niz przecigtnie ilo$ci badan diagno-
stycznych { innych:

a) pracownikom medycznym z wyzszym wyksztalceniem
w wysokosci do 800 zt miesiecznie,

b) pracownikom $redniego personelu medycznego okres- .

lonym w ust. 1 pkt 3 lit. b) w wysokoécei do 500 zt

‘laboratoriach
w zakladach,

miesiecznie, a okreSlonym w ust. I pkt 3 lit. ¢) w
wysokosci do 300 zi miesigcznie,

¢} pracownikom niZszego personelu w wysokosci do
200 zt miesiecznie,

7) szczegdlnych osiggnie¢ w pracy zawodowej, usprawnien
organizacyjnych i poprawy jakosci usltug:
a) pracownikom medyecznym z wyzszym wyksztalce-
niem w wysokosci do 1.000 z! miesiecznie,
b) pracownikom $redniego personelu medycznego w
wysokosci do 400 zt miesiecznie,

¢) pracownikom nizszego personelu w wysokosci do
200 2zt miesiecznie,

8) zatrudnienia w systemie zmianowym:

a) pracownikom medycznym z wyiszym wyksztalcemem
w wysokosci do 300 z! miesiecznie,

b) pracownikom ‘$redniego personelu medycznego w
wysokosci do 200 zt miesiecznie,

¢) pracownikom nizszego personelu w wysokosci do
100 zt miesiecznie.

2. Przy zbiegu tytutéw okres$lonych w ust. 1 1gczna kwo- '
ta dodatku specjalnego nie moze przekroczyé¢:

1) 2.500 zt — dia lekarzy, lekarzy dentystéw zatrudnionych

w wiejskich os$rodkach zdrowia oraz lekarzy

w poradniach przemystlowej i rolnej stuzby

zdrowia,

la lekarzy i lekarzy dentystow nie wymie-

nionych w pkt 1 oraz farmaceutéw i innych

pracownikow z wyzszym wyksztalceniem,

3) 1.200 zt — dla pielegniarek $rodowiskowych w wiej-
skich oérodkach zdrowia i poradniach ogé!-
nych oraz pielegniarek w dzialach lub od-
dziatach intensywnej opieki, reanimacji, le-
czenia oparzen, ratownictwa zatrué, dializy
i pertuzji, urazowo-ortopedycznych oraz in-
strumentariuszek, ‘

4) 1.000 z} — dia pracownikéw Sredniego personelu innych
niz wymienieni w pkt 3,

5) 400 zt — dla pracownikéw nizszego personelu.

§ 8. 1. Dodatek specjalny pracownikom przyznaje dy-

rektor (kierownik) zakladu, a dyrektorowi i zastepcy dyrek-
tora — kierownik wtasciwej jednostki nadrzednej.

2) 2.000 zt —

2. Dodatek specjalny moze byé¢ obnizony lub cofniety
bez wypowiedzenia w razie niewywigzywania sie pracowni-
ka z obowigzkéw lub ustania warunkéw, na ktérych podsta-
wie dodatek zostal przyznany.

§ 9. 1. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku spec-
jalnego okresli Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikdéw Sluzby Zdrowia.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej moze przyznaé
pracownikom dziatalnosci podstawowej dodatek specjalny
okreslony w § 7 ust. 1 pkt 1 w przychodniach obstugujacych
ludno$é wiejskg w miejscowosciach nie przekraczajqcych
5 tysiecy mieszkancow.

§ 10. Pracownikowi dzialalnoéci podstawowej przystugu-
je dodatek w wysokos$ci 5% uposazenia zasadniczego za pra-

" ce rozdzielong przerwa.

§ 1. Za godziny przepracowane w porze nocnej {w go-
dzinach od 22 do 6) pracownikowi przysluguje dodatek w
wysokosci 10% uposazenia zasadniczego.
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§ 12. Lekarzowi za prace dodatkowa w stacjach pogoto-
wia ratpnkowego i oddzialach pomocy dorainej przyznaje
sie dodatek w wysokosci do 15% uposazenia zasadniczego
za godzine pracy, niezaleznie od dodatku okreslonego w § 11.

§ 13. Pracownikowi medycznemu posiadajgcemu stoinieﬁ
naukowy przyznaje sie dodatek za stopnie naukowe:
— doktora — 300 zi,

— doktora habilitowanego — 600 zi.

§ 14, Pracownikowi medycznemu zatrudnionemu w lot-
nictwie sanitarnym i sprawujacemu opieke nad chorymi w
samolotach sanitarnych przystuguje dodatek do uposazenia
w wysokosci 1.200 zl miesigcznie na dodatkowe wyzywienie,

§ 15. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymia-
1ze czasu pracy dodatki okreslone w §§ 5 7, 13 i 14 przy-
stuguja w wysokosci odpowtiedniej do liczby gedzin pracy.

§ 16. 1. Jezeli lekarz bedgcy specjalista w dziedzinie,
w ktérej wystepuje niedohdr kadr medycznych,. podejmie
dodatkowo prace w zakladzie polozonym w innej miejsco-
wosci, dyrektor (kierownik) zakladu moze podwyZszy¢ mu
wynagrodzenie zasadnicze za prace w tym zakladzie, nie
wigcej jednak niz o 25%s.

2. Na podjgcie pracy przez lekarza, o ktérym mowa w
ust. 1, wymagana jest zgoda organu do spraw zdrowia
- i opieki spolecznej prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wej.

§ 17. 1. Lekarzowi, o ktérym mowa w § 16, przystuguje-

ryczalt miesigczny na pokrycie kosztéw przejazddw, jezell
czas potrzebny na przejazd publicznym érodkiem lokomocji
w jedng strong wynosi co najmniej pét godziny.

2. Przepis ust. 1 dotyczy réwniez pracownikéw medycz-
nych zatrudnionych w ambulansach stomatologicznych i rent-
genowskich.

3. Ryczalt, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, powinien od-
powiada¢ kosztom przejazdow.

§ 18. 1. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i admini-
stracyjni oraz gospodarczy i obslugi, zatrudnieni na stano-
wiskach okreélonych w zatacznikach nr 3 i 4 do rozporzadze-
nia, mogg otrzymywaé premie za terminowe i staranne wy-
konanie zadafn wyznaczonych pracownikom poszczegdlnych
komérek organizacyjnych lub stanowisk pracy.

2. Premie wyplaca sie miesigcznie po sprawdzeniu wy-
konania wyznaczonych prac.

3. Podstawowe zadania {prace), za ktorych wykonanie
bedg przyznawane premie, okresli dyrektor zakladu w poro-
zumieniu z radg zakladowa.

4. Indywidualna premia nie moze byé¢ wyzsza niz 10%
uposazenia zasadniczego. :

5. Premie wyptaca sie z osobowego funduszu plac.

§'19. Brygadzista kierujacy pracg co najmniej 3 pra-
cownikéw i wykonujgcy ponadto wiasne zadania otirzymuje
dodatek w wysokos$ci 10% uposazenia zasadniczego.

Rozdziatl 4
Wynagrodzenle ryczaltowe.
§ 20. 1. Pracownikom medycznym za wykonywanie dodat-

kowych zadan przysluguje wynagrodzenie ryczattowe usta-
lane proporcjonalnie do czasu potrzebnego na wykonanie

okreslonych zadann i do wysokoéci uposazenia zasadniczego
lub do ilodci wykonanych zadan.

2. Rodzaje prac wynagradzanych ryczattowo i szczegélo-
we zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia za te prace
okresli Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Zarzg-
dem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby
Zdrowia.

§ 21, Pracownikowi wykonujgcemu zdjecia maloobraz-
kowe:
1} w ruchomym ambulansie rentgenowskim — za wykona-

nie kazdego nastepnego tysigca zdje¢ ponad norme wy-
noszgcg 3.000 sztuk miesiecznie przystuguje dodatkowo
wynagrodzenie w wysokosdci 150 zi, ’

2) w zespole stacjonarnym — za wykonanie kazdego na-
stepnego tysigca zdjg¢ ponad norme wynoszaca 5.000
sztuk miesigeznie przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 100 zl.

R ozdzial 5
Dy#ury zakltadowe i gotowosé pracy.

§ 22. 1. Wynagrodzenie za dyzury zakladowe w szpita-
lach i sanatoriach petnione przez pracownikéw medyczanych
z wyzszym wyksztaiceniem ustala sie¢ w wysokoéci:

1) za dyzur 17-godzinny:
a) na oddziatach: zabiegowych, inten-
sywnej terapii, reanimacji oraz w
dziatach pomocy doraznej i przyje¢ — -180—330 zi,

b) na pozostalych oddziatach — 180—250 zl,
2) za dyzur 24-godzinny:
a) na oddziatach: zabiegcwych, inten-
sywnej terapii, reanimacji oraz w
dziatach pomocy doraznej i przyje¢ -— 250—460 zi,

250—350 zi.

2. Za dyzury pelnione w sanatoriach i w szpitalach
uzdrowiskowych przystuguja najnizsze stawki wynagrodze-
nia okre$lonego w ust. 1 pkt | lit. b) 1 pkt 2 lit. b).

b) na pozostatych oddziatach —

3. Wysokoé¢ wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 ustala
dyrektor (kierownik) zespolu lub jednostki samodzielnej w
zaleznosci od kwatifikacji dyzurujacego pracownika i ro-
dzaju dyzuru.

4. W razie pelnienia dyzuru w mniejszym lub wickszym
wymiarze niz okredlony w ust. 1 wyptaca sie wynagrodzenie’
w wysokoéci odpowiedniej do liczby przepracowanych go-
dzin. :

5. Za dyzury zakladowe wykonane w dni ustawowo wol-
ne od pracy nie bedace niedzielami pracownikowi przystu-
guje podwodjna stawka wynagrodzenia za dyzur.

§ 23. 1. Wynagrodzenie za gotowo§¢ pracy na wezwa-
nie przez zaktad pracy ustala sie w wysckodci:

1} za 17 godzin gotowosci dla:
— starszego asystenta i zasiepcy ordy-
natora —  40—55 z1,
— asystenta —  25—35 1z},
— pielegniarek, laborantéow i technikéw — 15--20 zl,
2) za 24 godziny gotowosci dla:
— starszego asystenta i zastgpcy ordy-
natora —  50—70 zt,
— asystenta —  30—40 zi,
— pielegniarek, laborantéw i technikéw — 20—30 zi
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2. Wysokos$¢é wynagrodzenia okre$lonego w ust. 1 ustala
dyrektor (kierownik) zespolu lub jednostki samodzielnej in-
dywidualnie w zaleznosci od rodzaju funkcji, specjalnosci
lekarza i liczby godzin gotowosci.

3. Pracownikowi, ktéry otrzymuje wynagrodzenie okres-
lone w ust. 1, nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za prace
wykonang w czasie godzin gotowosci.

4. Pracownikowi, ktéry stawil sie do zakladu pracy na
wezwanie, przysluguje zwrot poniesionych kosztéw przeja-
zdu, jezeli zaklad pracy nie zapewnil pracownikowi prze-
jazdu samochodem stuzhowym, a pilno$¢ przybycia pracow-
nika i odlegto$¢ od miejsca zamieszkania do zaktadu uzasad-
nia konieczno$¢ takiego przejazdu.

§ 24. 1. Wynagrodzenie za dyzury zakladowe { goto-
wo$¢ pracy wyplaca sig miesiecznie z dolu

2. Wynagrodzenie za dyZury zakladowe i za gotowo$é
pracy nie podlega wliczeniu do wynagrodzenia za okres
urlopu i innej nicobecnos$ci w pracy.

§ 25. Szczegélowe zasady ustalania wysoko$ci wynagro-

dzenia za dyzury i za .gotowos¢ pracy okresli Minister Zdro-
wia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Zarzgdem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Stuzby Zdrowia.

Rozdziatl 6

Wymiar uposaZenia i awansowanie pracownikéw.

§ 26. 1. Pracownik moze by¢ awansowany w obrebie
danego stanowiska nie czeSciej niz jeden raz w ciagu 2 lat
pracy i nie wyzej niz do bezposrednio wyzszej grupy upo-
sazenia zasadniczego w terminach awansowych, to jest
1 stycznia oraz 22 lipca z mocg od 1 sierpnia.

2. W uzasadnionych wypadkach pracownik moZe by¢
awansowany o dwie grupy uposaienia zasadniczego w ra-
mach grup uposazenia przewidzianych dla danego stanowiska
za zgoda jednostki nadrzednej.

3. Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy wypadkéw powolywa-
nia na wyzisze stanowiska,

4, Pracownik, ktéry uzyskal wyisze kwalifikacje zawo-
dowe w zakresie wyksztalcenia lub specjalizacji, uzyskuje
prawo do awansu przy zachowaniu terminéw okreslonych
w ust, 1,

5. W obrebie stanowisk kierowniczych zaszeregowanie
do wyzszej grupy uposazenia zasadniczego z tytulu zwiek-
szenia liczby pracownikéw moze nastgpi¢ przy zachowaniu
terminédw awansowych, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 27. Minister Zdrowia { Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
wyrazi¢ zgode na zaszeregowanie pracownikéw na stanowi-
ska kierownicze w niektorych komérkach organizacyjnych
lub w zaktadach wedlug innych kryteriow niz liczba zatrud-
nionych pracownikéw.

§ 28. 1. Uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami wypla-
ca sig miesigcznie z gory. \

2. Pracownikom nowo zatrudnionym uposazenie zasad-
nicze wraz z dodatkami wyplaca sie z dolu przez okres
pierwszych trzech miesigcy pracy.

, § 29. Uposaienie zasadnicze, dodatek za wysluge lat,
dodatek za stopnie naukowe, dodatek specjalny, wynagro-
dzenie ryczattowe, wynagrodzenia za dyzury | prace dodat-
kowe, premie oraz inne wymnagrodzenia wynikajace z prze-
piséw rozporzadzenia wolne sg od podatku od wynagrodzei
i potrgcen na skladke emerytalng,

§ 30. Wysokosé uposazenia ustala:

1) dla dyrektora, zastgpcy dyrektora i gtdwnego ksiegowe-
go w jednostkach corganizacyjnych podporzadkowanych
bezposrednio Ministrowi Zdrowia i Opieki Spolecznej—
Minister,

2) dla dyrektora, zastgpcy dyrektora i giéwnego ksiegowe-
go zespolu lub jednostki samodzielnej — organ do spraw
zdrowia i opieki spotecznej prezydium wlasciwej rady
narodowej, a dla pozostalych pracownikéw — dyrektor
(kierownik) zakladu pracy,

3) dla pracownikéw dzialalnosci podstawowej zatrudnio-
nych w zakladach lecznictwa uzdrowiskowego wchodzg-
cych w sklad panstwowych przedsiebiorstw uzdrowisko-
wych — dyrektor przedsiebiorstwa.

§ 31. Przyznanie lub podwyziszenie wysokosei dodatku
specjalnego nie stanowi przeszkody w awansowaniu pra-
cownika do wyiszej grupy uposazenia podstawowego.

Rozdzial 7

Uposaienie lekarzy, lekarzy dentystéw i farmaceutéw
zatrudnionych w organach do spraw zdrowia i opieki
spolecznej prezydiéw rad narodowych.

§ 32. 1. Lekarze, lekarze dentysci i farmaceuci zatrude
nieni w organach do spraw zdrowia i opieki spolecznej pre-
zydidw rad narodowych otrzymuja uposazenie zasadnicze
(§ 3), dodatek za wysluge lat (§ 5), dodatek za stopien nau-
kowy (§ 13) oraz dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla pracownikéw okreslonych w
ust. 1 przyshuiguje w wysokoscis

1) w prezydiach wojewddzkich rad narodowych:
miesiecznie zl

od—do -
— kierownikowi wydzialu zdrowia i
opieki spolecznej 2.000—3.000,
— zastepcy kierownika wydziatu zdro-
wia | opieki spotecznej 1.500—2.000,
— kierownikowi oddziatu 1.300—2.000,
— starszemu inspektorowi 1.200—1.500,

2) w prezydiach powiatowych rad narodowych:
miesiecznie zt

od—do
— kierownikowi wydzialu zdrowia i
opieki spotecznej 1.500—2.000,
— zastepcy kierownika wydzialu- zdro- :
wia i opieki spolecznej 1.200—1.500,
— inspektorowi 1.000—1.200.

3. Dodatek funkcyjny okredlony w ust. 2 przyznaje pra-
cownikowi zatrudnionemu w prezydium wojewéddzkiej rady
narodowej Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, a pracow-
nikowi zatrudnionemu w prezydium powiatowej rady naro-
dowej — organ do spraw zdrowia i opieki spolecznej pre-
zydium wojewbddzkiej rady narodowej.

§ 33. Ustala si¢ tabele stanowisk, kwalifikacji i zasze-
regowania pracownikow okreélonych w § 32 ust. 1, stano-
wigca zalacznik nr 5 do rozporzgdzenia,

Rozdzial 8
Przepisy koficowe,
§ 34. Do pracownikdw obstugi kotlowni centralnego

ogrzewania (palaczy centralnego ogrzewania, ich pomocni-
kéw, konserwatoréw) stosuje sig¢ zasady wynagrodzen obo-
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wigzujace dla tej kategorii pracownikéw zatrudnionych w
przedsigbiorstwach (zakladach) gospodarki komunalnej.

- § 35, 1, Pracownikom &zatrudnionym przy pilnowaniu
uposazenie przewidziane w cze$ci IIl zalacznika nr 4 przy-
sluguje za prace w wymiarze 8 godzin na dobe (6 w soboty
i 46 godzin na tydzien).

2. Za kaidg godzing pracy powyzej norm okreslonych
w ust, 1 do 12 godzin na dobg i do 72 godzin na tydzieh
pracownikowi przystuguje 110%, zasadniczej stawki godzino-
wej.

3. Za prace powyzej 12 godzin na dobe i powyzej 72 go-
dzin na tydzien pracownikowi przystuguje 200% zasadniczej
stawki godzinowej. ’

4. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w syste-
mie 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy (72 go-
dziny tygodniowo) za prace w ustawowe $wigto nie bedgce
niedzielg przystuguje 200% zasadniczej stawki godzinowej.

5. Pracownikom okreslonym w ust. 1 przystuguje w ty-
godniu jeden dzien (peine 24 godziny) wolny od pracy, z tym
e co trzeci tydzieh dzien wolny od pracy powinien przy-
pada¢ w niedziele.

§ 36. Ministrowie, ktérym podlegaja zaklady stuzby
zdrowia, mogq w porozumieniu z Ministrem Zdrowia { Opie-
ki Spolecznej oraz Ministrem 'Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych zastosowaé przepisy rozporzgdzenia w catosci lub w
cze$ci do pracownikéw tych zakladdw.

§ 37. Pracownicy medyczni zatrudnieni w zakladach
przemyslowej stluzby zdrowia i zlobkach przy zakladach pra-
cy uprawnieni do korzystania z branzowych przywilejow
zachowujg dotychczasowe wuprawnienia, z tym Ze w razie
zbiegu dodatkow za wysluge lat (za staz pracy) przystuguje
dodatek’ wyiszy.

§ 38. Pracownikom administracyjnym zatrudnionym w
dniu wejScia w zycie rozporzgdzenia, korzystajgcym z ulg
przy przejazdach panstwowymi $rodkami komunikacyjnymi,
przystuguje nadal to uprawnienie.

§ 39. Przepisy rozporzadzenia dotyczgce wojewddzkich
rad narodowych stosuje sie do rad narodowych miast wylg-
czonych z wojewddztw, a przepisy dotyczace powiatowych
rad narodowych — do rad narodowych miast stanowigcych
powiaty i dzielnicowych rad narodowych w miastach wylg-
czonych z wojewédztw.

§ 40. 1.
tracqg moc:

1) rozporzadzenie Rady. Ministréw 2z dnia 27 maja 1966 r.
w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystéw oraz
innych pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem, zatrud-
nionych w zakladach spolecznych stuzby zdrowia (Dz. U.
z 1966 r. Nr 20, poz. 122, z 1968 r.'Nr 43, poz 315,
z 1969 r. Nr 7, poz. 59, z 1971 1. Nr 2, poz. 16 i Nr 37,
poz. 329),

2} rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 27 maja 1966 r:
w sprawie uposazenia pracownikéw farmaceutycznych
oraz uposazenia innych pracownikéw zatrudnionych w
aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U, z 1966 r. Nr 20,
poz. 123, z 1968 r. Nr 43, poz. 316, z 1969 r. Nr 7, poz. 59
1z 1971 r, Nr 37, poz. 329),

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r.

W zakresie uregulowanym w rozporzadzeniu

w sprawie uposazenia $redniego personelu medycznego -

(Dz. U. z 1966 r. Nr 20, poz. 124, z 1969 r. Nr 7, poz. 59
i 2 1971 r. Nr 37, poz. 329),

4) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r,
w sprawie uposazenia technikéw i uprawnionych tech-

nik6w dentystycznych (Dz. U. z 1966 r. Nr 20, poz. 125,
7 1969 r. Nr 7, poz. 59 i z 1971 1. Nr 2, poz. 15),

5) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r.
w sprawie wynagrodzenia niZszego personelu pomocni-
czo-lekarskiego (Dz. U. z 1966 r. Nr 20, poz. 126 i 2
1969 r. Nr 7, poz. 59),

6) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 maja 1966 r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw gospodarczych,
pracownikéw obstugowych, pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu i pracownikéw stuzby technicznej, za-
trudnionych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia, w
kolumnach transportu sanitarnego, w zakladach pomocy
spolecznej oraz w zakladach rehabilitacji zawodowej in-
walidow (Dz. U, z 1966 r. Nr 20, poz. 127 i z 1969 r.
Nr 7, poz. 59), ‘

7) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r.
w sprawie uposazenia pracownikéw administracyjnych
zatrudnionych w jedncstkach organizacyjnych resortu
zdrowia i opieki spotecznej (Dz. U. z 1966 r. Nr 20,
poz. 128, z 1969 1. Nr 7, pez. 59 i z 1970 r. Nr 5, poz. 39),

8) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 maja 1963 r.
w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy za-
trudnionych w zakladach leczniczo-zapobiegawczych
przemystowej stuzby zdrowia (Dz. U. z 1963 r. Nr 26,
poz. 152 1 Nr 58, poz. 311 oraz z 1969 r. Nr 1, poz. 4),

9) rozporzadzenie Rady Ministréw =z dnia 25 listopada
1866 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla le-
karzy wykonujgcych opieke nad zdrowiem pracownikéw
rolnych i czlonkdédw ich rodzin (Dz. U. Nr 52, poz. 317).

2. W zakresie unormowanym niniejszym rozporzgdze-
niem w stosunku do pracownikow okre$lonych w rozdziale 7
nie majg zastosowania -przepisy rozporzgdzenia Rady Mini-
stréw z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i uposazenia pracownikow prezydiéw rad naro-
dowych (Dz. U. Nr 30, poz. 180).

§ 41. Do czasu wydania przepisdw przewidzianych w
ninjejszym rozporzgdzeniu uirzymuje si¢ w mocy przepisy
dotychczasowe dotyczace:

1) traktowania jako specjalistéw I i II stopnia innych niz
lekarze pracownikéw medycznych z wyzszym wyksztal-
ceniem,

2) zasad wynagradzania lekarzy za udzial w naradach
(konsyliach) lekarskich i za wykonywanie sekcji zwlok,

3) ryczaltowego wynagrodzenia za wykonywanie w nie
normowanym czasie pracy obowigzkéw w oddziatach
opieki domowe]j dla nerwowo i-psychicznie chorych,

4) wynagrodzen za odczytywanie i opis zdjeé matoobraz-
kowych i wynikéw badan elektrokardiograficznych,

5) wynagrodzenia za ogledziny zwlok i wystawianie kart
zgonu,

6) warunkéw pracy uzasadniajgcych zatrudnienie w wy-
miarze 30 godzin tygodniowo.

§ 42. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Przewod-
niczgcemu Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, Mi-
nistrowi Zdrowia i Opieki Spofecznej, Ministrowi Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych, Ministrowi Finanséw oraz innym zain-
teresowanym ministrom.

§ 43. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 paz-
dziernika 1972 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. M, Jagielskl
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Zalgczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw
s dnia 1 wrzednia 1972 r. (poz. 24G).

Tabela stanowisk i zaszeregowania pracownikéw dzialalnoei podstawowej

Zalacznik ne 1

. Kategoria jednostki Grupa uposazenia
Lp. Stanownslfo pracy. wg liczby pracownikéw zasadniczego
, L. Pracownicy med§czni z wyiszym wyksztalceniem
1 Dyrektor zespolu powyiej 1500 71
- powyiej 800 8—2
o ponizej 860 93
2 | Dyrektor (kierownik) jednestki samodzielnej:
a) szpitala: kliniczuego, speejalistycznego, ogélnego (wielospecjalistycanego), sana- powyzej 1000 11—2
- toryjnego, uzdrowiskowego i sanatorium : powyzej 500 12—3
: o ponizej 500 13—4
b) przychodni- obwédowej. specjalistycznej, przemyslowej powyiej 200. 14—3
powyiej 100 15—4
ponizej 100 16—5
c) domu pomovcy spolecznej powyzej 80 16—6
. ; ponizej 80 1717
d) pozostafyeh zaklgdéw"‘ " powyzej 100 14—4
o A ponisej 100 155
3 | Zastepca dyrektora zespolu powyzej 1500 112
’ powyzej 800 12—3
ponizej 809 13—4
b
4 | Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki samodzielnej:
a) szpitala: klinicznego, specjalistycznege, ogdinego (wic‘lospecjalistycznego), sana- powyiej 1000 14—4
" toryjnego i sanatorium ’ " powyiej 500 15—5
pouiiej 500 16—6
b) przychodni obwodowej, specjulistycznej,. przemyslowej powyiej 200 14—5
: powyzej 100 15—6
ponizej 100 1617
¢) pozostalych zakladéw powyiej 100 16—6
ponizej 100 17—1
5 | Padstwowy wq_iewéd_zkv" ingpelgt;sr' sanitarny- powytej 180 6—2
’ . ' pounizej 180 8-—3
6 | Pafistwowy powiatowy. {miejski, dzielnicowy, portowy) inspektor sanitarny powyrej 25 113
- : ponizej . 25 12—4
7 | a) Ordynator oddzalu w zespoele powyizej 50 12—-3
. powyzej 20 14—4
ponizej 20 15—5
b) Ordynator oddzialu w - pozostalych jednostkach powyzej 50 14—4
‘ R powyzej 20 15—5
ponizej 20 17—6
8 | Kierownik komérki organizacyjnej w stacjach sanitarno-epidemiologiczuych powyiej 10 14—4
‘ ‘ od 6 do 10 155
od 3do 5 16—6
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“Lp. |

Kategoria jednostki

"Grupa uposazenia

| Stanowisko pracy wg liczby pracowunikéw zasadniczego
g b
9 | &) Kierownik dzialu opieki zespolonej — 12—3
b)‘ Kievrownikl komérki organizacyjnej w ;espole (poradni, zakladu, pracowni, sekcji, _ powyziej 20 14—4
‘dzialy,. prosektorium, punktu krwiodawstwa i innej) oraz apteki ssztalnej pro- powyzej 10 15—5
dukgjacej plyny infuzyjne do 10 l6—6
g 10 | a) Kierownik przychodm nie hgdqcej samodmelnq jednostka budzetowa lub kierownik powyzej 50 14—3
S gmpy poradm w ‘zespole i Jednostce samodaelnej powyzej 20 15—4
. do 20 16—5
b)- Kxemwmk komérki orgamzacy]ij w przychodm bedacej jednostkg samodzxclnq powyzej 10 15—4
(poradm, zakladu, pracowm, dziaha, oérodka i innej) od 6 do 10 l6—s5
do § 17—6
¢) ‘Kierownik komérki organizacyjnej w jednostce samodzielnej i nie wymienionej powyiej 10 16—5
w pkt 9 i 10 lit. b) (poradui, zakladu, pracowni, dzialu, sekcji, oérodka, prosektorium, od 6 do 10 17—6
punktu krwiodawstwa i innej oraz a‘pleki szpitalnej produkujacej plyny infuzyjne) | do 5 18—7
d) Kierownik apteki ssztalne] nie produkujace] plynow 1nfuzy3nych w zespole 1 jed- - 19—38
. nostce samodzielnej
?:ll Kierownik wiejskiego ofrodka zdrowia . — 11-—3
: - § ¥ T
?12 Zastepca ordynatora oddzialu, zastepes kierownika pracowili stomatologicznej i in- powviej 50 15—5
S nych — w zespole i jednostee samodzielnej od 20 do 50 16—6
=13 | W ofrodku zdrowia na wsi, w poradniach ogéluych i poradniach pediatrycznych w przy-
SN chodniach re]ouowych w mieécie, poradniach rejonowych przemyslowe] stuzby zdrowia:
"7 | a) starszy asystent ‘ o 14— .
b) asystent — 15—5
¢) milodszy asystent — 17—6
N u|w stacjach sanitarno-epidemiologicznych:
a) starszy asystent (starszy mspektor, starszy mstruktor oéwnaty zdrowotnej, starszy -— 155
" inspektor bhp)
b) asystent ) — 17—6
¢) miodszy asystent — 18—7
18 | W komérkach metodyczno-organizacyjnych — w zespole i jednostce samodzielnej:
v a) starszy asystent . — 14—5
b) asystent S . - —_— 15—6
¢) miodszy asystent ‘ ' — 17—17
16 | W przychadni (poradni) i innym zakladzie nie wymienionym w pkt 13, 14, 15 oraz
: w dzialach ’diagnostycznych-——w gespole i jednostkach samodzielnych:
a) starszy asystent L 15—6
b) asystent —_ 17—8
¢) milodszy asystent -— 18—9
[ 17 ) W pozostalych zakladach opieki zdrowotnej zamknigte] i pomocy spolecznej —
: w zespole i jednostkach samodzielnych:
a) starszy asystent —_ 17—8
b) asystent —— 18—9
¢) mlodszy asystent — 20—11
2). W oddzialach szpitainych urazowo-chirurgicznych, oddzigﬂach i dzialach anestezjo-
logii i intensywnej terapii —.w zespole i jednostkach samodzielnych:
a) starszy asystent — - 15—6
: b) asystent —_ 17—8
o ¢) mlodszy asystent 209
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i L Kategoria jednostki Grupa uposaZenia
Lp. Stanowisko pracy wg liczby pracownikéw zasadniczego
)\,
18. | Stazysta — 22—20
IL Sredni personel medycany
1 .| Naczelna pielegniarka zespohu . . powyzej 1500~ 1417
: . powyzej 800 15—8
ponize) 800 17—9
2 | Zastepezyni naczelnej pielegniarki zespohu -— 18—10
3 | PrzeloZona piclegniarek w zespoleé i jednostcé samodzielnej:
\ -a) dzialn w zespole powyzej 1000 17—13
. . - A .- powyzej 500 18—14
! b) szpitala: kliniczuego, danatoryjnego, specjalistycznego, ogélnego (wielospecjali- ponizej 500 20—15
. stycznego), przedsighiorstwa uzdrowiskowego i sanatorium
' '"c_) w przychodni’obwudowej, vspecjalistycznej, przemystowej powyzej 200 1814
: powyzej 100 19—-15
d).w zakladach nie wymienionych w pkt a)—¢) - — 20—16
4 Zastepczyniuprzeloionej pielegniarek w zespole i jednostece samodzielnej powyzej 1000 19—15
- : - powyiej 500 20—16
-8 Kierownik jednostki samodzi¢lnej (domu malych dzieci, #Hobka, izby porodowej, i — 18—14
prewentorium itp.) ] P b
6 | W opiece zdrowotnej zamknicte] — oddzialowa pielegniarek —_ 20—-15
‘1 7 | Uprawniony technik dentystyczuy -— 18—13
8 | Starszy felczer, felezer - 18—13
9 | W komérkach ‘drganizacyjnyc'h w zespole i jednostkach samodzielnych:
.a) stafsza pielegniarka, starsza poloina, starszy technik medyezny (dentystyceny, — 217
farmaceutyezny), sturszy laborant, starszy dyspezytor, starszy instruktor higieny, )
stareza dietetyczka, starsza opickunka dziecigea, starsza higienistka, starszy sta-
tysiyk medyczny, starszy masazysta
b) pielggniarka, poloina, technik medyezuy, laborant, techuik dentystyczny, téchnik —
- farmaceutyezny, starszy techuik apteczny, dietetyezka, instruktor higieny, opie- 23—18
kunka dziecigca, higienistku, dyspozytor, instruktor terapii zaj¢ciowej, ortop-
tysta, statystyk medyczny, masazysta
¢) asystentka piekzguiarsk#, mlodsza pielegniarka, masazysta, preparator, wykwali- —_ 24—20
fikowana pomoe dentystyczna, kontroler sanitarny, technik apteczny ‘
d) przyuczeni: pielq{gniarka, masaiysta, dietetyczka, laborant, kentroler sanitarny, — 25—21
pomoc dentystyczna, dezynfcktor
e) technik ortopedyczny —_ 20—14
10 | a) Starsza pielegniarka érodowiskewa na wsi i w mielcie, starsza pielegniarka spo- —_ 18—15
tecena, starszy pracowuik socjalny oraz pozostaly starszy éredui personel medyczny
zatrudniony na wsi
b) Pie!@gniarka érodowiskowa na wsi i w mieécie, pielegniarka spoleczna, pracownik —— 20—17

socjaluy oraz pozostaly éredni persomel medyezny zatruduniony na wsi
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L s ik ~ Kategoria jednostkir Grupa uposazenia
p. tanowiske praey wg liegby pracownikéw zasadniczego

11| Rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna ! i — : 24—21
12 ] Stazysta ‘ — 24—23
111, Nizszy personel dzialalnodci podstawowej
L i
b 11w komélkach orgamvacy;nych w zespole i )pdnostkach samodzielnych:
salowa, lazienkowy, kqp!elowy urzadzed “zabiegowych, fasowaczka, rejestratorka — 25—23
medyczna, sterylizator, sanitariusz (neszowy), pomoc laboratoryjna
Zalgeznik nr 2
Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw dzialalnoéci podstawowej
Wymagane kwalifikacje zuwodowe
Lp. Stanowiske prac . ;
P . ‘,p 4 Wyksztalcenie, specjalizacja, przeszkolenie Liczba lat
pracy
1. Pracownicy. medyczni 2’ wyiszym wyksztalceniem
1 | Dyrektor zespolu Wyisze medyczne, specjalizacja z organizacji ochrony zdrowia 8
oraz specjalizacja II lub I stopunia w innej dziedzinie medycyny
2 | Dyrektor (kierownik) je&nostki samodzielnej Wyzsze medyczne, specjalizacja z organizacji ochrony zdrowia lub 5
: ’ 11 stopnia w innej dziedzinie medycyny, a w odniesieniu do leka-
) rza dentysty lub innego pracownika z wyéZszym wyksztalceniem
3 | Zastepea dyrekiora zespolu - dodatkowe przeszkolenie specjalistyczne uznane za réwnoragdne 8
11 lub I stopniowi specjalizacji w dziedzinie medycyny
4 | Zastgpea dyrektora (kierownika) jednostki samodzielnej 4
5 I Paistwowy wojewédzki inspektor sanitarny Wyisze medyczne, specjalizacja w  dziedzinie medycyny 8
P I1 stopnia )
6 | Padstwowy powiatowy (miejski, dzielnicowy, portowy), | Wyzsze medyczue, spec;aluaqa w dziedzinie medycyny II lub 5
inspektor sanitarny® I stopunia
7 Ordyﬁator oddzialu w zespole i w pozostalych jednostkach | Wyisze medyczne, specjalizacjz; w dziedzinie medycyny IT stopnia 7
8—10 Kierownik komérki organizacyjnej Wyisze medycszne, farmacentyczne, specjalizacja w dziedzinie 5
) K medycyny I tub 11 stopnia,a w odniesieniu do pracowuika z innym '
wyzszym wyksztalceniem dodatkowe przcszknleme specjalistycz-
ne w dziedzinie medycyny
11 | Kierownik wiejskiego oérodka zdrowia ‘Kwalifikacje juk w pkt 13—17 {it. a), b), ¢c) . —
. 12 | Zastgpea ordynatora Wyisze medyczue, specjalizacja w dziedzinie medycyuy II stopuia 5
13—17 a) Starszy asysteat Wyzsze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja w dziedzinie [
starszy inspektor medycyny Y1 stopnia, inne wyisze oraz dodatkowe przeszkolenie
starszy instruktor ofwiaty zdrowotnej specjalistyczne uznane za réwnorzedne Il stopuiowi specjalizacji
) ' w dziedzinie medyeyny
b) Asystent Wyisze medyczne, farmacentyczne, specjalizacja w dziedzinie me- 3
dycyny 1 stopnia, inne wy#sze oraz dodatkowe przeszkolenie spe-
cjalistyczne uznane za réwnorz¢dne 1 stopniowi speclallzac_)l
w dziedzinie medycyny
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‘ Wymagane kwalifikacje zawodowe
Lp. Stanowisko pra c e . . ic X
P pracy Wyksztalcenie, specjalizacja, przeszkolenie Liczba lat
pracy
c) Miodszy asystent Wyzsze medyczne, farmaceutyezne i inne wyzsze po stazu —
18 | Stazysta J} Wyisze medyczne, farmaceutyczne i inne — !
{
I1. Sredni personel medyczny ; l
- 4 . {
1 | Naczelna pielegniarka zespolu 3 Wyzsze pielegniarskie, inne W};iSZC i érednie. medyczne 5 '
. }
¢ Srednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 10
2 Zastepezyni naczelnej pielegniarki zespolu - | Wyssze pielggniarskie, inne wyzsze i érednie medyczne ’ 5
! ! ! Srednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 9
3 Przelozona pielggniarek w zespole i jednostce samodzielnej 'g Wyzsze pielegniarskie, inne wyisze i érednie medyczne
: Srednie medyeczne oraz przeszkolenie specjalistyczne
4 Zastepezyni przelozone]j pielegniarki w zespole Iub jednostce X Wyisze pielegniarskie, inne wyzsze i §rednie medyczne
samodzielnej | Srednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne
5 | Kierownik jednostki samodzielnej Wyzsze pielegniarskie, inne wyzsze i érednie medyczne 2
Srednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne
6 | Oddzialowa pielegniarek w opiece zdrowotnej zamknigtej Srednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwnorzedne oraz 6
‘ . przeszkolenie specjalistyczne
7 | Uprawniony technik dentystyczny Srednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwnorzedne oraz —_
* przeszkolenie specjalistyczne H
8 | Starszy felczer, felczer Srednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwnorzedne oraz —_—
przeszkolenie specjalistyczne
9 | a) Starsza pielegniarka, starsza polozna, starszy technik | Srednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwnorzedne oraz 5
medyczny (dentystyezny, farmaceutyczny), starszy la- | prezeszkolenie specjalistyczne, érednie pedagogiczne
borant, starszy instruktor higieny, starsza dietetyczka,
starsza higienistka, starszy dyspozytor, starsza opiekun-
ka dziecigca, starszy statystyk medyczny
b) Pielegniarka, polozna, technik dentystyczny, technik me- | Srednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwnorzedne oraz
dyczny - laborant, starszy technik apteczny, dietetycz- | przeszkolenie specjalistyczne, érednie pedagogiczne
ka, opiekunka dziecigca, technik farmaceutyczny, higie- —cr
nistka, dyspozytor, instruktor higieny, technik ortope-
dyczny, ortoptysta, instruktor terapii zajeciowej, masa- ~
Zysta, statystyk medyczny
c) Asystentka pielegniarska, mlodsza pielegniarka, wykwa- | Ukoriczenie szkoly asystentek pielegniarskich, szkoly masazystéw —_—
li{ikowana pomoc dentystyczna, masazysta, preparator, { lub wyksztalcenie uznane za réwnorzedne
kontroler sanitarny, technik apteczny
d) Przyuczeni: pielegniarka, dietetyczka, laborant medycz. | Wyksztalcenie podstawowe oraz kwalifikacje nabyte w czasie pra- —
ny, pomoc dentystyczna, kontroler sanitarny, dezynfek- | cy lub ukosiczone przeszkolenie specjalistyczne T
tor, masazysta
¢) Technik ortopedyczhy Wyksztalcenie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwnorzed- —
ne oraz przeszkolenie specjalistyczne
10 | a) Starsza pielegniarka frodowiskowa na wsi i w miefcie, | Srednie wyksztalcenie medyczne lub wyksztaleenie vznane za -5
starsza pielegniarka spoleczna, starszy pracownik socjal- | réwnorzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne
ny oraz pozostaly starszy éredni personel medyczny za-
trudniony na wsi
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Wymagane kwalifikacje zawodowe
Ip. Stanowisko pracy . . - Liczba lat
(wyksztalcenie, specjalizacja, przeszkolenie)
pracy
| b) Pielegniarka érodowiskowa na wsi i w mieScie, pielggniar- | Srednie wyksztalecenie medyczne lub wyksztalcenie uznane za —_
ka spoleczna, pracownik socjalny oraz pozostaly éredni | réwnorzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne
personel medyczny zatrudniony na wsi
11 | Rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub inne nznane za réwno- -
) rzedne
II1. Nizszy personel dzialalnoci podstawowej
1 | Salowa, lazienkowy, kapielowy urzadzef zabiegowych, fa- | Wyksztalcenie podstawowe —
sowaczka, rejestratorka medyczna, sterylizator, sanitariusz
(noszowy), pomoc laboratoryjna,
Zalacznik nr 3
Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw technicznych, ekonomicznych i administracyjnych
Wymagane kwalifikacje
zawodowe
. Grupa uposazenia
Lp. ‘ Stanowisko Liczba zasadniczego
Wyksztalcenie*) Iat
pracy
L. Pracownicy techniczni i ekonomiczni
1 | Zastepca dyrektora do spraw technicznych, ekonomiecznych, gldwny ksiegowy: wyzsze 6
a). w zespole zatrudniajgcym powyiej 1500 pracownikéw §rednie 10 9—3
b) powyzej 800 pracownikéw 10—4
¢) do 800 pracownikéw 11-5
2 | Zastepea dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych, gléwny ksiggowy: wyZsze 6
a), w jednostce samodzielnej zatrudniajgcej powyzej 1000 pracownikéw érednie 10 14—5
‘b) powyzej 500 pracownikéw 15—6
¢) powyzej 300 pracownikéw 178
Glowny ksiggowy w jednostce samodzielnej zatrudniajacejs wyZsze 6
a) powyzej 200 pracownikéw $rednie 10 18—10
b) powyzej 100 pracownikéw 20—12
¢) do 100 pracownikéw 21—14
3 | Kierownik dzialu (np. technicznego, ekonomicznego, finansowego), zastepca gléwnego
ksiegowego: wyisze 4
a) w zespole zatrudniajacym powyiej 1500 pracownikéw grednie 8 16—8
b) powyzej 800 pracownikéw 17—9
¢) do 800 pracownikéw 18—10
4 | Kierownik dzialu (np. technicznego, ekonomicznego, finansowego), zastgpca gléwnego
ksiegowego: ’ » wyzsze 4
a) w jednostce samodeielnej zatrudniajacej powyzej 1000 pracownikéw érednie 8 1810
b) powyzej 500 pracownikéw ) 20—12
¢) .do 500 pracownikéw 21—-13
3 | Kierownik warsztatu (pracowni): wyisze 2
a) w zespole zatrudniajacym powyzej 1500 pracownikéw frednie 6 18—10
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Wymagane kwalifikacje
zawodowe
) Grupa uposazenia
Lp. Stanowisko Liczba zasadniczego
Wyksztalcenie*) lat
pracy
b) powyzej 800 pracownikéw 20—12
c) do 800 pracownikéw 21—13
6 | Kierownik warsztatu (pracowni): wyzsze 2
a) w jednostce samodzielnej zatrudmajqcej powyiej 1000 pracownikéw . frednie 6 20—11
b) powyzej 500 pracownikéw 21—12
¢) do 500 pracownikéw ) 21—-13
7 | Kierownik sekcji' (np. technicznej, ekonomiczhej, finansowej) wyssze 2 21—13
érednie 6
8 | Starszy inspektor techniczny,
starszy referent techniczny, wyisze 2 91—14
starszy referent ekonomiczny, érednie 6 -
starszy ksiegowy, starszy rewident
9 Inspektor techniczny, referent techniczny, mistrz, instruktor terapii praca, referent ekono- | wyzsze po staiu
miczny, ksiegowy, rewident gérednie 2 22—15
~ 10 | Zakladowy inspektor bhp w zespole i jednostce samodzielnej: wyisze Oraz egza-
a) powyzej 1000 pracownikéw min kwalifikacyjny| 3 21-13
b) powyzej 500 pracownikéw érednie oraz egza- 21—14
1 ¢) do 500 pracownikéw min kwalifikgcyjny 8 22—15
II. Pracownicy administracyjni
1 | Dyrektor domu pomocy spolecznej, kierownik zakladu sanitarnego, profilaktycznego domu
zdrowia wyzsze 6
a) w zakladzie zatruduiajgeym powyzej 80 pracownikéw frednie 10 - 16—8
b) do 80 pracownikéw 179
2 | Dyrektor Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych wy#sze 6 14—38
gérednie - 10
c s . . . , wyisze 4
3 | Zastepca dyrektora domu pomocy spolecznej, kierownik domu pielegniarek, zlobka iredni g 21—12
, rednie
4 | Kierownik dziala (np. osehowego, administracyjnego) wyisze 3
a) w zespole zatrudniajacym powyzej 1500 pracownikéw érednie i 18—12
b) powyzej 800 pracownikéw 20—13
¢) do 800 pracownikéw 21—14
"~ 5 } Kierownik dzialu (np. osabowego, administracyjnego) ’ wyzsze 2
a) w jednostce samodzielnej zatrudniajacej powyzej 1000 pracownikéw érednie 6 20—14
b) powyiej 500 pracownikéw 21-15
" ¢) do 500 pracownikéw 22—16
6 | Radca prawny wy#sze prawnicze — 177
7 | Kicrownik sekcji (np. osobowej, administracyjuej) wyzZsze 2 22—16
fredunie 6
8 1} a) Starszy referent administracyjny, kulturaluo-o§wiatowy, starszy bibliotekarz, kierownik | wyzsze po staiu 22117
éwietlicy : érednie 5
b) Kierownik kancelarii, kasjer frednie 3 2218
9 | a) Kierownik skladnicy zaopatrzenia, kierownik zespolu magazynéw §rednie 2 22—16
b) Starszy magazymer gérednie 1 22—19
c) Magazynier §rednie —
podstawowe 2 23—20
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Wymagane kwalifikacje
zawodowe
b . Grupa uposazenia
Lp. Stanowisko Liczba sasadniczego
Wyksztalcenie*) lat
pracy
.10 | Kierownik pralni, szwalni, magazynu, kuchni, stoléwki $rednie 2 22—16
11 | Referent administracyjny, bibliotekarz, referent kulturaln(i-oéwiatowy, kierownik hali ]
maszyn, archiwista, sekretarka §rednie pd stazu 2319
3 12 | Starsza maszynistka poza halg maszyn gérednie podsta- -— 23—20
- wowe 300 uderzent
na minute
Maszynistka poza halg maszyn 230 uderzeii na
minutg —_— 25—22
13 | Telefonistka, pomoc biurowa, miodezy ksiegowy érednie 959
podstawowe - 5—23
1 } IIL Stazysta wyisze — 22—20
2 érednie — 25—24

Uwaga: *) Na stanowiskach technicznych wymagane jest wyksztalcenie wyzsze lub frednie techniczne, na stanowiskach kierowniczych ekonomicz-
no-administracyjnych poiadane jest ukoificzenie 2-letniego kursu zaoczuego dla kierowuiczych kadr administracyjne-gospodarczych

stuzby zdrowia i opieki spolecznej,

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw gospodarczych i obslugi

Zalacznik nr 4

Wymagane kwalifikacje zawodowe
. Grupa
“ Lp. Stanowisko Liczba lat uposazenia
Wyksztalcenie pracy zasadniczego
w zawodzie
1. Pracownicy zaplecza technicznego i gospodarczego
— zatrudnieni w komérkach organizacyjnych (w warszta-
tach, pracowniach, kuchniach, pralniach, egrodunictwie
i innych) w zawodzie glusarza, mechanika, elektromon-
tera, elektromechanika, hydraulika, murarza, steiarza,
malarza, kucharza, pracza, ogrodnika i innych
1 - ukoticzenie szkoly zawodowej lub tytul mistrzow- | co najmniej 20--15
ski w zawodzie 16 lat
!
2 ukoniczenie szkoly zawodowej lub tytul robotnika | co najmniej 21117
wykwalifikowanego badZ tytul czeladniczy w za- | 3 lata
wodzie
3 ukoriczenie szkoly zawodowej do 3 lat 22—19
4 bez wyksztalcenia zawodowego po 5 latach 2319
5 bez wyksztalcenia zawodowego do 5 lat 24—21
: pracy -
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Wymagane kwalifikacje zawodowe

) ‘ o Grupa
Ep. ~Stanowisko “Liczba lat | yposazenia
. Wyksztalcenie pracy zasadniczego

w zawodzie
- I, Pracownicy obsligi
1 | Wodny, portier,:szagni;\rh, powielaczowy, zmywaczka szkla - —_ 2523
laboratoryjnego; déwigowy
2 Spr’éqt’aczka, goniec — — 25—24
IIl. Pracownicy zatrud_nieni przy pilnowanin
1 | Starszy dozorca (starszy sﬂtra'z'yii;k) — 2 2523
2 Do}.or'c‘a .(étrainik‘)‘ — - 25—24

Zalgeznik nr §

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zasveregowania lekarzy, lekarzy dentystéw i farmaceutéw zatrudnienych w organach do spraw zdrowia prezydiéw rad na-

rodowych

Lp.

‘Stanowiske

Wymagane kwalifikacje zawodowe

e

“Wyksztalcenie

Liczba lat
- pracy

Grupa
- uposaienia
zasadniczego

LW prezydiach. wojewédzkich rad narodowych

Kierownik wydzialu zdrowia i opieki spolecenej

Wyisze medyczne, epecjalizacja z organizacji
ochrony zdrowia oraz specjalizacja II Jub 1 stopnia
w innej dziedzinie medycyny

Zastgpca 'vkie_ro/wyivka wydzialn"zdrowia i opieki spolecznej

Wyisze medyczne, specjalizacja z organizacji
- . . . . . e
ochrony zdrowia lub Il stopnia w innej dziedzinie

medycyny, a w oduiesieniu do lekarza dentysty
przeszkolernie specjalistyczne uzmwane za réwro-

rzedne 1 lub I stopaiowi ‘specjalizacji w dzie-

dzinie medycyny

Kierownik oddzial

Wyssze medyeczne, farmaceutyezne, specjalizacja

w dziedzinie medycyny I stopnia

15—6

g

Starszy inspektor

Wyisze medyczne, farmaceuntyczne, specjalizacja’ |

w- dziedzinie medycyny I stopnia

18—10

S W ‘éféiydiach,'-powiétowych rad narodowych

Kierownik wydzialu zdrowia i opieki sp(;lcczilej

Wyisze medyczne, specjalizacja z orgamnizacii

“ochrouy zdrowia oraz specjalizacja II lub 1 stopnia

w. e dziedzinie medyeyny

10—3

Zastepca kierownika wydziatu zdrowia i opieki spolecznej -

Wyzsze medyczne, specjalizacja z organizacji
ochrany zdrowia lub I stopnia w innej dziedzinie
medycyny, a w oduiesienin do lekarza dentysty
przeszkolenie speejalistyczne wznane za réwno-
rzedne | stopniowi specjalizacji w dziedzinie
medyecyny

156

Iuspektor

Wyzsze medyczne, farmaccutyczne

2214




