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§ 25.. L Tract . moc rozporządzenie Rady Ministrów 
z dniil.5 września 1957 .r.w sprawie. uposażenia ' pracowni­
ków państwowego przedś ię biorstwa "IJolska Pó,czta, Telegraf 

. i Telefon" (Dz. U. z 1966 r. Nr 9, poz. 58). . 
2. Z dniem . wejścia wżycie ' przepisów wydanych na 

podstawie .§ 3 ust. 1, § 12 ust. 1 i 3 oraz § 15 rozporządzenia 
tracą moc: . . 

1) rozporządzeni~ Mińistra' Łączności z dnia 22 grudnia 
1964 r. w sprawie tabeJ 'stanowisk i ~aszeregowań pra­
cowników państwowego przedsiębiorst wa;,Polska Poczta, 
Telegraf i Telefon" oraz wykazu stanOwisk ' kierowni~ 
czyc·h i samodzjelnych (Dz. U. z 1965 r. Nr 3, poz. 10 i z 
1968r. Nr 23, poz. 153), 

2) . rozporządzenie Ministra Łączności z . dnia 22' gttJdriia 
1.964 . r. w śprawie dodatku ' służbowego dla pracowników 
państwowego przedsiębiorstwa "Polska Pocita, Telegraf 
iTelefon" (Dz. U. z 1965 r. Nr 3, poz. 11, z 1966 r. Nr 21, 
poz. 136' iż 1967r. Nr. 30, poz. 144), . 

3) , rozporządzeni e Ministra Łączności z 'dnia 22 grudnia 
1964r. wspr~ wie dodatków dla pracowników państwo­

. 'wego przeds~iębjorst~a "Polska Poczta, Telegraf i Tele­
fon" za n<X:Ilą służbę oraz z·a specjalne . uciążliwe wa-

runki prący (Dz .. U. z 1965 r. Nr 3, poz. 12, z 1966 r. Nr 21, 
poz. 137, z 1967 T, Nr 1~ , poz. 59, z 1968 T. Nr 6, po~. 37, 
z 1971 T. Nr 4, poz. 42INr-.22 . poż. 208), 

4) rozpor:ZAdzenie Minis~ra Łączriości z dnia .15 maja 1958 r. 
w sprawie dodatkowego wynagrodzenia ~a wykonywan.ie 
służby poza ustalonymi godzinami pracy przysługującego 
pracownikom państwowego przedsiębiorstwa" "Polska 
Poczta, Telegraf i Telefon'~ oraz .przedsiębiotstw Między­

miastowych Kabli Telekomunikac.y jnych (Dz. U. Nr 30, . 
poz. 134), . . 

5) roz-porządzenie Mini.stra - PoczL I Telegrafów -z dnia 
9 stycznia 1950 r. o należnościach- w · razie pelnien)a 
czynności służbowych . poza zwykłym : miejscem słuzbo­
wym oraz wc razie przeniesienia na ' inne: miejsce. sh.lżbo- ,_ 

we (Dz. U. Nr 7, poz. 7,3). 

, § 26 . . Wykona'nie rozporządienia porucza się Ministrowi 
Łączności. 

§ 27. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem paź-
dziernika 1972 r . 
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' ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

. z dnia 1 września 1972 r. 
.... 

w sprawie wyznaczania żoinlerzy zawodowych do wykonywania zadań poza woJsktem~ 
~~ 

·Na podstawie ąrt. 14 ust. 4 ustawy, z ·dnia 30 czerwca 
1970 r. o służbie wojskowej żołnierzy za wodowych (Dz. U. 
Nr 16, poz. 134) i art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 6 czerwca 
1958 r. o uposażeniu żołnierzy (Dz. U. z 1958 r. Nr 36, 
poz. 165 r z 1967r. Nr 44, poz. 220) ząrządza się, co . nastę­
puje: ' 

§ . 1. Zołnierzy zawodowych kieruje , się na określone 
stanowiska poza wojskiem w 'organach administracji pań­

stwqwej, instytUCjach państwowych, jednostkach gospodarki ' 
us'połecznionej oraz w o.rganizacjach spo~ecznych dla: 

1). wykonywania - zadań w zakresie przygotowania -I.esor­
tów w dziedzinie obronności kraju, 

. 2) wykonywania zadań w zakresie dostaw, usług i innych 
świadczeń na rzecz sil zbrojnych, 

3) ",ykonywania innych zadań w dziedzinie powszechnego 
. obowiązku ~brony. . 

§ 2. 1. Zołnierze skierowani do wykonywania zadań 
poza wojskiem przez czas wykonywania tych zadań pozostają 
w czynnej służbie wojskowej i podlegają z tego tytułu Mi­
nistrowi Obrąrty Narodowej i okr.eślonYm przez niego prze­
łożonym wojskowym. 

2. W zakresie realizacji zadań wymienionych w § 1 żoł-
nierze: ' ; 

1) podlegają wlaściwym ministrom i określonym przez nich 
'organom, 

2) ki.eruJą się przepisami usta wy o powszechnym obow i ąz-' 
ku obrony ,Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i innymi 
odrębnymd przepisami, a ponadlo. wytycznymi właści­

wych organów wojskowych, dotyczącymi ' realizacji tych 
. zadań. . 

, 3. ' Oprócz zadań wymienionych w § 1 żołnierze ci wy­
konują również ;!nne' , zadania przekazane przez właściwego 
ministra" do zakresu działania komórek . organizacyjnych, w 

. których zajmują stanowiska. 

~ 3. 1. ' Prezes Rady Mi nistrów ok ; eśla o.gól ny wykaz 
stanowisk poza wojskiem zastrzeżonych dla 'żołnierzy zawo­
dowych ze względu na szczególny charakter tych starlowisk 
lub zadań na nIch wykonywanych. 

2. Na stan ówiskach zastrzeżonych · dla żołnierzy zawo­
dowych pracownicy cywilni mogą być zatrudn ieni w· szcze­
gólnych wypadkach - za zgodą Mi nistra Obrony Narodo- ' 
wej lub organu przez niego określonego - jeśli posiadają) 

odpowiednie kwal ifikacje, a nie jest możliwe skierowanie 
na te stan-owiska iołnierzy zawodowych. Pracownicy 'ci 
otrzymują wynagrodzen ie według zasad obowiązujących w 
zakładzie pracy, w którym są zatrudnieni. 

3. W wypadku 6kreślonym w ust. 2 . należy przede 
wszystkim zatrudniać pracowników będących oficerami re­
zerwy . 

§4. 1. Na p odstawie ogólnego wykazu stanowisk poza 
wojskiem zastrzeżonych dla żnłn l erzy za wodowych, określ 0-

n~go zgodnie z § 3 ust. 1, właściwi m.inistrowie sporządzą 
w ciągu 3 miesięcy zestawienia stanowisk w podległych im 
jednostkach organizacy jnych sŁos own i e do posiadanego limi­
tu eta towego (os obowego funduszu plac) oraz prześlą je Mi­
nistrowi Obrony Narodowej . który ustali szczegółowy wykaz · 
tych sta nowisk dla poszczególnych resortów, 

2, Zestawienie powinno okr~ślać nazwy stanowisk i ko­
mMek organiiacyjnych, w których stanowiska te występują, 
liczbę stanowisk, ' specjalistyczne kwalif ikacje wymagane na 

. tych stan::lwiska ch ' oraz zakres zadaIj dla nich przewidziany. 
3.W razie konieczności zmian W ustalonym szczegóło­

wym wykaz.ie stanowisk zastrzeżonych ' dla żołnierzy zawo­
'dowych Właściwi ministrowie występu1ą do Ministra, Obrony 
Narodowej z odpowiednimi wnioskami. Przepis ust. 2 . stosuje 
się odpowiednio. . . 

~ 5. Zgodnie z·e szczegółowym wyka,zem stilnowisk 'za. 
strzeżonych. dla żołnierzy zawodowych Minister Obrony 'Na-

.. 
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rodowej kieruje do dyspozycji właściwych ministrów ż9.ł- . 
nierzy zawodowych z wnioskiem o wykor~ystanie ' ich na 
okIeślonyth stanq.wiskach. ' 

.~ 6. t lołnierza wyznacza na stano~isko i przenosi na 
łnne - w ramacb stanowisk zaSfrzeżonych dla żołnierzy za­
wodowych - właściwy mimster po uprzednim uzgodnieniu 
% Ministrem Obrony Narodowej. 

2.Zołnierzy skierowanych do wykonywania zadań w 
studiach wojskowych szkół wyższych wyznacza na slano­
wisko; oraz ' przenośi na inne rektor, szkoły po uprzednim 
uzgodnieniu z ' organem określonym przez ' Ministra Obrony 
Narodowej: Nie d.olyczy to źolnierzy skierowanych. z wnio­
skiem o wykorzystanie na stanowisku kierownika studium. , 

§ 7. 1. lolnierz zawotjowy może być odwołany od' 'wy-
-konywan.ia zad"ń poza wojski.em: 

l) przez Ministra Obrony Narodowej"" każdym czasie, po 
- uprzednim 'powiadomieniu właściwego ministra, . 
2) na wniosek właściwego ministra zgło~zony Ministrowi 

Obrony Narodowej. 
2 Zołnierzy od~ołanych od wykonywania . zadań poza 

'Wojśkiem właściwy 'minister (rektor) zwalnia z .zajrnowanego 
stanowiska. 

§ 8. t Do żołnierzy skierowanych do wykonywania 
zadań poza wojskiem stosuje się wszystkie przepisy doty-

' czące żołnierzy w czynnej służbie ' wojskowej, a w szczegól­
ności I'rzepisy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych 
oraz wydawane przez Ministra Obrony Narodowej zarządze" 
nia, roz,kazy, regulaminy i inne, przepisy wojskowe. 

2. Zołnierze wykonujący zadania poza wojskiem podle­
g,ają opiniowaniu służbowemu na zasadach ' obowiązujących 
w odniesieniu do żołnierzy zawodowych w siłach zbroj­
nych. 

§ 9. 1. lołnierze. podlegają władzy dyscyplinarnej swo-
dch przełożonych wojskowych. -

2. Właściwy minister może wystąpić do Ministra Obrony 
Narod,owe:j z wniosk) em o dyscyplinarnę ukćtrarrie żołnierza. 

~,-.' § 10. 1. Z wnicrsk,iem b mianowanie żołnierza na wyższy 
stopień wojskowy oraz o nadanie orderu lub odznaczenia 
występują organy wojskowe określone przez Ministra Obrony 
Narodowej. -

2. Z wnioskiem o nadanie żołnierzowi orderu lub od­
-2naczenia może wystąpić również właściwy ministeJ:- w 
uzgodnieniu z Ministrem Obrony Narodowej. 

§ U. Urlopu wypoc.zynkowego i. innych urlopów przy­
sługujących żołnie.~zom zawodowym . udzielają, w: wymiarze' 
, na zasadach o:kreślonych w pFzepisach o służbie wojsko­
wej żołnierzy zawodowych, właściwI minisŁ-r:owie lub oTlJa­
ny prze.l. niebokreślone. 

§ 12. 1. 2:ołnierze wykonujący zadania poza wojskIem 
podlegaJą programa,wemil szltoleniu wojskowemu i politycz­
nemu. 

2. Minister Obrony Narodowej rub, organ przez niego 
określony ustala zakres, zandy I tryb:, szkolenia wojskowego 
• politycznego oraz sprawuje _ nadzór na~ ' jego przebiegiem. 

§, 13. I.Zołnierze wykonujący zadania poza wojskie~ 
mogą być ' kierowani na przeszkolenie (kursv} i praktyk-i oraz 
.podlegaJą rotacji na zasadach obowiązujących. w siłach zbroj-
nych. . 

2. 2:ołnierze kierowanI są · przez . Ministra Ob-rony Naro­
~owej w uzgodnieniu z właściwym ministrem: 
;1)Iia ' prieszkolenie (kursy) .-;;. na okres 'do '12 niiesl~y, 
~) na praktyki -- na, okres do 24 miesięcy. . -

3. W okresie odbywania przeszkoie'i1ia {kursów} żołnie­
rze pozostaj'ą na zajmowanych stanowiskach . słutq.owych. 

4. Zołnierzy kieruje się n.'! praktykę do jednostek i , in" 
stytucji pedległyc..h Ministrowi ObJony NarodoweJ na stano. 

I wiska odpowiadające charakterowi wykonywanych przez ' 
nich zadań poza wojskIem. 

, ., 

'5. W okresie odbywania praktyki żołnierz . moie pozo­
stawać na dotychczas zajmowanym stanOWIsku służbowym 
poza wojskiem. W takim wypadku m,ożna skierować do peł­
nienIa obowiązków na tym stanowisku w · celu odbycia prak-
tyki innego żołnierza zawodowego. . 

6, Rotacji, o której mowa w ust. l, podlegają oficerowie , 
po upływie fi,--8 lat wykoriywa'uia .. zadań .poza wojskiem. 
W uzasadnionych wypadkach okres ten może- być przedłu­
żony. . . ~. , 

§ 14. f. Zolnierle wykonujący zadania poza wojski'em 
- otrzymują uposażehi'e zasadnicze wraz: z dodatkami, ' przewi~ 

dziane w przepisach o uposażeniu żołnierzy. 
2. Minister Obrony Narodowej łub organ' przez niego 

określony ustala ' zaszeregowanie stanowisk poza wojskiem 
do odpówiędn)ch grup uposażenia . ..przewidzianych dIet żołnie-
rzy zawo~owych. ~ 

3. Minister Obrony Narodowej lub erga,n przez niego 
· określony ' ustala . wysokość uposażenia, jakie , przysługuje 
· żołnierzowi na zajmow-a-nym stanowisku w .myśl przepisów, 
ust l i 2. O wyśokości tego up,osażenia , wlaściwy organ.woj': 
skowy zawiadamia zakład pracy, w którym żołni.erzzajmuj~ 
stanowisko. - -"-

4. Zołnierze wyznaczeni do ~ykonywania zadań w przed­
siębiorstwach i l zjednoczeniach (równorzędnych) mogą otrzy-, . .­
mywać również premie na zasadach przewidzianych dla od­
powiednich grup pracowników cywilnych. Szczegółóweza­
sady premioyvania oraz wysokość premii, jaką mogą otrzy- , 
mać żołnierze pełniący służbę w przedsiębiorstwach i zjedno­
czeniach, określają właściwy mini-ster w porozumieniu z Mi­
nistrem O~~ony Narodowej lub organy przez ' nich upoważ­
nione. 

5, Zalnierzom liie przysługuje inne uposażenie, ' dodatki -' 
lub premie niż określone w ust. 1 i 4. 

§ 15. , 1. Uposażenie zasadnicze wraz ,z dodatkami orćl1Z 

premie przysługujące żołnierzom (§ 14), bez potrącenia po­
datku od wynagrodzeń i składki emerytalnej, pokrywa się 
ze środków zakładów pracy, w których zajmują oni stano-
wiska. " 

2, loInierze skrerowani na , przeszkolenie (kursy) lub ' 
praktykę, którzy pozostają na dotychc-zas zajmowanych sta~ 
nowiskllchsłużbowych poza wojskiem, otrzymuJą ' _ w tym 

· czasie z zakładu pracy uposażenieokreślO1le ,w § 14 ust. 1-
.3. lołnierze ci mogą otrzymywać równieŻ' premie według ,za-
sad określonych w § 14 ust •. 4. . 

3. Koszty związane z odbywaniem przez żołnierzy prze- ' , 
szkolenia (kursów); oraz praktyk '(koszty wyirwiehia,zakwa­
terowania oraz przejazdów) ponosz!! organy wojskowewe- ' 
długz:asad obowiązujących w wojśku. , . , 

§ 16. 1. lołnierzotrzymuja"uposażenie w termiIllł.chwy~' 
płaty obowiązlłjących w, wojsku. ' -' 

2. Premię wypła.ca się żołnierzom w terminach, w Jakich " 
wypłacana jest ona odpowiednim grupom pracowników 'cy-
wilnych. . 

§ 17. t. Niezależnie od uposaże~ia określonego w§ 14 
- żołnie-rz' ofrzymuJe z zakładu'" pracy,' w kt6rym zajmuje sta~:-
nówisko; na ' zasadachobowlązujących w tym zakł~ązfe: ' 

[)_ nagrody, . 
2) należności za pOdróże sluźb0we l ' przeniesienia, z w,yjąt~ -
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kiem należności za podróże . w wypadkach, o których 
mowa w § 15 . ust. 3. 

2. Zołnierzowi Ilieposiadającemu kwatery wojskowej 
w miejscowości, w której położony jest zakład pracy, przy­
sługuje mieszkanie od zakładu pracy według zasad i norm 
zakwaterowania obowiązującyc!) w · siłach zbrojnych, jeżeli 

wojskowe organy kwaterunkowe nie dysponują kwaterami w 
tej mi.ejscowości: 

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy żołnierzy wyznaczonych 
do wykonywania zadań w . studiach wojskowych szkół wyż­
sz~ch. Zołnierze ci otrzymują kwatery od wojskowych orga" 
nów kwaterunkowych. . 

§ 18. 1. Zołnierz otrzymuje od organów wojskowych: 
l) umundurowanie i wyekwipowanie w naturze oraz rów­

noważnik pieniężny na zasadach przewidzianych dla żoł-
" nierzy zawodowych, 

2) . równoważnik pieniężny przęwidziany w przepisach o za­
kwaterowaniu sił zbrojnych w iazie niemożności przy­

. dzielenia mu kwatery wojskowej ' albo mieszkania przez 
zakład pracy, ' . 

• 3) . zasiłek na pokrycie kosztów pogrzebu. w razie śmierci 
(:złonka rodziny przewidziany w przepisach o. , uposaż.eniu . 
żołnierz)' zawodciwych. 

. ' 2. :l:ołnierzowi i jego rodzinie przysługują: 
Ił be.zpłatna . wojskOWą pomoc lecznicza, 
2) zapomogi i świadczenia socjalne oraz inne świadczenia 
. :. dulgi przewidziane dla żołnierzy zawodowych. 

§ 19. Należności przysługujące żołnierzowi w razie 
.zwolnrenia z zawodowej służby wojskowej oraz z tytułu do­

. znania trwałego uszczerbku na zdrowiu, jak również należ­
ności przysługujące członkom rodziny w razie śmierci żoł­
nierza - przyznają i wypłacają właściwe organy wojskowe: 

. § 20. Wydatki z tytułu świadcze·ń wymienionych w § 18 
i 19 nie podlegają .zwrotowi przez zakład pracy, . w którym 
żołnierz zawodowy wykonuje zadania określone w § 1. 

§21. Zołnierze zawodowi wyznaczeni do wykonywania 
zadań poza wojskiem pozostają poza normami liczbowymi 
przewidzianymi dla sil zbrojnych. 

§ 22. W razie wprowadzenia stanu 'bezpośred-niego za­
grożenia bezpieczeństwa państwa, ogłoszenia mobilizacji i w 
czasie wojny żo.łnierze wyznaczeni do wykonywania .zadań 
poza wojsk iem zostają wykorzystani zgodnie z potrzebami 
sił zbrojnych. 

, 
§ 23, . Zolnierze wyznaczenidci wykonywania zadań poza 

wojskiem na podstawie dotychczasowych przepisów pozo­
stają nadal na zajmowanych stanowiskach do CZ<lSU ustalenia ' 
szczegółowego . wykazu stanowisk zastrzeżonych dla ' żołnie­
rzy zawodowych. 

§ 24. Uprawnienia Ministra Ob,roI)y Narodowej przewi­
dziane w rozporządzeniu prżyslugują Ministrowi Spraw We­
wnętrznych w stosunku do żołnierzy zawodowych pełniących 
służbę 'w podległych mu jednostkąch i wyznaczonych do 
wykonywania zadan poza wojskiem. Zołnierze ci mogą być 
wyznaczeni również do wykonywania zadań· poza wojskiem 
w zakresie ochrony zakładów pracy i obiektów gospodarki 
narodowej. . 

§ 25. Przepisy rozporządz.enia dotyczące , ministrów sto­
suje się odpowiednio do przewodniczących komisji pełnią­
cych funkcje naczelnych organów administracji państwowej, 

. do kierowników urżędów centralnych oraz do organów na­
czelnych organizacji społecznych. , 

§ 26. Wykonanie rozporządzenia porucza się Ministrowi 
Obrony Narodowej oraz zainteresowanym ministrom. 

§ 27. Tracą mOc: 
1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 lipca 1958 r. 

, w sprawie wyznaczania 'Qficerów w czynnej służbie woj­
skowejdo wykonywania zadańpoz-a wojskiem (Dz. U • 
z 1958 r. Nr 47, poz. 232, z 1965 r. Nr 33, poz. 214 
i z 1969 r. Nr '7, ?poz. 59), 

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 stycznia 1964 r • 
w sprawie wyznaczania podoficerów zawodowych do 
wykonywania zadań poza wojskiem (Dz. U. Nr 3, poz. 16). 

§ 28. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem · ogłos:te: 
nla. 

Prezes Rady Ministrów: Vi z. M. Jagtelskl 
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z dnia. 29 sierpnia 1972 r. 

w sprawie zmiany warunków nabywania uprawnień do zasiłków rodzinnych na dzlecl. 

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28październi­
ka 194T' r. ·0 ubezpieczeniu rodzinnym (Dz.-U. Nr 66, poz. 414 
z późniejszymi rmi!łna~i) za'rządza się, co następuje: 

";'§ L ' A. Zasiłek rodzinny przysługuje pracownikowi -na 
nie pracujące żarobkowo i pozostające .na utrzymaniu pru-o 
cowri1ka dzieci do ukóńczeniaprzez .nie 16 lat życia, a jeżeli 
ksitałcą się w szkołach- do ukończenia . 24 '1at życia. 

2. W razie ukończenia przez dziecko 24 lat życia w cią­
gu ' ostatniego lub przedostatniego roku studiów w szkote 
wrższej prawo do' zasiłku rodzinnego' przedłllża się do ukoń­
czenia .tych studiów, nie dłużej jednak nj) do ukończenia 
2;> lat życia. 

3. Na dzieci kształcące się, pobierające stypendium ' ,w 
szkOłach wyższych zasiłek rodzinny nie przysługuje. 

§ 2. TIaci moc ' rozporządzenie Przewodniczącego Komi­
tetu Pracy i Płac z dnia 16 ~września 1966 r. w sprawie 
zmiany warunków nabywania uprawnień do zasiłków rodzin­
nych na dzieci (1)z. U.Nr 41., poz. 251). 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi W życie z dniem ogłoszen;a 
z mocą od dnia 1 września 1972 r. 

Minister Pracy, Płac l Spra'." Socjalnyc~: W! Kawalec 
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