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. ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 31 marca 1972 r. 

w sprawie praktyk studentów szkół wyiszych. 

Na podstawie art. 56 pkt 2 ustawy z dnia 5 listopada 
1958 r. o szkolnictwie wyższym (D~, U. z 1969 r. Nr 4, 
poz. 31) zarządza się, co następuje: 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne. 

§ t. 1. Rooz:porządzenie ustala zasady odbywania obję

tych planem studiów praktyk studenckich i określa wynika
jące z nich obowiązki zakładów pracy i szkół wyższych oraz 
prawa i obowiązki studentów. ' 

2. Rozporządzenie do·tycz~ praktyk odbywanych przez 
studentów szk9ł wyższych~ podległych nadzorowi Ministrów 
Nauki, Szkolnictwa Wyższego I Techniki, Zdrowia i Opieki 

, Spo iecz.n e}, KultUlY i Sztuki, 2egJugi oraz Przewodniczącego 
Cłównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki. 

§ 2. 1. Podjęcie prakty-ki . studenckiej nie powoduje za-
- wiązania stosunku pracy, z t.ym że do studentów odbywają

cych praktyki mają zastosowanie przepisy o ochronie pracy 
młodocianych I kobiet, przepisy o dyscyplinie pracy oraz 
o, bezpieczeństwie i higienie pracy. ' 

2. Swiadczenia dla studentów, którzy ulegli wy pad kmvi 
w związku z wykqnywaniem praktyki, regulują przepisy 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich 
rodzin. Dokumentację . wypadkową s pOII'Ządza zakład pracy. 
Zakłady pracy zobowiązane są do ubezpieczenia studentów 
w ' Państwowym Zakładzie Ubezpie·czeń od następstw nie
szczęśliwych wypadków, 

3. Udzielanie świadczeń przez zakłady społeczne służby 
zdrowia studentom odbywającym praktyki regulują odrębne 
przepisy. 

§ 3. 1. Praktyki studenckie stanowią nIeodłączną częśt 
procesu dydaktyczno-wychowawczego i podlegają obowiąz
kowemu zaliczeniu równorzędnie z innymi zajęciaIIlii objęty
ini planem studiów. 

2. Praktyki studenckie powi·nny być organ:iz'owane w 
uspołecznionych zakładach pracy, które zatrudniają wykwa
lifikowanych pracowników, dysponują nowoczesną aparaturą 
i urządzenI ami technicznymi or~ stosują na,Ulk~e metody 
organizacji pIacy. Wykazy Zakładów pracy, które mogą orga
nizować praktyki, ustalą właściwi ministrowie, dając pierw
szeństwo tym, które ubiegają się o przy7Jriarue , im tych 
uprawnień. ' 
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, 3. Szkoły W~ZtL.,~o9ą róymież organizować praktyk,( 
Itudenckiewe ' wła:śni~h . ż.akłada~l1, g.ospod,arst\Vach, ' \.abora~ 
toriach (dla studentów własnych łub innychśzkół)- .oraz w se-
ZOIlowych placówkach wczas'owych. . 

4. ' Praktyki studenckie mogą być organiz.owane w formie 
obozów naukowo-badawczych i ' artyslyc7IDych lub w formie 
ochotniczych hufców pracy. 

5. Studentów, którzy korzystają re stypendiów fundo
wanych lub fundacji robótruczej albo zawarl,i umow:y p~
wstępne z za:kładam.i pracy, szkoły wyższe kierują na prak
tyiki do tych zakładów lub jednostek przez nie wskazaiIlych. ' 

§ 4. W okresie odbywania ,praktyki studend zobowią
zani są stosować się do przyjętego w zakładzie porządku 
( trybu pracy. W razie nal'uszenia przez stuaenta ohowiązu
jącego w zakład7lie porządku i trybu pracy zakład ' może 
zwrócić się do właściwej szkoły wyiszej o odwołanQestu
denta z praktyki. Szkoła wyższa może zastosować wobec 
odwołane'go studenta. s'ankcje przewidz.iane regulaminem 

-.. tudiów~, 

§ 5. Zaliczenie praktyki studenckiej poświadcza się wpi
sem oceny do 'indeksu na podstaw"iezćiświadczenia zakładu 
pracy o odbyciu praktyki i sprawożda!lllia studenta. " 

§ 6. 1. Szkoła , wyższamoie zaliczyć stu~:lentom pracują

cym zarobkowo }ak,o praktykę wykcmywaną przez nich pracę 
zawodową. Jeżeli student'om zalicza się pra'cę zawodową ja.
ko praktykę, nie przysługuje im wynagrodzenie za praktykę 
(zwr'otk.os'ztów przewid'liiaiIlych w rozporządzeniu. 

2. Jeżeli wykonywana przez studen:tów praca zawodowa 
nie spełnia ' warunków przewidziany<;h programem praktyk 
II 'nie może być zaliczooa jakI() prakty'ka, praoodawca udziela 
s~ude:n ,toin urlopu tM czas trwania pr·aktyki w innym zakła
dzie ,pra<;y, wypłacając im przez okres praktyki, nie dłp,żej 

jednak niż przez 3 miesiące, wyna.g r<>dze ni e zmniejsl'O'lle 
o . kwotę ryczałtowego wynagrodzenia .otrzymywaneg'o w 
miejscu praktyki. Na dalszy okres praktyki studenci otrzy
mują ,2: zakładu pracy ui-!o'p bezpłatny. 

Rozdział 2 

Obowiązki zakładów pracy. 

§ 7. Zakłady pracy z,.obowiązane sJl do SlpraWlQwarua 
nadzoru nad praktykami studenckiini orBlZ zapewnieiIllia wa
runków niezbędnych do ich 'przeprowadzenia, z'godnie z umo
wą zawaltą ze szkołami wyższymi k'ierująćymi studentów na 
praktyki, a w szcze.gólności do: 
1) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, urządzeń, war

sztatów, pomieszczeń, narzędzi i materaałów zgodnie 
z zalożeniami program.owymi prakty'lci; . 

2) zapoznania stude'ntów z przepis,aIDl o ochronie tajemIliicy 
państwowej i. służbowej oraz z przepisamd o ' bez;piec:zeń-
stwie i higieme pracyi . . 

3) dopilnowania właściweqo wyk<mallllia przez stud~ntów 
programu praktyki; . 

:') nieodpłatnego zakwateI'~aJlia studentów odbywających 
praktykę, jeżeli praktyka odbywa się poza m:iejscem ich 
stałego zamiesz.kania. W miejsc.owościach, w których 
ząajdllją sję d.omy' studęnokie, bUrsy i ,ińtea-na;ty, zakład 
pracy może - za zgodą rektora (kierow'niika szkoły) -
ukwate.fować w nich studentów odbywających praktyki, 
PQd warunkiem uiszczenda szkole obowiązujących w tym 
zakresie opłat. Jeżeli 1iakład pracy nie może zapeWIliić 
studootom zakwaterowanda, zwraca im udokumentOlWane 
komy z,akwater.owaJllia oraz pokrywa koszt pracownicze-

g() biletu mleSlElCznego · na coożienny dojazd studenta 
i mIejsca ' zamieszkania lubzakwater.owania do miejsco
wości, w 'której odbywą on praktykę; 

'5) za.pewnienia studentom całodziennego wyżywienia; od
, płatność studentów za wyżywienie nie może przekraczać 
wysokości opIaty z.a całodzienne wyżywienie, obowiązJf
lącej -studentów korzystających z pomocy rzec;~owej w 

~ stołówkach studenckich; 

6) przydzielenia studentom na czas prakty'ki odz,j eży ochron
nej i roboczej oraz sprzętu ochrony osobistej przewidl'ia~ 

. nychprzepisami o be,z;pieczeństwie i higienie pracy; 

7) umożLiwienJa studentom korzystania z biblioteki zę.kła

dowej oraz urządzeń kulturalno-socjalnych zakładu; 

8) termi'nowego wypłi'l,canla ze. środków własnych wynagro
dzenia za pracę studelltom, o których mowa w § .20; 

9) termin.owego wypłacania studentom świadczeń , wymie
ni.onych W § 18 ust. 1 i 2, jeżeli praktyka trwa dłużej 
ńiż jeden miesiąc; obowiązek wypłaty tych świadczeń 
nie .obciąża szkół i placówek oświatowo-wycoowaw- ' 
czych. . 

§ , 8. 1. Fachowy nad:Lór nad praktykami sprawuje zalda
dowy kierownik praktyk, wyznaczony przez k,ierownika .za
kładu pracy. Zakładowym kierownikiem praktyk moiebyć 
pracownik posiadający cO najmniej średnie wyks,ztałcen.ie I 

Z'iiwod.owe i dłu9'<>:letni staż pracy. 

2 Zakładowy kierownrlk prakty'k: 
l) ustald W porozumieni'u z, opiekunem dydaktyczmym prak

tyk, 'na podstawie ·programów praktyk, okresowe (d zł en
n~, tygodniowe, miesięczne) plany zajęć dla poszczegól-
nych studentów; . 

2) czuwa nad zapewnieniem właściwej orga;niz,acJi praktyk; 
3) sprawuje nadżór nad wykonyWaniem planu praktyk 

i udZIela studentom hichowych rad i ws~azówek; 
4) ułatwia studentom kontakt z orgariizacją partyjną, zwiq,z- , 

kową. ze Związkiem Młodzieży Socfaliśtycznej i Związ
kiem Młod21ieży Wiejskiej w zakładzie pracy; 

5) kontrcluje przestrzeganie przez studentów obowiązujące
go w zakładzie po,rządku i trybu pracy, dyscypliny pracy 
.oraz przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy; 

6) dba o zapewnienie studentom odpowiednich warunków 
socjalno-bytowych. 

§ 9. 1. Zakładowy kierown:ik praktyk powinien być 
zwolniony częściowo, a przy liczbie ponad 30 studentów cał
kowicie od innych zajęć, z zachowaniem wynagrodzenia obli
czcmego jak za ,urlop wypoczynk.owy; z tym że składniki wy
nagrod.zenia określone w stawkach miesięcznych w stalej 
wysokości wypłaca się w wysoknśoi należnej w miesiącu, w 
którym praoownik korzysta ze zwolnienia od zajęć zasadnJ
czych. 

2. Jeże'li z.ąkładowy kierownik praktyk me może 'być. 
zwolniony od iinnych zajęć, otrzymuje on z zakładu pracy za 
.okres pracy re -studentami dodatek miesięczny w wysokości 
100JOO/o wynagrodzenia miesięczneg'o brutto bez świadczeń 
z tytułu deputatów branżowych i dodatków ?Ja wysługę lat. 

3 •. Nawni,osek: sz~Oły Wyższej kie,rownik zakładu pracy 
może przy7lIlać jednorazowo zakładowemu kie.rownJkowi 
praktyk nagrodę w wys.okości do 20% wynagrodzeilllia mie
sięcirieg,o brutto beż ' św"ia.ctczeń I z tytułu deplita tówbrallżo
wych i dodatków za wysługę lat. 

§ 10. 1. W szkołach ogólno'kszt'ałcących, żawod,owycn 
dartystyc7lIlych, w których od'bywająsię praktyki, kierowni
!kami pralkty'k są wymaczeni przez dyrektora (kierown.ika) 
woły nauczyciele p<lIS'LCzeIJólnych przedmiotów. ' 
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- .2. Do, kierowników prakty;k,o których mowa w Jś:t. l, 
nie ma zastosowani,a przepis § 9. Khhownicy praktyk: odby
wanych w tych szkołach otr'zy'mują wynagrodzenie ryczałto
we za okres pracy ze studentami, płatne z budżetu szkoły, w 
któreJ ' odbywają się praktyki, w Wysokości 400 zł miesięcz, 
nie , ,. Niezalewie od wynagrodzenia ryczałtow'ego dyrektor 
(kierownik) szkoły może nil wniosek szkoły wyższej przyznać 
jednorazowo kierown ikowi .praktyk nagrodę w wysokości do 
20% mieslę.cznego wynagrodzenia, płatną z budżetu szkoły. 

§Il. 1. W szkołach wymiea.ionych w § 10 ust. I ogólny 
nadzór nad przebiegiem praktyk oraoz opiekę nad studentami 
sprawuje dyrekt.or (kierownik) szkoły lub wyznaczony przez 
niego nauczyciel, pos'iadający długoletnie doświadczenie pe
dagogiczne. 

2. Dyrektor (kierownik) szkoły lub wyinaczony przez 
niegó na uczyciel otrzymuje z tytułu nadzoru nad przebIe
giem praktyk za okres pracy ' ze studentami wynagrodzenie 
płatne z budżetu szkoły, w której odbywa się praktyka, w 
wysokości: 

t) 300' zł miesięcznie przy Hczbie do 10 studentów, 
2} 400 zł miesięcznie przy liczbie ponad 10slude;!1!ów • 

, . §12. Przepisy § 10 i 11 stosuje się odpowiedni,o w pla
cówkach oświatowo-wychowawczych stałych i sezonowych, 
Vi których odbywają się praktyki. ' 

Rozdział 3 

Obowią:l.kl szkół wyt8zych. 

§ 13. Szkoły wyższe zobowiązane są do: 

, l} zgłaszania, nie póżniej niż na " miesi'ące Przed r07lpO<;'lę
ciem praktyk, zakłado:m pracy lu!) ich jedno()Stkom 
nadrzędnym z·apotrzebowań na praktyki, określających 
liczbę i rodzaje praktyk, termi,n ich r~p'oczęcia i czas 
trwani,a, 51Zkoły wyższe w porozumieniu z zakłądamd pra
cy mogą róWnież Ustalić na okres wieloletni limby stu
dentów kierowanych corocznie do tych zakładów na 
pr~'ktyki stude'nckie; 

2) sprawdzania, czy zakła,dy pracy są przygo,towane mery
~orycznie I organi-zacyjnie do ' odbywa,nia w nich praktyk 
studenckich oraz czy zapewniły studentom odpowiedn.ie 
warunki socjalno-bytowe; 

3} zawierania 2 zakładami pracy umów o organizację prak
tyk w terminie umożliwiającym zakładom przygotowaln~e 
pra'ktyk, nie póżniej jednak niż na 2 miesiące przed ter
minem ich ro~poczęcia, 

4) opracowania w porozumieniu z zakładami pracy szczegó
łowych programów praktyk, 

5) sprawowania kierownictwa dydakty,czneg'o nad praktyka
mi studenckimi ora.2 kOlTltroli i oceny tych praktyk, 

6} wypłacania s1udentom przy wyjeździe na praktykę świad
czeń, o których mowa w § 18 ust. I i 2, jeżeli praktyka 
ma trwać nie dłużej niż jeden , miesiąc lub odbywać s,i ę 

w szkołach albo placówkach oświatowo-wychowawczych; 

7} zwracania zakładvm pracy na podsta'jie list wypłat środ
ków finansowych wydalk()wa~ych przez, nie zgodnie 
2 przepisami § 7 pkt 9, . 

8}pokrywania kosztów . przejazdu z ,_ miejsca stałego za
mieszkania lub siedziby szkoły wyższej do miejsca od
bywania praktyk iz powrofem naj tańszym dostępnym 

, środkiem I okGII1 ocji wed/lig taryfy ulgo;wej przysługują

cej studentom szkół wyższych. 

. § 14. L Kięf<NifijctWo d~}'~a~fyćip§~,~dpraktykaffi'i stu,
denckimi sprawuJą , opi'eklinowie "dycl.!iRtyczr1d praktyk! wy-
znaczeni przez szkołę wyżs:zą~ .. , 

2. Opiekunami dydaktycznymi praktyk mogą być profe
sorowie. docenci, starsi wykładowcy i wykładowcy, adiunkci, 
starsi asystenci i asystenci, a w Wyższych szkołach rolniczych 
takie inni pracownicy posiadający wyższe wykształcenie. 

§ 15. Opiekun dydaktyczny praktyk: 
1) zapoznaje studentów z · programem praktyk w terminie 

przy:najmniej miesiąca przed kh r02poczęciem, 

2) zapewnia zgod.ność przebiegu praktyk z ich programem, 
3) ustala wspólnie z , zakłądowym kierownikiem praktyk 

okresowe plany zajęć dla poszczególnych studentów; 
4) udZIela pomocy i 'porad studentom odbywającym prak- . 

tyki, zwła,szcza wyjaśma zasady teoretyczne na przykła-
dz·i e procesów i czynności praktycznych, ' 

5) współdziała z zakładowym k'ierownikiem praktyk w spra
wach związanych ' z wykonaniem praktyk stude'nckich, 

6) dokoouje zaliczenia praktyk odbytych przez studentów, 
7} przedkłada władzom szkoły wyższej sprawowania z prak~ · 

tyk wraz z o,ceną 'przebiegu praktyk. 

§ 16, 1. Opiekunowie dydaktyczni praktyk otrzymują 

ze środków szkoły wyższej, pla.noNanych na · wynagrodzenie 
za, prak tYKi, miesię,cznyryczałt w wysokości: 

l) pro.fesor'owie i docend .~ 2.000 zł, 

2) ,starSJi wykładowcy, wykładowcy i adiunkci 1.500zl, 

3) starsi asyste.nci i asystenci 1.200 zł. 

2. W wyzszy<:h szkołach rolniczych pracown:icy nie wy
mienieni w ust. l, a sprawujący ,kierownictwo dydaktyczne 
:nlid praktykami s~udenckimi, otrzymują wynagrodzenie we
dług zasad okreś!ooych w § 9. Wynagrodzenie .ich ''!Vypla
cane , jest ze środków szkoły wyżs2ej, kierującej studentów: 
na praktyki. 

3, Pracownikom, o .których mowa w ust. 1 t 2,w raz.ie 
1Yy'konywanla czynności poza miejscem stałego zatru-dnienia, 
przysługuje niezależnie od wynagrodzenia zwrot kosztów 
przejazdów, diet i noclegów ' według zasad obowiązujących 
'praOO'wuików państWQwych przy ,_podróżach służbowych. 

' Rozd7iiał 4 

Prawa I obowią7ki studentów. 

§ 17. Studenci zooowiąza,ni są do: 

l) zapoznania sńę z programem praktyki oraz charakterem 
pracy zakładu, w którym odbywać bęaą praktykę, 

2) zgłoszenia się w za:kładzie pracy u z.akładoweg,o Idemw
nika praktyk, 

3) sumiennego wykonywan,ja zadań wynikających ,z pr'ogra
mu praktyk, z poleceń zakładO'weg'o kierown,ika praktyk 
i be,zpośrednich zwierzchników w miejscu pracy oraz 
opiekuna dydaktycznego praktyki, ił następnie złożenia 
sprawozdania; 

4} prz.eslrzegania przyjętego w zakladzJie trybu i porządku 
Pracy oraz przepisów o dys<:yplinie, pracy"o oc;hronie 
tajemnicy państwowej i służbowej oraz o bezpieq:eńslwie 

. i hiqienie pracy, 

5) uczestniczenia w wrganiz.owanym przez zakład pracy 
szk()leniu w zakresie bezpieczeństwa i higie~y pracy. 

§ J 8. 1. Studentom przysługują n'astępujące świadczenia 
pieniężne: 



Dzi.ennik Ustaw Nr 14 120 ."- Poz. 94i 95 

,I) wynagrodzenie rycząłlowe " W.' wysokości · mieSlięcznej: 
a) zą, praktyki na Ia.t~cp studiów I-III - 650 zł, 

b) za praktyki na latach studiów IV i wyż-
, szych -' 750 zł; 

2) wynagrodzen:ie do-rlatkowe, wypłacane studentom , za 
praktyki o-rlbywane w kopalniach, vi wysokości 10 zł za 
każdy dzień pracy poo ziemią; 

3) do'<latki dla student6w posiadających na 'wyłącznym 
utrżymaniu rOdzinę, przyznawane i wyplacane od czwar
tego Illies'iąca , trwa:nia praktyki, w wysokości ' i nazas-a
dach przewidzianych w przepisach o zasiłkach r·od2lLn-
nyc~ , 

2. Zamiast wynagwdzenia wymienioneg,o w · ust. 1 stu
~enci -mogą otrzymywać pobierane dOltąd stypendirum pienięż
ne oraz ekwiwalent gotówkowy za posiadmestypendium 
stołówkowe. ' 

3. Studentom wyróżniającym się sumiennIl pracąora.z 
, nieńagannyrn zachowaniem zakład' pra~y może przyznać jed
norazowo, ze środków własnych, nagrodę w WYSlOkości do 
20% wynagrodzeni,a ryczałtowego lub stypendium i ekwiwa
lentu, pobranego 7:8 ' cały okres praktYk,i. " 

' .,ó 4. Studenc:iodbywający prakty~ na s'tatkach morskich 
otrzymują zakwlł.terowa:nie, wyżywienie i wynagrodzenie we
dług zasad obowiązujących dla praktyk stu:9,ent6w wyższych 
szkół morśkich;koszty wyżywienia i wynagroozenia ponosi 
.zkola wyższa, ,k:tóra skierowała stud~ntów na te praktyki. 

- " ''C- ' _ ' ;.J . . 

5., Studentom wyższych sz~ół artystycznych, odbywają~ 
cymprakl:yki ,pedagog'iczne wszkółach wymierni,onych w §10 
1,!sL Liww.ymiarze zajęć niższym od O'llowiązują~eg,o wymi,a
IrU z,ajęć nauczyciel'i za,trudn.ionych w: tych szkołach, nie 

' ptzysługuJewynagr,odzenie ryczałtowe; o, którym mowa w 
. § 18 ust L . , 

§' 19: Ministrowie (Przewodnkzący Główneg,ó~ Kąmitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki) sprawujący nądz6T nadszko
łami wyższynli w, porozumieniu z Ministrami/ FinansÓw oraz · 
Pracy, P·łaci Spraw . Socjalnych mogą ustali-ć .;Iooatkowe wy- ., 
nagi.ódzeni~ rtapokryt:ie zwiększćmych kosztóW utrzyman:ia 
studentów odbywających praktyki wymagające częst)"Ch 
zmianmiejsC'a-pobytu lub w innych szczego.lnie, uzasadnio-
lIlychwypadkach. . 

§ 20. 1.. Studenci wykazujący s~ię kwalifikacjami wyma
ganymi d,o zajmowania określonych stan·owisk pracowniczych 
otrzymują ześrodk'Ówwłasnych 'z.akładu . pracy ' wynagrodze
nie związane z wykoinywaną pracą, zamias[świadcżeńprze

'widzianych w § 18 ust. n 2, 

2. Minister Nauki, Szkolnictwa ' Wyższeg'oi Techniki 
ustali ~asady i tryb uzysk;wania ~ przez st_udentów . odbywają
cych · praktykę tytułów robotników wykwalifikowanych. 

Rozdziaf 5 ' 

Przepisy końcowe. • 

§21. Minister Finans6w określi zasady pokrywania wy
datków poniesionych p.rzez zakłady pracy w związku z prze
prowadzeniem praktyksfudenckich, anie 'pOOlegających re-
fundacjiprze'l szkoły wyższe. ' 

§ 22. Wzór umowy o organizację praktyki zawieranej 
po:międży s'lkołą wyższą a za kładem pracy ustali Mi,nister 
Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki wporozum~eniu 
z Ministrem Pra'cy, Płac i Spraw Socja.lnych. 

§ 23. Miinister Zeglugi w porozumieniu z Ministrami Fi~ 
namsów orazPra,cy,Płaoe i Spraw Socjalnych okreśH zasady 
odbywania i opłacania praktyk ' studentów wyższych szkół 
morskich, ,odbywa,nychna statkach morskich. 

§24. Ministrowie sprawujący nadzór nad szkołami wyż-. 

szymd mogą usta.lić w porozumieniu z Ministrem Nauki,Szkol~ 
nictwa WyżSzego i Technik'i oraz Minis'trem . Pracy, Plac ., 
i Spraw . Sbcj'alnych zasadyodpywania ,praktyk stooenckiGłi: 
oomienne .od określonyehw niniejszym rozp(mądze:n:~u,JeżeH . 
wymagać tego będą szczególne za~ożenia prągramowe kształ-

, ceni,a na niektó.rych kierunkach studiów Wyższych. 
'r ' -

§25. Ilekr,oć przepisy , r'ozporząd7,e'nia ' mówią , o m'InJ-' 
S'trach, ' którym podlegają z·a-kłady pracy, należy przez tOf'O

zumieć r6wnie·ż kiewwników . urzędów centralnych, w so[·os\ln~ 
ku do spófdzielczych zakladów' pra.cy - zarządy. c,entialńych 
orgmizacjr' sopółdŹlie.lczych,a w st'osunku dozakła,d('Iw prac~ 
podlegających · radóm na.ródowym '-::' prezydia ~ wojew6dzkich 
Iaq ,ni;lfodowyd'}, (rad , narodowych miastwylą.czfonychy7 ",WJil: 
jew6dxPw). ' ' ., 

§ 26. Wy~~hąnierCXlJp()rządzęnia PÓifUCU ', Sci'ę M;tnislrom 
Nąuk'i;J ~zk'()l!1idtwaWyższ.ego i Techniki, Zdrowia Op.i e kii 
Społecznej; ' Kultury . i Sźtuki, Zeglllgi" , Pnęwoooiczącemu 
Głównego Kom:itetuKultury Fizyc~nej i Turystyki. innym za~ 
interesowanym ministrom oraz prezydiom · wojewódzkiich . rad ' 
narodowych' (rad narodowych miast wyłąCwnychi woje- 'p 

w6d:zrtw); , , 

§27. Trad moc r9'Zporządzen,je Rady Mi'msir6w "z dnia ' 
19 grudnia 1960 r. w sprawie praktyk studelllt'Clw smcół wyż
szych (Dz. U. z 1961 r. Nr 1, poz. 1). 

§ 28. R07Jporządzenie wchodZ!i w żydie z dniem ogło
szenia. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRA WIEDLJWOSCI 

z drria 21 marca 1972 r. 

zmIenIające rozporządzenIe w sprawie dopuszc:zalnoścl użycia przez funkcJon!rluszy~ S'użbyWlęzienneJ broni ora:l;~ 
stosowania siły nzyczn~J l szczególnych środków bezpl'ec:zeństwa. 

' Na podstawie art 214 Kodeksu karnego wykonawczeg'o 
'(Ik U. z 19539 r. Nr 13, poz. 98)' zarządza s.ię, co następuje: 

§t. W rozporządieniu Ministra Sprawiedliwości z dnia 
~6 cze·rwca 1971 r. w sprawie dopuszczalności użycia przez 

funkcJonariuszy Służby Więziennej broni oraz stosowania 
siły fizycznej i szczegóinych środków bezpiećzeństwa (Dz; U. 
Nr 18, poz. ' 182) "'lprowadza się następujące zmiany: 




