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'ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 maja 1973 r.

w sprawie uposaenia pracownikéw sqdow ;powszechnych, sadéw ubezpieczen spolecznych i pafstwowych biur
notanalnych

Na podstawie art. 5,7 ust. 2 i 8 ust, 2 oraz art. 10 i 12
ust, 3 ustawy’ z dnja 4 lutego 1949 r. o’ uposazeniu  pra-
cownikéw panstwowych»Dz. U, Nr 7, poz. 39) zarzadza sie,
'co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne.

C§L L Rozporzddzenie stosuje sie do:
1)"/ sedziow sqdow powszechnych $qdéw~ ubezpieczent
- spotecznych oraz- asesorow ﬂaphkantow sqdowych
2) notariuszy oraz asesorow i aplikantéow notarlalnych
3). pracowmkow admlmstracy]nych komornikéw, kurato-

Iow. zawodowych 1 pracownikow obstugi zatrudnionych.

w . sadach powszechnych .

4) «pracowmkow administracyjnych i pracownikéw obstu-
gl zatrudmonych w sadach ubezpieczen spolecznych
i paﬁstwowych biurach: notanalnych

2 Przeplsow rozporzqdzema z zastrzezemem §45i '7
nie’ stosu;e si¢ do pracownikéw zatrudnionych w halach
Hiaszyn oraz klerowcow i imnych: pracownikéw samocho-
dowych. )

§ 2. 1. Ustala sig tabele stanowisk, kwahhkacp i upo-
sazeni zasadniczych, stanowigce zalaczniki nr 1 i 3 do roz-
porzadzenia.

2. Minister Sprawiedliwoéci w porozumieniu z. Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych-moze uzupelniac ta-

be}q stanowxsk ustalong  w- zalgeznikn nr-3 -nowymi stano-

wiskami, i okresla¢ dla tych staﬁowmk kwalifikacje oraz
Wysoko$¢  uposazenia zasadniczego w ramach grup -usta-

lonych .w :tej tabeli. ‘Minister Sprawxedi{woscl moze takze.

ck;eshé kierunek- wyksztalcema/wyzszego lub- $redniego
dia pracowmkow objetyth .zakgcznikiem nr 3.

§ 3. 1. Ustala sig tabele dodatkéw funkcyjnych sta-
nowigce zalgcznik nr 2 i 4 do rozporzadzenia,

" 2. Szczegolowe zasady przyznawania dodatkéw funk-
cyjnych, o kidrych mowa w ust. 1, ustala Minister Spra-
wiedliwosci,

3. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkcyj-
nych przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny wybrauy
przez pracownika.

4. Minister Sprawiedliwos’,ci w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moze uzupelnia¢ ta-
bele, o ktérych mowa w ust.' 1, nowym tunkcjami i okres-
la¢ dla nich wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych w ramach
stawek ustalonych w tych tabelach,

§ 4. 1. Ustala sig tabele dodatkdéw za wystuge lat sta-
nowigcq zalgcznik nr 5 do rozporzadzenia. !

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje niezaleznie od
innych dodatkow i wyplacany jest poczqwszy od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub
prawo do wyzszej stawki dodatku.

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz nagrdd w wysokosci 1%

~ planowanego ,osobowego funduszu ptac pracownikéw wy-

mienionych w § 1.

2. Zasady gospodarowania funduszem nagréd (ust. 1)
ustata Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Zarza-
dem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pan-
stwowych i Spolecznych.

§ 6. 1. Dla pracownikéw patstwowych biur notarial-
nych tworzy sie, niezaleznie od funduszu, o ktorym mowa
w. § 5 ust’ 1, dodatkowy fundusz nagrod w wysokosci 15%-

-planowanego osobowego funduszu ptac tych pracownikéw

z. wylgczeniem osobowego :funduszu plac. pracowmkow
obstugi.
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2. Zasady gospodarowam& funduszem nagréd: fust. 1)

ustala Minister Sprawiedliwoséci -w- porozumienia z Mini-
strem Pracy, Plac'i Spraw Socjalaych, Ministrem Finansow
oraz z'Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nik6w Panstwowych i Spotecznych.
§ 7. 1. Pracownikom przystuguja gratyfikacje jubi-
leuszowe za dlugoletnig prace w wysokosci:
1) za 25 lat pracy — %5% miesigcznego wynagrodzenia,
2) “za 35'lat pracy — 150% miesigcznego wynagrodzenia,
3) za 40 lat pracy — 200%, miesiqcznego wynagrodzenia,

2. Mmlster Spra‘Wledhwosm ‘W porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz z Zarzadem
Gtéwnym Zquzku “Zawodowego Pracownikéw Panstwo-
wych i Spo}eczﬁych okrefla -zasady- wyplaty gratyfikacji
jubileuszowych oraz zaliczania okreséw pracy do okreséw
uzasadniajgcych prawo do tych gratyfikaciji.

§ 8. Uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami, o kté-
rych mowa w '§ 3'i 4, wyplaca si¢ miesigcznie z gory.

§ 9. 1. UposaZenie zasadnicze, dodatek za wystuge lat,
gratyfikacje jubileuszowe, nagrody, a takze inne wyna-
grodzenia, o ktorych mowa w niniejszym rozporzqdzenlu
(§ 25, 27 oraz 29—33), wolne sg od podatku od wynagro-
dzen i potracen na skladke emerytalnq :

2. Dodatek funkcyjny - nie podlega opodatkowaniu
i jest wolny od potracef na skiadke emerytalng.

~ §10. 1. Pracownik moze awansowaé¢ w obrebie dane-
go stanowiska -nie czeSciej niz jeden raz w ciggu dwéch lat
pracy badz o jetina grupe uposaZenia zasadniczego, badz
o-jedng stawke dodatku funkcyjnego, w terminach awan-
sowych, ‘tj. 1 stycznia fub 22 lipca z moca od 1 sierpnia.

2. W wy;a,tkowych wypadkach, uzasadnionych zwigk-
szeniem zakresu czynnosci bez zmiany stancwiska lub na-
byciem kwalifikacji szczegdlnie przydatnych na danym sta-
nowisku, okres oczekiwania na awass moze zostac skréco-
ny. ]ednak nie wxqce;; niz o jeden rok.

.3. Przepisy L}St...l A 2"nie dotycza wypadkéw powola-
nia na stanowisko kierownicze badZ na stanowisko hierar-
chicznie wyzsze ‘'od zdjmowanego, a takze wypadkéw wy-
m;emonych w § 12 oraz_podwyiszenia wynagrodzenia po
zloZeniu egzaminu na stanQWlsko sekretarza sgdowego lub
przyznania uposazenia po okresxe probnym badZ po ukon-
czeniu wstepnego stazu pracy

. Rozdzial 2

Sgdziowie sadéw powszechnych ‘sqdéw ubezpieczen
spotecznych oraz asesorzy i aplikanci sadowl.

§ 11. L 'Grupe uposazéenia zasadniczego i stawke do-
datku funkcyjnego ustala:
1) dla sedzidw — Minister Spraw:edlxwoscx
2) dla asesoréw. i aplikantéw sadowych — prezes sgdu
wo;ewodzklego

A Mxmster Sprawiedliwo$ci ‘moze upowazni¢ preze+
séw sadéw do przyznawania sedziom grup uposazenia za-
sadniczego i stawek dodatku funkcyjnego.

"§12. 1. Sedzia sadu powiatowego powolany na stano-
wisko sedziego sgdu wojewddzkiego lub sedzia okregowego
'sadu ubezpieczen spnlecznych powolany na stanowisko
sedziego Trybunatu Ubezpieczen Spoteeznych - otrzymuje,
poczawszy od pierwszego dnia’ miesigca kalendarzowego

nastepujgcego po dacie uchwaly Rady Panstwa o powola-

niu, uposazenie -zasadnicze w grupie przewidzianej dla sta-
nowiska, na ktore ‘zostal powotany, jednakie wyisze co
najmniej o jedna grupe od posiadanego przed dniem pod-
jecia uchwaly o powolaniu = nie wyzsze jednak niz
o dwie grupy. -

2. Sedzia sadu powszechnego lub sadu ubezpieczefi
spotecznych, ktéry uzyskat stopien naukowy doktora lub
doktora -habilitowanego, moze otrzymaé poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po dacie uzyskania stopnia naukowego — uposazenie za-
sadnicze wyzsze o jedng grupe od posiadanego, nie wyzsze
jednak niz najwyzsze uposazenie zasadnicze przewidziane
w tabeli dla zajmowanego stanowiska.

§ 13. 1. W razie przeniesienia sedziego na stanowisko,
dla ktérego przewidziane jest uposazenie zasadnicze nizsze
od uposazenia zasadniczego pobieranego na poprzednio
zajmowanym stanowisku, Minister Sprawiedliwosci moze
przyzna¢ uposazenie zasadnicze w dotychczasowej wyso-
kosci.

2. Sedzia delegowany do panstwowego biura notarial-
nego lub do innej jednostki w organach wymiaru sprawie-
dliwosci zachowuje prawo do uposaZenia zasadniczego
przystugujgcego mu w czasie zajmowania stanowiska se-
dziego. ‘

§ 14. 1. Asesor sadowy moze po roku pelnienia obo-
wiagzkow sedziego otrzymac uposazenie zasadnicze pod-
wyzszone o 10%.

2. Aplikant sadowy, ktéremu przy przyjeciu do pracy
przyznano IX grupe uposazenia zasadniczego, moze otrzy-
ma¢ po roku aplikacji i zlozeniu kelokwium uposazenie
zasadnicze wedlug grupy VIIL :

§ 15. Sedziom lub asesorom sgdowym, ktérym powie-
rzono peinienie funkcji lub ktérych delegowano do peinie-
nia funkcji uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, przy-.
stuguje za czas peinienia tych funkcji odpowiedni dodatek
funkcyjny. .

§ 16. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie
zawieszenia w petnieniu stuzby. Minister Sprawiedliwoéci
moze wstirzymaé¢ wyplate dodatku funkcyjnego se¢dziemu
lub asesorowi sgdowemu, ktéry z innych powoddw nie pet-
ni ponad 3 miesigce funkcji uprawniajacej do dodatku.

§ 17. 1. Sedziom delegowanym do pelnienia czynnosci
w Ministerstwie Sprawiedliwosci (w Centralnym Zarzgdzie
Zakladéw Karnych) przystuguja dodatki funkcyjne okres-
lone w zalaczniku nr 6 do rozporzadzenia.

2. Do dodatkéw funkcyjnych, -0 ktérych mowa w
ust. 1, stosuje sie przepisy § 3 ust. 31 4.

§ 18. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku °
za wystuge lat (§ 4) zalicza sie sedziom i asesorom sgdo-
wym okresy pracy po dniu 22 lipca 1944 r.:.

1) na stanowiskach sedziow sgdéw powszechnych i sg-
dow ubezpieczen spotecznych, asesoréow i aplikantéw
sadowych, sedziéw Sadu Najwyizszego oraz dyrektora
i czlonkéw Biura Orzecznictwa Sgdu Najwyzszego,

2) 'na stanowiskach prokuratoréw, wiceprokuratoréw,
podprokuratoréw, referendarzy S$ledczych, asesorow
i aplikantéw prokuratorskich,

3) na stanowiskach wymienionych w pkt 1 i 2 w wojsko-
wej sluzbie sprawiedliwosci,

4) w b. Komisji Specjalnej do Walki z Naduzyciami
i Szkodnictwem Gospodarczym na stanowiskach okres-
lonych- przez Ministra Sprawiedliwosci.”
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2...Minister Sprawiedliwosci moze zaliczy¢ do wystugi
lat réwniez okresy innej pracy zawodowej niz wymienio-
ne w ust. 1, wykonywanej po. ukonczeniu studiéw prawni-
czych, jezeli praca ta przyczynila sie do podniesienia
kwalifikacji przydatnych na stanowisku sedziego (asesora
sgdowego). -
. 3. Do wystugi lat nie wlicza si¢ okreséw niewyko-
nywanija- pracy .z  powodu zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych, chyba .ze. postepowanie dyscyplinarne zakon-
czone zostalo umorzeniem lub uniewinnieniem.

Rozdziat 3

Notariusze oraz asesorzy i aplikanci notarialni.

§ 19.° 1. Grupg uposazenia zasadniczego i stawke do-
datku funkcyjnego ustala: -

1) dla notariuszy — Minister Sprawiedliwosci,
2) dla asesoréw i aplikantéw notarialnych — prezes sadu
wojewddzkiego.

-2, Minister Sprawiedliwos$ci moze upowazni¢ prezeséw
5300w wojewodzkich do przyznawania notariuszom grup
uposazenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego.

.3 Pracownik powclany na stanowisko notariusza
otrzymuje najnizsze uposazenie zasadnicze przewidziane w
tabeli dla tego stanowiska. Nie dotyczy to wypadku prze-
niesienia na stanowisko notariusza z odpowiedniego stano-
wiska w organach wymiaru sprawiedliwosci.

. ’§20. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku
za wystuge lat (§ 4) zalicza sie notariuszom i asesorom
'ﬁo’taxialnym okres pracy w. panstwowych biurach no-
tarialnych po dniu 31 grudnia 1951 r. '

A ‘Minister Sprawiedliwosci moze zaliczy¢ do wystugi
lat okresy pracy wymienione w § 18 ust. 1i 2

3. Do wystugi lat nie wlicza si¢ do okreséw niewy-"

konywania pracy z powodu zawieszenia w czynnoéciach
stuzbowych, chyba ze postepowanie dyscyplinarne zakon-
i£zone zostalo umorzeniem lub uniewinnieniem.

§ 21. Do notariuszy oraz asesoréw i aplikantéw no-
tarialnych stosuje sie odpowiednic przepisy § 12 ust. 2
i§ 13—17 rozporzadzenia,

Rozdzial 4

Pracownicy administracyjni, komornicy, kuratorzy zawo-

.dowi i pracownicy obshagi zatrudnieni w sadach powszech-

nych i sadach ubezpieczen. spofecznych oraz w panstwo-
wych biurach notarialnych,

§ 22. 1. Zaszeregowania pracownikéw administracyj-
nych, komornikéw, kuratorow zawodowych i pracownikow
fdbjslugi zatrudnionych w sadach powszechnych i w sgdach
ubeézpieczen spolecznych oraz w paistwowych biurach no-
tarialnych do poszczegdlnych grup uposazenia zasadnicze-
go i stawek dodatku funkcyjnego dokonuja kierownicy
jednostek organizacyjnyth okreslonych przez Ministra
Sprawiedliwosci. :

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, przy przy-
jeciu do pracy przyznaje sig najnizsza grupe uposazenia
zasadniczego przewidziang w tabeli dla danego stano-
wiska. Jezeli pracownik przechodzi z innej jednostki orga-
néw wymiaru sprawiediiwosci lub gdy posiada odpowied-

nie doswiadczenie zawodowe albo wymaga tego interes
stuzby, kierownik jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa
w ust. 1, moze przyzna¢ pracownikowi wyzszg grupe upo-
sazenia zasadniczego.

§ 23. 1. Pracownikom, o ktérych mowa w § 22 ust. 1,
nie przystugujg dodatki funkcyjne w okresie zawieszenia
w pelnieniu stuzby oraz za czas przekraczajacy 3 miesigce
niepetnienia funkcji z innych powodéw. Organ nadrzedny
moze w -uzasadnionych wypadkach przediuzy¢ wyptlate do-
datku funkcyjnego. ’

2. Pracownikowi, ktéry w zastepstwie pelni funkcje
uprawniajgcqg do dodatku, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po uplywie
3 miesiecy pelnienia tej funkcji.

§ 24. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku
za wystuge lat zalicza sie pracownikom, o ktérych mowa
w § 22 ust. 1, okresy pracy po dniu 22 lipca 1944 r. w or-
ganach powszechnego wymiaru sprawiedliwosci, w jedno-
stkach organizacyjnych prokuratury, w wojskowej stuzbie
sprawiedliwoéci, w b. Komisji Specjalnej do Walki z Na--
duzyciami i Szkodnictwem Gospodarczym, w Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci oraz po dniu 31 grudnia 1951 r. w pan-
stwowych biurach notarialnych.

2. Do wyslugi lat nie wlicza sie okreséw niewykony-
wania pracy z powodu zawieszenia w czynnosciach stuzbo-
wych, chyba Ze postepowanie -dyscyplinarne zakonczone
zostalo umorzeniem lub uniewinnieniem,

§ 25. 1. Pracownikom sadéw powszechnych i sgdow
ubezpieczen spolecznych protokolujgcym na posiedzeniach
sagdowych na maszynach lub za pomoca stenografowania
przystuguje dodatek w wysokoséci od 100 zt do 350 zt mie-
siecznie.

2. Zasady przyznawania dodatku okreslonego w ust. 1
ustala Minister Sprawiedliwosci.

3. Pracownikom sadéw powszechnych i sadow ubez-
pieczen spolecznych protokolujagcym na posiedzeniach sg-
dowych przystuguje dodatek w wysoko$ci 38 zt za posie-
dzenie, jezeli posiedzenie trwa dluzej niz jedng godzine
ponad obowigzujgcy w danym dniu czas urzedowania w
sadzie. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze zmieni¢ wyso-’
ko$¢ tego dodatku w razie zmiany stawek wynagro-’
dzenia za udzial w posiedzeniach komisji resortowych.

§ 26. 1. Dla pracownikow zatrudnionych przy $cigga-
niu naleznosci sagdowych tworzy sie fundusz nagréd w wy-
soko$ci 0,6% globalnej kwoty uiszczen.

2. Regulamin nagréod ustala Minister Sprawiedliwosci
w porozumieniu z Ministrem Finanséw, Ministrem Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych oraz z Zarzadem Glownym Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Panstwowych i Spotecznych.

§ 27. 1. Komornikowi sgdowemu oprécz uposazenia
zasadniczego ustalonego w tabeli przystuguje wynagrodze-
nie prowizyjne stanowigce cze$¢ oplat pobranych za do-
konane przez niego czynnosci egzekucyjne, nie wigcej
jednak niz 40% tych oplat.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia prowizyjrego oraz za-
sady jego wyptaty okresla Minister Sprawiedliwosci w po-
rozumieniu z Ministrem Finanséw i Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych.

3. Komornicy otrzymujg premie za $cigganie nalez-
nosci sgdowych wedlug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami,
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§ 28. Uposazenie pracownika zatrudnionego. w niepel-
nym wymiarze czasu pracy ustala sie w wysokosci propor-
cjonalnej do uposazenia zasadniczego oraz dodatkow przy-
‘stugujacych na danym stanowisku za prace w peilnym wy-
miarze czasu pracy.

§ 29. 1. Pracownikom obstugi z wyjatkiem pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach starszych straznikow,
straznikéw, dezorcow i-portieréw przystuguje wynagrodze-
nie za. prace w godzinach nadliczhowych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94,
poz. 734 z pézniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach star-
szego straznika, straznika, dozorcy i portiera przystuguje
~wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczhowych w
wysokosci:

1) za kazda godzine ponad 8 godzin na dobe lub ponad
6 godzin w sobote do pelnych 12-godzin na dobe (po-
nad- 46, godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) —
110%0 zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe i za
godziny nadliczbowe przypadajace w niedziele i $wigta
oraz w nocy — 200%p zasadniczej stawki godzinowe].

. 3. Pracownikom wymienionym w ust. 2 przysluguje
w tygodniu jeden dzien (peine 24 godziny) wolny od pra-
€y, z tym Ze co .trzeci tydzieh — wolny dzien od pracy
powinien przypada¢ w niedziele.

4. W celu ustalenia stawki godzinowej za prace okres-
long w ust. 2 dzieli si¢ kwote miesiecznego uposazenia za-
sadniczego pracownika przez 200.

§ 30. 1. Pracownicy obstugi kotlowni centralnego
ogrzewania . (palacze tentralnego ogrzewania, ich pomoc-
nicy, konserwatorzy) mogg by¢ wynagradzani wedlug za-
sad obowigzujgcych dla tej kategorii pracownikéw zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospodarki ko-
munalnej. :

2. Wynagrodzenie sprzgtaczek za spriqtanq powierzch-
nie reguluja odrebne przepisy.

3. Pracownicy stuzby wartowniczej zatrudnieni w jed-
nostkach, w ktérych stuzbe te zorganizowano na zasadach
strazy przemystowej, moga by¢ wynagradzani wedlug za-
sad przewidzianych dla strazy przemystowe].

4. Pracownicy wynagradzani wediug zasad wymienio-
nych w ust. 1, 2 i 3 otrzymujq nagrody (§ 5) i gratyfikacje
jubileuszowe (§ 7) przewidziane w niniejszym rozporzadze-
niy, a pracownicy wynagradzani wedlug zasad wymienio-
nych w ust. 1 i 2 otrzymujg ponadlo dodatek za wystuge
lat (§ 4). : ‘ '

§ 31. Dodatkowe wynagrodzenie rewidentow feguluja‘
odrebne przepisy.

§ 32. RzemieSlnicy moga otrzymywaé za terminowe
I nalezyte jakeosciowo wykonywanie zadan premie mie-
sigczng w wysokosci do 10% uposazenia zasadniczego.

§ 33. 1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystuguje do-
.datek,

2. Szczegolowe zasady wyplaty i wysokos$é dodatkuy,
o ktérym mowa w ust. 1, ustali Minister Sprawiedliwosci
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych oraz Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
ccwnikéw Panstwowych i Spotecznych.

Rozdzial 5
Przepisy przej$ciowe i koficowe.

§ 34. Do pracownikéw cbjetych rozporzgdzeniem
z wyjatkiem pracownikéw wymienionych w. § 30 ust. 1—
3 nie stosuje sie przepiséw § 1 i 2 uchwaly Rady Mini-
stréw i1 Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia
30 grudnia 1870 r. w sprawie podwyzki najnizszych plac,
wprowadzenia dodatkdédw do plac dla niektorych grup pra-
cownikow, podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz niektorych
emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

§ 35. 1. Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 pkt 3
i 4 zatrudnieni w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia
podlegajg zaszeregowaniu mna odpowiednie stanowiska
okreslone w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3 do rozporzg-
dzenia stosownie do posiadanych kwalifikacji i zakresu
obowiazkéw. Kierownik jednostki organizacyjnej, o ktérej
mowa w § 22 ust, 1, moZe zwolni¢ wieloletniego pracow-
nika od wymaganych kwalifikacji w zakresie wyksztalce-
nia, przewidzianych w tabeli dla stanowiska zajmowanego
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia.

2. Dla pracownikéw, o, ktérych mowa w ust. 1, wy-
maganie posiadania $redrniego wyksztalcenia uwaza sie za
spelnione, jezeli przed dniem wejscia w 2ycie rozporzg-
dzenia zdali pomy$lnie egzamin na stanowisko sekretarza
sadowego lub komornika sgdowego.

§ 36. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia 26 sierpnia ;
1966 r. w sprawie uposazenia sedziow, asesordw i apli-
kantow sadéw powszechnych i sadéw ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. Nr 35, poz. 213),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 marca 1967 1.
w sprawie uposazenia pracownikow pafstwowych biur

® notarialnych (Dz. U. Nr 25, poz. 112),

3) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia
1966 r. w sprawie uposazenia administracyjnych pra-
cownikow sgdéw powszechnych i sadow ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 1966 r. Nr 35, poz. 214 i z 1971r.
Nr 21, poz. 198),

4) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 marca 1973 1.
w sprawie dodatkéw dla sedziéw delegowanych do
pracy w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci (Dz. U. Nr 8,
poz. 61).

§ 37. Do czasu wydania przepiséw przewidzianych w
§ 3ust. 2, §5ust. 2, §6 ust. 2, § 25 ust. 2, § 26 ust. 2
i § 27 ust. 2 obowigzuja przepisy dotychczasowe.

§ 38. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1973 1. z wyjatkiem przepiséw o gratyfikacjach jubileuszo-
wych (§ 7) oraz o dodatkach za wystuge lat (§ 4) w czesci
dotyczacej stawek dodatku okre$lonych w zalgczniku nr 5
w ust. 1 pkt 51 6 oraz ust. 2 i 3, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 lipca 1974 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski
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1. Tabela

Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Minis-
tréw z dnia 25 maja 1973 r. (poz. 148).

Zatgeznik-nr 1

uposazenia zasadniczego sedziéw sadéw powszechnych i sadéw ubezpieczed spolecznych, notariuszy oraz asesoréw i aplikantéw sadowych

i notarialnych.

Grupa uposazenia Kiwota miesigezna Grupa uposazenia
zasadniczego uposazenia zasadniczego w z} zasadniczego

1 6 500 Vi
11 6 000 VII

I 5 500 VIII

18% 5 000 X
v 4 500

2. Tabela

i aplikantéw sagdowych i notarialnych.

Kwota miesigezna
uposazenia zasadniczego w zl

4 000
3 000
2500
2260

stanowisk i grup uposazenia zasadniczego s¢dziéw sadéw powszechnych i sadéw ubezpieczeri spolecznych, notariuszy oraz asesoréw

3 W Grupa
S ¥ Stanowisko yane uposazenia
P kwalifikacje posazen
zasadniczego
1 2 3 4
1 Prezes Trybunalu Ubeapicczeii Spolecznych, prezes sadu wojewédzkiego wg odrebnych przepiséw 111—1
2 Wiceprezes Trybunalu Ubezpieczeri Spolecznych, wiceprezes sadu wojewédzkiego | wg odrebnych przepiséw IV—I
© 3 Sedzia Trybunalu Ubezpieczei Spolecznych, sedzia sadu wojewddzkiego wg odrebnych przepiséw IV—I
4 Prezes okregowego sadu ubezpieczefi spolecznych, prezes sadu powiatowego wg odrebnych przepiséw V—I1
L Wiceprezes okregowego sadu ubezpieczen spoleczuych, wiceprezes sadu powiatowego | wg odrebnych przepiséw VI-I11
6 Sedzia okregowego sadu ubezpieczert spolecznych, sedzia sadu powiatowego, no-
tariusz ’ wg odrebnych przepiséw Vi—Im
1 Asesor sadowy (notarialny) wg odrebnych przepiséw Vi
8 Aplikant sgdowy {notarialny) wg odrebnych przepiséw IX twb VI

1. Tabela

dodatkéw funkeyjnych dla sedziéw sadéw powszechnych i sagdéw ubezpieczen spolecznych,

i notarialnych.

Stawka dodutku Kwota miesigczna Stawka dodatku

funkcyjnego dodatku funkeyjnego w zt ) funkeyjnego
1 3 500 8
2 3 000 9
3 2 700 10
4 2 4¢0 11
5 2150 12
6 1900 13
7 1650

Za'gezmk ar 2

notarinszy oraz asesoréw sadowych

Kwota mieserzni

dodatkn funkevincgo w z

140
1200
1000
800
600
440
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2. Dodatek przystuguje za peluiénie tunkeji:

Lp. Funkcja Stawka
dodatku
1 Prezes Trybunatu Ubezpieczenn Spoleczuych 3—1
2 Prezes sadu wojewddzkiego 5—2
3 . Wiceprezes Trybunatu Ubezpieczeri Spolecznych, wiceprezes sadu wojewddzkiego 8—5
4 Przewodniczacy wydzialu lub wizytator w Trybunale Ubezpieczeri Spolecznych, przewodniczacy wydzialu lub .
wizytator w sgdzie wojewodzkim nie podlegajycy przewodniezycemu wydzialu 10—6
5 . Prezes okregowego sadu ubezpieczen spolecznych, prezes sadu powiatowego 11—6
6 Wizytator w sadzie wojewddzkim podlegajacy przewodniczacemu wydzialu 11—17
1 Wizytator notarialny w sadzie wojewédzkim, kierownik painstwowego biura notarfalnego 128
8 Wiceprezes okregowego sadu ubezpieczeri spolecznych, kierowunik sekcji orzecznictwa w Trybunale Ubezpieczeri
Spotecznych, przewodniczacy wydzialu w okregowym sadzie ubezpieczeni spolecznych, wiceprezes sadu powiatowego,
przewodniczacy wydzialu (zamiejscowego, wydzialu dla nieletnich) w sadzie powiatowym 13—8
9 Wojewé6dzki kierownik szkolenia 13—11
10 Zastgpca kierownika pafistwowego biura notarialnego, kierownik sekcji w sadzie powiatowym lub w pafistwowym
biurze notarialnym, kierownik Biura Okregowej Komisji Badania Zbrodni Hitlerowskich w Polsce 13—12
Zalacznik nr 3
1. Tabela

uposazenia zasadniczego pracownikéw administracyjnych, komornikéw, kuratoréw zawodowych i pracownikéw obshlugi zatrudnionych
w sgdach powszechnych, sadach ubezpieczed spolecznych i pafstwowych biurach notarialnych.

Grupa uposazenia Kwota miesigezna uposazenia Grupa uposazenia Kwota miesigczna uposazenia
zasadniczego zasadniczego w zi zasaduniczego zasadniczego w zl

IA 5 000 Vil 2250
I 4500 VIII 2000
1] 4000 iX 1800
I 3 600 X 1600
v 3200 XI 1400
v 2 800 X1 1200

VI 2 500

2. Tabela

stanowigk sluzbowych, wymaganych kwalifikacji i grup uposazenia zasadniczego pracownikéw administracyjnych, komornikéw, kuratoréw
zawodowych i pracownikéw obslugi zatrudnionych w sadach powszechnych, sgdach ubezpieczed spolecznych i padstwowych biurach

notarialunych,
A. Sady wojewddzkie i Trybunal Ubezpieczed Spolecznych
Wymagane kwalifikacje
- I Grupa
Lp. . Stanowisko . ata uposazenia
- wyksztalcenie pracy .

i . zasadniczego
) zawodowej

1 » 2 | 3 i 4 ! 5

1- Dyrektor do spraw administracyjno-finansowych wyisze 6 I11—IA

2 .| Kierownik oddziatu (samodzielnej sekcji kadr), gléwny ksiegowy wyzsze 4 V—-I

- . srednie ) ) 8
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Wymagane kwalfikacje
; Grupa
Lp. Stanowisko o lata uposazenia
wyksztalcenie pracy sasadniczego
zawodowej
1 2 - 3 - 4 5
3 ‘Zastgpca kierownika oddziatn {samodgieinej sekcji kadr)
Kierownik Biura' Okregowej Komisji Badania Zbrodm Hitlerowskich :
w Pélsce ‘ wyzsze 3 Vi—I
Naczelnik sckretariatu prezydialnego (&US)
Starszy referent do spraw... ' érednie 6
4 - | Starszy rewident - wyZzsze "3 Vi—!
Starszy inspektor B $rednie 6
5 Starszy kurator zawodowy wyzsze 3 Vi—i
L : érednie 6 VIl—II1
6 Kurator zawodow'y~ wyisze 1 Vi-11
§rednie 4 Vil—1V
T. Rewident, inspektor wyzsze 1 VIi—f11
. érednie 3 VU1—IV
8 { Kierownik biblioteki wyzsze 1 VIl—Ii1
srednie 3 IX—IV
I ‘ i
9 Gléwny kasjer sadowy érednie 3 IX—IV
(,B;Sady powiatowe i okregowe sady ubezpicczed spolecznych
1 Glowny ksiggowy, - wyzsze - 3 Vi—imn
' ’ : éredaie 6 VII—IV
2 Starszy kurator iawodowy wyzsze 3 Vi—I|
‘ ' ) $rednie 6 Vil—Ii1
3 Kurater zawodowy wyZsze 1 Vi—I1
’ érednie 4 Vil—iVv
4 Komornik sadowy wy#sze i egzamin 1 VIH1—1V
§rednie i egzamin 1 X—-VI
C. Wszystkie sady i ;’)aﬁstwowéhbi‘r.xra notarialne
1 Kierowhii( sekretariatu (raghul;y),iradca notarialny [ wyzsze 3 V—-1i
' R drednie 5 Vi—I1
2 Starszy sckretarz sadowy, starszy referent notarialny - wyisze 2 VIl—111
# : . . érednie 3 VII—=IV
3 Sekretarz sq’ﬂowy, referent notarialny wygsze 1 Vi—1v
i R $rednie 1 IX—V
'4‘ ‘Referent do spraw..., a“tarszy referent, starszy ksiggowy, kasjer wyisze po stazu Vii—{iV
o ) ) érednie 2 IX—-V
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Wymagane kwalifikacje g
. ) 1 Grupa
Lp. Stanowisko . ata uposazenia
: wyksztalcenie pracy Lo
i zasadniczego
zawodewe]j
T 2 3 4 5
5 Maszynistka-referent érednie i pisanie bezble¢dne z szybko-
- - §cig 230 uderzérn na minute IX—V
6 Ksiggowy, referent érednie po staiu X—VI
1 Miodszy referent notarialny érednje ‘ po. stazu X—VI1
8 Starsza maszynistka poza hala maszyn { pisanie bezbledne 2z szybkoécia 300
. ’ uderzen na minute IX—V'
9 Fotokopista kurs kserografii | po stazu IX—V
1 10 Maszynistka poza hala maszyn pisanie bezbledne z szykaSClq 230
/ " uderzen na minute X-—-VI
: ;11 Starsza telefonistka S érednie po stazu X—VI
o . —
.12 Telefonistka J— — XI—IX
, , .
13 Pomocnik sekretarza érednie — X—VIiI
14 | Stazysta wyZsze — IX—VII
, érednie — XI—X
D. Pracownicy obshugi
./’/ ¢ | - g j - N . . . i
oL Woiny sadowy, woiny notarialny podstawowe ’ 2 X—VIl
o2 Starszy woZny —_ | —_ X1—IX
3 Woiny — } — XI1—-X
=4 ) Rzemieélnik specjalista®) ‘ VIi—-1V
- 5 Wykwalifikowany rzemieéinik®*) VIII—VI
6 Robotnik goepodarczy- —_ . —_ X1—iX
7 Palacz c.o. kurs dla palaczy c.o. - VIiI—VI
8 Portier, szatniarz, diwigowy, starszy dozorca, starszy straznik — —_ XH-X
9 Dozorca (strainik), sprzataczka w systemie czasowym (46 godzin
| 'tygodniowo), goniec —_ — XIT—XI

*} Rzemieélnikami wykwalifikowanymi sq pracownicy, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego lub co najmniej
.6-letniej praktyki i wykazuja si¢ umiejetnoécia wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotnikéw co najmniej 7 kategorii taryfika-
_toréw branzowych, a_ rzemxeélmkamx specjahstaml sq pracownicy o kwalifikacjach wymaganych od robotnikéw 8—9 kategorii taryfikaloréw
branzowych.
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Zalgeznik nr 4

1. Tabela

dodatkéw funkeyjnych-dla pracownikéw administracyjnych i kuratoréw zawodewych zatrudnionych w sadach powszechnych i sadach
ubezpieczert spolecznych. )

Stawka dodatku Kwota miesigczna dodatkn Stawka dodatku Kwota miesieczna dodatku
funkcyjnego funkeyjnego w zt . funkeyjnego } funkeyjnego w zt
1 1000 5 400
2 800 6 300
3 600 7 200
4 500
2 Dodatek‘-'przysluguje‘za petnienie. nizej wymienionych,‘funl.:cji:
. . Stawka
Lp. F k
P : ankela dodatku
. N N .
1 Dyrektor do spraw administracyjno-finansowych 31
2 Kietownik\oddzia!u\. {sameodzielnej sekcji- kj’a‘dr)f gléwny ksiegowy w sadzie wojewddzkim (TUS) 4—-2
3 K:erowmk sekretanatu (we wszystkich sadach), kierownik Biura: Okregowej Komisji Badania Zbrodni Hitlerow- :
skich. w Polsce ; 6—3
4 Starszy kurator zawodowy kierujacy zespolem kuratoréw zawodowych w sadzie wojewddzkim 6—4
5 Zastepca kierownika oddzialu (samodzielnej sekcji kadr) ’ . ‘ 6—5
6 Gléwny ksiegowy w sadach nie wymienionych w lp. 2 —4
7 | Kierownik sekejt sekretariatu- ‘ 7
‘ 4
Zalgcznik nor §
Tabela

dodatkéw za wysluge lat:

1. - Sedziowie sadéw powszechnych « i sadéw ubezpieczen spolecznych, 2. Pracownicy  administracyjni zatrudunieni w sadach powszechnych,

notariusze oraz asesorzy sadowi i notarialni | sqdach ubezpieczen spolecznych i panstwowych biurach notarialnych
1) po "3 latach pracy 250 z! miesigeznie . oraz komoruicy i kuratorzy zawedowi
2) po 6 latach pracy 400 zl miesigcznie 1) po 5 latach pracy 150 2z} miesiecznie
3) po 9 latach pracy 550 zt miesigcznie 2) po 10 latach pracy 300 2l miesigcznie
4) .po 12 latach pracy 700 2! miesiecznie 3) po 15 latach pracy 450 zi miesiecznie
5) po 15 latach ‘pracy ~850 zt miesigcznie 4) po 20 latach pracy 600 z! miesiecznie
6) po 20 latach pracy 1.000 z! miesiecznie '

3. Pracownicy obslugi, kierowey i inni pracownicy samochodowi zatrudnieni w sadach powszechnych, sadach nbezpicczei spolecznych
' ' i pafistwowych biurach notarialnych

1) po. 5 latach pracy 100 zl miesiecznie 3) po 15 latach pracy 300 zl miesigeznie
‘2) po 10 latach praey 200 zt miesigcznie 4) po 20 latach pracy 400 z} miesigcznie

Zatacznik nr 6
Tabela

dodatkéw funkcy]nych dla sedziéw sgdéw powszechnych i sadéw ubezpieczeri spotécznych oraz notariuszy delegowanych do pelnienia czynnoéei
. w Ministerstwie Sprawiedliwogei.

Stawka
" 'Lp. Funkcja dodatku
: _ funkcyjnego®)
1 A 5 : - :
17 4 Dyrektor depénan'xe:iﬁi' (biura, gabineta, -zeepdln‘)., - 3—1
2 Wl@eﬂyrektor departamentu (bitra,” gahmetu, -zéspotr),- doradea: ministra, gléwny:speejalista ‘poza dcpartamentcm
o (biurem, gabmetem, zgspolem) - 5—3
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- Stawka
Lp. - Funkecja dodatku
’ funkeyjnego™®)
1 2 3
\ 3. Naezelnik gﬁﬁxz‘:‘_ﬂzielnégo wydziatu, gléwny specjalista w departamencie (biurze, gabinecie, zespole) 6—4
¢ 4 Naezelnik ‘wydzialu, starszy specjalista, stérszy radca prawny - 8—5
-5 Wizytator 10—6
",,67 Specjaliéti; radgé ,‘ﬁrﬁx&ny 12—8
7 | Starszy radea T 13—11
E i . \

f)_”Kwoty miesiqcznegd dodatku funkCyjnego okresla tabela stanowigca zalgcznik nrk 2 do rozporzgdzenia.



