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POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

'Varszawa, dnia 27 czerwca 1973 r. ' Nr 26 
T ·R ES Ć: 
Poz.: 

ROZPORZĄDZENIA RADY MINISTROW: 

148 - z dnia 25 maja 1973 r. w sprawie uposażenia pracowników sądów powszechnych, sądów ubez
pieczeń społecznych i państwowych biur notarialnych 301 

149 - z dnia 25 maja 1973 r. w spr.awie uposażenia pracowników orzecznictwa Głównej Komisji 
trażowej i okręgowych komisji arbitrażowych oraz pracowników administracyjnych i obsługi 
gowych komisji arbitrażowych • I 
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148 , 

RÓZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z d~ia 25 maja 1913 r. 

w sprawie uposażenia pracowników sądów powszechnycll, sądÓw nbezpieczen społecznych t państwowych biur 
notariaIn ych. 

( Na podstawie art. 5, "1 ust. 2 i 8 ust. 2 oraz art. 10 i 12 
ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu pra
cowników państwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarządza się, 
co następuJe : 

Rozdział l 

Przepisy ogólne. 
\ 

§ 1. 1. Rozporządzeni e stosuje się do: 
1) sędziów sądów powsżechnych i sądów . ubezpi eczeń , 

sp o łeczn ych oraz asesorów i aplikantów sądowych, 
2) nota riuszy oraz asesorów ! aplikantów. notarialnych, 
3) pracow ni ków adminis tracyjnych, komorników, kurato

rów zawodowych i pra cowników o'bslugi zatrudnion,ych, 
w s ą d ach ~owszechnych, 

4) praj:ownik ów admin istracyjnych i pracowników obsłu
gi zatrudnionych w sądach ubezp ieczeń społecznych

i państwowych biurach notarialnych. 

2 .. Przepisów rozporządzenia z zastrzeżeniem § 4, 3 i 1 
nie stosuje si ę do pracowników zatrudnionych w halach 

. maszy n oraz kierowców i innych pracowników samocho-
dowych. . 

. § 2.- 1. Dstąla się tabele stanowisk, kwalifikacji i upo-
s'ażeń zasadniczych, stanowiące załączniki nr l i 3 do roz
porządzenia . 

2. Minister Spra wiedliwo ści w porozumieniu z Mini
strem Pracy , Płac i Spraw Socjaln ych może uzupełn i ać ta
belę stanowisk ustaloną w z a łączniku nr 3 nowymi stano
wiskami i określać. dla tych stanowisk kwalifikacje oraz 
wysokość uposażenia zasadniczego w ramach grup usta
lonych w tej tabeli. Minister Spr a w i edl i wości może ta kże 
określić kierunek wyk s z t.a .łc e nia wyższego łub średniego 
dla praco wników objętych załącznikiem nr 3. 

§ 3. 1: Ustala się tabele dodatków funkcyjnych sta
nowiące załącznik nr 2 i 4 do rozporządzenia. 

2. Szczegółowe zasady przyznawania dodatków funk
cyjnych, o których mowa w ust. 1, usta~a Minister Spra
wiedliwości., 

3. W razie zbiegu prawa do kilku dodatków funkcyj
nych przysługuje tylko jeden dódatek funkcyjny wybrany 
przez pracownika. 

4. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z Mini
strem Pracy, . Płac i Spraw Socjalnych może uzupełniać ta
bele, o których mowa w ust. 1, nowymi funkcjami i okreś
łać dla nich wysokość dodatków funkcyjnych w ramach 
stawek ustalonych w tych tabelach. 

§ 4. 1. Ustala się tabelę dodatków Za wysługę lat sta
nowiącą załącznik nr 5 do rozporządzenia. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje niezależnie od 
innych dodatków i wypłacany jest począwszy od pierwsze
go .dnia miesiąca kalendarzowego następującego po mie-

I ,. . 

siącu, w któro/m pracownik nabył prawo do dodatku lub 
prawo do wyższej stawki dodatku. 

§ 5. 1. Tworzy się fundusz ' nagród w wysoko'Ści 1°/, 
planowanego osobowego funduszu płac pracowników wy

. mienionych w § 1. 

2. Zasady gospoda t owania funduszem nagród (ust. 1) 
ustala Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z Zarzą
dem Głównym Związku Zawodowego Prat owników Pań
stwowych i Społecznych. 

§ 6. 1. Dla pracown ików, państwowych biurnotarial
nych tworzy się, niezależnie· od fllnduszu, o -którym mowa 
w § 5 ust. 1, dodatkowy fund usz nagród w wysokości 150f0 
pl anowanegoosobo-wego funduszu plac ty ch pracowników 
z wyłączeniem osobowegó funduszu płac pracowników 
obsługi. 
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. 2. Zasady gospodarowania funduszem nagród (ust. 1.) 
ustala .Miruster Sprąwiedli"Vości Vi pąrozumieniu z Mini- . 
atr-em Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, Ministrem Finansów 
oraz z Zarządem Głównym Zwtązku Zawodowego Pra'cow
ników Państwowyell i Społecznych. 

§7. l. ' Pracownikom przysługują gratyfikacje jubi.: 
łeuszowe za długoletnią pracę 'w wysokości: 

l) za 25 lat pracy - 75% miesięcznego wynagrodzenia, 
2) za 35 lat pracy - 150% miesięcznego wynagrodzenia, 
3)' za '40 lat pracy '- 200% miesięcznego wynagrodzenia. 

2. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z Mini
strem . Pracy, Płac j Spraw ' Socjalnyc.h · oraz z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Państwo

wych i Społec:mych określa zasady wypłaty gratyfikacji 
jubiIeuszowychoraz . zaliczania okresów pracy do okresów 
uzasadniających prawo .dą tych gratyfikacji. 

§ 8. Uposażenie zasadnicze wr,az .z dodatkami, o któ
rych mowa' w § :3 i 4, wypłaca się miesięcznie z góry. 

§ 9. t. Uposażenie zasadnicze, dodatek za wysługę lat, 
gratyfikacje jubileuszowe, ' nagrody, a także inne 'wyna
grodzemia, o których mowa w niIaiejszym rozporządzeniu 
(§ 25, 27 oraz --29-33); wolne są od podatk u od wynagi,o
dzeń i potrąceń na składkę emerytalną. 

' . 
, 2. Dodatek funkcyjny nie podlega opodatkowaniu 

J j,est wolny od pot~ąceń . na składkę emerytalną. 

§ 10. 1. Pracownik może awansować w obrębie dane-
go stanowiska nie częściej niż jeden raz w ciągu dwóch lat ' 

' pracy bądż o jedną grupę uposażenia zasadniczego, bądź 
o jedną stawkę dodatku funkcyjnego, w terminach ayvan
sowych, t( 1 stycznia lub 22 lipca z mocą od 1 sierpnia. 

, 2. ' W '~yjątkowyCh wypadkach, ~zasadnio~ych z~ięk
szeniem zakresu czynności bez zmiany stanowiska lub na
byciem kwalifikacji. szczególnie przydatnych na danym sta
nowisku, okres oczekiwdnia na awans m..oże zostać skróCo-
ny, jednak nie więcej niż o jeden rok. . 

3. Przepisy ust. 1 i ' 2 nie dotyczą wypadków powoła
nia na stanowisko kierownicze bądż na stanowisko hierar
chiCznie wyższe od zajlnowan.ego,a także wypadków wy
mienionych w '§ 12 oraz podwyższenia wynagrodzenia ' po 

, złożeniu egzaminu na stanowisko sekretarza sądowego lub 
przyznani.a 'uposaźenia ' po okresie próbnym bądź po ukoń
czeniu wstępnego stażu pracy . . 

Rozdział- 2 

Sędziowie sądów ' powszechnych i ' sądów ubezpieczeń 
społecznych oraz ases9izy i aplikanci sądowi. 

§ 11. ' 1. Grupę uposażenia zasadniczego i stawkę do
datku funkcyjnego ustala: 

l) dla sędziów - Minister Sprawiedliwości, 
2), dla asesorów i aplikantów sądowych - prezes sądu 

. wojewódzkiego. 

2. Minister Sprawi'ed1iwości ' może upoważnić preze
sów sądów do przyznawania sędziom grup ' uposażenia za
sadniczego i stawek dodatku funkcyjnego. 

§ 12. 1. Sędzia sądu powiatowego powołany ' na stano-
, wisko sędziego ' sądu wojewódzkiego lub sędzia okręgOwego 
sądu ubezpieczeń spl)łecznych powołany na' 'stanowisko' 
sędziego Try~una'łu ' Ubezpiecz~ń ,Społeczny.ch , otrzymuje, 
począwszy' od , pierwszego dnia miesiąca' kalendarzowego 
następującego po dacie uchwały Rady ~ańs~wa o powoła-

/' 

/ 

niu, ' uposażenie zasadnicze w grupie przewidzianej dla sta- ' 
now'iska,na . które' zostflł powołany, jednakże wyższe , co. 
najmniej o jedną grupę od ,posiadanego przed dniew pod
jęcia ._ uchwały o powołaniu - nie. wyższe jednak ' niż 
q dwie gnWY, . . 

2. Sędzia sądu powszechnego Jub sądu ubez·pieczeń 
społecznych, k~óry uzyskał stopień naukowy doktora lub 
doktora habilitowapego, może otrzymać począwszy od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 

po dacie ' uzyskania stopnia naukowego -"- uposaże!1ie za
sadnicze wyższe o jedną grupę od posiadanego, nid -wyższe 
jednak niż najwyższe uposażenie zasadnicze przewidziane 
w tabeli dla zajmowa~ego stanowiska. 

. § 13. 1. W razie przenies\enia sędziego na st~nowisko, 
I dla którego przewidziane jest uposażenie zasadnlcze niższe 

od uposażenia zasadniczego pobieranego. na poprzednio 
zajmowanym stanowisku, Minister ' Sprawiedliwości- może. 

przyznać uposażenie zasadnicze w dotychczasowej wyso
kości. 

2. Sędzia delegowany do państwowego biura nota~ial
nego lub do innej jednostki w organach wymia'ru sprawie
dliwości zachowuje prawo do upoliażenia zasadniczego 
przysługująceg·o mu w czasie zajmowania stanowiska sę

dziego. 

§ 14. 1. Asesor sądowy może po roku pełnienia obo
wiązków sędziego otrzymać uposażenie zasadnicze ', pod-
wyższone o 10%. ' . 

2. Aplikant sądowy, któremu przy przyjęciu do 'pracy 
przyznano IX grupę uposażenia ' zasadniczego, może otrzy
mać po roku aplikacji i złożeniu kolokwium uposażenie - ',' 
zasadnicze według grupy VlII. 

,§ i5. Sędziom lub aseśorom sądowym, którym ,p.owie-, 
rzono pełnienie funkcji lub których delegowano do pełnie
nia funkcJi uprawniających' do dodatku funkcyjnego, pr,zy
sługuje za czas pełnienia tych funkcji odpowiedni dodatek 
funkcyjny. ' . 

. § 16. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie 
zawieszenia w pełnieniu służby. Minister Sprawiedliwości 
może wstrzymać wypłatę dodatku funkcyjnego sędziemu 
lub asesorowi sądowemu, który z innych powodów nie peł
ni ponad 3 miesiące funkcji uprawniającej 00, d.odatku. 

§ 17. 1. Sędziom d.i!legow1lllym dó pełnieriia czynńości 
w ,Ministerstwie Sprawiedliwości (w Centralnym .Zarządzie 
Zakładów Karnych) przysługują dodatki funkcyjne okreś
lone w załączniku nr 6do rozporządzenia. 

2. Do dodatków funkcyjnych" o których mewa w 
ust. l,stosuje się przepisy § 3 ust. 3 r 4. 

§ la. 1. Do ' okresu pracy upraw~iającego do dodatku 
za wysługę lat (§ 4) 'zalicza się sędziom i asesorom sądo
wym okresy pracy po dniu 22 lipca 1944 r.: 

l) na stanowiskach sędziÓW sądów · powszecl;mych i są
dów ubezpieczeń społecznych, asesorów { aplikantów 
sądowych, sędziów Sądu Najwyższego oraz dyrektora 
i członków Biura Orzecznictwa Sądu Najwyż~zego, 

2) na stanowiskach prokuratorów, wiceprokuratorów, 
podprokuratorów, referendarzy śledczych, asesor'ów 
i aplikantów prokuratorskich, 

3) na stanowiskach wymienionych w pkt 1 i 2 w ,Wojsko-
wej służbie sprawiedliwości, . , 

4) w b . . Komisji ' ~pecjalnej do Walki z Nadużyciami ' 
iSzkodni'ctwem 'Gospodatczym na stanowiskach okreś- ' 
'lonych' przez Ministra Sprawiedliwości. 
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2. ' Mfnister Sprawiedliwości może zaliczyć dó wysługi 
lat również okresy innej pracy zawo'dowej niż wymienio
ne w ust. 1, wykonywanej po ukończeniu studiów prawni
czych, jeżeli praca ta przyczyniła się do , podniesienia 
kwalifikacji przydatnych na stanowisku sędziego (asesora 
sądowego). 

, / 3. Do wyśługi lat 'nie ~licza się oknisów niewyko
nyV[ania pracy z powodu z~wieszenia w czynn9ściach 

, służbowych, chyba ' żę postępo-waniedyscyplinarne zakoń
czonezostalo umorzemem luh uniewinnieni'em-, 

Rozdział 3 

Notariusze oraz asesorzy I aplikanci notarialnI. 

, § 19, 1. Grupę uposażenia zasadniczego i stawkę do
datku funkcyjnego ustala: 

1) d'a notariuszy - Miruster Sprawiedliwości, 
2) dla asesorów i aplikap.tów notarialnych - prezes sądu 

wojewódzkiego, 

2. Minister Sprawiedl i wości może upoważnić prezesów 
sądów wojewódzkich' do przyznawania notariuszom grup 
uposażenia zasjldniczego i stawek dodatku funkcyjnego. 

3. Pracownik powolany na stanowisko notariusza 
otrzymuje najniższe uposażenie zasadnicze, przewidziane w 
tabeli dla tego stanowiska. Nie dotyczy to wypadku prze
n iesienia na stanowisko notariuszil z odpowiedniego stan G
wiska w organach wymiaru sprawiedliwości. 

§ 20. 1. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku 
za wysługę lat (§ 4) zalicza się notariuszom i asesorom 
notarialnym okres pracy w państwowych biurach no
tarialnych po dniu ~1 grudnia 1951 r. 

2., Ministe r Sprawiedliwości może zaliczyć do wysługi 
lat Gkresy pracy wymienione w§ 18 ust. 1 i 2. 

3. Do wysługi lat nie wlicza się do okresów niewy
konywania ' pracy z powodu zawieszenia w czynnościach 

służbowych, chyba że postępowanie dyscyplinarne zakoń
czone zostało umorzeniem lU9 uniewinnieniem. ' 

§ 21. Do notariuszy oraz asesorów i aplikantów no
tarialnych , stosuje się odpowiednio przepisy § 12 ust. 2 
i § 13-17 rozporządzenia. 

Rozdzi ał 4 

Pracownicy administracyjni, komornicy, kuratorzy zawo
dowi i pracownicy obsługi zatrudnieni w sądach powszech
nych ,i sądach ubezpieczeń społecznych oraz w państwo-

wych biurach notarialnych. 

§ 22. 1. Zaszeregowan ia' pracowników administracyj
nych, komorn ików, kuratorów zawodowych i pracowników 
obsługi ,zatrudnionych w sądach powszechhych ' i w sądach 
ubezpieczeń społecznych oraz w państWOWYCh biurach no
tarialn ych do poszczególnych grup uposażenia zasadnicze
go i stawek dodatku funkcyjnego dokonują kierown icy 
jednostek organizacyjnych określonych przez Ministra 
Spraw ie dliwości. 

2. Pracownikowi, o którym mowa w us.!. 1, przy przy
jęciu do pracy przyznaje się najniż~zą g'rupę uposażen i a 
zasadniczego przewidzianą w tabeli ',dla danego stano
wiska. Jeżeli pracownik przechodzi z innej jednostki .orga
nów wymiaru sprawiedliwości lub gdy, posiada odpowied-

nie doświ<ldczenie zawodowe albo wymaga tego interes 
, służby, kierownik jednostki organizacyjnej, o której mowa 

w ust. 1, może przyznać pracownikowi wyższą grupę upo
sażenia zasadniczego. , 

§ 23. 1. Pracownikom, o których mowa w § 22 ust. 1, 
nie przysł~gują ,dodatki funkcyjne w okresie zawi'eszenia 
w pełnieniu służby oraz za czas przekraczający 3 miesiące 
niepelnienia funkcji z mnych powodów. Organ nadrzędny 
może w uzasadnionych ,wypadkach przeMużyć wypłatę do
datku funkcyjnego. 

2. Pracownikowi, który w zastępstwie pełni funkcję 
uprawniającą do dodatku, przyznaje się dodatek funkcyjny 
od pierwszego dnia mi esiąca kalendarzowego po upływie 

3 miesięcy pełnienia tej funkcji. " -

§ 24. 1. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku 
za wysługę lat zalicza S ię pracownikom, o których mowa 
w § 22 ust. 1, okresy pracy po dniu 2i lipca 1944 r. w or
ganach powszechnego wymiaru sprawiedli wości, w' jedno
stkach organizacyjnych prokuratury, w wojskowej służbie 
sprawiedliwości, w b. Komisji Specjalnej do Walki z Na
duży,ciami i Szkodnictwem Gospodarczym, w Ministerstwie 
Sprawiedliwości oraz po dniu 31 grudnia 1951 r. w pań
stwowych biurach notarialnych. 

~ . 
2. Do wysługi lat nie wlicza się okresów niewykony-

wania pr-acy z powodu zawieszenia w czynnościach ' §iłużbo
wych, chyba że postępowanie dyscyplinarne zakończone 

zostało umorzeniem lub uniewinnieniem. 

§ 25. 1. Pracownikom sądów powszechnych i sądów 
ubezpieczeń społecznych protokołującym na posiedzeniaCh 
sądowych na maszynach lub za pomocą stenograf~wania 
przysługuje dodatek w wysokości od 100 zł do 350 żł mie-
sięcznie. 

,2. Zasady przyznawania dodatku określonego w ust. 1. 
ustala Minister SprawiedJi:yości. 

3. ' Pracownikom sądów powszechnych i sądów ubez
pieczeń społecznych protokołującym na posiedzeniach są

dowych przysługuje dodatek w wysokości 38 zł za posie
dzenie, jeżeli posiedzenie trwa dłużej niż jedną godzinę 
ponad obowiązujący w danym dnill czas urzędowania w 
sądzie. Minister Sprawiedliwości ' w porozumieniu z Mini
strem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych może zmienić wyso
kość , tego dodatku w razie zmiany stawek wynagro
dzenia za udział vi posiedzeniach komisji resortowych. 

§ 26. 1. Dla pracowników zarrudnionych przy ściąga
niu należności sądowych tworzy się fundusz nagród w wy
sokości 0~ 60f0 globalnej kwoty ~iszczeń. 

2. Regulamin nagród ustala Minister Sprawiedliwości 
w porozumieniu z Ministrem Finansów, Ministrem Pracy, 
Płac r Spraw Socjalnych oraz z Zarządem Głównym Związ
ku Zawodowego Pracowników Państwowych i Społecznych. 

§ 27. 1. Komornikowi sądowemu oprócz uposażenia 
zasadniczego ustalonego w tabeli przysługuje wynagrodze- . 
nie prowizyjne stanowiące część opłat pobranych za do
konane przez niego czynności egzekucyjne, nie więcej 
jednak niż 40% tych opIat. 

2. WysokOŚĆ wynagrodzenia prowityjnego oraz za
sady jego wyplaty określa Minister Sprawiedliwości w po
rozumieniu z Ministrem Finansów i Ministrem Pracy, Płac , 

i Spraw Socjalnych. " 

3. Komornicy otrzymują premię' za ,ściągani~ należ-o 

ności ' sądowych według zasad określonych odrębnymi 

przepisami. 
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: § 28. ·Up<'lsażeniepracownika ' zatrudnhmegow , niepeł
nym wymiarze czasu pracY ustala się w wysokości 'propor'
cjonalnej do ,uposażenia zasadniczego oraz dodatków przy
slugujących na .danym stanowisku za prac-ę ,w pełnym wy
miarz-e czasu pracy. 

§ 29. 1. Pracownikom obsługi z wyjątkiem pra'cowni
kówzatrudnionych na stanowiskach starszych strażników, 
strażników, dozorców i portierów przysługuje" wynagrodze
nie za pracę w godzinach nadliczbówych na zasada.ch 
określonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. O ' czasie 
pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, 
poz. 't34 z póżniejszymi zmianami). 

2, Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach ' star·
szego strażnika, str.ażnika, dozorcy i portiera przysługuje 
wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbuwych w 
wyso,kości: 

' 1) za każdą godzinę ponad 8 · godzin na dobę lub ponad 
6 godzin w sobotę do pełnych 12 godzin na dobę '(J,lo
nad 46 godzlll rygodlllowo do 72 godzin. tygodniowo)-
110% zasadnicze] s~awki godzinowej, 

2) za godziny nadliczbowe ' ponad 12 god~in na dobę i za 
godziny nadliczbowe przypada:jące w 'niedziele i święta 
oraz w nocy - 200% zasadniczej stawł4 godzinowej. 

3. Pracownikom wymienionym w _ ust. 2 przysługuje 

w tygodniu jeden dzień (pełne 24 godziny) wolny ud pra
cy, z tym że co trzeci tydzień - wolny dzień od pracy 
powinien przypadać w niedzielę. 

4. W celu ustalenia stawki godzinowej za pFacę okreś
loną w 'Ust. 2 dzieli S'lę k watę miesięcznego uposażenia za
sadniczego pracownika przez 200. 

"-

§30. J. Pracownicy obsługi kotłowni centralnego 
ogrzewania (palacze c~ntralnego ogrzewania, ich pomoc
nicy, konserwato.rzy) mogą być WY,nagradzani wed'ług za
sad obowiązujących dla tej kategorii pracowników zalrud
n\ionych w przedsiębiorstwach (zakładach) gospodarki ko
m.unalnej. 

2. Wynagrodzenie sprzątaczek ·za sprzątaną powierzch
nię regulują odrębne przepisy; 

, 3. Pr,acownicy służby wartowniczej zatrudnieni w jed-
nostkach, w których służbę tę zorganizowano na zasadach 
straży przemysłowej, .mogą być wynagradzani- według za
sad przewidzianych dla straży przemysłowej. 

4. Pracownicy wynagradzani według zasad wymienio
nych w ust i, 2 i 3 otrzymują nągrody (§ 5) i gratyfikacje 
jubileuszowe (§ 7) przewidzr-ane w niniejszym rozporządze
niu, a pracownicy wynagradzani według zasad wymieni 0-

nyćh w ust. 1 i 2 otrzymują ponadto dodatek za wysługę 
lat (§ 4). 

§ 31. Dodatkowe wynagrodzenie rewidentów regulują 
odrębne przepisy: 

§ 32. Rzemieślnicy , mogą otrzymywać za terminowe 
należyte jakościowo wykonywanie zadań premię mie

sięczną w wysokości do 10% uposażenia zasadniczego. 

§ 33. 1. Prąc.ownikom zatrudnionym w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia lub uciążIiwychprzysługuje do
datek. 

. - 2. Szczegółowe ·' zasady' wyplaty iwyso~oś:ć< dodatku;. 
· 0 którym mowa w'Ust. 1,U5tali MinisterS,prilwredHw.ości 
w:porrozumien:iu z Minlsti'em Pracy, ~łilc ,' iSpraw Socjal
nych oraz Zarządem Głównym, ZWłązku Zawod'oweg.o Pra
c~wników< Pa-ństwowyj:h i ,S'poJe'cznych. 

'Rozd'liał 5 

' Przepi'syprzejści(}w~ l końcowe. 

§ 34. Do -pracowników obJętych rozporządzel'llem 

z wyjątkiem pracowników wymlenionyeh w § 30 ust. 1-
3 nie stosuje się przepisów § l i 2 uchwały Rirdy Mini
strów i Centralnej Rddy Związków Zawodowych z d'n·ja 
30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyżki na.jniższych plac, 
wprowadzenia dodatków do płac dla niektarych grup pr·a
cowników, podwyżki zaslllt6w rod:zinnych oraz niektórych 
emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz .. 352). 

§ 35. 1. Pracownicy ' wymienieni w § 1 ust. 1 pkt '3 
i 4' zatrudnieni w dniu -wejścia w życie rozpor.z.ądzenia 

podlegajązaszereg-owani.u na odp-owiednie stanowiska 
okr.eślone w tabeli stanowiącej załą.czntk nr 3 do rożpo.rzą-_ 

dzenia stosownie do posiadanych kwalifikacji i zakresu 
obowiązkowo Kierownik jednostki organizacyjnej, o które] 

. mowa w § 22 ust. 1, może zw-o}ni ć wiel.oletniego pracow
nika od wymaganychkwaliffkacji wza'ki'esie wyksztalce
nia,przewldzianych w tabeli dla st.anowiska zujmowaneg-o 
w dniu wejścia w .życie rozporZądzenia. 

2. Dla pracowników, o których mowa w liSt. 1, wy-, 
maganie posiadania średniego -wykształcenia uważa się .za 
spełn'ione, jeżeli przed dniem wejścia w życie rD'Zporzą~ 

dzenia idali pomyślnie egzamin na stanowisko selfr'etar,za 
·sądowego lub-komornika sądowego. 

§ 36. Tracą moc: 

1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 sierpnia 
1966 r. w sprawie uposażenia sędziów, ,aseSorów i apli
kantów sądów powszechnych i sąd'Ów ubezpieczeń spo
łecznych (Dz. U. Nr 35, .poz, 21.3). ' 

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 16 m-ar.ca 1967r. 
w spr_awie uposażenia pratowników państwowych biur 
notarialnych (Dz. U, Nr 25, puz. 112), 

3) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 sierpnia 
1966 r. w sprawie uposażenia admi'nistracyjnych pra
eowników sądów powszechnych i sądów ubezpieczeń 
społecznych (Dz. U. z 1966 r. Nr 35, poz. 214 i z 1971 r. 
Nr 21, ,poz. 198), 

4)rózporządzenie Rady Ministrów l dnia 2 ma.rca 1973 r. 
w sprawie dodatków dla sędziów delegowanych do 
pracy w Ministerstwie Sprawiedl1wości (Dz. U. Nr 8, 
poz. 61). 

, 
§ ' 37. Do czasu wydania przepisów przewidzIanych w 

,§ 3 ust. 2, § 5 ust. 2. § 6 usL 2, § 25 liSt. 2,§ 26 ust. 2 
i § 27 ust. 2 obowiązują przepi~y dotychczasowe. 

§ 38. Rozporządzenie wchodzi w życie . z dniem 1 lipca 
1973 r. z wyjątkiem przepisów o gratyfikacjach jubileuszo
wych(§ 7) oraz o dodatkach za wysługę lat(§ 4) w cżęści 
dotyczącej stawek dodatku określonych w załączniku nr 5 
w ust. 1 pkt 5 'j 6 oraz ust. 2 i 3, które wchodzą w życie 
z dniem i lipca 1974 r. 

Prezes Rady Ministrów: w z. M. Jagiefskl 

,, , 
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Załączniki ,do rozporządzenia Rady Mims
\rów z dnia 25 ma,ia ł97'3. r. (poz. 148). 

Zalącznik nr l 

uposaieniazasadniczego ' sędzi6w sądów ' powszechnych-i sądów ubezpieczeń , społecznych"notarinszy \ oraz asesorów '! aplikantów, sądowych ' ' 
i notarialnych. 

, 

Grupa uposażenia" " 
zasadniciego 

I. 
II 

III. 
IV 
V 

Kwota miesięczna 
uposażerua ' zasadruczego w zł 

6 5()() , 

6000 
55D<J 
5000 

" 500 
2. Tabefa 

Grup'a' uposażenia 
zasadniczego 

VI 
VII 

VIU 
IX 

Kwo,ta miesięczna 
uposaźenia zasadniczego. w zł 

4' nOI) 
3000 
% 500 
~200 

stanowisk,· i . grup uposażenra! zasadniczego, sędzi6wsądąw' powszechnych i sąd6w:ubezpiec~ń ,społecznYllh" notal'juszy' oraz asesor9w 
iaplikarit6w sądowych i ' notarialnych. 

*. Grupa - I WyIllilgane 
Lp. ' Stanowisko kwalifikacje uposażenia 

zasadni czego 

l I · 2 , ~ " ! 

l Prezes Trybunału Ubezpieczeń Sllołeczaych; prezes sądu woje~6dzkiego ' wg odrębllych pr7:episów III-I 

2 Wiceprezes· Trybunału UJJezpieczeń Społecznych, wiceprezes sądu wojew6dzkiego wg odrębnych przepis.6w IV,,-] 
-

~ 

3 Sędzia Trybunału Ubez{lieczeń Społecznych, sędzia sąda wojew6dzkiego . , , ~g odrębnych przepis6w IV-I 
, 

~ 

" Prezes okręgowego sądu ubezpieczeń społecznych, prezes sądu powiato'wego wg odrębnych przepis6w', V-II 

5 'Wicepreżesokręgowego, sądu;,Ubezpieczeń'Spoleezny:ch, wiceprezes sądu powiatowego 'wg' odł"ębnych" przepis6w:, VI-Hl 

J 

6 · Sędzia okręgowego sądu , ubezpieczeń społecznych, sędzia, sądu powiatowego, no-
tariusz " wg odrębnych przepis6w Vl,-III 

, 

7 Asesor sądowy (nota~ialny) wg odrębnych przepisów VI1 

8 Aplikant sądowy (notariafny) wg odrębnlych przepls6w lX lub VIll -

Za1ąeznik nr 2 

1. ' Tabela 
* dodatków funkcyjnych. dla sędzi6w sąd6w powszechnych i sąd6w ubezpieczeń społecznych, notariuszy oraz asesorów sądowych 

Stawka. do~atku 
funkcyjnego, 

l 
2 

'~ 3 
4 : 

5 
6 
7 

K wota miesięczna 
dodatku. funkcyjnego . w zł . 

3500 
3000 
2700 
2400 
2150 
1900 
1650 

notarialnych. 

Stawka dodatku 
funkcyjnego 

8 
9 

10 
11 
12 
13 

Kwota mieslęcZłI& 

dodatku funkcyjnego 'rJI zł 

1400 
l 200 
1 IWO 

&00 

600 
400 
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,2. Dodatek przysługuje za peluieaie 'funkcji: 

Lp. Funkcja 

l ' Prezes Trybunału Ubezpieczeń Spolecznych 

2 Prezes sądu wojewódzkiego 

3 Wiceprezes Trybunalu Ubezpieczeń Spolc!cznych, wiceprezes sądu -wojewódzkiego 

, Przewodniczący wydziału lub wizytator w Trybunale Ubezpieczeń Społecznych; przcwod'niczljcy wydziału łub 

wizytator w sądzie wojewódzkim nie podlegajllc}' przewodniczącemu wydziału 

5 Prezes okręgowego sądu ' ube7pieczeń spolec~nych, prezes sądb~ powiatowego 

6 Wizytator w sądzie wojewódzkim podlegający przewodniczącemu wydziału 

7 

8 

9 

Wizytator notarialny w sądzie wojewódzkim, kierownik państwowego biura notarialnego _ 

Wiceprezes , okręgowego sądu ubezpieczeń ' społecznych . kierownik sekcji orzecznictwa' w Trybunale Ubezpieczeń 
Spoleczpych, przewodnic~ący wydziału w okręgowym sądzie ubezpi~czeń społecznych, wiceprezes sądu powiatowego, 
przewodniczący wydziału (zamiejscowego, wydziału dla nieletnich) w sądzie powiatowym 

Wojewódzki kierownik szkolenia 

Zastępca ' kierownika państwowego biura notarialnego. kierownik sekcji w sądzie powiatowym lub w państwowym 
biurze notarialnym, kierownik Biura Okręgowej ' Komisji Badania Zbrodni Hitlerowskich w Polsce • 

l. Tabela 

I 

, 

I 
Stawka 
dodatku 

> 

3-1 
> 

5-2 
.' 

8!-5 

10-6 

11-6 

11-7 
\ 

12-8 

13-8 

13-11 

13-12 

Zalącznik nr ił 

uposażenią zasadniczego pracowników administracyjnych, komorników, kuratorów zawodowych i pracowników obśługi -zatrudnionych , 
w sądach powszechnych, sądach ubezpieczeń społecznych i państwowych biuracn notarialnych. 

Grupa uposażenia 
zaJ!adniczego 

I A 
l 

II 
III 
IV 
V 

VI 

K wota miesięczna uposażenia 
zasadniczego w zł 

5000 
4500 
40tJO 
3600 
3200 
2800 
2500 

2. T a b e 1 a 

Grupa uposażenia 
zasadniczego 

VII 
VIII 

IX 
X , 

XI 
XII 

Kwota miesięczna uposażenia 
zasa'dnićzego w zł 

2250 
2000 
1800 
1600 
1400 
1200 

,tauowisk służbowych, wymaganych kwalifikacji i grup uposażenia zasadniczego pracowników administracyjnych, komorników, ,kuratorów 
zawodowych l pracowników obslugi zatrudmonych w sądach powszechnych, sądach ubezpieczeń społecznych i państwowych biurach 

uotarialnych. 

A. Sądy wojewódzkie Trybunał UbezpieCzeń Społecznych 

'Wymagane kwalifikacje > 

lata 
Grupa 

upo.sażenia 
wyksztaJcenie pracy 

zasadni,czego. 
źawodo.wej 

_ Lp. Stanowisko 

l 2 I 3 I 4 i 5 

1 Dyrekto.r do spraw administracyjno-finanso.wych wyższe 

I 
6 . -I· III-lA 

wy~sze - 4 V-I , 
średnie 8 

2 " Kierownik oddział~ (samodzieln~j sekcji kadr), główny ~sięg~'Vy 

, 

-

l-

" 

I 

'/ 
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, -

Lp. Stanowisko ' 
/ 

; 

I ; 

'~ 

I l; 2 

3 Zastępca' kierownika oddziału (samodzielnej sekcji kadr) 
Kierownik Biura Okręgow,ej Komisji Badania Zbrodni Hitlerowskich 

w Polsce 
\ J 

Naczelnik sekretariatu prezydialnego (TUS) 
Starszy referent do spraw ... 

4 - Starszy rewident 
.. .-.- ... 

,-
Sta~szy inspektor' 

. , 
I 

5 Starszy kurator zawodowy 
; 

, 

" -' 
i 

~" . 
6 ' Knrator zawodowy 

.. 

7 Rewid,ent. inspektor 

" 

8 Kierownik biblioteki 
.. 

lo " , 

J 

, 9 ' Głó~ny kasjer sądowy 
.. ' 

;. ; 
" o 

B. Sądy powiatowe okręgowe sądy ubezpieczeń społecznych 

I , Główny księgowy 

/ 2 Starszy kurator zawodowy 

o. 

3 Kurator zawodowy .' , 

.. 
i 

4 Komornik sądowy 
, 

- ( ,- -

C. Wszystk", sądy państwowe biura notarialne 

~ 

, .. 

2 

3 

4 
/ 

J 

Kierownik sekretariatu. (rachuby). radC8" notarialny 

Starszy sekretarz sądowy, starszy referent 
) ' . 

notarialny 

Sekretarz sądowy, refereut notarialny 

Referent do spraw •••• starszy referent. starszY księgowy. 

-

I 
I 

( 

J 

" 

ka5j~ ' 

, Poz. 14ę 

Wymagane kwalifikacje 

lata 
Grupa 

uposażenia 
wykształcenie " praq' zasadniczego 

zawodowej 

' 3 
I i 

" 

4 5 
.. , 

wyższe 3 VI-I 

średnie 6 
/ 

\vy~8ze ' 
.. 

3 VI-I 
średnie 6 

( 

o' 

wyższe 3 VI-l 
średnie 6 VII-III 

wyższe l VI-lI / 

średnie l' 4 VII-IV 
, . 

wyższe l VII-III 
średnie 3 VIII-IV 

wyższe " l VII-III 
średnie I 3 IX-IV 

, , .. , o' -
średnie 3 IX:-"IV 

/ / 

> , I 

wyższe 3 ' VI-IIl 
średnie 

- 6 VII.-;.IV 
! 
i 

wyższe 3 VI-. I 

I 

średnie 6 I VII-III 

l-
wyższe l VI-II 

' średnie I 4 VU-IV 

wyższe i 'egzamiD l VIII-IV 
średnie i egzamiD l X-VI 

'I 

wyższe .. 3 V-II 
Średnie .. ..-./ 5 .. VI-III 

J 

wy~sze 2 VIJ-rII 
ścedłlie 3 VlII,~IV 

" 
( 

wyższe I VIfI-fV 
średnie l lX-V 

I 

.. 
" , vII-n wyższe po stażu -

średnie 2 IX-V 
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Wymagane kwalifikacje 
Grupa 

s.. Stanowisk.o 
lata 

uposażenia 
r wykształcenie pracy zasadniczego 

zawodowej 

1 2 3 , 4 5 
, , 

• Maszynistka-referent średnie i pisanie bezblędne z szybko-

" 
ścią 230 uderzeń na mi!1utę IX-V 

-

I I , 

• Księgowy, referent średnie po stażu X-VI 
, 

I T Młodszy referent nątarialny ś;ednie po stażu X-VI 

• Starazamaszynistka poza - halą maszyn pisanie bezbłędne,! z ' szybk1>ścią 300 
uderzeń na minutę IX-V 

ł Fotokof>ista 
, .l i kurs k~erografii I po stażu IX-V 

10 Maszynistka poza halą maszyn pisanie bezbłędne z szybkością 230 
, 

uderzeń na minutę X-V:I 

11 Starsza ' telefonistka średnie po staźu X-VI 

12 Telefonistka 
... 

Xl-IX - --
... 

13 
! 

Pomocnik sekretarz.a . , średnie - X-VIII 

14 Stażysta 
/ 

wyższe '"-- IX-VIII 
"- , średnie - XI-X 

, 

D; Pracownicy obsługi 

l W~źny 'sądowy, . WOŹlly notarialny _ podstawowe I 2 I X-VII 

I 

, 

I 
.-

, - -2 Starszy woźny - - XI-IX 
, 

I 
j 

-
3 Woźny . - - XII-X 

" Rzemieślnik specjalista·) I . VI-IV 

-
I 

\ 

5 Wykwalifikowany ,rzemieślnik·) VIII-VI 
\ \ 

'\ 6 Rob1>tnik 'gospodarczy - - XI-IX 

1 Palacz d.o. kura dla pala~zy c.o. VIII-VI - " , 

a Portier, szatniarz, diwigowy, starszy dozorca, starszy strażnik - - XJI-X -
, Dororca (strażnik), sprzątaczka w systemie czasowym (46 gódzin 

tygodniowo), goniec - - XII-XI 

-
.' 

e) Rzemieślnikami wykw~lifikowanymi są pracownicy, którzy. zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze .szkolenia zawodowego lub co najmmeJ 
6-letniej praktyki '1 wykazują się . umiejętnością wykonywania prac. na .poziomie wymaganym od robotników co najmniej 7 kategorii taryfik,a
tOr6w branżowych, a .. rzemieślnikami specjalistami są ' pracownicy o kwalifikacjach wymaganych od l'Obotników 8-9 kategorii taryfikatorów - / ' 
hrlUlźowych. . 

-

; , 

.. 

\ 

l 
"" . , 

.-:- :-", 

'-\ ~ 



.. 
,. 

. , 
, " 

I. ,--. ' 

, -'7\ 

f., v :,: 
~~~ 
V/c I • Ij - "'~ I 

. ,.' , 

'r.~\-
~!,i';-
ł ~\ 

1/ 

• }o_i" ',. ~ ~;';~';:~'~ .',,_t-,~: '~fill 

.I 

Dżienilik Ustaw Nr, 26 309 Poz. 148 

Zalącznik nr 4 
1. Tabela 

d.odatków funkcyjnych ~)a pracowuików administracyjnyeh,·;... kuratorów za:wodowych"zatrudnionych w sądaoft powszechnych i sądach 
ubezpieczeń społecznych . 

Stawka dodatku 
funkcyjnego 

l 
2 
3 
4 

Kwota mies1ęczna dodatku 
funkcyjnego w zł 

1000 
800 
600 
500 

Stawka dodatku 
funkcyjnego 

5 
6 
7 

2. Dodatek przysługuje ta pełnienie niżej wymienionych funkcji: 
.' 

I Lp. Funkcja 

-
l Dyrektor do spraw administracyjno-finansowych 

2 Kierownik oddziału (samodzielnej sekcji kadr), główny księgowy ·w sądzie wojewódzkim (TUS, 

K wota miesIęczna dodatku 
funkcyjnego w zł 

400 
300 
200 

I 

I Stawka 
dodatku 

3-1 

4-2 

3 Kierownik sekretariatu (we wszystkich sądach), kierownik Biura Okręgowej Komisji Badania Zbrodni Hitlerow-

skich w Polsce \ 6-3 

4 Starszy kurator zawodowy kierujący zcspolem kuratorów zawodowych w sądzie wojewódzkim 6-4 , 

5 Za~tępca· kierownika ,oddziału (samodzielnej sekc,ji kadr) 6-5 

6 Główny księgowy w sądach nie wymienionych w lp. 2 - 7-4 

7 , Kierownik s~kcji ' sekretariatu 7 

........ 

" 

.. 

1. 

/ Tabela 

dodatków za wys'ugę- lat. 

Załącznik nr 5 

Sędzjowj~ sądów powszechnych- j, sł!clów · ubczpicezeń spo:eczuych, 2. Pracownicy· administracyjni zatrudn;en; w sądach powszechnych, 
uotar,usze oraz aSesorzy' sądowi i notarialni sądach ubezpieczcń spofewmyrh i. państwowych biurach notarialnych 

l) po 3 latach pracy 250 zl micElęcznie. Ol'n z komornicy kuralorzy zawodowi 
2) po 6 latIIch prllcy 400 zł miesięcznie l) po 5 lata ch praey 150 zł miesięcznie 

3) po 9 latach pracy 5S0 zł miesięcznie 2) po 10 lalach pracy 300 zł miesięcznie 

4) po 12 latach pracy 700 zł mie~il'cznie 3) po 15 latneh pracy 450 zł mlesięczlJie 

5) po 15 latach pracy 850 zł miesięcznie 4) po 20 la tach pracy 600 'zł miesięcznie 

6) 20 latach 1000 zł 
, 

po pracy mIesięcznie 

~ I 

\'3. Pracownicy obsługi, kierowcy 'j inni pracownicy samo"hodowi zatrudnicn; w ~ątlacb powszechnych, sądach ubezpieczeń spo 'ecznych 

l) po 5 latach pracy 
2) po 10 latach pracy 

/ 

, i państwowych biurach notaria lnycb 

100zJ miesięcznie 

200 ~ł miesięcznie 

Tabela 

3) po 15 latach pracy 
4) po 20 latach pracy 

300 zł miesięcznie 

400 zł miesięc:wie 

Załącznik ni' 6 

dodatków funkcyjnych dla sędziów sijdów powszechnych i sądów uhezpieczeń_społecznych oraz notarilH<zy dele~owanycb do pełnienia czynności 
w ~iillisterstwie Sprawiedliwości. 

, 
I Stawka 

Lp. _Funkcja 
, dodatku 

! 
funkcyjnego·) 

l I 2 ! 3 -

l 'Dyrektor departamentu (biur.a", gahinetu'; zesp.oJu.),. . 3-1 
, 

/ 2 Wice4yrektor departamelltu (biura, , gahinetu,. ' zespolu),. dllra"llca i'milłis-ua~ ,główny: , specjalist'&' · pozlł'''departamentem . 
(biurem, gabinetem, zespołem) / 5~3 

. , 

I 
I ' 

,/ 

., 

! J 



/ 

DzienI.1ik Ustaw Nr 26 }10 
~ !/ 

Poz. t48 i ' 149(' 

/ 
, , 

\ Stawka " 
" , 

Lp. F u n) cj a do~tku 
.-

" 
funkcyjnego·) -

l 2 
{ - 3 

-
3 Naczelnik samodzielll~go wydziału, główny specjalista w departamencie (biurze, gabinecie, zespole) 6-4 

9 

I 

4 Naczelnik wydzialu, sta;szy specjalista, starszy ~adca prawny 8~5 

" 
", , 

5 Wizytator 10-6 

.. - I 

6 , Specjalista, radca prawny 12:-8 
.; I, 

/ 

7 Starszy radca 
- l3-U 

" 

.) Kwoty miesięcznego dod~tku funkcyjnego określa tabela stanowiąca załącznik nr 2 do ~ozporządzenia. 
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ROZPORZJ.\DZENIE RADY MIN:STROW ' 

" 

z dnia 2~ maja ,1973 r. , 

, w sprawie uposażenia pracow~ików orzecznictwa Głównej Komisji Arbitrażowej i okręgowych k~misji arbitratowych 
oraz pracowników ' administracyjnych i obsługi okręgowych komisji arbitrażowych. 

Na podstawie art. 5, art. 7 ust. 2, art. 8 ust. 2, art. 10 
i art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 4, lutego 1949 r. o uposaże'niu 

pracowników państwowych (Dz. U. Nr 7, paz. 39), art. 10 
ust. ' 4 ustawy z dJ?iri 17 lutego 1922 r. o państvyawej służ
bie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11,poi. 72) araz art. 12 
ust. 2 dekretu ,z dnia 5 sierpnia 1949 r. o ' państwowym ar
bitrażugośpodarczym (Dz. U, z 1961 r. Nr 37, paz. 195) za-
rządza się, co następuje: ' 

Rozdział 

Przepisy ogólne. 

§ 1. 1. Rozparządzenie stosuje się do: 
. t) pracawników arzecznictwazatrudnionych w Głównej 

Kamisji Arbitrażawej i w /okręgowych komisjach , ar
bitrażawych, 

, 2) pracowników administracYjnych i pracawników absłu
gi zatrudnionych w okręgowych komisjach arbi!;raża-
wych. ' 

2. Przepis6wr'azporządzenia z zastrzeżeniem § 4, 5 i 6 
nie stasuje się do pracowników zatrudnionych w halach 
maszyn oraz kierowców i innych pracowników samocha! 
dowych. 

§ 2. 1. Ustala się tabele stanowisk, kwalifikacji i 1).pa
sażeń zasadniczych stanowiące załączniki ńr 1 i 3 do roz
porządzenia . . 

, 2. Prezes Głównej Komisji Arbitrażowej w porozumie
niu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Spcjalnych ' maże uzu~ 
pełniać tabele, o którychmawa w ust. 1, nowymi stano
wiskami i określać dla tych stanowisk kwalif\kacje oraz 
wysokaść uposażeń zasadniczych w 'ramach gr up ustalo
ny~h ,w tych tabelach. I'rezesGlóWI'lej Ko~isji Arbitrażo~ 
wej , możę t~kżeokreś1ić kjerunekwyk~ztałć:enia wyższegD 
lub średniego dla pracoWI?,i!{ó~oJjjętyc:g za'łąqnikfem nr 3., 

3. Prezes ,Głównej KomisjJ Arbitrażawej ustali ' zakres , 
tryb składania egzaminów na stanQwiska- arbitrów j .se-; 

kre!arzy. 
§ 3. 1. Ustala się tabele dodatków funk<:yjnych sta- . 

nowiące załączniki nr 2 ' i 4 do rozparządzenia. 
2. Szczegółowe zasady przyznawania dadatków funk

cyjnych, a któryćhmowa w ust. 1, ustala Prezes GłOwnej ' -' 
Komisji Arbitrażowej. . " 

3. W razie 'zbiegu prawa do kilku dodatków'funkcyj
nych przysługuje tylko. jeden dodatek. funkcyjny . wybra
ny przez pracownika. ; 

4. Prezes Głównej Komisji Arbitrażowej w porozu- , 
mieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych maże 
uzupełniać tabele, o ktÓrych mowa w ust. 1, ,nowymi funk
cjami i określać dla nich wysokość dodatków funkcyjny2'h 
w ramach stawek ustalonych w tych tabelach. 

§ 4. L. Ustala się taQelę dodatków za wysługę lat sla-
nowiącą załącznik nr 5' do rozporządzema. ' , 

2. Dadatek za wysługę lat przysługuje nleiależnie , od 
innych dodatków i wypłacany jest począwszy od pIerw
szego dnia miesiąca kalendarzowego, na.stępującegopo 

miesiącu, w którym pracownik trabył prawo dó dodatkutlub 
prawa do wyższej sŁawki dodatku. 

> ~. • -, '/ ·ł 

§ 5. 1.. Tworzy" się .fundusz nagród w wysokości 1% 
planowanego osobowego funduszu pła~ pracownik,ów wy
mienionych w § 1. 

2. Zasady gospodarowania funduszem nagród (ust. ' l) 
ustala Prezes' Głównej KDmisji Arbitrażowej w porozU!Ilioe
niu z Zarządem Głównym Związku Zawodoweg:o Pracowni-
ków Państwowych i Społ'ecznych. ' ' 

§ 6. '1. Pracownikom przysługują gratyfikacje jub!leu-, 
szowe za długoletnią pracę w wysokości: _ , 

l) za 25 lat pracy - 75% miesięcznegQ wy~agrDdzenia" 
2) ia 35 lat pracy -:- 150°/0 miesięcznego wynagrodzenia, 
3) za 40 lat pracy.,.-- 200% miesięcznego wynagrodZenia. 


