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rzędnej pow,iększdją ' środki' .'źakfadoWe'go" fun'dusz'll : 'socJal
, nego ' w ' toku ' 1974 zakładów ptacypOdleglychtej jedno-
stc~e. .. "",.".7 ' " ,,, " 

. . 3, Przepisu ust . . '2 nie stos\lje , si~ 'w. r~ziecentrad izacji 
iV je<;lnostkach nadr'zędnych części , lub ~.illQścj zald-adoweg o 
f~nduszu sócjalneY9 (§, 18 ust. ' l). 

§ 26. - W ro'żporządzeniu Rady Mipistiów z ' dn ia 
. 28 marca 1972 :r. vy spra wie zastosowa,nia niektÓ>rych prze

pisów usł'a wy o praćown ikach', rad narodowych d'O pracow- ' 
, ników -te~l'Iowych organów stat ys.t-yk,i' państwowej oraz 
pracowników . inspektoratów kontrolno-rewizyjnych przy 

. prezydiach wojewódzkich rad · narodowych (Dz. U . . Nr 12, 
poz. 86)-'wpr,owadza się następujące zmiany.':' 

l) w § 1 wyrazy: '"art. 32-37" zastępuje się wyrilzami: ' 
"art. -32, 34-37", 

2) w § 2: 
a) w ust. 1 skreśla się wyrazy: "i art. 33", 
b) . s.kreśla się ust. 2. 

§ 27. Tracą moc: 
l) rozporządzenie Rady Ministrów z dniaj lutego 1969 r. 

w sp.rawie zasad tworzenia funduszu socjalnego w pre
zydiach rad narodowych oraź sposobu jego wykorzy
stania (Dz. U. Nr 4, poz. 28), 

, 2) uchwala nr 84 Rady Ministrów z dnia 3 marca 1960 r. 
w sprawi'e finansowanill wydatkó'w za osiągnięcia eko
nomiczne za~óg w niektórych państwowych jednost
kach organizacyjnych (Monitor Polski Nr 33, poz. 162, 

' z późniejszymi zmianami), 

3) l; ~h'w'ara 'nr ' I7~ Rady M'lnistrów z dn ia 2 czerwca 
ł960 no roz'Ciągnięciu przepisów lfchwaly nr 84 z dnia 
3 mar~a ' )!}60 r, w sprawie , finansoWania wydatków za " 
osiągnięcia e;konomicznęząłóg w niektórych państwo-

: wych jednostkach organizacyjnych n<l inne j.edąostki 
organizacyjne (Monitor Polski Nr 52, poz, 246 z pó±
niejszymi zmianami)" 

4) uchwała nr 397 Rady Ministrów z d~ia . !O grudnia 
1963 r. w !,prawie zasad · tworzenia funduszu Zi! osiąg
nięcia , ekonomiczne załóg przedsiębiorstw Inechanizą
cji rolnictwa (Monitor Polski z 1963 r. Nr ': 93, poz. 434 
i z 1966 r. Nr 64, poz. 307), .. ' 

5) uchwała nr 182 Rady Ministrów z dnia 14 ' lipca ' 1965 r. 
w sprawie funduszu za oS Iągnięcią techniczne i eko
nomiczne wżakladach i przedsiębiorstwach dóświad

czalnych (Monitor Polski z 1968 r, Nr 31, poz. 208), 

6) :uchwala nr 180 Rady Ministrów z dnia 9 listopada 
1970 r. w sprawie funduszu · socjaln.ego w przedSię

biorstwach państwowych (MJ nitor Polski ' Nr 40, 
poz. 297), 

7) uchwała nr 317 Rady Mi.nistrów z dnia 13 grudnia 
1972 r. w sprawie funduszus .lcjalnego w państwowych 
jednostkach organizacyjnych op ieki zdrowotnej i opie
ki społec~nej (Monitor Polski Nr 07, poz. 303). 

§ 28. Rozporządzenię wchodzi w życie Z dniem 
stycznia 1974 r. 
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z dnia 2 listopada 1973 r. 

w ' sprawle ~ zakładowego funduszu mieszkaniowego. 

Na .podstawie art. 1 ust. 4i art.· 20 ustawy i dnia 
23 ,czerwca 1973, r. o zasadach' tworzenia i · podziału ' za-kła- . 
dowego funduszu nagród oraz zak ladowych Jlind,ustów so
cjalnego i mieszkaniowego (Dz, U. Nr 27, poz. 15(}) w po
rozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych za-
rządza się, co następuje,: . 

§ 1. 1. ' Rozporządzenie stosuje się do wszystkich pań
stwowych jednostek organizacyjnych, 'z wy'jątkiem jedno-
stek', ° których mowa w ust. 2. ' . 

2. Zasady tworzenia i gospodarowania funduszami 
przeznaczonymi na cele mieszkaniowe w państwowych 
przedsiębiorstwach gospodarki rolnej , określają odrę bne 
przepisy . 

3. Rozporządzenie nie dotyczy: 
1) żołnierzy za wodowych, 
2) funkcjonariuszy Mil icji Obywatelskiej, 
3) funkcjunariuszy Służby Więziennej. 

§ 2. " l. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o: 

l) "ustawie" - należy przez to ' rozumieć ustawę z dn ia 
,23 czerWCi! 1973 r. o zasadach tworzen i,a ' i podziału za 
ktad'oWego f,undtis~u" nag'ród ' ora-z ,zakładowy.ch 'fundu 
szów socjalnego i mieszkanrowegó (Dz. U: N} ,n, 
poz. 150), . . .• ,. - .'" 

2) "ministrach" - należy przez to ' ro·zumieE ~także ' kIe
rown ików ' naczelnych .. organów · i kierownikówllrzędów 

. centralnych, ' , ' 

3) "prezydiiJmwojewódzkiej- rady narodowej" -należy " , 
przez to rozumieć ' także prezydium rady naru'<łowej' 
miasta, ~:ylączonegoz województwa, 

4) "funduszu płac" - należy 'przez tO" rozumieć: 

a) wydzielony zplanowanegó funduszu płac ogótem ·.:.... 
osobowy· fundllszplac; powiększony ° fundusz pre
mrowy wypłacany z zysk u pracownikom' załrudnib
nym na stanowiskach "k Ierowniczych i samodziel
nych, 

b) w jednostkaCh organizacyjnych, w których banki 
prowadzą korektę funduszu plac -,-- " wydzielony 
z planowanego funduszu pldcogólem osobowy fein
dusz płac, skorygowany z tytułu bankowe} korek,ty 
funduszu płac oraz powiększony o fundusz premio
wy wypłacany z zysku pracownikom zatrudnionym 
na stanow iskach kier 'Jwn iczych i samodzielnych, 

c) w jednostkach i organizacjach gospodarczych, w 
których z o stały wprowadzo'ne kompleksowe zasady 
systemu ekqnomiczno,finansowego (jednostki inicju
jące) - 'dyspozycyjny fundusz plac pomniejszony 
o, środkLprzewldziane na bezosobow/ tu,ndusz plac 
6raz , po 'wię-ks'loll'Y' o ' fundusz " pr.emiowy z zysku 
wypłacany pracownikom ialrudnioT)yrn ' na stano-

. tw;sk aoh kierownrczy€"h 'i ·samodzi-elnych 

. :2. ' W 'j~dnós[kach ~rgilnizacyj ńych, wkt6rych batiki ' 
pro\vadzą ogrcinicżoną kontrolę funduszu płac, właściwi mi~ 
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nistrowie określą, cd należy rozumle,c przez fundusz plac 
stanowiący podstawę naliczania funduszu , mieszkaniowego. 

'3. Do podstawy nal iczaniazakła'dowego funduszu 
mieszkaniowego nie wlicza się,' środków zaliczanych d'o 
funduszu płac, przeinaczonych na pokrycie diet-. i innych 
należności za czas podróży służbowych na , obszarze kraju 
oraz świadczeń wypłacanych ' z tytułu służbowych i czaso
wych przeniesień pracowlllków. 

§ 3. 1. Zakładowy fundusz mieszkaniowy tworzy się: 

l) z odpisu ustalonego w stosunku do funduszu płac, 
2) . z kwot uzyskanych:' 

a) ze spłat , pożyczek i kredytów udzielanych na cele 
mieszkaniowe, 

b) z wpłat z, tytułu kaucji i opiat za urządzenia kąpie
'Iowe oraz opłat zą dodatkowe elementy wyposaże
nia mieszkań, uiszcząnych przez pracowników otrzy
mujących mieszkania w zakładowych domach miesz
kalnych, 

c) ze sprzedaży zakładowych domów mieszkalnych 
orąz lokali w takich domach, 

d) , z oszczędności wygospodarowanych na realizacji 
inwestycji branżowych. 

2. Wybór, stosownie do ąrt. 16 ust. 5 ustawy, najwyż
szych z ląt 1970-1973 śc()dków przeznaczoriycfi na zakla
dową dziiilalnośćmieszkaniową dotyczy całego odpisu, 
obliczonego dla dąnego 'roku. 

§ 4. L W jednostkach organizacyjnych, które nie 
tworzyły dotychczas funduszów: zakładowego, za osiągnię
cia ekonomiczile załóg lub za osiągnięcia techniczne i eko
nomiczne - odpis ustalony w stosunku do funduszu płac 
obejmuje kwoty przezńaczone lub wydatkowane na cele 
mieszkaniowe w roku 1973 na podstawie odrębnych prze
pisów z funduszów: , 

l) mieszkaniowego, 
2) socja lnego, 
3) gospodarności, ' zachęty materialnej i innych fu; ,duszów 

o podobnym charakterze, 
4) gwarancyjnego, 
5) z innych ' niż wymienione w pkt 1-4 środków przezna

czonyc:h na cele mieszka,niowe. 
2. Wskażnik procentowy odpisu oraz jego wzrost w 

jednostkach orgąnizacy jnych, które korzystąją ze środków 
ną cele mieszkąniowe, o których mową w ust. 1, ustąla się 
wSPQsób określony ' w § 5 ust. 1-4 i § 6 z zachowaniem 
zasad określonych wart. 16 usL 5 ustąwy. 

§ 5. 1. W celu ustalenią wskąźnika pr,ocentowego od
pisu na zakładowy fundusz mieszkaniowy jednostka orga
nizacyjną sumuje środki: 

1) określone w ait,. , 16 ust. 2 pkt 1 ustawy i obliczone 
wedł~g , zasad określonych w tym przepisie, 

2) wymienione w ar.L ' 16 usL '2 pkt2 ustawy. 
2. Wskaźnik proc&ntowy odpisu nazakładowy.fundusz 

mieszkaniowy stanowi stośun,ek środk,ów ok,reślonych i 01:>
lic,zonych w sposób ustalony w ust. 1 - do 'funduszu plac 
1973 r. 

3, ' Jeżeti je,dńostka organiz~cyjnadysponuje wyłącz~ 
nie środkami, o ]l:.tórych mowa w ust. 1 pkt 1, ~skaźnik 
procentowy odpisJ,lodpowiada 'procentowemu stosunkowi 
Śrqdków przeznaczonych .' na cele mieszkaniowe ' i ' przysłu
gujących za ' wyniki w roku 1972' funduszqw: zakładowego, 
za osiągnięcia ' ekonomiczne Załóg lub za osiągnIęcia teth
ńiczne i ekonomiczne '--'-do flińduszu płac róku ' 1972, ," !,' 

' 4. Wsk'aźnikprocentowyodpis'ti ' mi zakładowy frmdlisz 
mieszkaniowy ulega coroćżne'Inu p'ddwyższaniu' aż do osiąg" 
nięcial0f0 funduSzu płac na rok 1978. 

5. Coroczny wzrost wskaźnika ,procentowego , odpis ll 
na zakładowy- fundusz mieszkaniowy, . począwszy ' od usta~ 
lenia wskaźnika na rok 1974, odpoWi'ada l/a, różnicy pomię
dzy wskaźniki.em 1010, a wskaźnikiem ustalonym w spo'sób 
określony w ust. li 3. 

6. Jeżeli w jednostce organizacyjnej w wyniku zmia
ny zasad wynagradzania oraz wprowadzenia płac wolnych 
od podatku od wynagrodzeń i składkL emerytalnej nastą
piłoby zmniejszenie kwoty nalicź0nego zakładom funduszu ' 
mieszkaniowego, wskaźnik naliczania zakładowec!O tundu: 
szu mieszkaniowego ulega podwyższeniu do wielkości za
pewniającejutrzymanie takiej kwoty zakładowegą fundu
szu Ipieszkaniowego, jaka przypadałaby przed zmianą ' zasad 
wynagradzania; zasady podwyższania wskaźnika określa 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w porozumieniu 
z Ministrem Finansów i Centralną Radą Związków Zawo
dowych. 

§ 6. Coroczny wzrost zakładowego funduszu mieszka
niowego nie może wynosić mniej niż 0,1 Ofo funduszu płac. 

§ 7. L Środki z ,zakładowych funduszów mieszkanio
wych mogą być przeznaczone na: 

1) finansowanie budownictwa' mieszkaniowego dla zakła
dów pracy, wraz z 'urządzeniami towarzyszącymi, 

2) finansowanie przebudowy J modernizacjizakladowych 
zas,obów mieszkaniowych oraz przystosowanie innych 
pomieszczeń do celów mieszkaniowych, 

3) udzielanie spółdzielniom budownictwa ' mieszkaniowego 
pomocy na finansowanie świetlic osiedlowych i lokali 
dla społecznych punktów opiek.i nad dziećmi, 

4) udzielanie pomocy finansowej pracownikom zakładu 

pracy na: 
a) opłacanie lub uzupełnianie wkładów , mieszkanio

wych albo , wkladów budowlanych do spóJ.dzielni bu
dowlano-mieszkaniowych a także na budowę we 
własnym zakresie domów jednorodzinnych lub lo
kali W małych domach mieszkalnych, 

b) remonty i modernizację mieszkań i domów jedno
rodzinnych, po zaspokojeniu potrzeb wymienionych 
w pkt 1, 2, 4 lit. a), pkt 5 i 6, -

c) uiszczanie kaucji oraz opłat wymaganych przy uzy
skaniu i zamianie mieszkań pozostających w dyspo
zycji jednostek gospodark,i uspołecznionej, 

5) spłatę kredytowbankowych zaciągniętych ' na poczet 
przyszłych, wpływów zakładowych funduszów miesz
kariiowych, 

6) zwroty kaucji i nie umorzonej ' części opłat za urządzę
nia kąpielowe i opłat za dodatkowe elementy wyposa
żenia mieszkań, 

7) finansowanie wydatków związanych z 'wykwaterowa
niem osób zajmujących lokale niezbędne dla zaspoko
jenia potrzeb mieszkaniowych za.kładu pracy" , ' ' 

8) finansowanie - w wypadkach uzasadnionych ' wzglę
darni , ~porecznymi - wkładów mieszkani,owych dla sie
rot po byłych pracoWnikach zakładu pracy ' oraz sierot 
objętych opieką zakładów pracy, 

9) udzielanie - w szczególnie uzasadnionych wypad
kach - :pomocy byłym pracownikom zakładu pracy: 
renc'istom;' emerytom oraz członkom rodzin pt.acowni
ków, którzy zm_arlLpodczas pełnienia obowiązków ' służ
bowych; w formie: 
a) pomocy finansowej określonej w pkt 4, 

! b) ' finansowania 'wyda tków związanych z przystosowa-
" ; ,nie.mmieszkaÓ do sprawności fiZYCk~ęj osób, które 

pr~eszły ńa rentę inwalidzką. ," ' 

2; Pomoc, o której "mowa w uStl 1 pkt 4, może być 
IQwnież ' udzielonaos:oboą1 zattudnionym w systemie pracy 
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nakład>:zej podlegają>:ym obowiązkowiubezpi(kzenia spo
łe>:znego, ' a porno>:, o której mowa w ust: l pkt 4 lit. al -
stypend ystolli zakładu pra>:y i osobom u>:zą>:y'ri1się, zktó
rymi zakład ' pra>:y , zawarł 'umowę przedwstępną, oraz 
unniom. z którymi zakład pracy zawarł umowę o naukę 
zawodu lub przyuczenie do' określonej pracy. 

§ 8. 1. Kierunki wykorzystania środków zakładowego 
funduszu mieszkaniowego ustala konferencja samorządu 
ro,botniczego, ' , 

2. W zakładach prący, w których ' nie działają konfe
rencje samorządu robotniczego, uprawnienia konferencji 
samorządu robotniczego przysługują - działającym w po
rozumieniu - radzie z?kładowej i kierownikowI zakładu 
pracy, 

§ ,9. Pomoc, o której ~owa w § 7, może być udzielana 
w formie zapomóg lub pożyczek, z tym że pomoc, o której 
mowa w § 7 ust. l pkt 4, może być udzielona wyłącznie 
w formie ,Pożyczek. 

§ 10. 1. Pożyczki na wkład mieszkaniowy lub j~go 
uzupełnIenie mOgą być przyznawane do wysokości: 

l) pełnego wkładu: 

aj pra~ownikom wykwaterowywanym z budynków 
wyburzanych i lokali niezbędnych na potrzeby go-
spodarki usp,ołecznionej, ' , , 

bl pracownikom przenoszonym służbowo do zakładu 
pra>:y .lub werbowanym do pracy z innych miejsco-
wości, , 

c) ciężko poszkodowanym' inwalidom, 
d) pracownikom oraz osobom wymienionym w § 7 

usL 1 pkt 9, których dochód miesięczny na jednego 
członka rodziny nie przekracza 800 zł, 

o ile nie uzyskają na ten cel pomocy ż innych źródeł, 
2) 2/3 wkładu - pracownikom i osobom wymienionym 

w § 7 ust. l pkt 9, których dochód miesięczny na jed
nego członka rodziny nie przekracza 1.200-1.400 zł, 

3) 1/2 w~ładu ' - pracownikom i osobom wymienionym 
w § 7 usL l pkt 9,ktorych dochód miesięczny na jed
nego członka rodziny wynosi więcej niż kwota ustalo
na w trybie ust. 2. 

2. Wysokość dochodll na członka rodziny uzasadnia
jącą przyznanie pożyczki na wkład mieszkaniowy, okreś

lonej w usl. 1 pkt 2, ustala zakład pracy w granicach kwot 
wymien Ionych w tym przepisie. I 

3. Pożyczki na uzupełnienie wkładów budowlanych do 
spółdzielni budowlano-mieszkaniowych oraz pożyczki " na 
wkład własny przy budowie domów jednorodzinnych (lo
kali w małych domach mieszkalnych) mogą być udzielane 
do wysokości 15% wartości kosztorysowej mieszkania lub 
domu. 

4. Pożyczki na opłacenie kaucji mieszkaniowej mogą 
być udzielane do wysokości: 
n 100% kaucji osobom, o których mowa w ust. 1 pkt l, 

2) 50% kallcji osobom, których dochód miesięczny na 
jednego członka rodziny nie przekracza 1.000 zł. 

5. Pożyczki na pokry'cie opłat wymaganych przy za
, mianie mieszkań mogą być udzielane do 50% wysokości 

tych opłat, jednak w kwocie nie przekraczającejiO tys. zł. 

6. Pożyczki ' na ' remonty i modernizację mieszkań mogą 
być udzielane nie 'częściej niż raz na ,IO ' lat i w kwocie nie 
przekraczającej 10 tys, zł. ' 

7. Pożyczki na ' remonty domów jednoródzi·nnych mogą 
, być udzielane" nYe częściej niż raz na 10 lat ' i w kwocie 'nie 
przekraczaJąc!?j 15 tys. zł. ' 

8.PQdstawą do ustalepia wysokOŚCi pomocy, o której 
mowa w ust. 1-7, jest miesięczny dochód netto biorącegc 

pożyczkę, łącznie z dochodem wszystkich wspólnie zamiesz
kałychczłonków rodziny przypadający na jednego członka 
rodziny, osiągnięty w okresie ostatnie~o roku. Przez dochód 
netto rozumie się wynagrodzenie za pracę po potrąceniu 

podatku od wynagrodzeń i składkI na cele emerytalne 
bądź rentę lub emeryturę. Jeżeli otrzy:mują c y pożyczkę 

oprócz wynagrodzenia za pracę ,posiada stalydochód z go
spodarstwa rolnego lub innych zródeł, dochód ten sumuje 
S I ę z wynagrodzeniem za pracę. Za dochód z gospodarstwa 
rolnego uważa się dwukrotną przychodowość szacunkową 

z gospodarstwa rolnego, określoną dla celów podatku grun
towego. 

9. Pożyczka na uzupełnienie wkładu mieszkan iowego 
.Iub budowlanego do spółdzielni budowlano-mieszkaniowej 
może być udzielona po uprzednim stwierdzeniu, że ubie
gający się o przymanie pożyczki zgromadził niezbędne 

środki własne na mieszkaniowej książeczce oszczędnościo
wej Powszechnej Kasy Oszczędności. 

10. Pożyczki z zakładowego funduszu mieszkaniowego 
udzielane na cele, o których. ńwwa w § 7 ust. 1 pkt 4, pod
legćlją oprocentowaniu w wysokości 1% ,i wymagają porę
czenia. Kwota z tytułu oprocentowania jest odprowadzana 
do budżetu centralnego. 

! 1. Jeżeli pomoc, o której mowa w§ 7 ust. J pkt 8 i 9, 
jest udzielona w formie pożyczek, to pożyczki te nie pod
legają oprocentowaniu i nIe wymagają porę'czerria ani inne
go zabezpieczenia. 

12: Rada Zakładowa opracowllje projekt zakwalifiko
wania pracowników i osób wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 8 
i 9 oraz ust. 2 do kurzystania ze środkÓw zakładowego 
funduszu mieszkaniowego, jak również proponuje wysokość 
j formę pomocy, w zależności od ichsytllacji mieszkanIO
wej i materIalnej, a w odniesieniu do pracowników - tak
że przydatności zawodowej . Propozycja rady zakładowej 
staje się obowiązująca po uzgodnieniu jej z kierownikiem 
zakładu pracy. 

13. Zakładowym funduszem mIeszkanIowyul adm mi
struje kierownIk zak ładu .pracy, z u względn leniem prze pi
sów§ 8 oraz § 15 usL 3. 

§ 11. 1. Okres splatyp'Jżyczek wynosI: 
l) do lal 5 - pożyczek na , opłacenie lub uzupełnienIe 

wkładów własnych do spółdzielni budownictwa miesz
kaniowego l na budowę domów jednorodzmnych (lo
kali w małych , domach mieszkalnychi oraz pożyczek 

na remonty i modernIzację domów jednorodzinnych, 
2) do lat 3 - pożyczek na remJnty i modernizację miesz

kań oraz na uiszczenie kaucjI i opłat wymaganych przy 
zamianie mieszkań. 

2. Spłatę pożyczki rozpoczyna się nie póżnlej niż · po 
upływie 6 mIesięcy od daty jej udz,ielenla. Kierownik za
kładu pracy, W porozumieniu z radą zakładową, może w 
szczególnie uzasadnionych wypadkach zaWIesić okres 
spłaty pożyd:ki na okres do lat 5. 

3, W uzasadnionych wypadkach, w drodze szczególne-' 
go wyjątku, pożyczki mogą być lIm1lrzane w granicach do 
500/0. jeżeli dochód biorąceuo pożyczkę rra jednego czło'nka. 
rodziny nIe przekracza 1.200-1.400 zł mieSięcznie : 

4. W sto.sunku do matek sam9tnych wychowujących 
dZieci, osób wykwaterowywanych z budynków wybL![za
nych Il!b z lokali niezbędnych na potrzeby gospodarki 
uspołecznionej. a .takż~ CIężko poszkodowanych inwałidów 
umo~zen ie, ó którym inowa ił ust. 3. może nastąpIĆ, jeżeli 
dochód na jednegQ członka rodzlOy nie przekracza -1.800 zł 
miesięcznie. 
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5. W,ysokość dochodu na jednego członka rodz in y , 
uzasadniającą umorzenie poz yczki, ' ustala za kład pracy w 
granicach kwot określonych VI ust. 3. 

§ 12. 1. Warunki udzielania, spłaty i umarzania po- , 
. życzek przyznawanych pracownikom oraz rozliczania z za
kładem pracy w razie: 

1) ustania członkostwa w spółdzielnI biorącego pożyczkę, 
2) rozwiązania stosunku pracy, 
określają umowy zawierane z pracownikiem przez zakla d 
pracy. 

2. W razie rozwiązan ia stosunku pracy: 
1) przez pracownIka na skutek porzucenia pracy, 
2) przez zakład pracy bez wypowiedzenia z winy pra-

cownika, 
nie spłacona pożyczka udzielona, z zakładowego funduszu 
mieszkaniowego podlega natychmiastowej spłacie w ca
łości. 

3. W razie ustdnia członkostwa biorącego pożyczkę w 
spółdzielni budownictwa ml ('szkaniowego, na skutek v' y
stąpienia. , wykreślenla lub wykluczenIa ze spółdzielni przed 
zamieszkanIem w przydz ielonym lokalu. spółdzielnia zwra
ca zakładowi pracy kwotę przelaną z zakładowego fundu
szu mieszk ani owego na rach unek tego fu nd uszu. 

4. W razie,: zgloszenia przez człorrka spółdzielni, 

który korzystał z pożyczkI z zakładDwegoduadu s.zu mi'esz
k .aniowegn ... :.rez..ygnacjirz członknstwa. ,spóhizielriia ' obowią~ · 

zanajest uzależnić zwrot wkladu bd całkowitego wykona
nia przez pracownika umowy z zakładem pracy, o której 
mowa w ust. 1. 

5. Z dniem zam ieszkania w lokalu spółdzielczym za- ' 
kład pracy nIe może dochodzić od biorącego pożyczkę 

zwrotu umorzonej częŚ Ci p ożyczki z zakładowego fu nduszu 
mieszkaniowego. jeżeli spe łn i l warunki umowy. 

§ 13. Wysokość i warunki udzielania pomocy na cele 
mieszkaniowe pracown ikom - absolwentom zami ejscowych 
szkÓł wyższych regu lują odrębne przepisy. 

§ 14. 1. Przysłllgujące spółdzielniom budownictwa 
mieszkaniowego ulgI w spłacie pożyczek i kredytów, jak 
również umorzenia tych poż'yczek, obciążają środki zakła
dowych funduszów mieszkaniowych. 

2. W ralle przejściow ego braku środków na rachun
kach zakładowych funduszów mieszkanIowych z a kłady pra
cy mogą zaciągać -'- n a poczet przyszł y ch wpływów ty ch 
funduszów - oprocentowany kredy t bankowy na potrzeby 
budownictwa mieszkanioweg o. 

3. Okres spłaty, jak również wysokość oprocentowa
nia zaciągniętego kredytu, o którym mowa w ust. 2, ustali 
Min'ister Finansów. 

§ 15. 1. W przedsiębiorstwach wielozakładowych, a tak
że, w innych wypadkach uzasadnionych efektywnością go
spodarowania środki zakładowego funduszu mIeszkaniowe
go mogą być w części łubw całości centralizowane w jed
Il1qątkach nadrzędnych - na podsta\\Tie porozumie nia tych 
jednostek z jednostkami podległymi. 

2. Właściwi ministrowie dla je dnostek i. zakładów 
.budżetowych finansow'anychz· budżetu centraln e go, ·a ,pr<e- ' 
zydia wojewódzkich rad narodowych - z zasttzeieniem 
jprzepisu ust 4- dJajedriostek' i zakładów budżetowych 
finansowanych z budżetu ~erenowego -~ mogąu'staJiĆ, że 
zakładowy fundusz mieszkaniowy jest tworzony prżez jed
nostki nadrzędne .nad tymi jednostkami i zakładami. 

3. W razie tworzen ia zakładowego fundusw miesz" 
kaniowego w spo?Ób . określony w u~t. 2 kienmki wy
korzystania środk6 'w tego funduszu ustala kierowblk jed
nostki nadrzędnej w porozumieniu z właściwą instanc ją 

zWlązkó.w· zawodowych . 

4. Minister Oświaty i Wychowania w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Nauczycielstwa Polskiego 
może ustalić, że zak ład owy fundusz mieszkaniowy dla pra
cownik ów państwowych szkół i inn ych placówek oświa

towych i szkoleniowych. wychowawczych, op I ekuńczo-wy

chowawczych, utworzonych i działających na podstawie 
ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu oświaty 
i wychowania (Di. U. z 196 1 r. Nr 32, poz. 160, z 1971 r. 
Nr 12, poz. 115 i,z 1972 r. Nr 16, poz. 114), z wyjątkiem pod
porządkowanych M inistrowi Górnictwa i Energetyki oraz 
Ministrowi Komunikacji, jest tworzony przez kuratoria 
okręgów szkolqych prezydiów wojewódzkich rad narodo
wych lub wydZiały ośwIaty i wychov.'ania oraz kultury 
prezyd iów powiatowych (miejskich. dZIelnicowych) rad na
rodowych. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

§ 16. SzczegÓłowe zasady udzielania pomocy na cele 
mieszkaniowe, stosowanIa ulg i umarzania pożyczek oraz 
zasady i tryb postępowania w wypadkach okr eślonych w 
§ -4 ust. 4 uchwaly nr 280 Rady Ministrów z dnia 10 grudnia 
1971 r. w SpraWIe zasil d przydziału mieszkań (Monitor' Pol
ski Nr 60, poz. 397) ustali Centralna Rada Związków Zawo
dowych w porozumieniu z MiIllstrem Prący, Płac i Spraw 
Socjalnych oraz 'Ministrem Finansów. . 

§ 17. Minister Pracy. Płac i Spraw Socjalnych w poro
zumieniu z Ministrem Finansów i Centralną Radą Związ
ków Zawodowych ustała, w jakiej wysokości procentowej 
w stosunku do funduszu płac przy!?ługuje zakładowy fun
dusz mieszkaniowy jed nostce organizacyjnej utworzonej po 
1 stycznia 1974 r. w wyniku zmian organizacyjnych. 

§ 18. 1. Tworzy się za kładowy fundusz mieszkaniowy 
w organizacjach spółdzielczyc.h i organizacjach społecz
nych. 

2. po tworzenia zakładowego funduszu mieszkaniowe
go w organizacjach, o których mowa w ust. l, mają odpo
wiednie zastosowanie przepIsy art. 15 i 16 ustawy. 

3. Minister Pracy , Płac i Spraw Socjalnych unormuje 
szczegółowe zasady tworzenia i 90slwdarowania zakłado
wym funduszem mIeszkaniowym: 

1) w porozumieniu z Ministrem Finansów i Centralną Ra
dą Związków Za wodow_ych - w organizacjach społecz-
nych, / 

2) w porozumieniu z Ministrem Finansów oraz Naczelną 
Radą Spółdzielczą i Centralną Radą Związków Zawo
dowych - w organizacjach spółdzielczych. 

§ 19. Srodki zakładowego funduszu mieszkaniowego 
nie wykorzystane na dz i eń 31 grudnia 1973 r. p()większają 
środki zakładowego funduszu mieszkaniowego w roku 1974. 

§ 20. Traci. moc uchwała ńr 41 Rady Ministrów z dnia 
'.B', lutego 1972 r. w sprawIe "Zakładowych . funduszów miesz- , 
kaniowych (Monitor Polski Nr lO, poz. 72) .. 

§ 21. 'Rozporządzenie wchodzi w życie z dniein l stycz- . 
nia 1974 r. ' , 

Prezes Rady Minist~ów: P. Jaroszewicz 
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