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USTAWA
z dnia 17 grudnia 1974 r,

o zmianie ustawy o spéldzieiniach i ich zwiazkach,

W celu dostosowania ustawy o spéidzielniach { ich
zwigzkach do przepiséw Kodeksu pracy stanowi sie, co na-
stepuje:

Art. 1. W ustawie z dnia 17 lutego 1961 r. o spoéldziel-
niach i ich zwigzkach (Dz. U. Nr 12, poz. 61) dzial II ty-
tutu II czesci I otrzymuje brzmienie:

»Dziat 11
Spéldzielnie pracy.

Art. 122. Przedmiotem gospodarczej dzialalnosci spol-
dzieini pracy jest prowadzenie wspdlnego przedsiebior-
stwa w oparciu o prace osobistg czlonkéw.

Art. 123. § 1. Spotdzielnia 1 czlonek spédtdzielni majg
obowigzek pozostawania ze sobg w stosunku pracy. Poza
wyjgtkami przewidzianymi w przepisach ustawv odmowa
nawiazania stosunku pracy lub pozostawania w takim sto-
sunku stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku czionkostwa.

§ 2. Stosunek pracy pomigdzy spoldzielnia a jej
czlonkiem nawigzuje sig przez spoéldzielczg umowe o prace.

§ 3. Okres miedzy powstaniem stosunku czlonkostwa
a rozpoczeciem pracy nie moze przekraczaé¢ szesciu mie-
siecy.
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§ 4. W przypadku nierawigzania stosunku pracy z wi-
ny spoélczielni cztonek moze w ciggu roku od dnia po-
wstania czlonkostwa dochodzi¢ nawigzania spotdzielczej:
umowy o pracg oraz odszkodowania wedlug zasad prawa
Lywilnego.

Art, 124, § 1. Za “prace w spoldzielni czionek spéi-
dziclni ot zymuje wynagrodzenie biezgce. Ponadto czionek
spdldzielni uczestniczy w podziale czystej nadwyzk! bilan-
sowej.

§ 2. Wynagrodzenie biergce oraz udzial w nadwyzce
bilansowe] korzystajg z ochrony przewidzianej w Kodeksie
pracy dla wynagrodzenia pracownika.

Art. 125, § 1. Wypowiedzenie czionkowi spdldzielni
war inkoéw pracy lub placy jest dopuszczalne:

1) w przypadkach wymkajacych z uzasadnionych po-
trzeb gospodarczych lub organizacyjnych spétdzielni,
a w szczegolnosci w przypadku wprowadzenia nowych
zasad wynagradzania, likwidacji dzialu pracy, w kto-
rym czlonek jest zatrudniony, Likwidacji zajmowanego
przez niego stanowiska pracy albo koniecznosci za-
trudnienia na danym stanowiska osoby o wyizszych lub
specjalnych kwalifikacjach,

2) w razie utraty przez cztonka zdolnosci do wykonywa-
nia dotychczasowej pracy stwierdzonej orzeczeniem
lekarskim albo niezawinjonej przez niego utraty
uprawnief koniecznych do jej wykonywania.

§ 2. Wypowiedzenie warunkdéw. pracy 1 ptacy czton-
kowi zatrudnionemu na stanowisku kierownika spoidzielni,
Jego zastepcy i glownego ksiegowego nie podlega ograni-
czeniom, o ktérych mowa w § 1.

Art. 126. W razie gospodarczej koniecznosci walne
zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim czion-
kom, moze skrécié rownomiernie czas pracy i zmniejszy¢
odpowiednio wynagrodzenie czlonkéw spoéldzieini bez wy-
powiedzenia spoldzielczej umowy o prace. Uchwala wal-
nego zgromadzenia powinna dotyczy¢ ce najmniej jednego
dziatu pracy lub wszystkich cztonkéw wykonujacych prace
tego samego rodzaju.

Art, 127, § 1, Spoéldzielcza umowa o prace wygasa
z ustaniem czionkostwa oraz w przypadkach, w ktérych
przepisy prawa pracy przewidujg wygasnigcie umowy
® prace z mocy prawa.

§ 2. Rozwiazanie spéidzielczej umowy o prace w cza-
sie trwania czionkostwa jest niedopuszczalne, z wyjgtkiem
przypadkow przewidzianych w art. 128 i 130.

Art. 128. Spéidzielnia moze rozwigza¢ z czlonkiem
“spoldzielczg umowe o prace w czasie trwania czlonkostwa
2z zachowaniem przewidzianego w Kodeksie pracy okresu
wypowicdzenia w razie:

1) nabycia przez czlonka prawa do emerytury,

2) zmniejszenia na podstawie uchwaly rady spdidzieini
stanu zatrudnienia podyktowanego gospodarczg ko-
niecznoscia.

Art, 129. § 1. W razie naruszenia przez spoldzielnie
przepisow art. 125 § 1, art. 128 i 132 czlonkowi spoldzielni
stuzy roszczenie o ustalenie bezskutecznosci wypowiedze-
nia spoldzielcze}] umowy o pracg lub jej warunkéw, a je-
$eli spoldzielcza umowa o prace ulegla juz rozwigzaniu —
roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich wa-
runkach.

§ 2. Czlonkowi spélidzielni, ktéry podjat prace w wy-
nfku przywrécenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy, nie diuiszy jednak niz
% miesiecy, w wysokosci przecigtnego wynagredzenia bie-
s$3cego z ostatnich trzech miesiecy oraz odpowiedni udzial
-w czgsci czystej nadwyzki bilansowej. Wynagrodzenie to

zmniejsza sie o wynagrodzenie za prace, ktdre cztonek
spoldzieini uzyskal podejmujgc w tym czasie zatrudnienie
w innym zaktadzie pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio do czlonka
spotdzielni, ktéry po wypowiedzeniu mu warunkéw pracy
lub ptacy z naruszeniem art. 125 przystgpit do pracy na
warunkach okreslonych w tym wypowiedzeniu.

Art. 130. § 1. W czasie trwania czlonkostwa spol-
dzielnia moze rozwiazaé spoidzielczg umowe o prace hez
wypowiedzenia tylko z przyczyn uzasadniajgcych wediug
przepisow Kodeksu pracy takie rozw:igzanie umowy bez
winy pracownika.

§ 2. Czionkowi, z ktérym rozwigzano spoldzieiczg
umowe o prace bez wypowledzenia mimo braku przyczyn,
o ktérych mowa w § 1, lub z naruszeniem przepisa art. 132
Siuzy roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzedmch

-warunkach.

§ 3. Czionkowi, ktéry podjgl prace w wyniku przy-
wrocenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas po-
zostawania bez pracy wedlug zasad okre$lonych w art, 129
§ 2, nie mniej jednak niz w wysokosci jednomiesigczncgo
wynagrodzenia.

Art. 131, § 1. Wypowiedzenie i rozw.gzanie spoldziel-
czej umowy o prace wymaga przewidzianego w Kodeksie
pracy wspoldziatania z organami zwigzku zawodowego.

§ 2. Przepisy art. 125 § | oraz art. 128—130 nie wyig-
czajg stosowania korzystniejszych d a czionkéw spoldz.clni
przepiséw prawa pracy, dotyczgcych szczegélnych zakazow
lub ograniczen wypowiadania uméw o prace.

Art. 132, Cswiadczenie spoéidzielni o wypowiedzeniu
spéldzielczej umowy o0 prace 1 o rozwigzaniu tej umowy
bsz wypowiedzenia, jak rowniez o wypowiedzentu warun-
kow pracy lub ptacy powinno by¢ zioZzone w formie pi-
semnej z podaniem przyczyny uzasadniajgcej wypow.edzc-
nie lub rozwigzanie. Uzasadmenie nie jest wymagane przy
wypowiedzeniu warunkow pracy i piacy czlonkowi spol-
dzielni zatrudnionemu na stanowisku kierownika spol-
dzieini, jego zastepcy 1 gléwnego ksiegowego.

Art. 133. § 1. Po ustaniu przyczyn, ktére uzasadnialy
wypowiedzenie lub rozwigzanie spoéldzielcze; umowy
o prace bez wypowiedzenia przez spoldzielnie w czasie
trwania czionkostwa, spéidzielnia 1 czionek spéidzielni obo-
wigzani sg zawrze¢ spotdzielczq umowe o prace.

§ 2. W razie naruszenia przez spéldzieln:e obowigzku,
o ktérym mowa w § 1, czlonkow spotdzieini stuzy roszcze-
nie o nawigzanie stosunku pracy i zapewnienie warunkow
pracy odpowiadajgcych aktualnym mozliwosciom gospo-
darczym spétdzielni. Czlonkowt, ktory podjal prace, przy-
stuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych w art, 129
§ 2

Art. 133'. § 1. Wykluczenie cztonka ze spéldzielni
moze nastgpic¢:

1) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepiséw Kodek-
Su pracy rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedze~
nia z winy pracownika,

2) w przypadku cigikiego naruszenia obowigzkéw crlon-
kowskich albo umy$.nego dzialania na szkode spél-
dzielni.

§ 2. Przepisy § 1 nie wylaczajg stosowania art. 21 § 1,

§ 3. Spéldzielnia obowigzana jest niezwtocznie wyklu-
czy¢ czlonka w przypadku porzucenia przez niego pracy.
Przepisu art. 21 § 3 nie stosuje sig.

Art. 1332 § 1. Wykreslenie z rejestru czlonkéw spol-
dzielni moze nastgpié¢ tylko w przypadku, gdy:
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1) okres: przerwy w-zatrudnieniu na- skutek rozwigzania
spoldzielczej umowy o prace trwa z przyczyn niezalez-
nych od spoldzielni dtuzej niz jeden rok;

2) cztonek utrac/il,qw znacznym . stopniu lub calkowicie
zdolno$é do pracy, a spoldzielnia- nie moze przesungé
go na stanowisko odpowiadajace jego ograniczonej
zdolno$c¢i do pracy,

3) czlonek utracit pelna -zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych,

4) czionek spéldzielnit lub .czlonek jego rodziny pozosta-
jacy z'nim we wspoélnym gospodarstwie domowym
podjat wykonywanie rzemiosta lub inng dzialalno$é
gospodarcza tego samego rodzaju co dzialalnos¢ go-
spodarcza spotdzielni,

§ 2. W przypadkach wym1emonych w § 1 pkt 2 i 4
skutki prawne wykreslenia nie moga nastapic¢ Wczesmej
niz z uplywem okresu przewidzianego w Kodeksue pracy
dia wypowxedzema umowy o, prace.

Art. 1333, Spoldzgelma podejmuje- uchwalte o wyklu-
czeniu czlonka ze spdldzielni lub wykresleniu go z rejestru
czionkéw po zasiggnigciu “opinii rady zakladowej.

Art. 1334, § 1 Czlonkom ‘§poldzielni zatrudnionemu
na podstawie spoldzmlcze] umowy o prace, ktory. zostal
bezzasadnie wykluczeny ze spoldzielni lub wykreslony
z rejestru’ czlonkéw, przysiugujyq roszczenia przewidziane
wart, 129 § 11 2

§°2. Czlonkowi spdldzielni, ktéry mimo bezzasadnego
wykluczenia ze spoldzielni lub wykreélenia z - rejestru
czlonkéw nie dochodzi przywrécenia do pracy ani nawia-
zania czlonkostwa, przystuguje odszkodowanie odpawia-
dajgce wynagrodzeniu za okres wypowiedzenia.

Art. 133%. § 1. Do rozpatrywama sporéw o roszczenia
czlonkéw ze spdldzielczej umowy o prace majs odpowied-
nio zastosowanie przepisy Kodeksu pracy dotyczgce rozpa-
trywania. sporéw -0 roszczenia pracownikéw ze stosunku
pracy, z'uwzglednieniem przepiséw § 2—©6.

§ 2. Zakladowe komisje rozjemcze powotuje sie we
wszystkich spétdzielniach pracy zatrudniajgcych w ramach
stosunku pracy co najmniej 50 oséb.

§ 3. Powiatowe komisje odwolawcze do spraw pracy
rozpatrujg w zakresie spoldzielczej umowy o prace, poza
sprawami - okreslonymi w Kodeksie pracy, wnioski' czion-
kéw o przywrécenie do pracy lub o odszkodowanie w
zwigzku z wygasnieciem umowy o prace na skutek. bezza-
sadnego wykluczenia ze spoldzielni lub wykreslenia z re-
jestru cztonkow.

§ 4. Termin do wiiesienia: przez. czlonka spdéidzielni
odwotlan lub wnioskéw wynosi 14- dni i liczy sie od dnia
dorgczenia cztonkowi zawiadomienia na piSmie o wyklu-
czeniu go ze spotdzielni, wykresleniu z rejestru czlonkédw,
rozwigzaniu spoldzielczej umowy o prace, wypowiedzeniu
warunkéw. pracy lub placy, wypowiedzeniu spoldzielczej
umowy: o prace oraz odmowie nawigzania tej umowy.

§ 5. Roszczenia wymkajqce z czlonkostwa, o ktérych
mowa w art. 123 § 41 w art. 133 § 2, oraz z tytulu wadli-
weago wypowiedzenia .warunkéw pracy i placy mogg byé
dochodzone .przed. powiatowg komisja odwolawcza do
spraw. pracy po wyczerpaniu postgpowania wewnatrzspot-
dzielczego- lub po.bezskutecznym uplywie terminéw usta-
lonych w statucie spétdzielni do ‘podjecia decyzp przez
organy odwolawcze., W tych przypadkach bieg termindw,
o ktérych mowa w § 4, liczy sie odpowiednio od dorecze-
nia czlonkowi spéldzielni ostatécznej-decyzji podjetej’ w
postepowaniu wewnatrzspéldzielczym lub od uptywu ter-
minu ustalonego w statucie spdtdzielni do podjgcia decyzji
przez organ odwolawczy spotdzielni.

~ Art. 133%, W razie prawomocnego orzeczenia wyda-

.fego w. trybie art. 133* o przywroceniu do pracy czionka

bezzasadnie wykluczonego. ze spéldzielni lub o uznaniu
wykres$lenia czlonka z rejestru czlonkéw za bezskuteczne
spéldzielnia jest obowigzana nawiaza¢ z powrotem stosu-
nek czlonkowski,

Art. 133%. § 1. W sprawach o istnienie czlonkostwa,
o wykluczenie ze spéldzielni lub wykreslenie z rejestru
czlonkéw wlasciwe sq sgdy powszechne oraz Sad Naj-
WYZSZY. .

§ 2. Przy rozpatrywaniu spraw, o ktérych mowa w
§ 1, sad orzeka réwniez o roszczeniach z tytulu bezzasad-
nego wykluczenia ze spoldmelm lub wykreslenia z rejestru
czlonkow.

Art. 1338, W sprawach nie unormowanych przepisami
art. 122—1337 | innymi przepisami dotyczacymi spéidziel-
czej umowy o prace, majg odpowiednie zastosowanie prze-
pisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy
o zawierahiu umow o prace na okres prébny i okres
wstepny.

Art. 133, § 1. Statut spéldzielni moze uzalezni¢ przy-
jecie na cztonka od odbycia okresu kandydackiego. W ta-
kim przypadku statut pow1men wskazywaé organ spotdziel-
ni uprawniony do przyjmowania kandydatéw i okreslaé
czas trwania okresu kandydackiego. Okres ten dla kan-
dydata, kiéry po raz pierwszy nawiazuje stosunek pracy
lub ktéry w zadnym zakladzie .nie przepracowat co naj:

“mniej 1 roku, nie moze by¢ kroétszy od jednego roku.

§ 2. W stosunku do kandydatéw na czlonkéw spéi-
dzielni termin przewidziany w art. 14 § 3 biegnie od dnia
zakonczenia okresu kandydackiego.

§ 3. Do kandydatéw na czlonkéw spoédlidzielni stosuje
si¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczyce oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony,
jednakze stosunek pracy miedzy kandydatem a spéidzielnig
moze by¢ rozwigzany wczesniej, z zachowaniem obowigzu-
jacego okresu wypowiedzenia, przewidzianego dla rozwia-
zania umowy zawartej na czas nie okreslony.

- § 4. Statut moze przyzna¢ kandydatom niektdre pra-
wa i obowigzki czlonkdédw spéidzielni.

§ 5. Pracownicy spoidzielni zatrudnieni na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nie okre$lony, ubiegajg~
cy sie o przyjecie na czionkéw spdidzielni, sg zwolnieni
od odbycia okresu kandydackiego.

Art. 133", § 1. Statut moze przewidywaé zatrudnienie
wszystkich lub niektérych czionkow nie w ramach stosun-
ku pracy, lecz na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o dzielo, w szczegdlnoéci za$ na zasadach pracy naklad-
czej, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dzialalnoéci spdt-
dzielni, Spotdzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdzie-
la¢ prace miedzy tych czlonkéw, z uwzglednieniem ich
kwalifikacji. Czlonek nie moze odméwi¢ wykonania po-
wierzonej mu pracy, chyba ze zachodza wazine przyczyny
uzasadniajgce odmowe.

§ 2.. Do cztonkow spélidzielni, o ktérych mowa w § 1,
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 123 § 1 oraz
art. 124 § 1,

§ 3. -Prawa i obowiazki czlonkéw, o ktérych mowa w
§ '1, przypadki uzasadniajgce wykluczenie tych czlonkéw
zeé spdldzielni oraz ich wykreélenie z rejestru. czionkéw
okresla szczegdtowo statut spétdzielni.”

Art, 2, Traca moc postanowienia statutéw spdidzielni
sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy.
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Art. 3. Spéldzielnie pracy dokonaja zmian swoich sta- Art. 4. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
tutdw, w celu dostosowania ich do przepiséw niniejszej 189751,
ustawy, najpéiniej w ciggu jednego roku od daty jej Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablofiski
wejicia w Zycie. Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak



