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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 grudnia 1974 1,

w sprawie ujednolicenia terminéw wyplaly wynagrodzenia za prace.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141) po porozumiemu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wynagrodzenie za prace platne miesiecznie
wyplaca sig z dolu w ostatnim dniu mesigca, w ktérym
pracownik wykonywal prace, bez wzgiedu na sposob na-
wigzania stosunku pracy, o ile przepisy szczegéine nie sta-
nowig inaczej.

2. Jezel ostatni dzie miesigca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wowczas wynagrodzenie za prace po-
winno by¢ wyplacone w dniu poprzednim,

3. Termin wyplaly wynagrodzenia, o kiérym mowa w
ust. 1, moze by¢ przesuniety na jeden z pigciu ostatnich
dni miesigca, jezeli przemawiajq za tym wzgledy spotecz-
no-gospodarcze.

4. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zaleiy
od ilosci wykonanej pracy (wynagrodzenie akordowe, pro-
wizyjne itp.), w terminie okreslonym w ust. 1 i 2 wyplaca
sie pracownikowi zaliczke na poczet wynagrodzenia,
wysokosci okreslonej w przepisach o wynagrodzeniu, a po
ustaleniu peinego wynagrodzenia pozostala kwote wyna-
grodzenia.

5. Przepisy ust. 1 i 2 nie maja zastosowania do wyna-
grodzenia (cze$ci wynagrodzenia) wyplacanego za okresy
inne mz jeden miesigc. Wynagrodzenie to wyplaca sie
z dotu, w terminach okres$lonych w regulaminie pracy lub
w przepisach o wynagrodzeniu.

§ 2. 1. Pracownikom otrzymujgcym wynagrodzenie
z gory wynagrodzenie wyptacone w ostatnich dniach grud-
nia 1974 r. jako wynagrodzenie za styczen 1975 r. traktuje
sig¢ jako wynagrodzemie wyplacone z dolu za grudzien
1974 1.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do pracowni-
kéw, ktérzy z dniem wejScia w zycie rozporzadzenia pezo-
stajg w okresie wypowiedzenia. Pracownicy ci do konca
uplywu okresu wypowiedzenia otrzymujg wynagrodzenie
na zasadach dotychczasowych.,

§ 3. 1. Wynagrodzenia wyplaconcgo w ostatnich
dniach grudnia 1974 r., o ktérym mowa w § 2 ust. 1, nie
wlgcza sie do podstawy obliczenia przypadajacego za
1974 r.:

1) zakladowego funduszu nagréd,
2) zakladowego funduszu socjainego,
3) zakladowego funduszu mieszkaniowego.

Wynagrodzenie to nie wchodzi rowniez do podstawy wy
miaru za grudzien 1974 r. sktadek na ubezpieczenia spo
teczne i podatku od funduszu plac.

2. Przy obliczadiu wynagrodzenia za urlop, emerytur
i rent, zasilkéw z ubezpieczen spotecznych przyjmuje sic
jako wynagrodzenie za grudzien 1974 r. tylko jedno z wy-
placonych za ten miesigc wynagrodzen miesiecznych i tc
wynagrodzepie wyisze.

§ 4. 1. Jezeli zaliczenie wyplaty wynagrodzenia sto-
sownie do przepisu § 2 spowoduje przekroczenie fundu
szu plac za 1974 r. w rozumieniu przepisé6w o bankowe,
kontroli funduszu plac, to przekroczenie to traktuje sig ja-
ko uzasadnione i nie podlegajgce obowigzkow: likwidacji.

2. Wyplata wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 2, po-
mniejsza fundusz statutowy w $rodkach obrotowych zaktla-
déw pracy dzialajgcych na rozrachunku gospodarczym.

§ 5. Tracg moc przepisy dotychczasowe, wydane na
podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pra-
cownikow panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39}, ustalajgce
terminy wyplaty wynagrodzen z géry, a w szczegolnosci:

1) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dmia 19 lutego 19491,
w sprawie termindw platnosci uposazenia pracownis
kéw panstwowych (Dz. U. Nr 14, poz. 86);

2) & 13 ust. 1 rozporzadzenia Rady Mimstréw z dnia
24 sierpnia 1973 r. w sprawie uposazenia pracownikéow
ekonomicznych, administracyjnych 1 obslugowych
szkél (Dz. U Nr 36, poz. 214);

3) § 8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 maja
1973 r. w sprawie uposazenia pracownikow sadéw
powszechnych, sadow ubezpieczen spolecznych i paf-
stwowych biur notarialnych (Dz. U. Nr 26, poz. 148);

4) & 4 ust. 1 rozpurzadzenia Rady Ministrow z dnie
12 pazdziernika 1973 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i wynagrodzenia pracownikéw inspektora-
tow kontrolno-rewizyjnych (Dz. U. Nr 44, poz. 266).

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-

nia 1975 1.
Prezes Rady Ministréw: P, JaioszewiCz



