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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 grudnia 1974 r.

w sprawie regulaminéw pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy i udzielania zwolniedi od pracy.

Na podstawie art. 104 § 2 i 3 Kodeksu pracy (Dz. U.
2z 1974 r. Nr 24, poz. 141) Rada Ministréw po porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkow Zawodowych zarzadza, co
nastepuje:

Rozdzial 1
Regulaminy pracy.

§ 1. 1. W kazdym zakladzie pracy zatrudniajgcym
stale co najmniej 50 pracownikdéw powinien obowigzywa¢é
regulamin pracy.

2. Regulamin pracy ustala porzadek wewnegtrzny w za-
kladzie pracy oraz okresla zwigzane z procesem pracy
obowiazki zakladu i pracowmkow,

§ 2. 1. W zakladach pracy, w ktérych stosunek pracy
pracownikow unormowany jest przepisami wydanymi na
podstawie art. 298 § 1 Kodeksu pracy lub przepisami od-
rebnymi, regulaminy pracy moggq by¢ stosowane zaleznie
od potrzeby.

2. Sprawy regulaminéw pracy w zakladach gorni-
czych, do ktorych stosuje sig prawo godrnicze, normuja
przepisy tego prawa i przepisy wydane na jego podstawie.

¢ 3. 1. Regulamin pracy ustala kierownik zakladu
pracy po porozumieniu z radg zaktadows.

2, Regulamin pracy podlega zatwierdzeniu pod wzgle-
dem zgodnosci z prawem przez jednostke nadrzedng nad
zakladem pracy. '

trybie
tygodnie po

§ 4. 1. Regulamin pracy zatwierdzony w
okreslonym w § 3 wchodzi w zycie w dwa
podaniu go do wiadomosci pracownikow,

2. Podanie regulaminu pracy do wiadomosSci pracowni-
kOw nastepuje przez wywieszenie w widncznych miejscach
lub w innej formie przyjetej w danym zaktadzie pracy.

3. Regulamin pracy powinien byé¢ podany do wiado-
mosci kazdego przyjetego do pracy pracownika przed jego
przystapieniem do pracy.

§ 5. 1. Regulamin pracy powinien stwierdzaé, ze czas
pracy nalezy wykorzystywaé w pelni na prace zawodowa
i ze podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie ustalonego w zakladzie czasu pracy
i porzadku,

3) dokladne i sumienne wykonywanie polecen przelozo-
nych,

4) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i hi-
gleny pracy oraz przeplsOw przeciwpozarowych,

5) przejawianie kolezeniskiego stosunku do wspoltowa-
rzyszy pracy, okazywanie pomocy podwladnym, a w
szczegolnosci pracownikom miodocianym,

6) sumienny stosunek do mienia zakladu pracy oraz
wszelkich urzadzen i materiatdw stanowigcych wtas-
no$¢ spoteczny,

7) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i sluzbowej.

2. Regulamin pracy powinien takze wskazywaé, ze
szczegdlnie razacym naruszemem ustalonego porzadku
i dyscypliny pracy jest:

1) zle i niedbale wykonywanie pracy oraz psucie ma-
terialéw, narzedzi i maszyn, a takze wykonywanie
prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze sto-
sunku pracy,

2) nieprzybycie do pracy, spdznianie sig¢ do pracy lub sa-
mowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwiema,

3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spo-
zywanie alkoholu w czasie pracy,

4) zaklécenie porZadku i spokoju w miejscu pracy,
5} niewykonywante polecent przetoZonych,

6) niewlasciwy stosunek do przelozonych i1 wspoltowa-
rzyszy pracy,
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7) nieprzestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

8) nieprzestrzeganie tajemnicy pahstwowej i stluzbowej.

§ 6. 1. Regulamin pracy powinien szczegélowo okres-
laé:

1) godziny oraz porzgdek rozpoczynania i konczenia
pracy,

2) poczatek i koniec pracy dla kaidej zmiany i poszcze-
goélnych grup pracownikéw (w tym miodocianych i in-
nych pracownikéw korzystajgcych ze skroconego cza-
su pracy) oraz tryb przesuwania zmian,

3) przerwy w pracy,

4) pore nocng, obejmujacg 8 godzin pomiedzy godzina-
mi 21,00 a 7,00,

5) obowigzek i spos6b potwierdzania przez pracownika
przybycia do pracy i obecnosci w pracy,

6) sposdb zabezpieczenia pomieszczen i narzedzi pracy
po zakonczeniu godzin pracy,

7) warunk: przebywania pracownikéw na terenie zakla-
du pracy poza godzinami pracy,

8) inne postanowienia dotyczace - zachowania porzadku
i czystosci w zakladzie pracy i na stanowisku pracy.

2. Regulamin pracy powinien okresla¢ tryb usprawie-
dliwiania nieobecno$ci w pracy i spozniefn do pracy, udzie-
lania zwolnien od pracy i urlopéw, ze wskazaniem o0séb
uprawnionych do tego, a takze zasady zaslgpowania pra-
cownikow nieobecnych i prowadzenia ich ewidencji.

3. Regulamin powinien stwierdzaé, ze pracownikow w
stanie nietrzezwosci nie nalezy dopuszcza¢ do wykonywa-
nia pracy.

4. Regulamin pracy pqowinien okre$la¢ tryb zapozna-
wania pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowynm,
a takze ustala¢ zasady ograniczenia palenia tytoniu w po-
mieszczeniach pracy.

5. Regulamin pracy moze zawiera¢ réwniez inne po-
stanowienia dotytzgce orgamzacji pracy.

§ 7. Regulamin pracy powinien zawiera¢ informacje
o karach stosowanych w my$l art. 108 Kodeksu pracy za
nieprzestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,
ragulaminu pracy, przepis6w bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz przepisOw przeciwpozarowych, a takie za opusz-
czenje pracy bez usprawiedliwienia oraz stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkocholu w
czasie pracy.

§ 8. W zakresie obhowigzkdw zakladu pracy regulamin
pracy powinien okresla¢ zasady:
1) przydzialu pracownikowi pracy,

2) organizowania stanowisk pracy oraz dostarczania po-
trzebnych do pracy narzedzi i materialéw,

3) wydawania odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu
ochrony osobiste},

oraz zawiera¢ informacje dotyczgce:

4) terminu, miejsca i czasu wyplaty wynagrodzenia,

5) rodzajow prac, przy ktorych — zgodnie z wykazami
prac wzhromonych — nie wolno zatrudnia¢ kobiet
i mlodocianych,

6) miejsca i czasu przyjmowania pracownikéw przez kie-
rownika zakladu pracy.

Rozdziat 2

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spézniefs
de pracy.

§ 9. 1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przy-
czyny z gory wiadomej pracownik powinien uprzedzié
zaklad pracy.

2. W razie niestawienia sie do pracy, poza przypadka-
mi okreslonymi w ust. 1, pracownik jest obowigzany za-
wiadomi¢ zaklad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewi-
dywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci
W pracy, nie poziniej jednak miz w dniu nastepnym, oso-
biscie, przez inne osoby lub przez poczte. W tym przypad-
ku za date zawiadomienia uwaza sie date stempla poczto-
wego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2,
jest usprawiedliwione, jezeli pracowmk ze wzgiedu na
szczegolne okolicznosci nie mégl zawiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci.

§ 10. 1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwié
nieobecnos$¢ w pracy lub spdéznienie sie do pracy przedsta-
wiajac zakladowi pracy niezwlocznie przyczyny nieobec-
nosci, a na zadanie kierownika zakladu pracy takze odpo-
wiednie dowody. W razie nieobecnosci w pracy z przy-
czyn, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 3 i 4, pracownik jest
obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnosé, doreczajac zakla-
dowi pracy za$wiadczenie lekarskie najpdiniej w dniu
przystapienia do pracy.

2. Nieobecnoé¢ w pracy lub spoznienie sig do pracy
usprawiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajgce stawienie
si¢ do pracy, a w szczegdlnosci:

1) niezdolno$é¢ do pracy spowodowana chorobg pracows-
nika lub jego izolacja z powodu choroby zakaznej,

2} odsuniecie od pracy na podstawie za$wiadczenia (de-
cyzji) lekarza, komisji lekarskiej lub inspektora sani-
tarnego, jezeli zaklad pracy nie zatrudni pracownika
przy innej pracy odpowiedniej do stanu jego zdrowia,

3) leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres zostal uzna-

ny za$wiadczeniem lekarskim za okres niezdolnosci
do pracy z powodu choroby,
4) choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajgca

sprawowania przez pracownika osobistej opieki,

5) okoliczno$¢ wymagajgca sprawowania przez pracow-
nika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8,

6) koniecznoé¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbo-
wej w granicach nie przekraczajgcych 8 godzin od
zakonczenia podrézy, jezeli pracownik nie korzystal
z miejsca sypialnego.

§ 11. 1. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z przyczyn okres$lonych:
1) w § 10 ust. 2 pkt 1—5 pracownikowi przystuguje zasi-
lek na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami,

2) w § 10 ust. 2 pkt 6 pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie,



Dziennik Ustaw Nr 49

— 617

2. Wynagrodzenie pracownika tymczasowo areszto-
wanego ulega od dnia zaprzestania pracy z powodu aresz-
towania ograniczeniu do potowy wynagrodzenia wynikajg-
cego z osobistego zaszeregowania. Jezeli postepowanie
karne umorzono albo wydano wyrok uniewinniajgcy, pra-
cownikowi nalezy wyplaci¢ pozostala czesé catego wyna-
grodzenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia poste-
powania oraz umorzenia postepowania z powodu przedaw=
nienia lub amnestii.

Rozdziat 3

Zwolnienia od pracy.

§ 12. 1. Czas pracy powinien byé w pelni wykorzy-
stywany na prace zawodowgq. Zalatwianie spraw spolecz-
nych, osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodo-
wg powinno odbywa¢ sig w czasie wolnym od pracy. Za-
tatwianie takich spraw w czasie godzin pracy jest dopusz-
czalne tylko w razie konieczno$ci, w.granicach i na zasa-
dach okre$lonych w niniejszym rozporzadzeniu oraz w
przepisach szczegélnych.

2. Zebrania i narady o charakterze spotecznym w za-
kladach pracy moga byc¢ organizowane tylko poza godzina-
mi pracy; jezeli stosowana jest praca wielozmianowa, ze-
brania i narady powinny by¢ organizowane w takim czasie
i w takim skiladzie uczestnikéw, aby zwigzane z nimi stra-
ty czasu pracy ograniczy¢ do niezbednych rozmiarow.

§ 13. 1. Zaklad pracy jest obowigzany zwolni¢ pra-
cownika od pracy w trybie i na zasadach okreslonych od-
rebnymi przepisami:

1) do wykonywania zadan:
a) radnego i czlonka komisji rady narodowej,
b) lawnika w sadzie,
c) czionka kolegium do spraw wykroczef,
d) czionka komisji rozjemczej i powiatowej komisji
odwotawczej do spraw pracy,
2) w celu:
a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia sie na wezwanie organu administracji
panstwowej, sgdu, prokuratury, organu Milicji Oby-
watelskiej albo kolegium do spraw wykroczen, ko-
misji rozjemczej lub powiatowej komisji odwolaw-
czej do spraw pracy,

c) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami
w sprawle obowigzkowych badan lekarskich albo
badan stanu zdrowia oséb wykonujgcych niektére
zajecia zarobkowe, jezeli nie jest mozliwe przepro-
wadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

3) do

a) ze sporzadzaniem opirii w charakterze bieglego w
postepowaniu administracyjnym, przygotowawczym
i sgdowym oraz z udzialem w tych postepowaniach,

prac zwigzanych:

b) z przeprowadzaniem badania i oceny sprawozdan
finansowych uspolecznionych jednostek organiza-
cyjnych,

c) ze sporzadzaniem opinii w charakterze rzeczo-

7NaWCY,

d) ze sporzadzaniem ocen stanu zasiewdéw oraz sza-
cunku plondw i zbioréw roslin uprawnych,
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e) ze sporzgdzaniem spiséw w zakresie statystyk: rol-
niczej oraz przeprowadzaniem innych masowych
badah statystycznych,

f) z dokonywaniem urzedowej kontroli i kwalifikacji
materialu siewnego,

4) do pelnienia funkcji czlonka rady zakladowej oraz
spolecznego inspektora pracy.

2. Zaktad pracy meze zwolni¢ pracownika od pracy w
celu pelnienia funkcji kierowniczych, instruktorskich i wy-
chowawczych na kursach i obozach harcerskich oraz w
placéwkach wypoczynku wakacyjnego dzieci i mlodziezy
w wymiarze, na zasadach i w trybie okres$lonych odrebny-
mi przepisami.

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. e),
nie mogg by¢ udzielane pracownikom na stanowiskach kie-
rowniczych i samodzielnych, a takze pracownikom inzy-
nieryjno-technicznym i innym, ktérych praca wigze sig
bezposrednio z produkcjg lub $wiadczeniem ustug. Ograni-
czenia tego nie stosuje sie do udzielania zwolinien do prac
Zwigzanych ze sporzgdzaniem spisow w zakresle statystyki
rolniczej pracownikom zatrudnionym w zakladach pracy
zwigzanych bezposrednio z rolnictwem lub pracujgcych na
rzecz rolnictwa.

§ 14. 1. Zaklad pracy jest obowigzany udziela¢ pra-
cownikowi doraznych zwolnien od pracy w celu umozli-
wienia mu pelnienia statutowych funkcji eztonka central-
nej, wojewoddzkiej i powiatowej instancji:” organizacji po-
litycznych, zrzeszenia zwigzkéw zawodowych 1 wchodza-
cych w jego sklad zwigzkéw zawodowych oraz organizacji
miodziezowych zrzeszonych w Federacji Socjalistycznych
Zwigzkoéw Mlodziezy Polskiej. Dotyczy to rowniez pracow-
nikow biorgcych udzial w charakterze delegatéow w zja-
zdach oraz konferencjach sprawozdawczych i wyborczych
tych organizacji.

2. Zaklad pracy jest obowigzany takze udzieli¢ zwol-
nienia od pracy pracownikowi bedgcemu czlonkiem orga-
nu centralnego (krajowego) lub wojewddzkiego zwigzku
spoOldzielni i zwigzku koélek rolniczych w celu wzigcia
udzialu w posiedzeniu tego organu.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, na wnio-
sek zarzgdu gléwnego organizacji spolecznej nie wymie-
nionej w ust. 1 1 2, moZe wyrazi¢ zgode na jednorazowe
zwolnienie od pracy okreSlonej liczhby czlonkéw tej orga-
nizacji w celu wziecia udzialu w zjezdzie lub dla wykona-
nia waznych zadan statutowych.

§ 15. 1. Za czas zwolnien od pracy, przewidzianych
w § 13 ust, 1 pkt 1 i pkt 3 lit. a) oraz w § 14, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
razie stawienia sie w charakterze §wiadka na wezwanie
organu administracji panstwowej, sgdu, prokuratury, orga-
nu Milicji Obywatelskiej, kolegium do spraw wykroczen
oraz komisji rozjemczej lub powiatowej komisji odwotaw-
czej do spraw pracy. ’

3. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
razie stawienia sie w charakterze strony na wezwanie
organu administracji panstwowej i sagdu w postgpowaniu
cywilnym. Nie dotyczy to wypadkoéw, gdy organ wzywa-
jacy wyptacil rownowartos¢ utraconego wynagrodzenia.

4. Za czas zwolnien przewidzianych w § 13 ust. 1
pkt 2.1k a) i ¢, pkt 3 BL by—f) oraz pkt 4 pracowanik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia w wypadkach i grani-

cach ustalonych odrgbnymi przepisami.
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5. Za czas zwolnienia od pracy przewidzianego w § 13
usf. 2 pracowmk zachowuje prawo do wynagrodzenia,
z tym ze wydatk: z tego tytutu obcigzajg organizatora akcji
lub zakiad pracy udzielajgcy pracownikow: zwclaienia,
jezeli dana akcja obejmuje dzieci pracownikow tego za-
kladu.

§ 16. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach dla
zalatwienia waznych spraw spolecznych zakitad pracy
moze zwolni¢ pracownika od pracy na krotki czas, jezeli
zwolnienie to nie narazi zakladu pracy na szkody. Zwol-
nienie to moze byé udzielone wytgcznie na wniosek tere-
nowego organu administracji panstwowej stopnia woje-
wodzkiego lub powiatowego albo organizacji politycznej
lub spolecznej wymienionej w § 14 ust. 1. Za czas tych
zwolnien pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 17. 1. Zaklad pracy moze zwolni¢ od pracy, bez za-
chowania prawa do wynagrodzenia, pracownika:

1) majacego okreslong klase sportowa w celu wziecia
udziatu w zawodach sportowych oraz w obozach szko-
leniowych,

2) bedacego dziataczem kultury fizycznej lub turystyki
w celu organizowania zawodéw sportowych lub imprez
turystycznych albo uczestnictwa w kursie szkolenio-
wym.

2. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczg za-
wodow sportowych w skali szerszej niz powial, objetych
systemem panstwowym, zawodéw miedzynarodowych oraz
imprez turystycznych w skali wojewédztwa lub ogélnokra-
jowych.

3. Uprawnienie do wystepowania z wnioskami o zwol-
nienie pracownika od pracy w celach sportowych i tury-
stycznych przysluguje:

1) Giéwnemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki,
2) terenowym organom administracji panstwowej,

3) centrainym,; wojewoddzkim i powiatowym instancjom
zrzeszenia zwigzkéw zawodowych i wchodzacym w
jego sklad zwigzkom zawodowym,

4) centralnym 1 wojewo6dzkim instancjom stowarzyszen
kultury fizycznej,

5) jednostkom organizacyjnym podleglym Ministrom
Obrony Narodowej i Spraw Wewnetrznych, zajmuja-
cym sie sprawami kultury fizycznej i turystyki,

6) Zarzadowi Giownemu i zarzgdom okregowym Polskie-
go Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien stwier-
dza¢, czy organizator imprezy zapewnia pracownikowi
zwrot réwnowartosci wynagrodzenia utraconego wskutek
zwolnienia.

5. Zaktad pracy nie powinien wyraza¢ zgody na zwol-
nienie pracownika od pracy, jezeli zwolniemie to mogloby
narazi¢ zaklad na szkody lub zakidci¢ tok jego pracy.

§ 18. 1. Zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w § 17
ust. 1 i 2, mogg by¢ udzielone:

1) zawodnikowi sportowemu na czas trwania zawodow,
dojazdu do ich miejsca oraz powrotu, a niezaleinie od
tego w celu wziecia udzialu w obozach szkoleniowych
na czas ich trwania, nie dtuzszy jednak miz 2 tygodnie
w ciggu roku; czas tego zwolnienia moze by¢ przedlu-
zony dla zawodnikéw w zespolach pierwszej-ligi (réw-
norzednych) do 6 tygodni,

2) dziataczom kultury fizycznej 1 turystyki w celu
peinienia funkcji kierowniczych, instruktorskich, sg-
dziowskich i lekarskich na zawodach sportowych, w
obozach szkolemowych oraz imprezach turysiycznych,
jak réwniez w celu waziecia udzialu w charakterze
uczestnika w kursie szkolemiowym do 2 tygodni w cig-
gu roku.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze na
wniosek Przewodniczgcego Giownego Komutetu Kultury
Fizycznej i Turystyki okresli¢ zasady dodatkowych zwol-
nien od pracy zawodnikéw sportowych bedacych cztonka-
mi kadry narodowej oraz dzialaczy sportowych na czas
organizacji i trwania zawodow z udzialem czionkow kadry
narodowej.

§ 19. 1. Zaklad pracy obow:gzany jest zwolnic p.a-
cownika od pracy z zachowanicm prawa do wynagrodze-
nia:

1) do wykonywania zadan czionka ochotniczej lub obo-
wigzkowe]j strazy pozarnej w celu uczestnictwa w
akcji gaszenia pozaru, a ponadto — w wymiarze nie
przekraczajgcym 6 dni w roku — na szkolenie pozar-
nicze i do wykonywania kontroli zabezpieczenia prze-
ciwpozarowego poza zakladem pracy, w ktérym jest
zatrudniony,

2) do wykonywania zadan czionka Ochotniczej Rezerwy
Milicji Obywatelskiej w wymiarze nie przekraczaja-
cym 1 dnia w miesigcu,

3) ratownika Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratun-
kowego na czas niezbedny do wykonywania funkciji
ratownika i do wypoczynku koniecznego po zakon-
czeniu akcji ratowniczej.

2. Zwolnienie pracownika do celéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, nastgpuje na wniosek wiasciwego tereno-
wego organu administracji panstwowej, do celdw, o kté-
rych mowa w ust. 1 pkt 2 — na wniosek wtasciwej jed-
nostki Milicji Obywatelskiej, a do celéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3, oraz do udzialu w akcji gaszenia pozaru —
w trybie przyjetym dla organizowania tych akcji

§ 20. Zaklad pracy jest obowigzany zwolmé¢ od pracy
pracownika bedacego krwiodawcg w celu dania krwi i na
okresowe badania lekarskie na czas oznaczony przez stacje
krwiodawstwa. Zwolnienie nastepuje z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia.

§ 21, 1. Pracownikom pelnigcym funkcje wykiadow-
cow w szkotach zawodowych, w szkolach wyzszych oraz w
samodzielnych placéwkach naukowych, naukowo-badaw-
czych i naukowo-dydaktycznych przystuguje zwoinienie od
pracy na czas niezbedny do prowadzenia zajg¢, w wymia-
rze nie przekraczajgcym 6 godzin tygodniowo lub 24 godzin
w miesigcu, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sig rédwniez do pracownikéw
bedgcych wykladowcami na kursach zawodowych prowa-
dzonych przez:

1) Ministerstwo O$wiaty i Wychowania, Ministerstwo
Nauki, Szkolnictwa Wyizszego i Techniki oraz inne
jednostki organizacyjne tych resortow,

2) inne ministerstwa oraz urzedy centralne, a takze tere-
nowe organy administracji panstwowej i jednostki im
podlegte,

3) stowarzyszenia i organizacje spoleczne, ktére na pod-
stawie obowigzujgcych przepisow uzyskaly zezwolenie



Dziennik Ustaw Nr 49

-— 6§19 -

Poz. 209

Ministra Os$wiaty i Wychowania lub Ministra Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki albo wlasciwego
organu administracj: panstwowej na prowadzenie kur-
s6w na zlecenie uspoleczmonych jednostek organiza-
cyjnych.

§ 22. 1. Pracownik moze byé zwolniony od pracy na
czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych, ktére wymagajg zalatwienia w godzinach
pracy. Zwolmenia udziela kierownik zakladu pracy, gdy
zachodzi meunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba
takiego zwolnienia,

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w
ust. 1, pracownmkow! przystuguje wynagrodzenie, jezeli od-
pracowal czas zwolniema. Odpracowanie to nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 23. Pracownikowi przysluguje zwolnienie od pracy,
z zachowanlem prawa do wynagrodzenia, w razie:

1) $lubu pracownika — przez 2 dni,
2) drodzenia si¢ dziecka pracownika -— przez 2 dni,
3) $lubu dziecka — przez 1 dzien,

4) zgonu i pogrzebu malzonka, dziecka,
ojca lub matki — przez 2 dni,

5) zgonu 1 pogrzebu siostry lub brata,
tesciowej lub te$cia, babki lub
dziadka albo 1nnej osoby pozosta-
jace) na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieky — przez 1 dzien.

§ 24. Zakiad pracy moze udzieli¢ pracownikowi odby-
wajgcemu szkolenie w zwigzku z pelnieniem funkcji cztone
ka rady zakladowej lub rady robotniczej przedsiebiorstwa,
spolecznego 1nspcktora pracy, czlonka komis)i rozjem-
czej lub powiatowej komisp odwolawczej do spraw pracy
albo czlonka zespotu orzekajgcego rady oddzialu Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych — zwolniema od pracy w celu
wziecia udzialu w konsultacjach i egzaminach, w wymia-
rze nie przekraczajgcym 10 dm w czasie kadencji — 2z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenja. Wymiar ten dotyczy
rowniez wypadkéw, gdy pracownik laczy wymienione
funkcje spoteczne,

§ 25. 1. Zwolnienia od pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia przystuguja:

1) pracownikom zatrudnionym w miejscowosci potozonej
w odlegto$ci od miejsca statego ich zamieszkania ume-
mozliwiajgcej codzienny powrdt do miejsca stalego
zamieszkania, jak rowniei pracownikom zatrudnionym
w budownictwie, czasowo przemesionym do takiej

miejscowosci — na jeden dzien w miesigcu, poprze-
dzajgcy dzien wolny od pracy lub nastepujacy po ta-
kim dniu,

2) zwerbowanym do pracy robotnikom — w celu odwie-
dzenia rodziny — w wymiarze i na zasadach okreslo-
nych przepisami o werbunku robotnikéw,

2. Pracownikom zatrudnionym w zakladzie pracy co
najmniej 3 mesigce, uzytkujagcym gospodarstwa rolne
o powierzchnmi przekraczajacey 2 hektary, przyshuguja
zwolnienma od pracy bez zachowania prawa dp wynagro-

dzenia — w celu wykonania prac ralnych — w wymiarze
do 20 dni roboczych w roku kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 2 stosuje sig rdwniez do:

1) pracownikow, ktbérzy mieszkajg wspdinie z rodzicami
nie bedacymi pracownikam 1 pomagajg im w prowa-
dzeniu gospodarstwa rolnego,

2) pracownikéw mezczyzn, kitérzy mieszkajg wspoinie
z innymi czlonkam: rodziny nie bedgcym pracowni-
kam: 1 pomagajg 1m w prowadzeniu gospodarstwa rol-
nego, jezelt w gospodarstwie tym nie ma mezczyzn
zdolnych do pracy.

4. Zwolnienn od pracy, o ktoérych mowa w ust. 13,
udziela zaklad pracy na udokumentowany wniosek pra-
cownika.

5. Przepiséw ust. 2 i 3 nie stosuje si¢ do pracowni-
k6w zatrudnionych w zakladach pracy zwigzanych bezpo-
$rednio z rolnictwem {ub pracujacych na rzecz roinictwa,
w ktorych niezbedne jest zachowanie peinej obsady osobo-
wej w okresach najwigkszej intensywnosc: prac rolnych,
Przepiséw tych nie stosuje sie takze do pracownikow za-
trudnionych w wiejskich placowkach handiowych i ustu-
gowych oraz do nauczycieli, wychowawcow 1 innych pra-
cownikédw pedagogicznych szkot.

§ 26. 1. Sprawy zwolnien od pracy zwigzanych z
ksztalceniem sig pracownikow w szkotlach, szkotach wyz-
szych oraz odbywajacych szkolenie i doskonalenie zawo-
dowe w formach pozaszkolnych, a takze zwigzanych z od-
bywaniem aplikacji sadowej lub arbitrazowej reguluja od-
rebne przepisy.

2. Sprawy platnych urlopéw na prowadzenie dziatal-
nosci tworczej osob zajmujgcych sig dziatainoscig twoérczg,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, regulujg od-
rebne przepisy.

Rozdzial 4

Przepisy koncowe.

§ 27. 1. Zaklady pracy s obowigzane do prowadze-
nia ewidencji wszystkich udzielanych zwolnien od pracy
oraz okresOw usprawiedliwionej i nie usprawiedhiwionej
nieobecnosct w pracy, jak réwniez do przeprowadzania
okresowej anahzy prawidlowosct i celowosci udzielania
zwolnien oraz kontroli wilasciwego ich wykorzystania.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Soc¢jalnych w porozu-
mieniu z Prezesem Glownego Urzedu Statystycznego
okresli zasady ewidencji, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 28. Do czasu odrebnego uregulowania sprawy zwol-
nieh od pracy pracownikéw delegowanych na kursy pod-
noszgce kwalifikacje zawodowe przystuguja zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na czas
niezbedny dia umozliwienia udzialu w zajeciach na kursie.

§ 29. Traca moc:

1) uchwata nr 327 Rady Munistréw z dnia 16 sierpma
1957 1. w sprawie przestrzegania porzadku 1 dyscyph-
ny pracy {Monitor Polski z 1968 r. Nr 3, poz. 22 z poz-
niejszymi zmianaini),
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2)

3)

4)

uchwala nr 78 Rady Ministréw z dnia 4 kwietnia
1973 r. w sprawie zwolnieid od pracy w uspolecznio-
nych zakiadach pracy (Monitor Polski Nr 17, poz. 103),
pismo okdlne nr 188 Prezesa Rady Ministréw z dnia
11 grudnia 1951 r. w sprawie zwolnien od pracy krwio-
dawcéw (Monitor Polski Nr A-103, poz. 1509),

pismo okolne nr 332 Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 listopada 1956 r. w sprawie wspoélpracy w zakresie
nauczania w szkolnictwie zawodowym (Monitor Polski
Nr 99, poz. 1152),

5) zarzadzenie nr 28 Prezesa Rady Ministrow z dma

17 marca 1962 r. w sprawie zasad udzielania zwolnien
od pracy czitonkom ochotniczych i obowigzkowych
strazy pozarnych zatrudnionym w zakladach pracy
{(Monitor Polski z 1962 r. Nr 28, poz. 117 i z 1973 1.
Nr 17, poz. 103).

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-

nia 1975 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski



