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RpZPORZĄDZENIE RADY MJNISTRÓW 

z dnia '1 tut~go .1:914 r. 
. . , . 

,w ~prawle zasad organ1zowanlaw ,zilkładacb pracy lPtaUy.cmej BauKlzawodudla 'uczniów szkół izawodowY,cb; 

Na podstaw1e .art. 41 .ustawy 2 ,gnia 15· lipca 1tł6.1r. 

OJ fQZWl'jU systemu oś~,aty 1 wy.chowania ;(Oz; U. Nr '32, 
PPl: t6'0, z ·t971 ~. .N.r t2, -pJi>l. 'OS i z Hl72 I; 'Nr H5, . , 

poz .. H:4), zarządza si~, {lO nas'tępuję,: 

,Rozdział 1 

~c.zepts~ogólne • . 
.. 

-§ t t. Rozporzą'tizen.ie nsfalażasady~rga:lłlzowania 
w usp:olecznionycb . za'ldadacllpraćy, · zcilję?:ip.rak:ty,c.zny-ch. . 
z'aję,ć ,specja lizu jqcYCh{>H\Z pir-a'kity'kzawodowycb, ' :zwa.ny€h 
dalej ,,,p raktyczni} n.anką · :zawodu";, ·. ćłla .uczn:iówzasądni
;czych f ,średnich .szkól zawCldowychdla n1-epl'acuJących 
,oraz o.k!reślao:bówiązki ' z·aldadówpracy· isikól, jak .równ1eż 
pr..a.w.a li obo~i:ązkJ :I!l€!luil'rw. w okresieodbywan1a .. prak
tycz'nej :naukl ,zawodJ:l . . 

I ' 

'2., RotpoTzą,a.zerr,le dołYC7yprak Łycxnej nauki . ~awod'lł 
odby-wa'l1ej . prze-z ll('.z.nl ów 'sz'k6fzilwodlilwyCB dła ni e- pni

, cpjący.cbbez w:z:gl-ędu na POdP0fządkD,.,anie r,eSGrtow;e 
sz'k61. . 

. § <2.)Pta~tyd:na nauka 'lawodi3 or~~anlz·owa-na jesll: w 
1:e1-u: 

,t , t>r.a1ttycznana1J.:ik,a , .źl),wodu w 11Orm,e 'Pl:a1<.t yK .~·a.wo

"dcrwych moZ:e by-c ICilrgant~.owaFla w ezasie trwania 'Jro'ku 
:s'Źkohłego, ja'k r<ównlie'ł 'W 'CzasLe"'Waka<:ji.C-za'~ kW9>i« , 
1 (ema'lyk'ę prak tyk :z,pwiGQ.ow.yd {j~Teśłiają p1an'Y i 'P'r.og~a-' . 
my po.szc1le'geln.yc'hzawód!i!>w ij <Specj:ałn~ki. 

,§ 4. 'P-rilktyczna ·\l'hllUkazawodu 'Ole sitanowi ń.a'W:ią~a~ 
n'ia .gt-o~unkp'Pril.cY1 pra.wa'i ebowiązki uczniów on~~ ;rza
kładu praty -w' o'kr-.esie odbywa'nia praktycznej ·naa.iki yza", 

' w-odu >fe!Julają ,iJf2epi:sv nl·n.iejszego f(!)'zp{;)rządzeni'a. .. 

.§;5. ,.l . . ,P~aJdycznq., :na:uk>ęzawoduD~gaa.iz,uj.ą , :S;7)k0ły 

p.rĄfścls'iJ2j w.spólpr.aq z urM.ada,mi pracy_ ZakŁady pr·jlcy 
.~ -wsp.olOlilp-Owi,ę,dzialne za :pl'żebieg f wyniki prakty,eznejf 
,nauKi .zawodu. • 

2.SŻkoly -iaw'odo"W'S 2'lg'lasza~.ą 'corocznie-do zaklal'iów· 
płacy, ,nie 'l'l'Óźniej niż na 3 ,miesi.ąceprzed ;termi.nemro..z,~ , 
częcia praktyczńej .nauki ,]:awoi:ha, wnipsKi :o ,puYig.die 
'UCZRWW pkreślając Jiczt'lę .J . f.odzaje , potł"ze:bny..ch ,s-tan·0wis.k, 
:termin , rozpoe-zęcia' l .:lD-za,st <!rwa niat.';;;nauki.; ,',;!Rów,Ij:o~~.śAłe: 
s.zk-a:!y -.zaWodow:e p.r:z:esv1a}g:zakladom pracy 'iligddndonę·' 
z ~im~ilProgramy . PI~t.Y.(~e>J . aauki...~w.odu, Szkoły .. ZilJIW-: i 

. ,,-dGw..oe " "WJPoiqzJJIl'!;iejt,i'\ll'i.z·,i.~ład'Ći.mt I p~Y>lnO,gą" l'ójVnli~i:. . 
usiaH"Ć'1l·a ··. 'pk~;es · ;w ieJ.\tl3e!rl;i.':ltc2hY ·","tlunl aw,;; kier ow:an y.cJl i';," 

.cGrDĆ'Zbie do tych :zakładl'rw na ' prak,tyczną n'aukę ·z'awo.a.a.: . , . " -

1) ' opanDw:ani,a ,pnez uczni.Qw okreś'lonych umiejEitn0Ści .', 3, Z;fkłady ,;pvacY,, ;O,boWiązanesą w 'Ta'mach p osi ad a-' 
,prilJ{~Y'czlly:chJ i ,11grWlt.owanj'a wJadomesei' ~awo'dowycb, :, nyoh · ńll>ź'łi;Weścl .~uWzg1ę:d!i:j;a:ć :·'w:rii'Dśki / szkó10 ' Przyj9cie 

~l wy~Qbieni:a 'brmiejęt,nośd Wykorzystani.a ,prz'ez: uc'Znt\ów uczniów . na praktyctnąnaukęzawodli. O ewentualn.ej, uza, , 
wjadb~oŚCI teo:r-etyez-nych w . d~ia· łalnośc:i praktycznej, $aaałc,ąej szczegQlnym.i okoUcznościamiodmowie' uwzględ.-

ni,enia wniosków/ sz]{o'ły., decydlije jean.ostka nadrzędna naci ' 
'3) poznariia ,śmd ow,is-ka iW,artHlkÓw pracy ' w wy}:)r.anym ',z,akladem, 'w 'porozumieniu .~ orga'nem :adtnińistracji ',szkot ' 

, z;l>w,odzie : ot a,z' w.dr.o~en f:a ·r U:0zniówtlo ' 11ra01 ' w~ koleK- nej :sprawującym hez.p.ośredt}.i nadżót liad śZKół4: 
ty wie 'prac'ownik'6w .zakladu. ł.' , 

. :'fI' . 4 . . Ezkołyzawodow,ezCłwiera ją...z ·zakladamipxacy 
,,-§3, ' L .Pra:kJy.izn1;l 1l.auk~ :;zaw \,,"d1ł ' w,. fi0rnlię . z.a!jęc umowę" o pmktycznąnaukę zawodu, ' 

. ,>!lrilk t~:czn.:ych. . j\' ~k:la,dacn ' pr.a.'C-y .moze' być,'· o.rg:a·ęlzowana 
.. ; "'V'e ~<s:z:ystkfc-h : k1;as ac'b'i'w . r:aQł.aeh goddn, prze·wiGZ1.a'l'lych 

" oJra .,t,eu'.'CeL.w .''-pl a.tliI'C'h,· .na1!1'C2C1'F1N,. .. . 'ezas" trwania j' ,t-ematy'kę 
< pra~t'ye,'lu:ejna,{l'ki 'zawod;tI wrormie zajęć .pr.akt.y'cznyoh 
crlqeśl a ją pr.o:groroy nauczania zaJęć praktycz.nych p-osz('ze-

,""rg6hiYOO: cz.awoa-o,w · i'iSpeCja1DOŚcL ' " . 

, 7 2; \ ;Pł'a,kt~«)mił 'IHll3k-a ~zaw.odu' .w ,for.mie zajęć sp.ec'jaH·' 
" zuJąFY<:'b :;est\ ,or9'<lpl'Z6 wana ' w .:k la S"ach pr,ogra.rilowa na j ..... 
wyżs-tych ; w ~'ramach 'godzin przeznaez<llnycb na zajęcia ' 
praktyczne. . /- . 

• 

. Roz.dzial 2 

Pr.awa i .oboWiią.zki:la~J.adówpracy, szkół i uczniów:. 

. §6. I} i erownky , zakład.ów pra-cy są 'o,bowi ązan.i sp;ra- , 
wować ,nadzót '.fil'th:ówy· ·nad . pr-ak tyczną na uk·ązawo.dń 
uczRi<ów oraz. za.pelWn4~ · warunk;i Jli'ezbę,dne do ;jejw,i\aś.ci-
wego pIzeprowadzen-ia!,.a w ISzcze.gólnośq: ' 
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Dzf.eńn-ik Ustaw Nr 9 89 

1)- zapewnić ' przebieg praktyczneJ nauki zawodu werl,ług 
uzgodnionego :.programu, 

2} Z:ćłpewnić' stanowlska prcrcy ora-z niezbędne urządzenia, 
spr,zęt, ' narzędzia, materiały i dQkumentację tech
niczną, 

31 pr.zygot.ować plan :zaję~ cITa pos,zczeg610'ych uczniów 
lub grup' uczniów na podstawie dos[ar.czon.ych przeZ" 
S<2'koł--y programQ\w, pl'aktycznej nauki zaw0du, 

4J przydzielić na czas prak'tyczneJ . natiki z·awodu odzież 
ochronną i roboczą oraz sprzęt o:chro,ny osobistęj we
d'flig, norm~ przewfdzianydl , dla· pracowników zatwdi
nionych. na określonych st ćJ lłO-wiskach pracy •. 

: S) zapewnić o,piekf} , lekarską (J~ umożliwić kOIzystanie 
z. usrng zakładowegn ' amb.ulćitdrfl1m prz'emysłowej- słuŻ'~ 
by zdrowia, 

&, wyznaczyć sp-ośród pracowników zakład'U' ins-trukto
rów i specjalistów posładając:ycłJ niezbędne kwaUfI
kacje pedagogiczne, 

1') ' naaz.olować pra'cę , S'Zk.otellio,w-ą pEacowniokÓ>W. zak.ładu 
pracy s,zkoJących. I:ICZlJi6w e-razl;ldizielat im rad i ws-ka
tówek &otycząc.ycb pl!awidłowego przepwwadzanill< 

. pJraktydnej nauki zawodu, 

8) zaznajomić uczniów "przed, . rozpoczęciem praktyczne) 
, /, ", , 

nauki zawodu 'z porządkiem i trybem pracy w za kła-
,~lz ie" z przepLsami o bezpieczeństwie i higienie pracy 
oraz pr.zep isami przeciwp;ożarowymi. 

9): iaznajomić' ucznrów z ' organizacją zakładu, prze'pisami 
w ' sprawie przestrzegania porządku i dyscypHny' pracy; 

. przepisami. o tajemnicy państwowe} i sł'uibowej, no_o 
w-oczesnymi metodami pracy, zdobyq:ami postępu 

,technicznego i opracowaniami racjonalizatorskimi, 
lO 

10) dopilnować, aby 'uczniowie byli zatrudnieni w grani
cach obowiązujących ich g,od~in 'pracy, przy zachowa
niu . przepisów o ochronie pracy młodocianych, 

ube:zp i'eczyć ucznrów od następstw nieszczęśliwych 
wypadków, a w' raZfe' wy.padku ucznia p:odczas prak,. 
tY,cznejnauki zawodu sporządzić dokumentację powy-
padkową, . 

f2ij współdziałać.ze szkołą, we wszystkich spl"awach 'lwią,.· 

, I 

Poz. 5~ , 

3) przydzielenia uezniom-. odżywiania- ocbronnego {tluszcz,. 
mleko) i środk.ów do mycia według. norm obowi,ązują.
cych w danym :zakładzie pracy, 

4) zapewnienia możliwości korzystania. z urządzeń higie-' 
nicznosanitarnych zakładu, przydzielenia i zabezpie
czeni'a pomi.eszczen do' ,przechowywania odzie21-y i przy-' 
borów uczniów, -

5) um00liwienia; uczniom korzystania z bibliiJteki zakła
doweJ oraz ' z . in·uych urządzeń s.ocjałno--bytoW)!cB: 
i kulturalnycb · zakładu. 

§ 8,. J. Uczniowie skierowani- przez. szk,oołę. na prak
tyczną naukę zawodu palla swoje' miejsce zamieszkania 
i poza- siedzibę szkoty"';'" otrzymują :z.. g;ÓEy ze sz&.oły zwrot' 
kosztów przejazdu- z miejsca zamieszkania (siedzi'by szkoły}. 
do miejsca odbyw-ania praktycznej nauki zawodu i z pO'
wrotem naj tańszym publicznym środkiem lokomocji według ; 

taryfy ulgowej przys'ługuią~eJ uCZ:ll,iom szkół zawodowych. 

2. Uczniom odbywaj.'lcvm ptaktycz-ń'l naukę z,awotlu, 
skierowanym przez zakła,d pracy do innej mieJscowości niż 
określona w umowie zawartej. między szkołą a ' zakładem 
pracy, przys.ługuje zwrot' kosztów przejazdu najta·ńszym 

środkiem lokomocjI, z uwzględnieniem wgi taryfowej przy
sługującej ucznfom szkół zawodowych. 

3. Kos,z,ty prz.e'jazdów, o których mowa w ust. 2, po
krywa zakład pracy ' z funduszu płac 0.gll-łem z części prze
znaczonej na koszty podróży s,tużhowych. 

4.. Uczniowie, Q których mowa w ust. 1, mający możli
wość codziennego powrotu do miej,sca swego .zamieszka
nia (siedziby szkoły) otrzymują z góry ze szkoły zwrot 
równowartości ceny miesięcznego. biletu , kolejowego na 
pociąg osobo,Y'Y klasy II lub na inny najtańszy środek lo
komocji z uwzględnieniem ulgi taryfowej przysługującej 

uczńf.om szkół' zawodowych. 

5. Codzienne powroty uczniów do miejsca ich z~miesz:
kania (siedziby szkoły) obowiązkowe są tylko w przypad
ku, gdy czas dojazdl!l łą.cznie z dojściem do, z~ładu, w 
którym odbywa się' priłlctyczna na'uka zawodu ' i z pOWIo
tern - me prz-ekTCrcza łącznie Z g.odzin., 

, ZCtoycn z praktyczną nauką z'awoduJ uczniów. §' 9. Uczniom wyr6-żniającym się W czasie praktycznej 
. ' , nauki za.wodu sumiennoŚ€ią' w pra-cy, nienagannym zacho~ 

, § , 1 • . Kierownicy 'Z'ałład'ów' , pr.acy, &bowiązan~ -s ... ' do.,· xCl.-' : 'waniem. oriłZ: d"obJymlwynikam! w . nauce za;woqu, · zak ład 
pewnienia uczniom 'IN cza'sie prakty-czriejnauk-i zawodu pracy ' Inoże przyznać nagrody w wysokości! do SOQ, zło. 
o,dp"oWierlllfc9 war:unków socjaFnycJt, Be micmo.wide: tych., Zaldad plracy może również- przyznać indywidualne 

t~ n'ieodplatneg~' zakwateI:Owani'a, leżeli praktyczna nau- D1łgll!Ody rzeczowe dla ucznIów lub dla. s-zk,oły .. 
Ka, z.awodu odbywa si'ę w' zalUadzle pracy znaJduJącym, 
się; w innej. m:i·ejscowości niż,.. szWa, ,[ub· miejsce za- , 
mieszkania ucznia, a codzienny dojazd. do zak.ł'adu pra
cy n-ie jest możliwy . VI tarie' braku odpowiednich: 
własnych pomieszczeń, z~kład,y pracy zwracają się do 
d);'rektor'Ów (kierowników) ,szk-ół, burs; internatów lub 
hoteli robotniczych w miejsc;.owoŚ'Ciacą, w Których od
byWa się , praktyczlTa' nauka , z.awnd'u, o umożLiw i enię 
ucz;niam , z·akwaterowania. pod w'arun'kiem .uiszczenia 
przez; za'kład pra'cy obowiązujących opIFlt" 

2)l IłmoliJfwiel'lra' uczniom l ko-rzyst&ni it. od plat.Jl'i.e; Z' wyż;y

wiecui,a w s tol qwkam Z'iJkfado-wy.cbl, szkol,nych lub iQ~ ; 

nycb zalctad'ach żywienia. z:biol'€>Iwego, 

' §:l'O. ' h : Wcz1lSte odb'yw3ni'al: opł'ak;ty«:zlJe'f nauki- . Ził- . 
wodu uczniowie są upnrwnierr( do korzys~.a, ze Ś'wia($. 
czeń ' społecznej ,służby, zdrowia na ' zasadach ustal'onych dła 
ubezpieczonYGłi ,:z tyUdu zatrudnienia. . 

2. W okresie' odbywania praktycznel nauki zawCildu 
uczniowie obowiązani sq s-tosowac . stę.,do ustałOlile:gO W' IB
kładzte ,porządku i tryołll, pL.'lłiCy . W !ruie oamszenia przez 
ucznia ustalonegO' w zakla,dzj,e pouąrJku f trybu pracy, 
kierowTI,jk za.ld adU' zwraca s-ię dl>' 'SZ.koty ' z' w!l<iq.skie-m 
o- wyciągnięcie w sŁosunK.u ao ucznia Wld!iciwych. koose k-
wencjf. 

'. 
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• .J')ziennł). Ustaw Nr 9 - 9Ó 

§ h. ,l. S;kQły zawooo:we s'~nlwuią kierowpict~o~ dy
- daktyczne nad praktyczną na~ką zawodu i w związku 
z tym mają prawo ,przeprowadzać kontrolę tej nauki w 
zakładach pracy. ' . 

2. Kięrownicy zakładów p~acy:obowiązani są umożli
wić wstęp na terEm zakładu , pracy, gdzie dbywa się 

praktyczna nauka zaw,odu, osobom posiadając upoważ

nienie lubpoledmie wyjazdu/'slllżbowegó wce u' przepro
wadzenia ~óntroli. Koszty przeproo/adzenia kon roli pokry
wają szkoły lub in~tytucje delegujące ,pracownj 6w. 

3. Szczegółowe zasady przeprowadzania ,ko troIi prak
tyczriej nauki zawoduokreśIi Minister . Oświa,t l Wycho
wania w porozumieniu z ministrami zaintereso anych re
loit6w • . 

, Rozdział 3 

Praktyczna nauka zawodu p~owadźona 'w for le zajęć 

" Rozdział, 4 . 

Praktyczna nauka za~od-p prowadzona w {ormię 'pr:ąkt,i~ 
. , '.1" " zawódowY~łl. ' '. " 'o ' 

, I§ 15; P~'aktyka zawodoy;a jesi"'prowadzona 'w zalda
dzie pracy zgodnie zprogramein -nauczania przeWidzianym 
dla danego zawodu (specjalności'): ' 

,... .' - ! 

)) wb~yg'adacl1 uczniowskich lu~ pryg'adach mieszanych 
' pod ' nadz~rem spećjalistów ~ :-pracownikówza~t~d6W 
pracy, " I' . ' ; . , , 

, -
2) na stanowiskach pracy podnadzoTEim specjalistów 

wykonujących samodzielne roboty W zak:ł~dzie. ' , 
. , ' ' { ~ . ' ... ' ..'.. '~ 

f 16. 1. ,Fachowy nadzór' nad . praktykami zawodoWy
mi uczniów sprawuje kierownik' źakrad.upracY . pttez 
wyznaczonego kierownik~' praktyk . 

. 2 . .oo " obowiązkówkierownika praktyk należą w szcze-
gólnościzadanra wymienione w § 6. " 

I 

3. W czasie trwania praktyk- nie należy be~ ważnych 
" ' praktycznych lspecjallzulących • .. ~;' powodów odwoływać ' kierownika praktyk, ani te,ż powie

rzać mu czynności, któ're mogłYby utrudniać' Ipu wypeł~ 
nianie obow"iąików kierownika praktyk. W tazie niemoż
ności pełnienia ' obowiązków przez kierownika praktyk,za
kład pracy <?bowiązany jest bezzwłocznie wyznaczyć na ' 
Jego miejsce innego praco,wnika. 

§ 12. 1. Zajęcia praktyczne l specjalizuj e są pro
wadzone zgodnie z programem nauczania przez 

1) nauczycieli praktycznej nauki zawodu - pr cowników 
szkoły, w wydzielonych oadziałącli bądź zespołach I 
szkoleniowych , lub na stanowiskach itklj>leniowych 
albo lla stanowiskach szkoleniowych zakładów pracy, 
lub 

, 2) instruktorów - pracowników zakładu pr 
działach produkcyjnych zakładu, w ' formi szkolenia 
indywidualnego, brygadowego lub śzkolenia w I wydzie
lonych oddziałach bąC\ż zespołach szkolenio ych. 

.,.-
2. Zajęcia praktyczne i specjałizujące prot adzone są 

na podstawie dokumentacji pedagpgicznej obowi zującej w 
warsztatach szkolnych. 

, ' 

3. Wybór jednej z form szkolenia, o któryc mowa w 
ust. 1, następuje w wyniku porozumienia dyrekt raszkoły 
,z kierownikiem ' zakładu pracy. Wybór . ten powinien 
uwzględniać założenia programowe zajęć prakty ,znych lub 
specjalizują~ych oraz możliwości l pótrżeby zakl du 'pracy. 

§ 13. ,W związku z prowadzeniem zajęć pr ktycznych 
lub specjalizujących pracownicy zakładu, o kt rych mo
wa w § 12 ust. r ,pkt 2, otrzymują dodatkowe w nagródze
nie oraz mogą być zwalniani od pełnienia norma nych obo
wiązków wynikających z zawartych umów o pra ę, według 
zasad określonych w przepisach, o wynagradz niu osób 
szkolących pracowników w uspołecznionych , zakładach 
pracy. 

§ 14, Uczniowie szkół zawodowych odby ający za
jęcia praktyczne lub zajęcia specjalizujące pr ez okres 
dtuższy niż 2 tygodnie na jednym stanowisku szkolenia 
otrzymują ekwiwalent pieniężny według sta~e przysłu
gujących w poszczególnych latach nauki młodo ian'ym za
trudnionym w c;:elu nauki z,!wodu lub 'przyu zenia do 
określonej pracy, obowiązującycb w ' danym zakładzie 
pracy. 

'. 11. 1. Kierownik praktyk, W. razie gdy grupa ptak
tykantów jest tnniejsza niż 5~0, mQże być częściowo zwbl
niony od jnny<:hzajęć W zakładzie pracy, a 'w railie ,gdy 

, grupa pra~tykantów liczy po~ad 50 osób, powinien być ' 
zwolniony całkowicie od zajęć wynikających z umowy 
o pracę. Za czaś częściowego (dla robotników) lub całkowi
tego oqerwimia od pracy zakłiidówemu kierownikowi, prak
tyk przysługuje wynagrodzenie obliczone jak za urlop ~y-

! 

poczynkowy. ' I 

2. W zależności od warunków odbywani'a praktyk 
1 specyfiki danego zakładu pracy, kierownik z~kładu pra
cy może zwolnić kieroy.'nika praktyk całkowicie od zajęć 
wynikających z umowy o pracę, jeżeli grupa praktykantów 
Jest mniejsza niż 50 osób. 

3. W razie gdy kierownik praktyk nie zostaje zwol
niony od innych zajęć dla pełnienia opieki nad prakty
kantami, zakład pracy wypłaca mu do'datek do przedętne
go wynagrodzenia w wysokości 1~200f0 tego wynagro
dzenia według decyzji kierownika zakładu pracy. 

4. W zależności od wyn,ików praktyk zawodo"';ych 
uczniów kierownik praktyk może otrzymać z zakładu pra
cy premię w wy!!okości od 10 . do 20% przecip,tnego wyna-

' grądienia za okres kierowania praktykami.Premięprzy-' 
żnaje kierownik zakładu pracy na podstawie informacji o 
wynikach prakfyk, otrzymanych ze szkoły zawodowej w 
terminie do 4 tygodni od daty zakończenia praktyk. . 

§ 18. 1. Uczniowie szkół zawodowych, odbywający w 
czasie roku szkolnego w zakładach pracy praktyki zawo
dowe z oderwaniem od ' zajEić szkolnych, otrzymują ze 
$zkoły ryczałt na wyżyw~enie w wy;sokości 543 zł za prak
tykę trwającą ,28 dni. Ryczałt ten odpowiadający kosztom 
surowca' zużywanego miesięcznie na posiłki w stołówce 
internatu przysługuje tylko tym uczniom. którzy oobywa
ją praktykę ,zawodową w mi,ejscowości, z ktp'Tej , codzil'!nny 
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powrót do domu, internał'u lub szkoły jest niemożliwy. Na
tomiast uczniowie, którzy w ciągu roku szkolnego dojeż
dżają do szkoły i praktykę odbywają w miejscowości bę

dącej siedZibą szkoły, nie otrzymują ryczałtu na wyżywie-
ni.e. Nie otrzymują również tego ryczałtu uczn.iowie, któ
rzy odbywaJą praktykę w miejscu zamieszkania, w miej
scu siedziby szkoŁy, internatu lub stancji. 

2. Uczeń odbywający w czasie ferii szkolnych prak
tyczną nallkę zaw:o~u w formie praktyki· zawodowej otrzy
muje ekwlwalent pieniężny według stawki wynagrodzenia 
przysługującego pracownikowi zatrudnionemu na stano~ 

wisku, na którym odbywana jest praktyka. 

3. Uczniowie szkół zawodowych, którzy odbywają · 
praktykę zawodową w kopalniach, na budowach I poza za
kładami pracy otr7ymują ze szkoły dodatek w wysokości 
3,60 zł za każdy pr.zepracowany dzień. Dodatek ten przy
sługuje również tym uczniom, którzy nie otrzymują ry
czałtu/ o którym mowa w ust. 1. 

4. Uczniowie szkół zawodowych pobierający ryczałt 

na wyżywienie określony ·w ust. 1 nie otrzymują za czas. 
pobierania tego ryczałtu stypendium przyznanego na pod
stawie . odrębnych przepisów. 

§ 19. Po zakończeniu praktyki zawodowej zakład 

pracy wydaje uczniom zaświadczenie stwierdzające odby
cie praktyki wraz z oceną uzyskanych przez ucznia wyni
ków. 

§. 20. W razie niemożności zapewnienia odpowiednich 
warunków do organizacji praktyk zawodowych lub reali
zacji programu praktyk organ sprawui.ący bezpośredni nad
zór nad szkołą na wniosek dyrektora śzkoły może ograni
czyć czas trwania praktyk zawodowych h,lb uchylić obo
wi:ązek odbywania ich w zakładach pracy. 

ust. 2/ określi Minister Oświaty i Wycbowania w porozu
mieniu z Ministrami: Finansów, Pracy, Płac i Spraw Socjal
·nych oraz zainteresowanymi ministrami. 

Rozdział 5 

Przepisy końcowe. 

§ 22. Umowa o praktyczną naukę zawodu, o której 
mowa w § 5 ust. 4, zawierana jest według wzoru ustalo
nego przez Ministra Oświaty i Wychowania w uzgodnie
niu z Ministrami: Finansów, Pracy, Płac i Spraw Socjal
nych oraz zainteresowanym~ ministrami. 

§ 23. Wydatki związane z realizacją zadań, .Q których 
mowa w § 13, § 14 i § 17, są pokrywane w ramach fundu
szu płac znajdującego się w dyspozycji przedsiębiorstw, ·w 
których uczniowie będą odbywali praktyczną naukę za
wodu. 

§ 24. Ze względu na szczególne warunki odbywania 
praktycznej nauki zawodu w niektórych zawodach i spec
jalnościach, ministrowie, którym podlegają szkoły organi
zujące praktyczną naukę zawodu lub zakłady pracy przyj
mujące uczniów szkół zawodowych na praktyczną naukę 
iawodu, mogą w pórozumieniu z Ministrem Pracy, Płac 
I Spraw Socjalnych, Ministrem Finansów oraz Ministrem 
Oświaty i Wychowania określić dodatkowe warunki lub 
odmienne zasady organizowania praktycznej ,nauki zawodu. 

§ 25. Wykonanie rozporządzenia porucza się Ministro
wi Finansów, Ministrowi Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, 
Ministrowi Oświaty i Wychowania oraz zaintere$owanym 
ministrom. 

§ 26. Rozporządzenie wchodzi w zycie z dniem ogło-
§ 21. Szczegółowy tryb organizowania oraz finanso- szenia. 

wania . praktyk zawodowych, o któr.ych mowa w § 18 Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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ROZPORZĄDZ.ENIE RADY MIN1STROW 

z dnia 19 lutego 1974 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia zwierząt gospodarskich. 

Na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 22 ustawy z .dnia 
2 grudnia 1958 r. o ubezpieczeniach majątkowych i osobo

·wych (Dz. U. z 1958 r. Nr 72, poz . . 357 i z 1964 r. Nr 16, 
poz. 94) zarządza się, co następuje: 

§ l. W rozporządzeniu Rady MLnistrów z dnia 1 lute
go 1972 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia zwie
rząt gospodarskich (Dz. U. Nr 5, poz. 26) wprowadza się 

następujące zmiany: 

l) § 1 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 
,,5. Przepisy rozporząd zenia dotyczące: 

. 1) powiatów, powiatowych rad narodowych i na
czelników powiatów stosuje s i ę odpowiednio 
do miast wyląc zonych z wojewód ztw i mia st 
stanowiących powia ty, rad narod9wych tych 
miast oraz do pre7y de ntów mia st, naczel nikÓw 
miast 'stanowiąc ych pow iaty, naczelników miast 

ipo-wiatów oraz naczelników dzielnic w mia
stach wyłączonych z województw, 

2) naczelnika gminy l urzędu gminy stosuje się 
odpowiednio do naczeln ików miast nie stano
wiących powiatów, naczelników dzielnic w mia
stach nie wyłączonych z województw, naczel- ' 
ników miast i gmin oraz do podległych im 
urzędów."; I 

2) § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

,,2. Normowe sumy ubezpieczenia zwierząt dla powia
tu ustala s ię w wysokości 1000/0 przeciętnej war
tościrzeżnej bydła i 1500/0 przeci ę tnej wart ości 
rzeź n e j koni średnio u mięśnionych. Przeciętną 
wartość rzeźną bydła i ko.ni śred n i o umięś nion ych 
ustal a Inspek torat PZU w uzgodnieniu z naczelni
kiem po wiatu."; 


