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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 stycznia 1975 r.

w sprawle praw i obowigzkow pracownlkéw stuzby dyplomatyczro-konsularne].

Na podstawie art, 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r,
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kow Zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy wstepne,

§ 1. Pracownikami sluzby dyplomatyczno-konsularne]j
sg w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia osoby zatrud-
nione w Ministerstwie Spraw Zagranicznych oraz w pol-
skich przedstawicielstwach dyplomatycznych i urzedach
konsularnych.

§ 2. 1. Pracownikiem stuzby dyplomatyczno-konsular-
nej moze byc¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ukonczyla 18 lat i posiada pelna zdolnos¢ do czynno-
Sci prawnych,

3) korzysta z praw publicznych,
4) wyroznia sie akiywng postawa i zaangazZowaniem w

realizacji polityki Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej i Rzadu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,

5) posiada wysokie walory polityczne i moraine gwaran-
tujace wtasSciwg postawe w pracy zawodowej i zyciu
prywatnym,

6) posiada odpowiednie wyksztalcenie i kwalifikacje za-
wodowe oraz znajomos$¢ jezykéw obcych, niezbedne do
pracy w sluzbie dyplomatyczno-konsularnej.

2. Minister Spraw Zagranilcznych w porozumieniu
z wlasciwymi ministrami okre§li szczegélowe wymagania
w zakresie wyksztalcenia | kwalifikacji zawodowych, jakim
powinien odpowiada¢ pracownik sluiby dyplomatyczno-
konsularnej na kazdym stanowisku stuzbowym.

Rozdziat 2
Nawiazanie stosunku pracy.

§ 3. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikiem stuz-
by dyplomatyczno-konsularnej nastepuje:

1) na podstawie mianowania lub

2) na podstawie umowy o prace.

§ 4. 1. Poczynajac od stanowiska specjalisty 1 row
norzednych nawigzanie stosunku pracy nastepuje na pod-
stawie mianowania.

2. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikami przyj-
mowanymi na stanowiska niZzsze od wymienionych w
ust. 1 nastepuje przez zawarcie umowy o prace, moze jed-
nak nastapi¢ na podstawie mianowania, jezeli jest to uza-
sadnione potrzebami sluzby.
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§ 5. 1. Akt mianowania powinien w szczegdlnodcl
okreslac¢:

1) stopien sluzbowy pracownika, stanowisko lub rodzaj
pracy oraz nazwe komorki organizacyjnej Minister-
stwa Spraw Zagranicznych albo nazwe przedstawiciel-
stwa dyplomatycznego lub urzedu konsularnego, w
ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony,

2) wysokos$¢ wynagrodzenia.

2. Stosunek pracy nawigzuje sig¢ w dniu okre$lonym
w akcie mianowania.

§ 6. 1. Wniosek Ministra Spraw Zagranicznych do
Rady Panstwa w sprawie mianowania lub odwolania amba-
sadoréw nadzwyczajnych i pelnomocnych oraz stalych
przedstawicieli przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych
wymaga zgody Prezesa Rady Ministrow,

2. Kierownikéw stalych misji lub misji specjalnych
za granicg, posiadajgcych status dyplomatyczny, mianuje
i odwoluje Prezes Rady Ministrow na wniosek Ministra
Spraw Zagranicznych, chyba ze kierownik statej lub spe-
cja nej misji jest mianowany w trybie, o ktérym mowa
w ust. 1.

3. Kierownikéw misji innych niz wymienione w ust. 2
mianuje i odwotuje Minister Spraw Zagranicznych.

4. Pracownikow stuzby dyplomatyczno-konsularnej
powolanych do prowadzenia spraw nalezacych do wtasci-
wosci Ministra Handlu Zagranicznego i Gospodarki Mor-
skiej lub innych ministréw mianuje i odwotuje Minister
Spraw Zagranicznych na wniosek lub w porozumieniu z ty-
mi ministrami.

5. Pracownikoéw stuzby dyplomatyczno-konularnej nie
wyvmienionych w ust. 1—4 mianuje i odwoluje lub zawiera
z 2imi umowe o prace Minister Spraw Zagranicznych.

§ 7. 1. Osoba, ktéra bezposrednio przed dniem mia-
nowania na jeden ze stopni stuzbowych wymienionych w
§ 15 ust. 2 nie byla zatrudniona w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych, zostaje mianowana do odwolania — tylko
na czas wykonywania stuzby w przedstawicielstwie dyplo-
maiveznym lub arzedzie konsularnym.

2. Zaktad pracy, ktéry zatrudnial poprzednio osobe
okresiong w ust. 1 i wyrazil zgode na jej zatrudnienie w
przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie konsu-
larnym, jest obowigzany po odwolaniu tej osoby ze stuzby
dypiomatyczno-konsularnej zatrudni¢ jg na stanowisku po-
przednio zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgledem
wvnagrodzenia. Okres pracy w tej stuzbie zalicza sie do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze
wynikajace ze stosunku pracy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w razie dyscyplinar-
nego wydalenia ze stuzby dyplomatyczno-konsularnej.

§ 8. 1. Pracownicy stuzby dyplomatyczno-konsularnej
podlegajg okresowym ocenom kwalifikacyjnym raz na
dwa lata.

2. Pracownikowi stuzby dyplomatyczno-konsularnej
stuzy prawo zaznajomienia sie z wydang o nim oceng kwa-
lifikacyjng. Moze on w terminie 14 dni od zaznajomienia
sie z nig wnie$¢ odwolanie od oceny.

3. Zasady 1 tryb sporzadzania ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw stuzby dyplomatyczno-konsularnej, zaznaja-
miania ich z oceng oraz wnoszenia i rozpatrywania odwo-
tan okresdli Minister Spraw Zagranicznych w porozumieniu
z wla$ciwymi ministrami.

Rozdzial 3

Obowiazkl pracownikéw shuzby
dyplomatyczro-konsularne].

§ 9. Pracownik stuzby dyplomatyczno-konsularnej po-
za obowigzkami okreslonymi w art. 100 Kodeksu pracy
i w przepisach w sprawie praw i obowigzkéw pracowni-
kéw urzedéw panstwowych, jest obowigzany:

1) wiernie stuzyé¢ Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, bro-
ni¢ jej interesé4w na arenie miedzynarodowej oraz
aktywnie dziala¢ na rzecz umacniania miedzynarodo-
wej pozycji Polski,

2) wykonywaé powierzone obowiazki szczegélnie sumien-
nie i z pelnym zaangazowaniem,

3) zachowywa¢ sig z godnoscig w sluzbie i poza stuzbg,

4) stale poglgbiaé swg wiedzg polityczno-zawodowg
i ogdlna.
§ 10. 1. Pracownik stuzby dyplomatyczno-konsular-

nej jest obowigzany zachowywa¢ w tajemnicy wszystkie
sprawy, o ktérych powzigl wiadomo$é w zwiazku z wyko-
nywaniem obowigzkéw stuzbowych, jezeli sprawy te w
my$l obowiazujgcych przepisow sg tajne lub poufne, a tak-
ze gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro Panstwa
lub inne wzgledy stuzbowe.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa réwniez po
rozwigzaniu stosunku pracy.

3. Ogloszenie przez pracownika stuzby dyplomatycz-
no-konsularnej materialéw lub ujawnienie wiadomosci do-
tyczacych spraw, o ktérych mowa w ust. 1, moze nastapié
za zgodg Ministra Spraw Zagranicznych. W odniesieniu do

pracownikéw powolanych do prowadzenia spraw nalezg-

cych do wlasciwoéci innych ministréw zgoda ta jest udzie-
lana w porozumieniu z tymi ministrami.

4. Ogtaszanie przez pracownikéw stuzby dyplomatycz-
no-konsularnej prac naukowych i publicystycznych zwia-
zanych ze stosunkami miedzynarodowymi moze nastapié
na warunkach okreélonych przez Ministra Spraw Zagra-
nicznych w porozumieniu z wtasciwymi ministrami.

§ 11. Pracownik stuzby dyplomatyczno-konsularnej
jest obowigzany zawiadomi¢ przeloZonego o zamiarze za-
warcia zwiazku matzefiskiego z cudzoziemcem. Obowigzek
taki cigzy na pracowniku stuzby dyplomatyczno-konsular-
nej takze w wypadku zamierzonego malzenstwa jego .dzie-,
ci, pasierbéw i dzieci obcych wzietych na utrzymanie i wy-
chowanie.

§ 12. 1. Do pracownikéw sluzby dyplomatyczno-kon-
sularnej stosuje sie, z zastrzezeniem ust. 2, przepisy o cza-
sie pracy obowigzujace pracownikéw urzedéw panstwo-
wych.

2. Pracownicy stuzby dyplomatyczno-konsularnej skie-
rowani do pracy za granicg sg obowigzani w razie potrze-
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by wykonywac¢ na polecenie przelozonego czynnoséci stui-
bowe nie zwigzane z zajmowanym stanowiskiem, a takze
wykonywac je poza normalnymi godzinami pracy, a w wy-
padkach szczegdlnych takze w nocy oraz w niedziele
i swieta, bez prawa do oddzielnego wynagredzenia.

§ 13. 1. Pracownik sluzby dyplomatyczno-konsularnej
zatrudniony w Ministerstwie Spraw Zagranicznych moze
by¢ przeniesiony czasowo do pelnienia sluzby w przed-
stawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie konsularnym.

2. Pracownik moze odmoéwié¢ zgody na przeniesienie,
o kitorym mowa w ust. 1, jedynie z waznych i uzasadnio-
nych przyczyn, w szczegdlnosci zdrowotnych lub rodzin-
nych.

§ 14. 1. Pracownikowi sluzby dyplomatyczno-konsu-
larnej, przeniesicnemu sluzbowo za granice lub z zagra-
nicy do kraju, przystuguje zwrot kosztéw przesiedlenia na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Uprawnienie do zwrotu kosztéow, o ktérych mowa
w ust. 1, obejmuje réwniez koszity przesiedlenia wraz
z pracownikiem jego malzonka oraz dzieci, pasierbow
i dzieci obcych wzigtych na utrzymanie i wychowanie, na
kiore przystuguje dodatek rodzinny lub ktore sg inwali-
dami I lub II grupy.

Rozdzial 4
Stoprnie sluibowe.

§ 15. 1. Ustanawia sig jednolite stopnie stuzbowe pra-
cownikow sluzby dyplomatyczno-konsularnej obowigzujace
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, w przedstawiciel-
stwach dyplomatycznych i urzedach konsularnych.

2. Stopniami stuzbowymi sg nastepujace stopnie dy-
plomatyczne i konsularne:

a) ambasador nadzwyczajny i pelnomocny,
b) ambasador ad personam,
¢) minisler pelnomocny,

d) radca-minister pelnomocny, konsul generalny-mi-
nister peinomocny,

e) radca, konsul generalny,
f) I sekretarz, konsul,

g
h) III sekretarz, agent konsularny,

11 sekretarz, wicekonsul,

i) attaché, attaché konsularny,

j) sekretarz-archiwista, sekretarz konsularny.

3. Zasady starszenstwa wsrod pracownikdéw przedsta-
wicielstw dypiomatycznych i urzedéw konsularnych okre-
§la Minister Spraw Zagranicznych.

§ 16. 1. W Ministerstwie Spraw Zagranicznych stop-
nie stuzbowe wymienione w § 15 ust. 2 lit. b—j sa nada-
wane pracownikom niezaleznie nd zatrudnienia na stano-
wiskach sluzbowych okreslenych w przepisach o wyna-
grodzeniu.

2. Warunki i tryb przyznawania stopni stuzbowych
wymienionych w § 15 ust. 2 lit. c—]j okresli Minister Spraw
Zagranicznych.

3. Stopien stuzbowy ambasadora ad personam przy-
znaje Prezes Rady Ministrow.

. Rozdzial 5

Prawa pracownikéw
sluzby dyplomatyczno-konsularnej.

§ 17. Pracownikom stuzby dyplomatyczno-konsularnej
zatrudnionym w przedstawicielstwach dyplomatycznych
i urzedach konsularnych moze by¢ udzielony za ich zgoda
urlop wypeczynkowy lgcznie za dwa lata, zamiast dwoch
corocznych uriopow.

§ 18. 1. Za wybitne osiaggniccia w pracy zawodowe]
pracownikom stuzby dyplomatyczno-konsularnej moze by¢
nadana odznaka honorowa ,Zastluzony Pracownik Stuzby
Dyplomatyczno-Konsularnej".

2. Odznake nadaje Minister Spraw Zagranicznych.

3. Minister Spraw Zagranicznych okresli szczegolowe
zasady i°tryb nadawania odznaki oraz jej wzor i sposob
noszenia.

§ 19. Minister Spraw Zagranicznych wystepuje z wnio-
skiem o nadanie odznaczenia panstwowego tym pracowni-
kom stuzby dyplomatyczno-konsularnej, ktorzy szczegodinie
sumiennie i nienagannie wypelniajg swoje obowigzki i po-
siadaja odpowiedni staz pracy, a mianowicie:

— Zlotego Krzyza Zaslugi, w razie pelnienia stuzby ponad
15 lat,

— Orderu Odrodzenia Polski,
ponad 25 lat,

w razie peinienia- stuzby

jezeli pracownicy ci nie otrzymali wczesniej takich lub
wyzszych odznaczen panstwowych,

§ 20. 1. Pracownikowi sluzby dyplomatyczno-konsu-
larnej przystuguje zwrot kosztéw przejazdu z zagranicy do
kraju i z powrotem w razie zgonu rodzicow, malzonka,
dzieci, pasierbéw lub dzieci obcych wzietych na utrzyma-
nie i wychowanie.

2. Przewodz do kraju zwlok pracownika stuzby dyplo-
matyczno-konsularnej albo zwlok oséb wymienionych w
ust. 1, ktére przebywaly za granicg wspdlnie z pracowni-
kiem i tam zmarly, nastepuje na koszt Panstwa.

- Rozdzial 6

Odpowiedzialno$¢é dyscyplinarna i sluzbowa.

§ 21. 1. Pracownicy stluzby dyplomatyczno-konsular-
nej zatrudnieni na podstawie mianowania ponoszg odpo-
wiedzialnos¢ dyscyplinarng za naruszenie swych cbowigz-
kow stuzbowych i uchybienie godnosci pracownika stuzby
dyplomatyczno-konsularnej.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 za przewinie-
nia stuzbowe mniejszej wagi nie uzasadniajgce wszczecia
postepowania dyscyplinarnego wymierza sig kary porzad-
kowe upomnienia lub nagany.

§ 22. 1. Kary porzadkowe wymierzajg pracownikom
zatrudnionym w Ministerstwie Spraw Zagranicznych —
kierownik komork: organizacyjnej, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, a pracownikom zatrudnionym w przed-
stawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie konsular-
nym — szef przedstawicielstwa lub urzedu.
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2, Od orzeczenia o wymierzeniu kary porzadkowej
przystuguje ukaranemu, w terminie 7 dni od zawiadomienia
go o ukaraniu, odwolanie do Ministra Spraw Zagranicz-
nych, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 23. Wymierzona kara porzadkowa ulega zatarciu po
roku nienagannej pracy.

§ 24. Karami dyscyplinarnymi sg:
1) nagana z ostrzezeniem,

2) pozbawienie mozliwosci awansowania na okres do
dwoch lat, liczac od najblizszego terminu, w ktérym
pracownik moégl byé¢ awansowany,

3) obnizenie stopnia stuzbowego o jeden szczebel,

4) wydalenie ze stuzby.

§ 25. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekajg komi-
sje dyscyplinarne dziatajgce przy Ministrze Spraw Zagra-
nicznych:

1) w pierwszej instancji — Komisja Dyscyplinarna,

2) w drugiej instancji — Odwolawcza Komisja Dyscypli-
narna.

2. Przewodniczgcych i czlonkéw komisji dyscyplinar-
nych okreSlonych w ust. 1 powoluje na okres dwoéch lat
Minister Spraw Zagranicznych.

§ 26. Nie mozna wszczaé postepowania dyscyplinar-
nego po uplywie szeSciu miesiecy od dnia powziecia przez
przetozonego wiadomosSci o popelnionym przewinieniu anl
po unlywie dwdch lat od popelnienia przewinienia.

§ 27. Minister Spraw Zagranicznych w porozumieniu
z Ministrem Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej
oraz po porozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Panstwowych i Spolecznych okre-
sli tryb postepowania przed komisjami dyscyplinarnymi
oraz sposéb wykonania kar dyscyplinarnych i ich za-
tarcia.

§ 28. 1. Pracownika sluzby dyplomatyczno-konsular-
nej zawiesza sie w peinieniu obowigzkéw stuzbowych w
wypadkach, gdy dobro stuzby wymaga niezwlocznego od-
sunigcia go od petnienia obowiazkéw sluzbowych, w
szczegolnosci w zwiazku z wszczeciem postepowania kar-
nego lub dyscyplinarnego.

2. Decyzje o zawieszeniu pracownika w pelnieniu
ohowigzkow sluzbowych podejmuje Minister Spraw Zagra-
nicznych.

3. Zawieszenie pracownika w pelnieniu obowigzkéw
moze nastapi¢ w ciagu 14 dni od dnia uzyskania wiado-
mosci o przyczynie uzasadniajgcej zawieszenie i nie moze
trwa¢ dluzej niz miesigc, chyba ze przeciwko pracowni-
kowi toczy sie postepowanie karne lub dyscyplinarne,
z powodu ktérego nastapilo zawieszenie. Zawieszenie moze
trwac diuiej niz miesigc takze w wypadku, gdy w okresie
zawieszenia pracownikowi wypowiedziano stosunek pracy.

Rozdziatl 7
Zmiany w stosunku pracy 1 zwolnienie ze sluiby.

§ 29. Pracownik stuzby dvplomatyczno-konsularnzj po
odwolaniu go do kraju ze sluiby pelnionej w przedsta-

wicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie konsularnym
jest kierowany do pracy w Ministerstwie Spraw Zagra-
nicznych na stanowisko nie nizsze pod wzgledem wyna-
grodzenia od stanowiska zajmowanego przed przeniesie-
niem do stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub
w urzedzie konsularnym.

§ 30. 1. Zaklad pracy zatrudniajgcy malzonka pra-
cownika sluzby dyplomatyczno-konsularnej przeniesionego
do pelnienia stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycz-
nym lub urzedzie konsularnym, wyjezdzajgcego wspolnie
z nim na czas petnienia tej siuzby, udziela tej osobie na
jej wniosek urlopu bezplatnego.

2. Po odwotaniu pracownika stuzby dyplomatyczno-
konsularnej do kraju zaklad pracy zatrudniajgcy uprzed-
nio malzonka, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowiazany
ponownie zatrudni¢ go na stanowisku poprzednio zajmo-
wanym lub réwnorzednym pod wzgledem wynagrodzenia,
pod warunkiem zgloszenia sie do pracy w terminie nie
przekraczajgcym 3 miesiecy od dnia powrotu z zagranicy.

3. Okresy urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w
ust. 1, zalicza sie do okresu pracy, od ktérego =zaleig
uprawnienia pracownicze, w wymiarze nie przekraczajg-
cym lgcznych dotychczasowych okreséw pracy.

4. Okresy urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwaza sie przy ustalaniu prawa do $wiadczen na
podstawie przepiséw o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym za okresy réwnorzedne z okresami zalrudnienia,
jezeli osoba, ktéra urlop taki wykorzystata, ma okres za-
trudnienia wynoszacy co najmniej:

1) 10 lat, gdy chodzi o uprawnienie do emerytury,

2) 5 lat, gdy chodzi o uprawnienia do renty inwalidz-
kiej lub rodzinnej.

§ 31. 1. Z pracownikiem stuzby dyplomatyczno-kon-
sularnej, z ktérym nawigzano stosunek pracy na podsta-
wie mianowania, rozwigzuje sie stosunek pracy w naste-
pujacych wypadkach:

1) na wniosek pracownika, w terminie z nim uzgodnio-
nym, nie pozniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od
dnia wystgpienia z wnioskiem,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare po-
zbawienia wolnosci, jezeli wykonanie kary nie zostalo
warunkowo zawieszone, :

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby.

2. Z pracownikiem stuzby dyplomatyczno-konsularnej,
z ktérym nawiazeno stosunek pracy na podstawie miano-
wania, mozna rozwigzac¢ stosunek pracy w wypadkach:

1) niezdolnosci do pracy wskutek choroby, a takze w
razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z innych
przyczyn — po uplywie okreséw przewidzianych w
art. 53 Kodeksu pracy,

2) nabycia prawa do zaopalrzenia emerytalnego,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na karg po-
zbawienia wolnoéci z warunkowym zawieszeniem wy-
konania kary,

4) ujemnej oceny pracy stwierdzonej w dwaéch kolejnych
okresowych ocenach kwalifikacyjnych, wydanych w
ckresie co najmniej dwdéch lat,
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5) gdy wymaga tego wazny interes sluzby.

3. W wypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2, 4
i 5, rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z zachowaniem
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

§ 32. Pracownik mianowany do odwolania na czas
pelnienia stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym
lub urzedzie konsularnym meoze by¢ w kazdym czasie od-
wolany ze stanowiska, a stosunek pracy ulega rozwigzaniu
po uplywie 3 miesiecy od dnia odwolania. W odniesieniu
do pracownikow, ktérzy byli powolani do prowadzenia
spraw nalezacych do wlasciwosci Ministra Handlu Zagra-
nicznego i Gospodarki Morskiej lub innych ministréw,
odwolanie nastepuje na wniosek lub w porozumieniu z ty-
mi ministrami.

§ 33. 1. Z pracownikiem stuzby dyplomatyczno-kon-
sularnej, posiadajgcym staz pracy ponad 15 lat, moze zo-
sta¢ rozwiazany stosunek pracy z przyczyn przewidzia-
nych w § 31 ust. 2 pkt 5 po uprzednim udzieleniu pomocy
w uzyskaniu innej pracy.

2. Tryb przewidziany w ust. 1 stosuje sie réwniez do
pracownikéw, z ktérymi nawigzano stosunek pracy na
podstawie umowy o prace, jezeli posiadaja staz pracy po-

nad 15 ]at,{a rozwigzanie umowy o prace nastepuje za wy-
powiedzeniem przez Ministra Spraw Zagranicznych.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe.

§ 34. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie takze do
pracownikéw stalych przedstawicielstw przy Organizacji
Narodow Zjednoczenych i innych misji za granicg oraz
instytutéw i odrodkow informacji i kultury za granica.

§ 35. W sprawach nie uregulowanych rozporzadze-
niem slosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy w
sprawie praw i obowigzkow pracownikéw urzedow pan-
stwowych.

§ 36. Pracownicy sluzby dyplomatyczno-konsularnej,
ktérych stosunek pracy w dniu 31 grudnia 1974 r. byt
cparly na mianowaniu, sg pracownikami mianowanymi w
rozumieniu rozporzgdzenia.

§ 37. Rozporzagdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.
Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 23 stycznia 1975 1.

w sprawie wymiaru i pokoru podatku od posiadania pséw na obszarze miast.

Na podstawie art. 5 ust. 2 i 3 dekretu z dnia 16 maja
1946 r. o postepowaniu podatkowym (Dz. U. z 1963 r. Nr 11,
poz. 60 z pézniejszymi zmianami) zarzgdza sie, co nasig-
puje:

§ 1. 1. Zleca sie wymiar i pobdér w drodze inkasa
podatku od posiadania pséw od os6b posiadajgcych psy
na obszarze miast i nie korzystajacych ze zwolnienia od
tego podatku jednostkom organizacyjnym prowadzgcym
rejestracje pséw na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Ministréw Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa oraz Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
14 sierpnia 1974 r. w sprawie polepszenia stanu sanitarne-
go i czystoSci oraz zapobiegania zakaznym chorobom
pséw na obszarze miast (Dz. U. Nr 31, poz. 186), zwanym
dalej , jednostkami.

2. Jednostki pobierajg podatek od posiadania psow
w wysokosci przewidzianej w uchwale wlasciwej rady na-
rodowej.

3. Jednostki obowigzane sq do prowadzenia ewidenciji
podatnikéw podatku od posiadania pséw; ewidencja po-
winna zawiera¢ imie i nazwisko posiadacza psa, miejsce
zamieszKkania posiadacza, liczbe posiadanych pséw i ich
numery rejestracyjne, dale wejscia w posiadanie psa
i utrate posiadania (padnigcia psa lub inny sposdh jego
utraty), kwote podatku przypadajgcg od kazdego psa oraz

daty i kwoty dokonanych wplat podatku i odrebnie do-
datku za zwlcke.

4. Jednostce przystuguje wynagrodzenie za pobor po-
datku od posiadania pséw w wysokosci 10% pobranych
kwot.

5. Pobrane kwoty podatku oraz dodatku za zwloke
jednostki wplacajg na rachunek budzetowy urzedu wia-
$ciwego terenowego organu administracji panstwowej, po
potrgceniu przystugujgcego im wynagrodzenia za pobdr
podatku, w terminach przewidzianych dla przekazywania
optaty sanitarno-weterynaryjnej.

6. W razie niezaplacenia podatku w terminie jednost-
ka wystawia upomnienie, a po bezskutecznym uplywie
terminu zaplaty okre$'onego w upomnieniu, wystawia tytut
wykeonawczy i przesyla go do realizacji urzedowi tereno-
wego organu administracji panstwowej wlasciwego w za-
kresie egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych.
Urzad ten przekazuje jednostce $ciagniete kwoty w celu
zaksiegowania w ewidencji podatnikéw i dokonania czyn-
nosci okreslonych w ust. 5.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem oglo-
szenia.
Minister Finansow: H. Kisiel



