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OSWIADCZENIE RZĄDOWE 
' / ' 

, 
z dma 8 października 1975 r. 

w spra,"'fe pnys~ąpłenła Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej do Umowy europejskiej dotyczącej międzynarodowego 
przewozu drogowego towarów niebezpiecznych (ADR), sporządzonej w Ge,oewie dnia 30 -września 1951 r. 

Podaje się nlDleJszym do wiadomości, źe zgodnie 
z artykuJem 6 Umowy europejskiej dotyczącej międzyna
rodowego przewozu drogowego towarów niebezpiecznych 

, (A DR), sporządzonej w Genewie dnia 30 września 1957 r., 
został złożony Sekretarzowi Generalnemu ,Organizacji Na
rodów Zjednoczonych dnia 6 maja 1975 r. dokument przy
stąpienia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej do powyższej 
umowy, 

Wymieniona urnowa weszła w życie w stosunku do 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej dnia 6 czerwca 1975 r. 

, Jednocześhie podaje się do wiadomości, że następujące 
państwa stały się stronami powyżs:z;ej urnowy, która weszła 
wżycie dnia 29 stycznia 1968 'r ., składając dokumenty 'ra
tyfikacyjne albo dokumenty przystąpienia w niżej poda- -
nych datach: ' 

F'rancja dnia 2 lutego 1960 ,r., 
Be lgia dnia 25 sierpnia 1960 r., 
Wiochy dnia 3 czerwca 1963 r., , 

' Ho landia dnia 1 listopada 1963 r., 
Portugalia dnia 29 grudnia 1967 r., 

Zjednoczone ' Królestwo 
Wielkiej Brytanii i Pół

nocnęj IrlandU. • • 
Republ,ika Federalna Niemiec 
Luksemburg 
,J ugosła wi a 
Szwajcaria 
His,zpania 
Austria 
Niemiecka Republika 

Demokrat yczna 

dnia 
dnia 
dnia 
dnia 
dnia 
dnia 
dnia 

dnia 

29 czerwca 1968 r., 
1 grudnia 1.969 r., 

21 Iipc;:a 1970 r., 
28 maja 1971 , r., 
20 czerwca '1972 r., 
22 listopada 1972 r., 
20 września 1973 r., 

--27 grudnia 1973 r. 

z zastrzeżeniem, że nie uważa ' się za związaną arty
kułem 11 Umowy, 

Szwecja • • dnia 1 marca 1974r. 

Zgoa-';'\ie z artykulem 7 powyższej umowy weszłą ona 
w życie w stosunku do Francji, Belgii, WJoch, Holandii 
i Portugalii dnia 29 stycznia 1968 "r., natomiast w stosunku 
do pozostałych wyżej wymieniony<;h państw po upływie 
jednego mies i ąca od - dnia złożenia' odpowiednich doku
mentów ratyfikacyjnych lub dokumentów przystąpienia. 

Minister Spraw :Zagranicznych; w z. J. Czy rek 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 10 pażdziernika 1975 r. 

w liprawie warunków odpowiedzialności materialnej prilcowników za szkodę w powierzonym mieniu. 

Na podst.aw ieart.126, § ;1 Kodeksu pracy (Dz, U. ' 
z 1974 r. Nr 24, poz, 141 i z 1975' r. Nr 16, poz. 91) po po
rozum ie niu z Centralną Radą Związków Za wodowych za
rządza się , co n a stępuje: 

§ l. Roz1'Dfządzenie ustala \:\farunKi odp~wied zialności 
materialnej pracowników za szk ody w mieniu, o którym 
mowa w a rt. 124 §2 Kodeksu pracy, powierzonym z obo
w~ązkiem zwrotu albo -do wyliczenia się, zwanym da lej 

I "powierzonym mieniem" ': 

l) na zasad ach przewidzianych wart. 114-,,-116 i 118 Ko
deksu pracy, 

2) w ograniczonej wysokości. 

§ 2. 1. OdpowiedzialnQść materialną za szkody_ w po
wierzonym mieniu ponoszą na zasad ach przeviiclLianych w 
art. 114-116 i 118 Kodeksu pracy pracownicy zatrudnieni: 

jest wymagany w magazy nach, vi których przeładunek 
odbywa się systemem automatycznym z urządzeniami 
pomi a rowo-kont~.olnymi, " ' 

2) w sklepach o obsadz ie co najmniej 6. osób i W sto is
kach (działach) w domach towarowych' (handlowych), 
jeżeli przy sprzedaży tow arów wys tawia s i ę dowody 
sprzedaży . inkaso go tówki jest dokonywane przez 
kasjerów w wydzielonych kasach, a wydawanie to
warów jest dokor:Jywan!C przez inną osobę niż ' sprze
dawca. 

3) w sklepach samoobsługowych oraz w stoiskach (dzia
łacp) sdmoobsługowych w domach towarowych (han
dlowych). w których ińkaso gotówki dokonywane jest 
w wydzielonych kasach przy użyciu kas reje,stracyF 
nych. 

1) IN magazynach jednostek organizacyjnych handlu we- 2, Odp.nwiedz i a l nością, o której mowa w usL 1; pra-
wnętrznego, w których wyodrębniono ponliE:~ ś zc ze n , e cowt:lik zostaje obj'ęty po 'zaw ~adomienitl go przez: zak'lad 
do ' wydawania towilrów (halę sped ycyjną) oraz' lOc- " pracy na pismie o zaisthieniu warunk'ów ókreśl onych w 
ganizowano dozór r,uchiJ mienia i osób; warunek wy- "' ; tym przepiSIe oraz po przeprowadzeniu inwentaryzacjI. Do 
odrębnienia pomIeszczenia wyd,H'Vania ! o waró'N n ie przeprowadiema ' inwentaryzacj.i należy przystąpić nIe-

'-
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zwlocznie, nie póżn iej niż w ciągu miesiąca od zaistnienia 
warunków określonych w ust. 1. 

§ 3. I. Zak ład pracy może zastosować zasady odpo
wiedzialności materialnej za szkody w powierzo'lym mie
niu, przewidziane wart. 114-116 i 118 Kode'.,u pracy, 
także w stosunku do pracowników zatrudnionych: 

l) w maga zynach okreś lonych IN § 2 ust. I pkt l, w któ
r yc h ,nie ' ma wyodrębn ionego pom ieszczenia do wy
dawania towarów . Olali spedycyjnej) i w których prze
ł adunek nie odbywa się systemem a~toma t ycznym 
z urząd zeniami pomia rowo-kontro lnymi

J 

2) w sklepach określonych w § 2 ust. 1 pkt 2, w którycq 
wYda wanie tow ar ów jest dokonywane przez sprze
dawcę, 

3) w Sklepach i stoiskach ;(dzialacb) w domach towaro- ' 
wy ch (handlowych) z artykułami spożywczymi o obsa
dz ie co najmniej 3 osób' ,i z artyk ułami pr.zemysłowy
mi O ' obsadzie od 3 d05 .,osób, jeżeli inkaso gotówki 
dokbnywanejest przyt.iżyciu kas rejestracyjnych. 

2. Przed zastosowaniem zasad odpowiedzialności ma
teria lne j, o których ' mowa IN ust. I, k ierownik ' zakładu 
pracy " zdsię'ga opin ii rady zakładowej. " Przepis§ 2 ust. 2 
stos uje się odpow iednio. 

§ 4. Właściwy" rhinis ter (kierownik urzędu centralne
go), centralny związek spółdzieląi oraz organizacje spa,
łeczne ,mogą PO ,PoJozumieniuz Centralną ' Radą Związków 
Zawod owych zarządzićstosowani'e zasad odpow,iedzialnoś
ci, o których mowa VJ :§ 2 i 3, w stosu·liku do pracowników 
zatrudni?nycbw, magazynach podległych jednostek or\Ja
nizacy jnych , Innych' ' niż jędnDs'tki ' handlu wewnętrznego, ' 
jeżeli maga'zyny ' te odpowi;dają warunkom ustalonym w 
tych przepisach. 

§ 5. Przepisów § 2-4 nie stosuje się do pracowników 
ponoszących wspólną odpowiedzialność mater ialną, o któ
rej mowa wart. 125 Kodeksu pracy. 

§ 6. 1. Wysokość odszkodowania za szkody w mieniu 
powie rzonym pracownikowi ponoszącemu , odpowiedz:ipl
ność materialną ' na zasadach określonych w 'art. 124 § 2 
i 3 oraz art. 125 Kodeksu pracy może być obniżona, gdy 
sprawowanIe nadzoru nad tym mieniem jest utrudnione, 
a w szczególności: 

l) gdy mienie znajduje się 'w pomieszczeniach, do któ
rych ze względu na potrzeby prawidłowej obsługi kon
sumentów , (ihteresantów) mają dostęp również pra
coW'nicyinnych działów 'albo inne osoby, a zwłaszc~a 
w placówkach handlowych, w których. nabywcy mają 
sw.obo.dny dostęp d.o towa.rów, oraz gdy przyjmowanie 
towar~w: odbywa się bez przęrYw.ania obsługip.abyw
ców, 

2) w magazynach, sklepach i 
o obsadzie co. najmniej 5 osób 
gazynach, sklepach i punktach 
że j niż na jedną zmianę. 

punktach usługowych 

lub gdy praca w ma
usługowych trwa dlu-

2. Gdy szkoda w powierzonym mieniu powstała w in
nych okolicznościach niż określone w ust. 1, wysokość od
szkodowania może być w wyjątkowych wypadkach obni
żona, j eżeli jest to uzasadnione ze względu na zasady 
współżyCia społecznego : .. 

),. J 

§ 7. W wyjątkowych wypadkach, gdy jest to uzasad
ni one ze względu na zasady współżycia społecznego, wy
sokość odszkodowania 'za szkody w powierzonym mienlU 
może być także obniżona pracownikom ponoszącym odpp
wiedzialność materialną na zasai:lach przewidzianych "w 
art. 114-116 i 118 Kodeksu pracy. 

/ 

§ 8. l. Obniżenie odszkod owania, o k tórym mowa w 
§ 6 i 7, moźe nastąpić do wysokosci od. 6· do 12-rn'ies i ęcz-
11ego wynagrodzeriia pracownika. W tych granic ach wys.)
kość odszkodowania ustala się w za leżności od stopnIa 
utrudnienia sprawowania ·nadzor.u nad mieniem, rodzaju 
zaniedbań, rozmiaru szkody, stopnia winy, doświadczenia' 
zawodowego, wyników dotychczasowej pracy, jak również 
od . sytuacji rodzinnej i majątkowej pracownika. 

2. W stosunku do pracown,ika, który przep~acował 
nienagann ieostatnie, .3 lata przed po.w~tan.iem , szkQdy lub 
gdy stopień jego winy jestnieznaczny, odszkodowanie 
może być obniżone do wysokości od 3- do 6-miesięcznego 
jego wynagrodzenia. 

3. Przy ustalaniu -wysokości wynagrodzenia pracow; 
nika przyjmuje się wynagrodzenie przysługujące pracow

' nikowi)N ,dniu wyrządzenia "szkody według zasad ustalania, 
ekwiwalen tu pieniężnego za urlop. 

§ 9. 1. Wysokość odszkodowania, o którym mowa w 
§ 6 i 7, ustala kierownik zakładu pracy po wysłuchaniu 
pracownika i po zasięgnięciu opinii rady zakładowej. 

2. Obniżenie wysókości odszkodowania wymaga pi
semnego uzasadnien ia . 

§ 1D:' ·' Przepisy§"6-9 stosuje się także do nie uiszczo
nego odszkodowania za szkody w powierzonym mieniu, 
powstałe przed dniem wejścia w życie rozporządzenia. 

§ 1 L Objęcie pracow)1ików ~zatrudnionych w dniu 
wejścia w życie rozporzą'ozemia odpowiedziairi~ścią ma
terialną za szkody , w powięrzonj'm mieniu , na zasadach 
przewidzianych w § 2 pÓwinno nastąpić nie ' póżniej niż w 
ciągu 6 miesięcy od dnia weJ~cia w życie rozporządzenia: 

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie . z dniem 
1 stycznia 1976 r. 

Pre~e~Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW · 

z dnia 17 pażdziernika 1975 r. 
," " 

w spra'Wieustalenii'Cl~galnych jednostek miar. 

Na podstawie art. 3 ust. \2 .,i 3 ust~wy. z dr;lia, 17 , qerw- § 'l, i. " Ustal~ się jako legalnę jednostki miar , jed-
ca. 1966 ,r,' o,.miarach I l1;a.:rzę~ziach pOl1}ifl:ro:-VX,ch (l2z., g., nos.tk{ Nięg,zynarodoweg,o 'ukladu)edr'lostekorazjednostki 
z 19p6 r. Nr 23, poź. 148 i z 1972 r. . Nr ,11. poz", ~ł)" fa:r'Ząd~ą:'-.. miaf ',n'ię ,nalężącę do t'ego ':,ul5,ladu, o Kre.ślcineW rozporzą-
się, co ' następuje; , .:. .. ' . " ""~.' O t: " ' r .~ ' .. ,l" ' dzen!it, .. )',.:, ;, ,:;, ." ,. , '-:; ,,' . ,;. ,e 


