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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTaOW 

z dnia 24 października 1975 r. 

• 
w sprawie zasad obliczania zasiłków z ubezpieczenia społecznego oraZ pokrywania wydatków na te zasiłki. 

Na podstawie ,a rt. II ust. 5, art. 13, art. 29 ust. 3 otaz , 
art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 17 .grudnia 1974 r. o· świad-

. czenia ch p . en i ężnych z· (lbezpieczenia społeczn ego w raZie 
choroby i ma<\ierzyństwa (Dz. U. z 19·75 r. Nr 34, p oz. 188) 
po pOfDzumien iu z Centra)ną Radą Związków Zawodowych 
.zarzą.dza Się , co następuje: 

§ L Przy. ustalaniu podstawy wymiaru zas i ł ku choro
bowego, przysługu~ącego z tytułu zatrudnie nią. w uspo.l ecz
n ll)l1vch zakładach pracy, po.za składnikami wynagro.dzenia 
o. kr eś l o.ny mi w ar t. 12 ·us t. 2 u s tawy z dnia 17 grudnia 
1974 r. o. świadcze n iac h p : e n iężnych z ubezpieczenia spo.
ł ecz n ego w raz i·e choro.by i ma c i erzyństwa (Dz, U. z 1975 r. 
Ńr 34, Po.z. 188) uwzględ.nia s ię także: 

' 1) wynagro.dzenie i d o. pł aty za pracę w go.dzinach nad
. J iczbo.wych w jednostkach za liczonych ,do. Zo. rganizo
w an ego. trans.po.rtu samo.cho.do.wego. , w prze dsiębio.rst

wie "Po.lskie Koleje Państwo.we" o.raz w żegludze śród
lado.we j i przybrzeżnej na statk ach w o.kresie , eksplo.
atac j l, jak ró wn i eż w mo.rskich p ortach handlo.wych 
i ryback ich w o.dniesieniu ·do. praco.wników zatrud·ni'o.
nych bezpo.średnio. przy pracach przeładunko.wych, 

2) wv nagrbdze me i do.płaty za pracę w go.dzinach nad- 
liczbowych w jednostkach innych niż okre ś lone w 

. - p:-: t l, . z tym że do.pła ty ' za godziny przekraczające 
30 godzin w miesiącu wlicza s ię w potowie, 

3) wynagro.dze nie za dni wolne udzielone z t ytu łu pracy 
na morzu w niedziele i świę t a w żegludze międzynaro
dowe j i w r ybołówstwie morskim. 

4) dopla ty · za pracę nocną oraz za pracę w niedziele 
i święta wynikającą z o.bowiązują cego harmo. nogramu 
pracy, , 

5) s kładni ki wyna grodzeni a wymie ni o.n e w załączniku 
nr 1 do r ozporządzenia . 

' § 2. Przy· ustalan iu podstawy wymi aru zasiłku choro
bowęgo z tyt ułu zatrudnienia w nie uspołecznionych zakła 
dach pracy uwzględni a .się wynagrodzenie w gotówce i w 
naturze w 'wysnkości zgłaszane j bieżąco. do wymiaru skła
dek na ubezpieczenie społeczne. 

§ 3. Za podstawę wymiaru zasiłku chorobowego przy j
muj e się kwoty ry czał to.We VI wypadkach, gdy k w.ota taka 
stall'owi pods tawę wymiaru s k ł adek n a ubezpieczenie spo
łeczne . 

§ 4. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru z a siłku cho
robowego. ni·e hlwzg ! ędnia się ' s k ł adników wynagrodze nia, 
do któ.rych pracownik zach awuj e prawo w 'akresie pobiera
nia zasiłku w myśl .p rzepisów płacowych, układu zbioro\ve
go. .pracy lu b inny ch przepisów. 

2. Składników wy na grod:ienia przysługując ycr w myśl 
umowy o pracę tylko do akreślanego terminu . nie uwzgl ęd

nia się przy us tal an iu podstawy wymiaru za siłku ch~robo
. we go należnego zao.kres przypad a jący po tym. termil1ie. 

§ 5: Po.dstawę w ymiaru iasiłku choro.bawego stanowi 
wynagrodzenie za miesiąc kalendarzowy poprzedzają;: y 

mies i ąc, w którym powstało prawo da zasiłku, z wyjątkami 
określ onymi w§ 6-9. ' 

§ 6. Podstawę wymiaru zasiłku cho.robowego z okresu 
kró tszeg o niż m ie s i ąc ustala się, jeżeli prawo. do zasił k u 

powstało przed upływem miesiąca od , podjęcia zatrudn le
hia w danym zakładzie pra cy. Padstawę wymIaru zas'jł~ll 
stanowi wówczas wynagradzenie , które pr acowpik o.s i ą C; 

nąłby, gdyby pracował przez pełny mięsiąc. Jeżeli pr awo 
do. zasiłku pawstało w okresie pierwszych trzech dni ad 
podjęcia zatrudnienia, podstawę wymi.aru z a s i łku stano.\vi 
wynagro.dzen ie miesięczne o.kreś l one w umowie o prac"" 
a Je±eli na tej podstawie n ie m'óżn~ go. ustalić, za pod s ~a 
wę wymiaru zasiłku przyjmuje s ię wynagro.dze nie, j akie 
otrzymali inni pracownicy zatrudnienI' w tym samym lub 
podobnym charakterze i o tych samych lub podobnych 
kwalifikacją ch. 

§ 7: l. Podstawę wymiaru zasiłku ' chorobowego % 

okresu dłuższego niż jeden miesiąc ustala s ię dla : 

1) prac o.wników 'zatrudnionyc~ W systemie akordowym, 
w systemie prowizyjnym i czasowo-prowizyjny o oraz 
pracowników zatrudnio nych w sys teinie . czasowo-o 
premiowym, otrzymujących pr emie regulaminawe za 
własne wyniki pracy, 

2) rybak Ów morskich zatrudnionych w państwowych 
pr.zedsiębiorstwach ryboiówstwa ' morskiego i śródlą
dowego albo będących członkami spółd ziel ni pracy 
rybołówstwa morsk iego i śródlądowego, a t ak że ryba
ków za trudn ionych w Polskim Związk u Wędkarskim, 

_. 3) pracowników za trudnianych na statkach żeglugi przy
brzeżne j oraz na kutrach indywidualnego rybo.łówstwa 

mOJskiego, 

4) persanelu pływającego żeglugi śr9dlądo.:-vej , 

5) ·pracowników za trudnionych w kółkach ra lniczychlub 
w spółdzielniach kółek rol niczych, 

6) prac owników państwowych przeds iębiorstw r o.lnych 
wynagradzanych według s ys temu godzi n owego lub 
ako rdowego, 

7) akwizytorów przedsiębiorstwa h andlu ' "Powszechna 
Agencja Handlowa ", . 

8) p raco wników biur i pr aco.wni p rojektawych ,oraz pr:ied
siębiors tw geodezyjno-kartograficznych, k tórych prze
cię tne wynagrodzenie dla celówurlo.powych. us ta la s ię 
z okres u dłużs zego niż 3' mies·iące . 

2. Dla pracowników, o. których mowa w ust. 1 pkt 1, 
podst,awę' wymiaru' zas ił k u ch orobowego st anowi przeci ę t ne. 
mi esięczne wynagrodzenie z o.kresu ostatn ich 3 miesi ęcv , 

a ' d,la pracowników, o k tó rych mo.wa w ust. 1 pkt 2~8, 

z o. kresu osta tn.ich 12 mies ięcy poprzediających miesiąr 
w którym pows tał o prawo do zasiłku. 
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, 3. Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego stanowi 
przeClęlne nllesięEZne wynagródzenie ' (dochód) z okresu 
3 miesięcy równi eż ' dl'aosób wykonujących pracę nakład
czą oraz d la adwokatów '- członków zespołąw adwokac
k.ich. 

4. ' W razi-e nabycia pr'awa do zasiłku przed upływem 
3 lub 12 miesięcy od podjęcia zatrudnienia w danym zakła
dzie pracy podstawę wymiaru zasIłku ch'orobowego dla pra
cowników, o ' których mowa , w ust. 1, stanowi przeciętne 
mIeSięczne wynagrodzenie osiągnIęte za pełne mieSIące za
trudniellla po podjęciu pracy w tym zakładzie. Jeżeli przed 
po'wstaniem pra'ł,ł'd do zasiŁku zatrudnieni-e trwało krócej 
niż jeden pełny miesiąc, podstawę ' wymiaru zasiłku ustala 
się w sposób określony w § 6. 

5. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych na wnio
sek właściwego ministra (kierownika. urzędu centralnego) 
uzgodniony z zarządem głównym, właściw'ego zw i ązku za
wodowego może wyrazić zgodę na usta lenie podstawy wy
miaru zasiłków z okresu dłuższego niż ' jeden miesiąc d la 
innych grup pracowników, poza wymienionymi w ust. l, 
których wynagrodzenie ulega znacznemu wahaniu ź uwa
gI na charakter pracy lub zasady wynagradzania .. 

§ 8. L ' Składniki wynagrodze'nia wymienione w czę~
ci 1 pkt 3--=5 załącznika nr 1 do rozporządzenia wlicza się 

do podstawy wymiaru zasitku w przeciętnej miesięcznej iCh 
w ysokości osiągnięte j ,w ' okres ie zatrudnienia ' w ciągu 
ostatnich dwunastu mhis'ięcy kalendarzowych przed filiesią
cem, w którym powstało pr a we: do za siłku. 

2. Przepis § 6 stosuje się odpowiednio. 

§ 9. 1. Premię kwartalną, wy1Jłaconą ' pracownikowi za 
kwartał poprzedzający mies i ąc, z którego wynagrodzenie 
slanowi podstawę wy'miaru zasiłku, wlicza srę do miesięcz
nego wynagrodzenia stanow i ącego podstawę wymiaru za
siłku w ' wys'okości 1/3 części tej premii. 

2. Zasadę wymiehioną w ust. 1 stosuje się odpowied
nio do premii innych niż , kwartalne oraz do dodatków 
i składników ·wynagrodzenia wypłacanych za okresy dłuż
sze , niż jeden' mi esiąc. 

§ 10 I. Jeżeli w ciągu m ie siąca c z którego wynagro-
dzenie stanowi podstawę wymiaru zasiłku, n a stąp i ła zmia
na wysokOŚCI wynagrOdzenia ha skutek regulacji plac, prze
sze regowania', zmian'y stanow iska pracy lub zmiany warun
ków wynagrodzenia , ustalon'y'th w um owie' o pr a cę, pod
stawę wymiaru ~asiłku stano;'i wyn agrodzenie miesięczne 
obliczone w wysokości wynagr odzenia przysługu j ącego po 
zmi anie. 

' 2. Przepis ust. ' I , stosuje \Się odpowiednio w \vy?ad
kach , w któryc h podstawę wymiaru z a siłku 'stano wi okres 
dłuższy niż miesiąc. 

§ 11 1. Jeżeli w miesiącu, z którego wyn agr odzenie 
przyjmuje się za podstawę wymiaru z a siłku choro bowego, 
pracownik nie osiąqnął pełnego wynagrodzenia wskutek 
nieobecn ości w pracy z przy czy n usprawiedliwionych w ' 
myśł prżeplsów o porządku i dyscypliqie pracy , podstawę 
wymiaru slanowi wynagrodzenie, klóre pracownik osiąg
ną/by, gdyby pracowa'/- pelny miesiąc. 

2. Jeżeli przed powstaniem prawa do zasiłku chorobo
wego p ra'cow~ik pobierał wynagrodzenie w zmniejszonej ' 
wysokciści w związku z odbywaniem służby wojs\<,owej lub 
ćwicze ll , wojskowych, za podstawę,- wymiaru zasiłku przyj-
muje się wynagrod,zenie w pełnej wysokości. ' 

3. Przepis usL 2 stosuje się równi eż w razie pobierania 
wy'nagrodzenia w zmniejszonej wysokości w związku z po
bytem w areszcie tymczasowym. 

§ 12. 1. Je żeli bezpośr'ednio przedpows taiiiem prawa 
do zasiłku chorobowego pracownik ' wykonywał zatnidnie
nie za granicą, przy us talaniu wysokości zasiłku wypłaca

nego w kraj u uwzględnia się wynagrodzenie osiągnięte w 
kraju 'przed wyjazdem za granicę, chyba że prz.episy szcze
gólne stanowią inaczej. 

2. Jeżeli bezp'ośrednio przed powstaniem prawa do 
zasiłku chorobowego pracowJlik pobierał zas i łek wyrów- , 
uawczy , przy' ustalaniu ' wysoko.ści ' zasiłku chorobowego 
uwzględnia się wynagrodzenie, oS i ągane przed powstaniem 
prawa do zasiłku wyrówna w'czego. 

3. Przy ustal aniu wysokQści zasiłku chorobowego, pr zy;
sługuj ąc'ego adwokatowi - ' członkowi zespołu adwoka.c
kiego po. ustaniu 'pra'wa do lidziału w dochodzie zespołu w 
okresie choroby, uwzględnia się dochód z okresu przed po
wstanie,m niezdo'lności do pracy. ' 

§ 13. W razie równnczesnego zatrudnienia w dwóch 
lub więcej zakładach prilcy zasiłek chorobowy oblicza s i ę 
oddzielnie z tytułu zatrudnie!-1ia w każdym z zakładów 

pracy. 

§ 14. W razie powtórnego powstania praw'; 'do , zasiłku ' 
chorobowego w czasie zatrudnienia w tym samym zalda
dzie pracy zasiłek oblicza się- na nowo, jeżeli przerwa mi ę
dzy okr€s~mi pobierania zasiłku trwała dŁużej niż jeden 
miesiąc . 

§ '15. Ilekroć przy ,usta faniu prawa" do ' zasiłku choro- i, 

bowego lub jego ' wysokośc i okres oznaczony jest w mie
' siącij.ch, ~ie'siąc liczy ' si ę za 30 <ini. 

§ 16. Wyrażone w grośzach końcówki kwot przypa-, 
dającego do wypłaty zasHkLi ,chorobowego zaokrągla s ię 
do pełnego zło tego vi gó r ę-; gdy ' końcówka przekracza 
50 groszy , i w dół, gdy końcó~ka nie przekracza 50 groszy. 

§, 17. 1. Przep isy § 1-16 stosuje si ę od powiednio do 
, zasiłku o piekuńczego, macierzyńskIego , pogrzebówego 
i wyró wnawcze Cjo , z za strzeże niami wy n ikający rrii z ust. 2 
i 3. 

2. PodstiJwę wymiaru zaSiłku macierz ynsKl ego sta,nowi 
pełne wynagrodzenie z m iesiąca kalendarzowego poprze 
d za jącego miesi ąC , w którym powstało prawo do tego za
s i łku, z wyjątkiem składników wynagrodzenia nie mają
cych charakteru sta ł e !'Jo, wymienionych w z :l ł ączniku nr 2 
do r ozporządzen i a. 

3. PrzeRis ust. 2 stosuje s i ę przyusta l ańiu podstawy 
wymiaru zasiłku pogrzebowego. .... 

§ ,18. Do okresu zatrudnienia, od którego za l eży 'wy
soko~ćżaśilku chOrOQOVłego , wl icza się również -następu 

jące okresy: . 
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l) .okresy pod l.egające wliczeniu przy ustalaniu prawa do 
emerytury lu.b renty na pods ta wie przepisów o pow
szechnym zaopatrzeniu emeryt~lnym- pracowników 
i i'ch rodzin, ' 

2) ohe..:; pobieran,ia renty chorobowej, 

', 3) okres pozostawania bez pracy, za .który wypłacone zo
stało wynagrodzenie w wyniku przywrócenia do pracy. 

§ 19. 1; Wydatki na ' zasiłki z ubezpieczenia społecz- , 

nego przysługujące pracownikom uspołecznionych zakła-

. dów pracy oraz osobom wykonującym na rzecz tych za
kładów pracę nakładczą pokrywane są: 

l) z funduszu płać, zakfadów pracy, gdy chodzi o wy
datki na zasiłki ,chorobowe w okresie trwania stosun
ku pracy, 

.2) ze 'środków Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, gdy 
chodzi o wydatki na zasiłki chorobowe po ustaniu sto
sunku pracy oraz o 'wydatki na zasiłki wyrównawcze, 
porodowe, macierzyńskie, opiekuńcze ' i pogrzebowe. 

2. Wydatki na zas i łki z ubezp ieczenIa społecznego, 
przysługujące pracownikom nie uspołecznionych zakładów 
pracy j. rolniczych spółdz i elni produkcyjnych oraz człon
kom tych spółdzielni, pokrywane są 'w, całości przez Za-
kładUbezp~eczeń SpołeCznych.. . 

3.' Wydatki ' na ~zasilki z ubezpieczenia społecznego, 
przysługujące adwokatom - członkom zespołów adwokac" 
kich, pokrywane są w całości prz'ez Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych. Zakład,Ubezpieczeń Społecznych nie pokrywa 
jednak wydatkÓ\v za okres choroby i opieki, przez który 
adwokatowi - członkowi zespołu adwokackiego przysłu
guje prawo do udziału w dochodzie zespołu. 

4. Kwoty wydatków, o których mowa w ust. 1 pkt l, 
nie podlegają zaliczaniu na poczet składek na ubezpiecze
nie społeczne ani wyłąc21eniil z podstawy ;~h wymiaru, 

§ 20. Zakład Ubezpieczeń Społecznych i jego' oddzia
ły uprawnione są do kontrolowania prawidłowo"ści wypła

cania z~siłków z ubezpieczenia sp.ołęcznego przez zakłady 
pracy, finansowanych zarówno ze ' środków własnych , tych 
zakładów, jak i ze środków Zakładu Ubezpięczeń Społe c z-

nych. ~ . 

§ 21. Tracą moc: , 

l) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 16 marca IS63 r. 
w sprawie zasad j trybu ustalanld wysokości ·or·az. roz
liczania . kredytów na zasiłki chorobowe z fund uszów 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 1963 ·r. Nr lO, 
poz. 58 oraz z 1967 r. Nr 20~ poz. 90), . 

2j zarządzeni.e nr 44 Prezes.a Rady Ministrów z dnia 
29 maja 1970 r, w sprawie przeciwdziałaf)ia nieuzlsad
ni onej absencji chorobowej o'raz wzmocnienia d'7scy
pliny wypłat zasiłków chorobowych w zakładach pra
cy (Monitor Polski Nr 15, póz. 127). 

3) rozporządzenie Ministra Pracy" Płac i Spraw Socja'
nych 'z dnia 30 grudnia 1974 r. w sprawie obliczanł a 

zasiłków z ubezpieczenia sf!ołecmego w razie' choroby 
i macierzyństwa (Dz. U. Nr 51, poz. 336). 

§ 22. Rozpor.ządzenie wchodzi w życie z dniem 1 li
stopada 1975 r., z wyjątkiem przepisów § 19 i§ 21 pkt l i 2, 

' które wchodzą w życie z dniem 1 styczriia1976 r. 

.. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 

Załącznik nr 1 do rozporżądzenia Rą
dy Ministrów z dnia 44 października 
1975 r .. (poz. 193). 

Składniki wynaqrodzenia uwzględniane przy ustalaniu podstawy wymiaru -zasiłku chorobowego. 
\, 

J. W Y n a g r o d z e ni a o c h a rak t e r z e z m i e n-
n y m, o d p o w i a d aj ą c e w Y'n ·a g r o d z e n i u ' 
akordowemu: ' 

l} . wynagrodzenie prowizyjne w systemie czasowo
premiowym, . 

2) wynagrodzenie w formie partu w rybołówstwie, 

3) 

4) honoraria za pracę dziennikarską wypłacane dzien- . 
nikarzom przeż za trudlllającą ich redakcję, w któ
rej pełnią stałą funkcję, 

5) honoraria związane ze ;tałą funkcją pracowriików 
zatrudnionych .przy realizacji programu radiowego 
łub telewizyjnego, wypłac-a-ne za pracę w zatrud
niającym ich zespole Komitetu do Spraw. Radia 
i Telewizji "Polskie Radio i Telewizja", osrodku te
lewizy jnymlub rozgłośni r~gionalne.j oraz hono
rafla za usługi dla terytorialnie właściwego ośrod
ka telewi.iyjnego i programu ogólnopolskiego, 

6) wynagrodzenia za · opracowania · i występy ponad 
normę wypłacane pracownikom ' artyst-ycznym -'prz-ez ' 
zatrudniającą ich instytucję artystyczną, ". -

7) ' dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne wypłacane 
komornikom sądowym z opiat pobleranych przez 
nich stosownie do przepisów o taksie za czynności 
komorników. 

I 

2. D o d a t k i s t a ł e. o c h a rak t e r z e o g ó l n y' m: 

1) lokalne, 

. 2) dodatki 'i" dopłaty dla pracowników nisko zarabia
jących, 

3) wyrównawczy dIcr kobiet w okresie · ciąży przenie
. sionych do innej pracy, 

4} wyrównawczy dla pracowników zagrożonych cho
robą zawodową przenieslOnych do innej pracy, 

, 
5) wyrówJlawczy dla pracowników jednostek organi

zacyjnych znoszonych w zWiązku z nowym podzia
łem admilllstracyjnym Państwa, 

6) za praCę rozdzieloną przerwami.. 

J.D o d a t k i s t a ł e . o c h a rak t e .r z e d o d a t kó w 
funkcyjnych: 

' 1) dla brygadzistów, 

. 2) dla rewidentó,\v, 

3) operacyjne' dla funkcjomuiuszy pożarnictwa, 



/ 

Dziennik Ustaw Nr 35 - 452 P 193 . 104 ________ _ ______ -'-____ ----:-_---------"------ --___ --- -----=--oz:- - ~_~ 

. 4) gospodarcze · dla kier'ownikó.w statków i kierowni
ków maszyn na statkach żeglugi portowej, przy
brzeżnej i na wodach osłoniętych, -

5) dla wybitnych konstruktorów i technologów. 

4. D o d a t k i s t a ł e z w i ą z a n e z c h a I a k t e I e m 
pr a c y: 

. 1) w przemyśle poligraficznym - za druk prasy, 

2) w chemii - dla służby ratownictwa .chemicznego 
oraz w hiltnictwie - dla służby pogotowia gazo- . 
wego, 

3) w transporcie samochodowym - za ,rodzaj prowa
dzonego . pojazdu ora z... za dodatkowe czynności 
kierowców, 

/ . 

4) w 'żegludze i gospodarce morskiej pilotowy, 
okrętowy i dobowy za pracę na morzu oraz za pni-
cę nurków pod wodą" . 

5) .w przedsiębiorstwie "Polskie Koleje r>aństwowe"
dodatek kilofnetrowy dla pracownikó.w drużyn p.o- -' 

ciągowycl1 oraz doda tki uzasadnione szczegó,ny
mi warunkami pracy 'na określonym postenink u lub 
wężle kolejowym, 

6) w służbie zdrOWia za pracę w systemie zmiano-" 
wym pracowników dZ ia łaln ośc i podstawowej, za 
pracę w izb ie porodowe j dla położnych o,az dodal
ko we wynagrodzenie dla członk'ów zes połów fumi
gacy jnych, 

7) VI lotnictwie cywilnym - godzinowy,--

8) . w jednostkach res'ort u obrony narodowej ~ za 
szczegó lne właściwości pracy dla niektórych pra
cowników tych jednostek, . . 

9) agencyjny - dla fotoreporterów, 

10) w przedsiębiorstwach widowis kowych ~ o·bjazdnwy, 

. 11) dla pracowników za.trudnionych przy pilno,waniu -
za prącę w przedłużonym cżasie, 'która nie stan owi 
pracy w godzinach nadliczbowych, 

12) ,w administracji państwowej - za n.adzór podatko
wy. 

Za.łącznik nr 2 do rozporządzenia Ra
dy Ministrów z dnia 24 p aździernika 
1975 r, (poz. 193), 

Składniki wynagrodzenia nie uwzględniane pIZy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku macierzyńskiego • 

l) Dodatk i (d op ł aty) za rozłąkę, 

2) ekwiwalent za nie wykorzystany urlop wypoczynko
wy, 

3) dodatki godzinowe wypłacane na kolei pracownikom 
. drużyn lokomotywowych i konduktorskich, 

4) ,diety i inne świadczenia związane z pódrózą służbową, 

5) jednorazowe wyrównanie wypłacone w związku ze 
zgłoszeniem i przy j ę·dem w~iosku racjonaliza torskiego, 

6) dodatkowe . wynagrodzenie radcy prawnego z tytułu 
zastępstwa w postępowaniu są d owym i arbitrażowym, 

I 

7) dodat-k i za d yżury domowe oraz za gotowość do pracy, 
a' dla pracow ników ' medycznych również wynagrQ-
dzenie za clyżury zakładowe, 

. 8) wy~agrodzente' z funduszu -mistrza, 

9) wynagrodzenia wypłacane z - bezosobowego funduszu 
płac, 

10) wynagrodzenia wypłacane z funduszu honorariów, 
z wyjątkiem składników wymienionych w części l 
pkt 4 i 5 załącznika nr 1 do rozporządzenia, 

11) wynagrodzenia z funduszu premi owego państwowych 
gospod arstw rolnych oraz z czystej nadwyżki powsta
łej w spółdzielniach, 

12) wszelkie wypła ty z tytułów, o których mowa w § 12 
uchwały, nr 103 Rady Ministrów z dnia 25 maja 1971 r. 
w spra vvie sk ł adn i,ków funduszu plac i pozostałych wy
nagrodzeń z tytułu pracy w jednos tkach g?spocfarki 
uspołecznionej (Monitor Polski Nr 31, p oz. 1% ). 
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ROZPORZft1DZENIE. RAOY M!NISTROW 

z dnia ,24 października 1975 r. 

zmieniające r:ozporządzenie w sprawie pniw i obowiązków pracowników kolejowych. 

Na podstawie ar t. 298 Kodeksu pracy -(Dz, U.z 1974 T. 

Nr 24, . poz, 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) i art. 11 ust. 5 
ustawy z dn ia 17 grudnia 1974 r. o ŚWiadczeniach pienięż
nych z ubezpieczenia spo'łecznego w r azie choroby i ma
cierzy tistwa (Dz. U. z ,1975 r. Nr 34, poz. 188) po porozu
mieniu z Centralną Radą Zwi ązk(lw Zawodowych zarzą

dza się, Co następu'ję: 

§ 1, W ro;pcirządzeniu RaDy Ministrów z d nia 27 grud
nia 1974 r. w sprawie praw i obov-:,iązków pracowników 

kolejowych (Dz. U. Nr 51, poz. 327) wprowadza się n a stę

pujące zmiany: 

1) w § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

. ,,4, Jeżeli -wyznaczenie pr'acownika na stanow isko rów
norzędne lub wyższe albo na stanowisko niższe z przy-

. czyn ' określonych w uśt. 2 pkt 1 powoduje o bniże n i e 
wynagrodzenia prżewidzianego dla dotychczas zajmo
wanego stanowiska, pracownik Zach owuje przez okres 
3 iniesięcy wynagrodzenie dotyEhczasowe,"; 


