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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 31 grudnia 1975 r.

w sprawie uprawniefn pracowniczych 0s6b wykonujacych prace nakladcza.

Na podstawie art. 303 § 1 Kodeksu pracy (Dz. U,
z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91), art. 5§
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114
i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225, z 1974 r. Nr 21,
poz. 116 i 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50, poz. 321 oraz
z 1975 r. Nr 45, poz. 232) | art. 4 ust. 1 dekretu z dnia
28 pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U,
z 1947 r. Nr 66, poz. 414, z 1949 r. Nr 18, poz. 109, z 1950 r.
Nr 20, poz. 170 i Nr 36, poz. 333, z 1960 r. Nr 20, poz. 119
oraz z 1968 r. Nr 3, poz. 6) po porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sig do oséb wykonujagcych
prace nakladczg na rzecz uspotecznionych zakiadow pracy.
Osoby te zwane sg dalej wykonawcami.

§ 2. 1. Umowa o prace nakladcza, zwana dalej umo-
wa, powinna by¢ zawarta na pismie, z okresleniem rodzaju
umowy { jej podstawowych warunkdéw, a w szczegédlnosci
rodzaju pracy i terminu jej rozpoczecia oraz zasad wyna-
gradzania.

2. Umowe zawiera sig na okres probny, na czas okre-
$lony, na czas wykonania ckreslonej pracy lub na czas nie
okreslony. Okres prébny nie moze przekracza¢ 3 miesigcy.

3. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Ministrem Handlu Wewnetrznego i Ustug i Za-
rzadem Centralnego Zwigzku Spdétdzielczosci Pracy oraz po
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
okre$li wzdér umowy zawierajacy jej podstawowe posta-
nowienia.

8§ 3. 1. W umowie strony okres$laja minimalng mie-
sieczng ilos¢ pracy, kidrej wykonanie nalezy do obowigze
kéw wykonawcy. Minimalna ilo§é pracy powinna byé tak
ustalona, aby jej wykonanie zapewnialo uvzyskanie co naj-
mniej 50% wynagrodzenia, uznanego aktualnie za najniz-
sze dla pracownikéw gospodarki uspolecznionej.

2. Jezeli praca nakladcza stanowi dla wykonawcy wy-
taczne lub glowne zrédio utrzymania, ilosé pracy powinna
by¢ tak ustalona, aby jej wykonanie zapewnialo uzyska-
nie wynagrodzenia nie mniejszego od wynagrodzenia uzna-
nego aktualnie za najniisze dla pracownikéw gospodarki
uspotecznione].

3. W umowie ‘strony mogg réwniez okresli¢ maksy-
malng miesigczng ilos¢ pracy, ktéra moze by¢ powierzona
wykonawcy przez zaklad pracy.

§ 4. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym cza-
sie na mocy porozumienia stron.

2. Umowa zawarta na okres prébny moze by¢ rozwig-
zana za 2-tygodniowym wypowiedzeniem.

3. Umowa zawarta na czas nie okreilony moze byé
rozwigzana za l-miesiecznym wypowiedzeniem. Okres wy-
powiedzenia konczy sie ostatniego dnia miesigca kalen-
darzowego.

§ 5. 1. Zaklad pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy
w okresie urlopu wypoczynkowego wykonawcy ani w
okresie jego niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakaZng, jezeli nie
uptynal jeszcze okres uprawniajgcy zaktad do rorwigzania
umowy bez wypowiedzenia na podstawie przepisow § 6
ust. 1 pkt 3.

2. Zaklad pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy w
okresie miedzy powolaniem wykonawcy na ¢wiczenia lub
przeszkolenie wojskowe a ich odbyciem.

3. Zaktlad pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy czlon-
kowi rady zakladowej i delegatowi zwigzkowemuy, chyba
ze jest to spowodowane. likwidacja zaktadu pracy lub za-
piechanicm przez zaklad systemu pracy nakladezej albo
osiggnieciem przez wykonawce wieku emerytalnego -lub
uzyskaniem prawa do renty z tytulu zaliczenia do I lub
11 grupy inwalidow. Przepisy art. 43 Kodeksu pracy sto-
suje sig odpowiednio,
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§ 6. 1. Zaklad pracy moze rozwigza¢ umowe bez wy-
powiedzenia:

1) z winy wykonawcy w razie cigzkiego naruszenia przez

" niego obowigzkéw wynikajacych z umowy, a w szcze-
golnosci wadliwego wykonywania z jego winy powie-
rzonej pracy, nieprzestrzegania przepiséow i zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, nierozliczania sig w usta-
lonych terminach z pobranych surowcéw lub materia-
16w, niewykonywania bez uzasadnionych przyczyn
przez okres 3 miesiecy ilosci pracy, o ktérej mowa w
§ 3 ust. 1, alho dokonania naduzy¢é w zakresie korzy-
stania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego lub
innych swiadczen socjalnych,

2) z winy wykonawcy w razie popelnienia przez niego
przestepsiwa, ktére uniemozliwia dalsze powierzanie
mu pracy naktadczej, jezeli przestepstwo jest oczywi-
ste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) w razie niewykonywania pracy przez wykonawce z po-
wodu: .
a) niezdolnosci do pracy wskutek chorohy Iub od-

osobnienia ze wzgledu na chorobe zakazng przez
okres diuzszy niz 3 miesiace,

b) niezdolnoéci do pracy wskutek choroby zawodowe]
lub spowodowanej wypadkiem przy pracy przez
okres dluzszy niz 6 miesigcy,

¢) niemozno$ci wykonywania pracy z przyczyn in-
nych niz okreslone pod lit. a) i b) przez okres dluz-
szy niz 1 miesigc, z zastrzezeniem § 5 ust., 2.

2. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy
wykonawcy nie moze nastgpié po uplywie 1 miesigca od
uzyskania przez zaktad pracy wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§ 7. 1. Zaklad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani roz-
wigza¢ umowy zawartej na czas nie okreslony w okresie
cigzy i urlopu macierzynskiego kobiety wykonujgcej pra-
ce nakladczg, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia na podstawie prze-
piséw § 6 ust. 1 pkt 11 2.

2. Rozwigzanie przez zaklad pracy umowy za wypo-
wiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego
moze nastgpi¢ tylko w razie likwidacji zakladu pracy lub
zaniechania przez zaktad pracy systemu pracy nakladczej.
W razie niemoznosci zapewnienia w .tym okresie innej
pracy kobiecie’ wykonujacej prace nakladcza przystuguja
$wiadczenia okreslone odrebnymi przepisami.

3. Umowa zawarta na czas okreslony lub na czas wy-
konania okres$lonej pracy, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po
uplywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przediuzeniu do
dnia porodu.

§ 8. 1. Wykonawca moze rozwigza¢ umowe bez wy-
powiedzenia, jezeli =zaklad spotecznej sluzby zdrowia
stwierdzi szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na jego
zdrowie, a zaklad pracy nie przydzieli mu w ciggu miesig-
ca innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia
i kwalifikacje zawodowe wykonawcy oraz warunki, w ja-
kich praca jest wykonywana.

2. Jezeli praca wykonywana jest w lokalu mieszkal-
nym wykonawcy, przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio
takze w wypadku, gdy praca wywiera szkodliwy wpityw
na zdrowie wspdlmieszkancow.

§ 9. 1. W razie rozwigzania przez zaklad pracy umo-
WYy z naruszeniem przepiséw § 4—7 wykonawcy przystu-
guje roszczenie o przywrécenie do pracy na poprzednich
warunkach lub o odszkcdowanie.

2. W razie rozwigzania umowy zawartej na okres
probny, na czas okreslony lub na czas wykonania okreslo-
nej pracy wykonawcy przystuguje wylgcznie roszczenie
o odszkodowanie.

3. Organ rozstrzygajacy spory moze zamiast przywro-
cenia do pracy przyzna¢ odszkodowanie réwniez w razie
rozwigzania umowy zawartej na czas nie okreslony, jezeli
przywrécenie do pracy byloby sprzeczne z zasadami wspol-
Zycia spolecznego.

4. Odszkodowanie nie moze byé nizsze od 1-miesigcz-
nego wynagrodzenia i nie moze przekracza¢ 3-miesigczne-
go wynagrodzenia, obliczonego jak ekwiwalent pienigzny
za urlop wypoczynkowy.

5. Wykonawcy, ktéry podjal prace w wyniku przy-
wrécenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas po-
zostawania bez pracy, obliczone jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy, nie wiecej jednak niz za 3 mie-
sigce. W tym wypadku czas pozostawania bez pracy, za
ktéry przyznano wynagrodzenie, wlicza sie do okresu pra-
cy. Okresu pozostawania bez pracy, za ktéry nie przy-
znano wynagrodzenia, nie uwaZa sie za przerwe w pracy,
pociggajgcqg za soba utrate uprawnien uzaleznionych od
nieprzerwanej pracy.

6. Wykonawcy, ktéremu przyznano odszkodowanie,
wlicza sie do okresu pracy okres pozostawania bez pracy
odpowiadajgcy okresowi, za ktéry przyznano odszkodo-
wanie.

§ 10. 1. W zwigzku z rozwigzaniem umowy zaktad
pracy na wniosek wykonawcy obowigzany jest wydaé mu
niezwlocznie $wiadectwo pracy nakladczej.

2. Przy wystawianiu $wiadectwa pracy stosuje sie od-
powiednio przepisy art. 97 § 2 Kodeksu .pracy.

3. W razie niewydania w terminie lub wydania nie-
wlasciwego $wiadectwa pracy . wykonawcy przystuguja
roszczenia okre$lone w przepisach art. 99 Kodeksu pracy.

§ 11. Jezeli zaklad pracy wbrew obowigzkom wyni-
kajgcym z umowy nie zapewnil wykonawcy surowcow, ma-
teriatow lub innych przedmiotow czy narzedzi niezbednych
do wykonywania pracy nakladczej i przez to uniemozliwil
wykonanie miesigcznej ilosci pracy okreslonej w umowie,
za czas hiewykonywania pracy z tych przyczyn wyko-
nawcy: przystuguje wynagrodzenie obliczone jak za urlop
wypoczynkovry, jednak nie wyzsze od 50% wynagrodzenia
uznanego akiualnie za najnizsze dla pracownikéw gospo-
darki uspolecsnionej.

§ 12. 1. Za wykonang prace przystuguje wynagrodze-
nie obliczone wedlug stawek jednostkowych. Podstawe
ustalenia tych stawek stanowig zasady wynagradzania
okreslone w trybie art. 79 Kodeksu pracy dla pracowni-
kow zatrudnionych w gospodarce uspolecznionej przy pra-
cach tego samego rodzaju. Zakres stosowania zasad wyna-
gradzania i przyznawania innych $wiadczen, o ktérych
mowa w art. 79 Kodeksu pracy, okre$la, na wniosek wia-
$ciwego ministra lub Zarzgdu Centralnego Zwigzku Spotl-
dzielczosci Pracy, Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
w porozumieniu z Ministrem Handlu Wewnetrznego i Uslug
oraz po porozumieniu z zarzgdem gléwnym wlasciwego
zwigzku zawodowego.

2. Do wynagrodzenia za prace nakladczg stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 78, 82 i 83 Kodeksu pracy.

3. Wynagrodzenie za prace nakladczg podlega ochro-
nie na zasadach okreslonych w przepisach art. 84—91 Ko-
deksu pracy.
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§ 13. Zaklad pracy powinien przejawia¢ troske o za-
spokajanie bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
0s6b wykonujgcych prace nakladcza.

§ 14. Wykonawcy uzyskujgcemmu z tytutu pracy na-
kladczej wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 50%0 wy-
nagrodzenia uznanego aktualnie za najnizsze dla pracow-
nikéw gospodarki uspolecznionej przystuguje prawo do
corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze okre$lonym w przepisach art. 154 i 155
Kodeksu pracy.

§ 15. 1. Urlopu wypoczynkowego za przepracowany
w catosci Tub w czesci rok kalendarzowy udziela sig w ro-
ku nastepnym.

2. Urlop wypoczynkowy ulega skroceniu o ‘12z czesé
za kazdy miesigc kalendarzowy, w ktérym wykonawca ze
swej winy nie uzyskal wynagrodzenia, o ktérym mowa
w § 4.

§ 16, 1. Wykonawca traci prawo do urlopu wypo-
czynkowego przystugujgcego w danym roku kalendarzo-
wym w razie rozwigzania przez zaktad pracy umowy bez
wypowiedzenia na podstawie przepiséw § 6 ust. 1 pkt 11 2.

2. Do urlopéw wypoczynkowych przyshigujgcych wy-
konawcom stosuje sie odpowiednio przepisy art. 162—167
oraz 170 i 171 Kodeksu pracy.

§ 17. 1. Za czas urlopu wypoczynkowego przysluguje
wynagrodzenie obliczone na podstawie przecietnego wyna-
grodzenia z okresu 12 miesigcy poprzedzajgcych miesige
rozpoczgcia urlopu, a jezeli urlop udzielany jest za okres
krétszy niz 12 miesiecy — na podstawie przequtnego wYy-
nagrodzenia z tego okresu.

2. Wynagrodzenle za czas urlopu wynoszgcego 26 dni
roboczych nie moze by¢ wyisze niz czterokrotna kwota
najnizszego wynagrodzenia przystugujgcego aktualnie pra-
cownikom gospodarki uspolecznionej. W razie korzystania
z urlopu kroétszego niz 26 dni roboczych kwota ta ulega
przeliczeniu odpowiednio do liczby dni urlopu.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Ministrem Handlu Wewnetrznego i Ustug i Za-
rzadem Centralnego Zwigzku Spoldzielczos$ci Pracy oraz po
porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych
okreéli szczegolowe zasady obliczania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu za urlop.

§ 18. 1. Kobiecie wykonujgcej prace nakladczy przy-
stuguje urlop macierzynski w wymiarze i na zasadach
okre$lonych w przepisach art. 180 Kodeksu pracy.

2. Przepisy art. 181—184 { 185 § 1 Kodeksu pracy
stosuje sig odpowiednio.

§ 19. Zaklad pracy nie moze powierza¢ kobiecie prac
szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla jej zdrowia.
Przepisy art. 176 Kodeksu pracy stosuje sig odpowiednio.

§ 20. 1. Kobiecie wykonujgcej prace wzbronione ko-
bietom w cigzy zaktad pracy powinien pow1erzyc na okres
ciazy inng odpowiedniag prace.

2. Jezeli wskutek powierzenia innej pracy kobieta nie
moze uzyskac¢ dotychczasowego wynagrodzenia, przyslu-
guje jej dodatek wyrdwnawczy, najwyzej jednak do wy-
sokosci " wynagrodzenia uznanego aktualnie za najnizsze
dla pracownikow gospodarki uspotecznionej.

3. Jezeli zaklad pracy nie moze powierzy¢ kobiecie
w okresie cigZzy innej odpowiedniej pracy, przepis § 11
stosuje sig odpowiednio.

§ 21. 1. Praca nakladcza powinna by¢é wykonywana
z zachowaniem przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
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pracy. Przepisy art. 233 Kodeksu pracy stosuje sie odpo-
wiednio.

2. Zaktad pracy jest obowigzany przejawiaé troske
o bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania pracy,
wydawa¢ polecenia usuwania stwierdzonych uchybien w
tym zakresie i kontrolowa¢ wykonanie tych polecen oraz
wspéldziala¢ przy wykonywaniu zarzadzen i zalecen wy-
dawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

§ 22. 1. Jezeli praca nakladcza wykonywana jest w
lokalu mieszkalnym wykonawcy, zaklad pracy nie moze
powierza¢ prac, ktérych wykonywanie jest szkodliwe dla
zdrowia wykonawcy lub jego wspéimieszkancow,

2. Dostarczane przez zakilad pracy surowce, materialy,
maszyny i inne urzgdzenia techniczne powinny odpowia-
da¢ wymaganiom bezpicczenstwa i higieny pracy.

3. Jezeli praca nakladcza wykonywana jest w lokalu
zaktadu pracy, stosuje sig¢ przepisy dziatu dziesigtego Ko-
deksu pracy, z zastrzezeniem § 23—25.

§ 23.. W zakresie ochrony zdrowia stosuje sig odpo-
wiednio przepisy art. 216 § 1—3, 221 § 1, 224, 226, 227 § 1
pkt 1, 228 i 229 Kodeksu. pracy.

§ 24. 1. W razie stwierdzenia u wykonawcy objawow
powstawania choroby zawodowej stosuje sig odpowiednio
przepisy art. 217 § 1 Kodeksu pracy.

2. W razie koniecznosci stwierdzonej orzeczeniem le-
karskim zaktad pracy powinien powierzy¢ wykonawcy inng
prace, nie narazajgcg go na dzialanie czynnika, ktory wy-
wolal objawy powstawania choroby zawodowej. Jezeli
wskutek powierzenia innej pracy wykonawca nie moze
uzyska¢ dotychczasowego wynagrodzenia, przyshuguje mu
dodatek wyréwnawczy przez okres do 3. miesiecy i naj-
wyzej do wysokosci wynagrodzenia uznanego aktualnie za
najnizsze dla pracownikéw gospodarki uspolecznionej.

3. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 2, przystuguje przez
okres do 6 miesiecy, jezeli dotychczasowy przebieg lecze-
nia rokuje odzyskanie przez wykonawce zdolno$ci do pra-
cy poprzednio wykonywanej lub podobnej.

4. Jezeli zaklad pracy nie moze powierzy¢ wykonaw-
cy innej odpowiedniej pracy, obowiazany jest niezwlocz-
nie zglosi¢ to wlasciwemu terenowemu organowi admini-
stracji panstwowej w celu zapewnienia wykonawcy nowej
pracy.

§ 25. 1. Jezeli wykonawca stal sie niezdolny do do-
tychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej, zaklad pracy powinien powierzy¢é mu
inng, odpowiednig prace. W takim wypadku wykonawcy
przystuguje dodatek wyréwnawczy na zasadach okreslo-
nych w przepisach § 24 ust. 2.

2. Przepis § 24 ust. 4 stosuje siz odpowiednio.

§ 26. Rodzinie wykonawcy przystuguje odprawa po-
$miertna w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w prze-
pisach art. 93 Kodeksu pracy.

§ 27 Wykonawce uwaza sie za pracownika w rozu-
mieniu przepisow o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikdw i ich rodzin, o ubezpieczeniu spolecz-
nym, o ubezpieczeniu rodzinnym oraz o $wiadczeniach pie-
nieznych z tytulu wyvpadkéw przy pracy i chordéb zawo-
dowvch, jezeli nie jest objety tymi prezepisami z innego
tytutu.

§ 28. 1. Wykonawca ma prawo do $wiadczen przewi-
dzianych w przepisach wymienionych w § 27 na zasadach
ckreélonych w tych przepisach, z zastrzezeniem § 29,
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2, W przypadkach gdy prawo do $wiadczen lub wli-
czanie okresow zatrudnienia w zakresie tego prawa zalezy
od wymiaru czasu pracy, wykonawcg uwaza sig w danym
miesigcu kalendarzowym za zatrudnionego w peinym wy-
miarze czasu, jezeli otrzymal wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej najnizszego wynagrodzenia przystugujgcego
aktualnie pracownikom gospodarki uspolecznionej.

3. W razie nieosiggnigcia przez wykonawce wynagro-
dzenia okreslonego w ust. 2 wskutek mezdolnosci do pracy
z powodu choroby, kwota tego wynagrodzenia ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie do skréconego okresu wyko-
nywania pracy.

§ 29. 1. Podstawq wymiaru $&wiadczen pienieznych
przewidzianych w przepisach, o ktérych mowa w § 27, sta-
nowi przecigine wynagrodzenie wykonawcy, jednak w
kwocie me wyzsze] niz czterokrotna kwota najnizszego
wynagrodzenia przysiugujgcego akiualnie pracownikom go-
spodarki uspoiecznionej. ‘

2. Wykonawca nie ma prawa do zasitkow rodzinnych,
jezeli on sam lub czlonek jego rodziny, z ktorym prowa-
azi wspdlne gospodarstwo domowe, osigga dochod z gospo-
aarstwa rolnego, ktorego przychod szacunkowy ustalony
dia wymiaru podatku gruntowego przekracza kwotg
14.000 zi rocznie. Ograniczenie to nie dotyczy wykonaw-
¢cow zaliczonych do jednej z grup inwalidow,

3. Za czlonka rodziny w rozumieniu ust. 2 uwaza sig
malzonka, dzieci wlasne i przysposobione, pasierbow, ro-
dzicow, osoby przysposablajgce, ojczyma, macoche, dziad-
kow, rodzenstwo, tesScidw, zigciow, synowe, szwagierki
i szwagrow. '

§ 30. Za szkodg wyrzadzong zakladowi pracy wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
wynikajgcych z umowy oraz za szkode w mieniu powie-
rzonym wykonawca odpowiada na zasadach okresionych
w przepisach art., 114—127 Kodeksu pracy.

§ 31. 1. W zakladzie pracy zatrudniajacym stale w sy-
stemie pracy nakladczej co najmniej 20 wykonawcéw po-
winien by¢ wprowadzony regulamin pracy nakiadczej.

2. Regulamin pracy nakladczej ustala kierownik za-
kiadu pracy po porozumieniu z radg zakladowg. Regulamin
podlega zalwierdzeniu przez jednostke nadrzedng nad za-
kiadem pracy.

3. Regulamin pracy nakladczej okresla wzajemne obo-
wigzki zakladu pracy i wykonawcéw, a w szczegolnosci
zasady i tryb przydzialu pracy, zasady i terminy wyplaca-
nia wynagrodzenia oraz zwroti wykonawcom kosztéw pro-
dukcji, terminy i miejsce wydawania surowcdéw 1 mate-
rialéw oraz przyjmowania wykonanych produktéw lub
ushug.

4. Regulamin pracy nakladcze] nalezy podaé¢ do wia-
domosci wykonawcy przed zawarciem umowy.

5. Minister Handlu Wewnetrznego i Uslug w porozu-
mieniu z Zarzgdem Cenfralnego Zwigzku Spoéldzielczosci
Pracy i po porozumieniu z zarzgdami gléwnymi wlasciwych
zwigzké6w zawodowych okresli wzér regulaminu pracy na-
kladczej.

§ 32. 1. Do okresu pracy nakladczej wlicza siq okres
zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Do okresu pracy
nakladczej wlicza sig okresy sluzby wojskowej oraz okre-
8y stuzby w organach Milicji Obywatelskiej i Stuzby Wig-
riennej na zasadach stosowanych wobec pracownikéw.

2. Do okresu zatrudnienia w ramach stosunku pracy
w zakresie uprawnien wynikajgcych z tego stosunku wili-
cza sig okres pracy nakladczej, w ktérym wykonawca
uzyskiwal wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 50
wynagrodzenia uznanego w tym okresie za najnizsze dla
pracownikow gospodarki uspoiecznionej.

3. Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, do
okresu zatrudnienia w ramach stosunku pracy wlicza sig
okres pracy nakladczej, o ktérym mowa w ust. 2, réwniez
w zakresie uprawnien pracowniczych zwiqzanych z pracg
w jednym zaxiadzie lub w okresionym zawodzie.

4. Wliczanie okreséw zatrudnienia w ramach stosun-
ku pracy oraz okreséw pracy nakladczej nastgpuje na za-
sadach stosowanych wobec pracownikow w razie zmiany
zatrudnienia.

5. Okresy pracy nakladczej wykonywanej przed
dniem wejScia w zycie rozporzgazenia wlicza sig w mysl
ust. 2—4 oraz w zakresie uprawnien przewidzianych w § 14
i 26, jezeli wykonawca podlegat obowigzkowl upezpiecze-
nia spolecznego na podstawie przepisow obowigzujacych
w czasie wykonywanla pracy.

§ 33. Okresy pracy nakladczej wykonywanej przed
dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia uwaza $ig za oxKresy
zatrudnienia w rozumieniu przepiséw, o ktérych mowa w
§ 27, jezeli wykonawca podiegal obowigzkowi ubezpiecze-
nia spotecznego na podstawie przepiséw obowigzujacych w
czasie wykonywania tej pracy aibo uzyskiwal wynagro-
dzenie, o ktéorym mowa w § 32 ust, 2, chocby nie podiegal
obowigzkowi ubezpieczenia.

§ 34. Do wykonawcow begdgcych inwalidami wojenny-
mi oraz kombatantami lub wiezniami obozéw koncentracyj-
nych stosuje sig¢ odpowiednio przepisy art. 13, 18 i 19 ys.a-
wy z dnia 29 maja 1974 1. o zaopatrzeniu inwalidow wojen-
nych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 21, poz. 117),
a takze art. 7 i 8 ustawy z dnia 23 pazdziernikd 1975 r.
o dalszym zwiekszeniu $wiadczen dla kombatantow i wigz-
niow obozéw koncentracyjnych (Dz. U, Nr 34, poz. 186).

§ 35. Spory dotyczgce przewidzianych- rozporzgdze-
niem uprawnien wykonawcow rozpatrujg organy wiasciwe
do rozpglrywania sporéw o roszczenia pracownikow ze sto-
sunku pracy i stosunku ubezpieczenia spolecznego, w try-
bie 1.na zasadach przewidzianych dla rozpatrywania rosz-
czenl pracownikow.

§ 36. Tracg moc:

1) uchwala nr 204 Rady Ministréw z dnia 28 czerwca
1960 r. w sprawie urlopéw wypoczynkowych dla cha-
lupnikéw. (Monitor Polski Nr 58, poz. 273),

2) uchwala nr 119 Rady Ministréw z dnia 17 czerwca

1971 r. w sprawie wymiaru urlopéw wypoczynkowych
dla inwalidéw I i IT grupy, wykonujgcych. prace na-
kladczg (Monitor Polski Nr 34, poz. 221),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 17 kwietnia 1974 r. w sprawie okreslenia,
ktére osoby wykonujgce prace naktadczg uwaza sig za
pracownikéw w rozumieniu ustawy o powszechnym
zZaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
"(Dz. U. Nr 16, poz. 91).

$ 37. Rozporzadzenie wchodzi w %fycie z dniem ogio-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1976 r.

Prezes Rady Ministrow; w z. M. Jagielski



