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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 marca 1976 r.

w sprawie wykonania przepiséw dekretu o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych spéldzielni produkcyjnych
i spoidzielni kolek rolniczych oraz ich rodzin.

Na podstawie art. 25 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 dekretu
z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spotecznym czlon-
koéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnycﬁ i spétdzielni kd-
tek rolniczych oraz ich rodzin {Dz. U, Nr 10, poz. 54) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdlowe zasady ustalania okreséw pracy w spoél-
dzielnj wymaganych do uzyskania $wiadczen,

2) zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen z ubez-
pieczenia oraz szczegdlowe zasady obliczania i wypla-
cania tych $wiadczen,

zdsady stosowania przepisow o =zawieszaniu lub
zmniejszaniu emerytur | rent w razie osiggania docho-
dow z tytulu pracy w spéidzielni,

3)

wypadki, w ktérych mimo wycofania gruntéw ze spdi-
dzielni nie nastepuje utrata prawa do emerytury,
zasady ustalania podstawy wymiaru skladek na ubez-
pieczenie spoteczne, wysokos$¢ i tryb eoplacania skla-
dek oraz warunki zwalniania od ich optacania,

6) zasady ubezpieczenia czlonkdéw spoldzieini, ktérzy nie
wykonujgc pracy w spéldzielni .wytwarzaja na jej
rzecz produkty rolne w prowadzenych przez siebie go-
spodarstwach rolnych.

§ 2 Uiyte w rozporzgdzeniu okre$lenia:

dekret oznacza dekret z dnia 4 marca 1976 r.
o, ubezpieczeniu spotecznym cztonkoéw rolniczych spot-

1)

dzielni produkcyjnych. i spoldzielni kotek rolniczych

oraz ich rodzin (Dz. U, Nr 10, poz. 54),

spoldzielnia — oznacza rolniczg spétdzielnie produk-
cyjng oraz inng spoldzielnie ztzeszong w Centralnym
Zwigzku Rolniczych Spoldzielni Produkceyjnych, a'tak-
.ze spoldzielnie kotek rolniczych,

2)

3) ubezpieczony — oznacza czlonka spétdzielni oraz ose-
by pracujace w spodldzielniach i wynagradzane wedlug
zasad obowigzujgcych czlonkdw' spétdzielni,

praca w spoldzielni — oznacza prace w rolniczej spol-
dzielni produkcyjnej oraz w innej spéldzielni zrzeszo-
nej w  Centralnym Zwigzku Rolniczych Spoétdzielni
Produkcyjnych, a takZze pracg w zespolowym gospo-
darstwie rolnym spoéldzielni kélek rolniczych, wykony-
wang na innej podstawie niz stosunek pracy,
$wiadczenie — oznacza $wiadczenie z ubezpieczenia
spolecznego.

4)

5)

§ 3. Przy ustalaniu okresu pracy w spodtdzielni wyma-
ganego do uzyskania $wiadczen: ‘

1) w razie przepracowania w ciggu roku obrachunkowego
mniejszej liczby dni niz okres$lona w art. 4 pkt 3 de-
kretu okres pracy ustala sie w miesigcach i dniach,

2) w razie przepracowania w ciggu roku obrachunko-

wego wiekszej liczby. dni pracy niz okre$lona w art. 4
pkt 3 dekretu do okresu pracy zalicza sig jeden caly
rok pracy.

§ 4. 1. Podstawe wymiaru $wiadczen stanowi prze-
cietny miesigczny dochdd uzyskany z tytulu pracy w spol-
dzielni, z tym ze przy ustalaniut wysokosci zasitkow cho-
robowego i opiekunczego nie uwzglednia ‘sie¢ dodatkéw
z tytulu stazu pracy.

2. Przecietny miesieczny dochod, o ktéorym mowa w
ust, 1, ustala sie dzielgc dochdd osiggniety przez czlonka
spéidzielni” w roku obrachunkowym przez 12 lub przez
mniejsza liczbe miesiecy pcrostalg po wylgczeniu miesiecy,
w ktoérych ubezpieczony nie wykanywal pracy w spoldziel-
ni wskutek:

1) choroby,
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2) pobierania zasilkow z ubezpieczenia w razie choroby
i macierzynstwa,
3) odbywania czynnej sluzby wojskowej.

3. Jezeli ubezpieczony podjal prace w spoldzielni w
ciagu roku obrachunkowegp lub w ciagu tego roku zaprze-
stal'wykonywania pracy w spoldzieini, podstawe wymiaru
$wiadczen ustala sie dzielagc dochoéd osiggniety w roku
obrachunkowym przez liczbe miesigecy, w ktorych ubezpie-
czony faktycznie wykonywal prace w spotdzielni.

§ 5 1. Przecigtny miesigczny- dochéd stanowiacy pod-

stawe wymiaru $wiadczen ustala sie na podstawie dochodu
uzyskanego przez ubezpieczonego:

1} w roku obrachunkowym poprzedzajgcym rok, w kté-

rym powstdlo prawo do $wiadczenn — w zakresie zasit-
kéw chorobowych, mac1erzynsk1ch opiekuficzych i po-
grzebowych,

2) w roku obrachunkowym poprzedzajagcym rok, w kté-
rym powstalto prawo do $wiadczen, lub kolejnych 2 la-
tach obrachunkowych dowolnie wybranych z okresu
ostatnich 12 lat pracy w spéldzielni — w zakresie eme-
rytur lub rent.

2. Jezeli czlonek spdldzielni przystapit do niej w roku
obrachunkowym poprzedzajgcym rok, w ktérym powstalo
prawo do $wiadczen, i wskutek tego nie przepracowal ca-
tego roku pracy, za podstawe wymiaru Swiadczen przyj-
muje sig przecietny miesigczny dochéd przypadajacy w
spéldzielni na jednego ubezpieczonego w poprzednim roku
obrachunkowym.

§ 6. 1. Jezeli- ubezpieczony laczy! prace w spoétdzielni
¥ pracq na dzialce przyzagrodowej lub w prowadzonym
przez siebie gospodarstwie rolnym, wytwarzajac 'na rzecz
tej spétdzielni produkty rolne, do podstawy wymiaru eme-
rytury lub renty ustalonej w mys! § 4 i 5 dolicza sie row-
nowartos¢ pracy wykonanej przy wytworzeniu produktéw
dostarczonych spéldzielni.

2. Doliczeniu w my$l ust. 1 podlega kwota przeciet-
nego miesiecznego dochodu za prace wykonang przy wy-
tworzeniu produktow rolnych “dostarczonych spotdzielni,
ustalona zgodnie z normami okreslonyml przez Ministra
Rolnictwa po porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych. Przecietny ‘miesigczny dochod oblicza
sig z ostatnich 5 lat przed zgtoszeniem wniosku o emery-
ture lub rente albo przed zaprzestaniem  pracy w spol-
dzielni.

3. Doliczeniu podlega dochéd w granicach nie prze-
kraczajgcych przecictnego miesigcznege dochodu przypa-

dajgcego w tej spoldzielni na jej stale pracujgcego czlon-

ka w roku obrachunkowym poprzedzajacym rok, w ktérym
ustala sie emeryture lub rente.

§ 7. 1. Przy  ustalaniu. wysokosci zasitkow w razie
choroby i macierzynstwa kwote zasitku miesiecznego - sta-
nowi. — z zastrzeZieniem ust. 2 — kwota 100% podstawy
wymiaru ustalona w mys$l § 41 5.

2. Jezeli.ubezpieczony nie jest uprawniony do zasitku
chorobowego w wysokosci-100% podstawy wymiaru — za-
silek miesigczny stanowi 80% lub 75% podstawy wymiaru
ustalonej w mys$]l § 41 5.

3. Wysokos¢ zasitku dziennego stanowi 1/30 cze$é za-
sitku miesiecznego ustalonego w sposéb okreslony w ust. 1
Inb-2,

- § 8. 1, Przy ustalaniu wysokos$ci zasitku rodzinnego
stosuje sie¢ nastepujace zasady:
1} uzytkowanie  dziatki przyzagrodowej. w rozmiarze
okre$lonym statutem spélidzielni nie wylacza prawa do
zasilku rodzinnego w wysokosci’ podwyzszonej,

2) przy ustalaniu przecietnego miesiecznego dochodu
rzypadajacego na czionka rodziny.-ubezpieczonego
uwzglednia sig dochod z tytulu pracy w. spoéldzieini
i dochéd za dostarczone spoéidzielni produkiy rolne
oraz inne dochody ubezpiéczonego i cztonkdéw jego ro-
driny okreslone w przepisach o ubezpieczeniu rodzin-
nym, osiggnigte’ w: poprzednim roku obrachunkowym.

2. Zasilek rodzinny nie przystuguje -w wypadkach
okreslonych przepisami o ubezpieczeniu rodzinnym.

3. Zasitku rodzmnego nie wyptaca sie za miesigc, w
ktorym zgodnie z przepisami o ubezpieczeniu :odzmnym
nastepuje utrata prawa do zasilku.

$ 9. Przy stosowaniu przepiséw o powszechnym zao=
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, doty-
czgcych zawieszania lub zmniejszania emerytur i rent w ra-
zie osiggania zarobkéw z tytutu pracy lub docheodow z in-
nych zrédet:

1) dochody z tytulu pracy w spoéldzielni, nie przekracza-
jace 24.000 z! w roku kalendarzowym, nie powoduja
zawieszenia prawa do emerytury lub renty ani zmniej-
szenia tych $wiadczen,

2) wynagrodzenia za uiytkoWanie przez spoldzielnig
wkiadéw czlonkowskich nie uwaza sie za dochdéd po-
wodujgcy zawieszenie lub zmniejszenie emerytury lub
renty.

§ 10. Osoba, ktéra uzyskala emeryture wskutek zali-
czenia okresu pracy w gospodarstwie rolnym na podsta-
wie art. 17 dekretu, nie traci do niej prawa pomimo wyco-
fania gruntow ze spoldzieini, jezeli:

1) wycofane grunty nie przekraczajg obszaru 0,5 ha,

2) grunty zostaly wywlaszczone,

3) spoldzielnia ~ulegta likwidacji, a zwrécone grunty
przekazane zostaly na wtasno$é Panstwa lub innej
jednostki gespodarki uspotecznionej.

§ 11. 1. Skiadki na ubezpieczenie spéldzielnie oplaca-
ja w wysokosci 10% kwoty stanowigcej podstaweg wyma-
ru skladki, jezeli przecietny dochéd przypadajacy na ro-
dzine czlonka spéldzielni, prowadzgcq wspdine gospodar-
stwo domowe, wynosi ponad 5.000 zi miesigcznie,

2. Jezeli dochéd, o ktérym mowa w-ust. 1, nie prze-

kracza 5.000 z!, sktadka na ubezpieczenie wynosi:’

1) 4% podstawy wymiaru — jezeli dochéd ten nie prze-
kracza 3.000 zi,

2) 6% podstawy wymiaru — jezeli dochéd ten wynosi
ponad 3,000 zt do 4.000 zi,

3) 8% podstawy wymiaru — jezeli dochéd ten wynosi
ponad 4.000 zt do. 5.000 zi.

$ 12. 1. Podstawe wymiaru’ skladki stanowig kwoty
wyplacone ubezpieczonym ‘w roku obrachunkowym z ty-
tutu pracy w spoldzielni.

2. Do podstawy wymiaru skladek dolicza sig ‘takze
kwoty, ktére zgodnie z' § 6 wliczane sg do podstawy wy-
miaru emerytury lub renty.

§ 13. Spoldzielnie optacaja skladki na ubezpieczenie
w mlesngcznych ratach stanowxqcych 1/12 czes¢ skiadki
rocznej, zaliczajgc na peczet tych skladek wyplacone w

,danym miesigcu zasitki chcrobowe macierzynskie, poro-

dowe, _opiekuncze'i rodzinne .oraz zasilki pogrzebowe z ty-
tutu $mierci ubezpieczonego iub cztonka jego rodziny.

§ 14. Od oplacania skiadki sg zwolnione spéldzielnie

Nowo zorganizowane W okrecie pierwszych dwoch 1at dzia-
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lalno$ci. Za pierwszy rok dziatalnosci spoidzielni uwazia
sie -rok kalendarzowy, za ktéry spéldzielnia dokonala
pierwszego podzialu dochodu.

§ 15. Ubezpieczeniem na podstawie dekretu objeci sg
rowniez czlonkowie spodldzielni, ktérzy nie wykonuja pra-
cy. w spotdzielni, lecz wytwarzajg na jej rzecz produkty
rolne w prowadzonych przez siebie gospodarstwach, jezeli
‘zawarli ze spoldzielnia umowe dotyczaca dostarczania jej
tych produktéw, a liczba dni pracy niezbedna do ich wy-
tworzenia w ciggu roku obrachunkowego wynosi co naj-
mniej 240 dni pracy dla mezczyzny i 150 dni pracy dla
kobiety.

§ 16. Z tytulu ubezpieczenia na podstawie § 15 przy-
shiguja:

1) $wiadczenia lecznicze i potoznicze, zaopatrzenie w leki,
przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze,

2) zasilek porodowy,
-3) zasilek rodzinny,

4) Swiadczenia emerytalne: renta inwalidzka

i renta rodzinna,

emerytura,

5) “éwiadczenia z-tytutu wypadku przy pracy wykonywa-
nej przez ubezpieczonego na rzecz spotdzielni w pro-
wadzonym przez niego gospodarstwie rolnym lub z ty-
tutu choroby zawodowej: renta inwalidzka | renta ro-
dzinna,

6) dodatki do emerytury i renty,

7) zasitek pogrzebowy,

8) $wiadczenia w naturze z tytulu pobierania emerytury
lub renty: Swiadczenia lecznicze i poloznicze, zaopa-
trzenie w leki, przedmioty ortopedyczne, $rodki opa-
trunkowe 1 pomocnicze, przysposobienie zawodowe
oraz prawo do pobytu w domu rencisty.

§ 17. 1. Swiadczenia wymienione w § 16 przystuguja
na warunkach i w wysokosci okreslonych dekretem, z tym
ze przy ustalaniu okresu pracy wymaganego do przyzna-
nia $wiadczen:

1) okresy pracy, o ktérej mowa w § 15, poczynajqc od
dnia wejscia w Zycie rozporzgdzenia — traktuje sie
na rowni z okresami pracy w spétdzielni,

2) okresy pracy w prowadzonym przez ubezpieczonego
-gospodarstwie rolnym przy wytwarzaniu produktow
rolnych na rzecz spoldzieini przed dniem wejscia w zy-

cie rozporzgdzenia — traktuje sie na rowni z okresami
zaliczanymi do okresu pracy w spdéldzielni (art. 16 de-
kretu).

2. Cztonkowie spoldzielnt objeci ubezpieczeniem na
podstawie § 15 majg prawo do zasitku rodzinnego lub ren-
ty inwalidzkiej z tytulu wypadku przy pracy w pierwszym
roku ubezpieczenia, chociazby nie speinili warunku posia-
dania okresu pracy wyvmaganego do przyznania $wiadczen.

§ 18. 1. Podstawe wymiaru emerytury lub renty d'a
czlonka spoldzielni, ktéry wytwarza na jej rzecz produkty
rolne w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym,
stanowi przecxetny miesigczny dochod za prace wykonanq
przy wytworzemu tych produktow 051qgmety w ostatm(‘h
5 latach przed zqioszemem wmosku o emeryture lub rente
albo przed zaprzestaniem pracy na rzecz spoldzielni.

2. Dochéd, o'ktorym mowa w ust. 1, ustala sie od war-
tosci produktow. rolnych dostarczonych spoldzielni, wediug

norm -okre$lonych przez Ministra Rolnictwa po porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

3. Podstawa wymiaru emerytury lub renty ustalona w
mysl ust. 1 i 2 nie moze przekroczy¢ wysokosci przecigt-
nego miesigcznego dochodu przypadajgcego w tej spait-
dzielni na jej stale pracujgcego cztonka w roku obrachun:
kowym poprzedzajgcym rok, w ktérym ustala sie emery-
ture lub rente.

4. Jezeli ubezpieczony lgczyl prace w prowadzonym
przez siebie gospodarstwie rolnym z praca w spoldzielni,
do podstawy wymiaru ustalonej stosownie do ust. 1—3 do-
licza sig kwote przeciginego miesigcznego dochodu osiag-
nigtego z tytutu pracy w spoldzielni w ostatnich 5 latach
przed zgloszeniem wniosku o emeryture lub rentg¢ albo
przed zaprzestaniem pracy na rzecz spoétdzielni.

§ 19, Podstawe wymiaru renty dla ubezpieczonego lub
renty rodzinnej przystugujacej po ubezpieczonym, ktory
byl czlonkiem spéldzielni przez okres krétszy niz 5 lat, sta-
nowi przecietny miesigczny dochdd przypadajgcy w. spol-
dzielni na jednego ubezpieczonego w roku . obrachunko-
wym poprzedzajgcym ‘rok, w ktérym' ustala ‘sig te rente.

§ 20. 1. Liczbe dni pracy w prowadzonym przez “ubez-
pieczonego gospodarstwie rolnym’ ustala sie przez podzxe-
lenie uzyskanej w roku obrachunkowym kwoty ", dochoadu
za prace wykonang przy wytworzeniu produktéw rolnych
dostarczonych spéldzielni przez przecietng wysokos¢ dzien-
nego- dochodu. przypadajgcego ‘w -tej spdéldzielni —. w po-
przednim roku obrachunkowym- — na jej stale pracujg-
cego czlonka.

2.:.Czlonkom spoéldzielni objgtym  ubezpieczeniem pa
podstawie § 15, ktérzy laczg prace w prowadzonym przez
siebie gospodarstwie rolnym z praca w spoétdzielni, doli-
cza sie dni pracy w spoldzielni.

3. Przy ustalaniu liczby dni pracy niezbednej do przy-
znania §wiadczen dolicza sie réwniez dni, w ktérych uhez-
pieczony nie wykonywatl pracy wskutek choroby lub odby-
wania czynnej stuzby wojskowej.

§ 21, 1.. Przy .ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wy-
padkéw przy pracy wykonywanej na rzecz spoldzielni w
prowadzonym przez ubezpieczonego.gospodarstwie rolnym
stosuje si¢ odpowiednio zasady i tryb ustalania okolicz-
nosci i przyczyn wypadkow przy pracy w spoéldzielni.

2. O wypadku przy pracy zaistnialym w prowadzo-
nym przez siebie gospodarstwie roinym ubezpieczony lub
cztonek jego rodziny jest obowigzany mniezwlocznie zawia-
domié¢ spoldzielnie, 'a o wypadkach $miertelnych lub po-
wodujacych ciezkie “uszkodzenie ciata oraz o wypadkach
zbiorowych — réwniez Zakltad Ubezpieczen Spolecznych;
przedstawiciel - Zaktadu. Ubezpieczen ..Spolecznych moze
uczestniczy¢ w czynnoéciach zespolu ustalajgcego okolicz-
nosci i przyczyny tych wypadkéw.

§ 22. Przy- ustalaniu obowigzku oplacunia -skladek
i ich wysckosci, ebliczaniu ‘i wyplacanin-. $wiadczen eoso-
bom objetym ubezpieczeniem na podstawie § 15 stosuje -
sig odpowiednio przepisy § 3 i § 8—14 rozporzadzenia.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja
1976 1.
Prezes.Rady Ministrow: P. Jaroszewicy



