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89501 Wypozyczanie sprz¢tu gospodarstwa domowego, sportowego i tu-

rystycznego 2.500 2.500 3.000
89301 Wykonywanie réinych zlecen, ushugi porzgdkowe, czyszczenie
89401 sprz¢tu 1 dywandéw, mue drobue ustugi oraz naprawa i napelnianie 5
89901 gazem zapalmiczek 2.500 2.500 3.000
72401
89001 Ustugi szatm 1 toalet w zakladach gastronemicznych i innych
72201 oraz uslugl bagazowych (numerowych) na dworcach kolejowych

1 mnych 2.500 2.500 . 3.000

100

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 lipca 1977 1.

w: sprawle kwalifikowania kandydatéw na niektére stanowiska w zakladach spoleczaych stuiby zdrowla.

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 28 pazdziernika

1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia i planowej
gospodarce w stuibie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55,
poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327 i 334, z 1951 r. Nr |,
poz. 2'iz 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie ustala zasady i tryb kwalifiko-

wania kandydatow na nizej wymienione stanowiska w za-
kladach spolecznych stuzby zdrowia:

g

2)

ordynatoréw oddzialow i kierownikéw wojewodzkich
przychodni specjalistycznych nie bedgcych ordynato-
rami,

kierownikow oddzialéw anestezjologii,

kierownikdw oddzialéw rehabilitaciji,

kierownikéw oddzialow (dzialdw) pomocy doraznej,
kierownikéw zakladéw (pracowni) rentgenodiagnostyki,
kierownikéw pracowni (zakladéw) diagnostyki labora-
toryjnej,

kierowniké6w pracowni (zakladéw) elektrodiagnostyki,
kierownikéw aptek szpitalnych.

2. Rozporzadzenie nie dotyczy kandydatow na sta-

nowiska:

1)
2)

ga

w zakladach lecznictwa uzdrowiskowego,

w szpitalach klinicznych i dzialach klinicznych insty-
tutéw naukowo-badawczych oraz w innych jednostkach
organizacyjnych podporzadkowanych bezposrednio Mi-
nistrowi Zdrowia i Opieki Spolecznej.

§ 2. "1. Na stanowiskach okreslonych w § 1 ust. 1 mo-
by¢ zatrudniani wylacznie pracownicy medyczni za-

kwalifikowani w drodze konkursu,

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw medycznych

majgcych stopien doktora habilitowanego albo tytul pro-
fesora nadzwyczajnego lub tytul profesora zwyczajnego
i ubiegajacych sie o stanowisko stopnia ordynatorskiego
w zespolach opieki zdrowotnej, w przemyslowych zespo-
tach opieki zdrowotnej i w zespolach opieki zdrowotnej
dla szkoét wyzszych.

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe obejmuje: .

1) ogloszenie o konkursie,

2) wyznaczenie komisji konkursowej,

3) rozpatrzenie przez komisje konkursowg zgloszonych
kandydatur,

4) przedstawienie przez komisje konkursowg dwoéch kan-
dydatéw odpowiadajgcych wymaganiom niezbednym
do zatrudnienia na wakujgcym stanowisku lub jednego
kandydata, jezeli postepowanie objelo nie wiecej niz.
dwie kandydatury,

5) uznanie postepowania konkursowego za niebyle, jezeli
zachodzg okolicznosci okreslone w § 8. '

2. Wytypowanych kandyd&téw komisja konkuisowa
przedstawia: - ;

1) organowi wlasciwemu do powolywania na stanowisko
ordynatora lub na stanowisko kierownika wojewédz-
kiej przychodni specjalistycznej nie bedacego ordy-
natorem albo

2) dyrektorowi danego zakladu, jezeli wakujg stanowiska,

o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2.

3. Postepowanie konkursowe przeprowadza terenowy

organ administracji panstwowej sprawujgcy nadzér nad
zakladem spolecznym sluzby zdrowia, w ktéorym wakuje
stanowisko bedace przedmiotem postepowania konkurso-
wego, a w odniesieniu do zakladow kolejowej stuzby zdro-
wia — wlasciwy organ kolejowej stuzby zdrowia.

1)
2)

3)

§ 4. 1. Ogloszenie o konkursie powinno okresiac:
nazwe i adres zakladu stuzby zdrowia,

stanowisko bedace przedmiotem p'oste,powania kon-
kursowego, )

wymagane kwalifikacje zawodowe kandydatéw, z
uwzglednieniem  przebiegu dotychczasowej pracy
i szkolenia podyplomowego,
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4) termin zgloszenia wniosku i wymaganych dokumen-
tow, nie kréotszy niz 30 dni od ukazania sig ogloszenia,

3) przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych wnio-
skow oraz

zawiera¢ podstawowe informacje o warunkach socjalnych,

ktére zapewnia zaklad pracy, w szczegolnosci dotyczgce

mozliwosci uzyskania mieszkania.

2. Ogloszenie o konkursie powinno by¢ zamieszczone
w tygodniku ,Stuzba Zdrowia".

§ 5. 1. Kandydaci zglaszajgcy sig na konkurs powinni
przedstawic: ' = :
1) podanie, -
‘2) dyplom oraz zaSwiadczenie o prawle wykonywania’
zawodu,

3) dokumenty stwlerdza]qr:e posiadanie kwalifikacji za-
wodowych wymaganych do zajmowania danego sta-
nowiska,. .

4) zyciorys,

5) opinie o pracy z miejsca (miejsc) zatrudnienia z okre- -

su ostatnich trzech lat,

6) o$wiadczenie co do karalno$ci za wykroczenia zawo-
dowe, )

7) o$wiadczenie o wykonywaniu lub niewykonywaniu za-
wodu poza zakladami spolecznymi stuzby zdrowia,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie bedzie wykonywal za-
wodu poza zakladami spolecznymi sluiby zdrowia w
razie objgcia stanowiska bedgcego przedmiotem poste-
powania konkursowego.

2. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8, nie
dotyczy wykonywania zawodu w przychodniach lekarskich
i lekarsko-dentystycznych prowadzonych przez spoldziel-
nie pracy. .

3. Organ przeprowadzajacy postepowanie konkursowe
uzupelnia materialy okreslone w ust. 1 opinig o kwalifi-
kacjach zawodowych kandydata.

4. Opinig, o ktérej mowa w ust. 3, wydaje w terminie
do trzech tygodni od dnia otrzymania wniosku o wydanie

opinii odpowiedni specjalista, wlasciwy ze wzgledu na

oslatnie miejsce zatrudnienia kandydata, a mianowicie:

1) specjalista wojewdédzki, a w braku takiego specjalisty
— specjalista regionalny, jezeli przedmiotem konkursu
jest stanowisko w zespole opieki zdrowotnej, w prze-
myslowym zespole opieki zdrowotnej lub w zespole
opieki zdrowotnej dla szkét wyzszych,

cztonek ‘krajowego zespolu specjalistycznego, jezeli
“przedmiotem konkursu jest stanowisko w wojewdodz-
kim szpitalu zespolonym, w specjalistycznym zespole
opieki zdrowotnej lub w wojewddzkim szpitalu specja-
listycznym,

specjalista wyznaczony przez wlasciwy organ kO]e_]O-
wej stuzby zdrowia, jezeli przedmiotem postepowania
konkursowego jest stanowisko w kolejowej sluzbie
zdrowia.

§ 6. 1.

2

—_—

3

-

W sklad komisji konkursowej wchodza:

1) lekarz przedstawiciel organu przeprowadzajgcego. po-’

stepowanie konkursowe — jako przewodniczacy ko-
misji,

2) dyrektor zakladu, w ktérym wakuje slanowtsko bedace
przedmiotem postepowania konkursowego,

3) przedstawiciel zespolu specjalistycznego,

4) przedstawiciel miejscowo wlasciwego zarzadu towa-
rzystwa (stowarzyszenia) naukowo-medycznego,

5) pracownik medyczny zajmujacy takie same stanowisko
jak to, ktére jest przedmiotem postepowania konkur-
sowego, wyznaczony przez organ przeprowadzajacy
postepowanie,

6) przedstawiciel
Stuzby Zdrowia.
2. Przedstawicielem zespolu specjalistycznego jest:

1) dla stanowisk okre$lonych w § 5 ust. 4 pkt 1 — prze-
wodniczgcy wojewddzkiego zespolu specjalistycznego,

2) dla stanowisk okreslonych w § 5 ust. 4 pkt 2 — prze-
wodniczacy krajowego zespotu specjalistow, jego za-

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw "

‘ stepca lub czlonek zespolu wyznaczony przez przewod- '

' niczacego,
3) dla stanowisk okreslonych w § 5 ust. 4 pki 3 — specja-

lista wyznaczony przez wlasciwy organ kolejowej stuz- '

by zdrowia.

§ 7. 1. Komisja konkursowa moze zgda¢ od oséb zgla-
szajacych sig -do konkursu wykazania sie wiadomos$ciami
teoretycznymi oraz umiejetnosciami praktycznymi w wy-
znaczonym zakresie, a takZe znajomoscig organizacji ochro-
ny zdrowia; wiadomosci te sprawdza komisja w pelnym
skladzie lub jej czlonkowie wyznaczeni przez przewodni-
czgcego.

2. Komisja konkursowa podejmme wnioski koncowe
w drodze glosowania tajnego

3. Z czynnosci komisji konkursowej sporzgdza sie pro-
tokdl, ktory podpisujg wszyscy czlonkowie komisji.

§ 8 1.
kursowe uznaje postepowanie za niebyle, jezeli:
1) wplyneta tylko jedna kandydatura odpowiadajgca wy-
maganiom okre$lonym w § 5,

2} komisja konkursowa w ciggu 14 dni po rozpatrzeniu

zgioszonych kandydatur wystapi o powtdrzenie po-

stepowania konkursowego z powodu bleddow stwizar-,

dzonych w dotychczasowym postepowaniu,

3) przeprowadzona przez komisje konkursowa ocena kwa-
lifikacji zgloszonych kandydatur nie uzasadnia pized-
stawienia kandydatéw (kandydata) na wakujgce sta-
nowisko.

2. Na czas niezbedny do ponownego przeprowadzenia
postepowania konkursowego wakujace stanowisko moze
by¢ powierzone lekarzowi majgcemu odpowiednie kwali-

‘fikacje.

3. Ponowne postepowanie konkursowe powinno byé
wszczete nie pdzniej niz w ciggu roku od uznania poste-
powania konkursowego za niebyle.

§ 9. 1. Dzialalnos¢ pracownikow zatrudnmionych na sta-

-nowiskach okreslonych w § 1 ust. 1 jest przedmiotem oce-

ny dokonywanej:

1) w zakresie organizacji i umiejetnosci kierowania pra-
ca danej komorki raz na pie¢ lat — przez dyrektora
zakladu, w ktérym zatrudniony jest pracownik,

2) co do dalszego zatrudnienia na dotychczasowym sta-
nowisku pracownika, ktdory osiggnal wiek emerytal-
ny — przez przedstawiciela zespolu specjalistycznego,
stosownie do ustalen okreslonych w § 6 ust. 2
2. W ocenie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy

ustali¢ okres dalszego zatrudnienia na dotychczasowym

stanowisku. Przediuzenie tego okresu wymaga dokonania
ponownej oceny.

3. Oceny okreslone w ust. 1 powinny by¢ przedsta-
wione na piémie organowi sprawujgcemu nadzér nad da-
nym zakladem. :

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dnia 27 czerwca 1962 r. w sprawie
warunkéw wymaganych od lekarzy w zakladach opieki
zamknietej (Dz. U. Nr 40, poz. 176).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogio-
szenia. ¥

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: M. Sliwinski

Organ przeprowadzajacv postepnwame kon-
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