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11) 

. 12) 

13) 

14) 

15) 

artyści i członkGwie zespołów artystycznych lub cyr
kowych przybywający do Polskie j Rzeczypospolitej 
Ludowej na podstawie umów lub kontraktów zawar
tych przez Polską Agencję Artystyczną "Pagart" lub 
Zjednoczone Przedsiębiorstwa Rozrywkowe, 
obyWatele państw , z którymi rozliczenia następują w 
rublach, oraz obywatele obcy posiadający karty sta-
łego pobytu w ty~h państwach, chyba że porozumie
nia międzynarod'owe stanowią inaczej , ' 
przybywający do Polskiej l\zeczypospolitej Ludowej 
w ramach zawartych umów o wymianie bezdewizo-
wej po okazaniu zaświadczenia Głównego Komitetu 
'Kultury Fizyczne j i ,Turystyki, 
zatrudnieni w Polskiej Rzeczypospolite j Ludowej pra
cownicy ' zagraniczn ych przedstawicielstw dzi ałają-
cycb w Polskiej Rzeczy pospolitej Lud owej po okaza
niu zaświadczenia wydanego przez właściwego mini
stra, 
przej~żdżający ~ranzytem, j eżeli poby t w Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej nie p rzekracza 24 g odzin, 

16} obsługujący międzynarodowe środki komunikacji. 
17) członkowie ekip sportowych po okazaniu zaświad-

18) 

19) 

, czeń Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Tury
styki. 
członkowie wojskowych ekip sportowych po, okaza
niu zaświadczenia wydanego przez organ określony 

przez Ministra Obrony Narodowej, , 
małoletni do lat 16. 

2. W wypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 1-11 
k orzystanie ze zwolnień stwierdzają wyłącznie' przedsta
wiciel~twa dyplomatyczne i urzędy konsularne Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej, a w pozostałych wypadkach 
również graniczne placówki kontrolne Wojsk Ochrony 

. . '-~-:i;id 
Pogranicza, grankzne - urzędy celne oraz komendy w:C?je~ ,", </~!: 
wódzkie ' (miejskie miasta stopnia wQjewÓdzkiego) Milicji ,~::)-§ 
Obywatelskiej. ' '" ~,(;';':i 

3. Prezes Narodowego Banku Polskie,go może zwa l • . ,<~~ 
niać cudzoziemców ~ pracowników zagranicznych przed-, •• :'4-:;:';': 
siębiorstw realizujących w Polskiej Rzeczypospolitej Lu- : ;:t,'; 
dowej kontrakty od' obowiązku dokonywania wymiany ';,.", 

. / ,"~"\ 

zagranicznych środków płatniczych na złote pols}de lub "~~i~'~ 
okreś lić niższą stawkę tej wymiany, ' , ,('~ 

§ 5. 1. Urzędy konsularne Polskiej Rzeczypospolitej ,';, ;f~ 
Ludo~ej przy ud:z,ielaniu wiz za granicą oraz organy MI- ." ~~Ą'~S; 
licji Obywatelskiej przy udzielaniu wiz w kraju mogą '~'~ł~~ 
udzielać zwolnień od obowiązku, o któr ym mowa wart: 3i, ;~~t~~ 
ust. 2 ustawy, także w innych uzasadnionych wypadkach .. ·.(72:~ 
niż wymienione w § 4. ', .. , , .,~~;~ 

2. Graniczne placówki kontrolne Wojsk Ochrony p.o~ '" ,~i~~ 
granicza oraz graniczne urzędy celne udzielają równieŹ ._';'i~~~; 
z:wolnreń od obowiązku, o którym mowa wart. 3 ust. Z '~ ,,'p-l! 
ustawy, na wniosek Ministra Spraw Zagranicznych. , " ~~~ 

§ 6, Kontrolę wykonania obowiązków, o których mo~ ,': Al 

wa wart. 3 ust, 2 -ustawy i § 2 rozporządzen i a , sprawują: w~;,:' ,;> 

1) urz,Efdy k~nsularne Pols~iej Rzeczyposp?litej Ludo-,' ..:":;~~~ 
weJ,. granrczne placówkI kontrolne WOjsk Ochrony . :,;<~~ 
Pogranicza i org,any Milicji Obywat~lsk,iej -:- w st? - ",,".(:~ 
stinku do CudZOZIemców, którym udZIelają WIZ, ' , ,. "~~: 

2) graniczne urzędy celne - w stosunku do cudzoziem- · --_" :',~~ 
có-w zwolnionych z obowiązku , posiadania wiz oraz ' ."~S~ii 
cudz@ziemców,którymudzielono, wizyzadnotacją, 'że " ~'~,~ 
podlegają obowiązkowi wymiany dewiz na pokrycie :,,~01~ 
kosztów pobytu, ,.;.;..,'.;." 

. 'u:' .,., 

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ' '~ .. . (\'f 
ogłoszenia, ,"'~f~F:;': 

Minister Finansów: w z\ !"l . K~zak - '--~ ,:~~ 
! I ,1' 

50 ,:~~ 
.' •. ~_t.'i 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI 

.' ;.~"> 
f ;....!4:! 
. ~-~';'~;.'f.:,.~ 

~~'~~ z dnia 7 kwietnia 19'ł7 r. 
. ... ~'.1~ . 

w sprawie obliczania podstawy wymiaru ' kolejowej emerytury l~b renty. \r~~iĘ 
Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy Z dnia 23 stycznia 

1968 r. o zaopatrzeni.u eme ryta lnym pracowników kole
jowych i ich rodzin (Dz. U. z f968 ' r. Nr 3, poz. 10, z 1974 r. 
Nr 21, poz. 116 I Nr 39, poz. 231 oraz z 1977 r. Nr 11" 
p oz. 43) zarządza si ę , co następuje: . 

, § 1. ' Podsta~ę wymiaru kole jowej emer,ytury lub 
renty, zwaną dalej "podstawą wymiaru", stanowi prze
ci ętny miesięczny zarobek w gotówce i w naturze uzy
skan] w zatrudnieniu, na kolei , lub w zatrudnieniu rów
n orzędnym z zatrudnien.iem na kolei w okresie: 

l) ostatnich 12 mies ięcy za trudnienia albo 
2) kolejnych 24 miesi ęcy zatrudnienia dowolnie wybra

I nych przez zainteres'owanego z ostatnich 12 lat za
trudnienia. 

§ 2, Za zar~bek, jaki przyjmuje się do obliczenia pod
stawy wymiaru z tytułu zatrudnienia na kolei lub zatrud
n ienia równorzędnego 'z za trudnieniem na kolei, uważa 

, się zarobek w gotówce określony w § 3 oraz wartość 
świ~dc;zeń w naturze okreŚlonych w § 4. . 

§ 3, 1. Za zarobek w gotówce uważa się wypłaty za
liczone do osobowego fund uszu płac, z wyjątkiem wypłat 
:wymienionych w załączniku do rozporządzenia. 

2. Za zarobek w gotówce uważa się również nastę

pujące wypłaty s,poza osoQówego fu nduszu plac: 
, ';-,-$. 
(~ .. ~'~ 
,;::~,)I.! 

1) 'wynagrodzenia za usŁugi załadunkowe i wyładunko- , -...;;~ 
we, wypłacane członkom brygad załadunkowo-wyła- . ' ~ 
c}unkowych przez kolejową jednostkę organizacyjną, ", ~~,'",/_"~.'-, 

2) wynagrodzenia za skup, zbiórkę , i odprzedaż opako- F.,_ 

wań i surowców wtórnych wypłacane p rzez kolejową ,'" <~} 
jednostkę organizacYJną, ,~.,i~ 

-< ._~ ~~""";.;..i 

3) wynagrodzenia za dodatkową -pracę w Komisji Odwo- ,_, .?",l 

ławczej do ~praw Emerytalnych. ~~,'~ 
§ 4. 1. Za , zarobek w naturze uważa się dep~tat, .. ,~~~~ 

umundurowanie lub inne świadczenia w naturze:, wydane ' ';::~ 
p racownikowi zgodnie z obow.iązującymi przepisami cał- ,,~ .( 

'~~ 
kowicie lub częściowo nieodpłatnie, albo ich ekwiwalent ' '. }:' 
pieniężny, zaliczone do osobowego funduszu piac. 1:,1' 

2. Wartość deputatu, umundurowania lub innych J {~ 
świadczeń w naturze przyjmuje się do ' obliczenia podsta- ',,',:~ 
wy wymfa,TU w wysokości określonej '('/ odrębnych prze- " ;~_~ 
pisacb., a w razie ich braku - według norm budżeto- . . , .. : 
w ych: " . r.,,;, 

1) ,w pełne j wysokości, jeże li pracownik pobra ł je cał- ,:7jt 
kowicie ' nie odpłatnie, z wyjątkiem, o którym , mow~ ., : ',::<. 
w ust. ' 3~ 

J, 

~ ).: .... 
, J 
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~:,:, ,' 2)w wysokości odpowiadającej CZęSCI ni eodpła tnej, je- § 9. 1. Okres ostatnich 12 miesięcy zatrudnienia 
~.~\}., _ żeli pracownik pobrał je części owo ni eodpłatn i e. liczy się wst-ecz od mies i ąca, w którym ustało ostatnie za-
~ ,~:, ,~. 3. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyjmuje się t rudnienie, a jeż eli zatrudnienie trwa nadal: . 
~<~," w;artości tej części dep utatu opałowego lu b innego świad- 1) od mies i ąca; w którym zg ł oszono wni osek o kolej 0-

:::::.c.,". czeilia w naturze, do której rencista zachowuje . nadal pra- wą emeryturę lub' rentę albo 
~ ć\',,wo po uzyskaniu emerytury lub renty. 2) od późnięjszego miesi'ąca wskazanego przeż osobę 
:.#'::;''1.'- '/ 4. Wartość deputatu, umundurowania lub inne'go zainteresowaną , poprzedzającego miesiąc, od którego 
1If .... śWiadczenia w naturze, która nie została określońa od- p rzysługuje prawQ d.o pobierania kolej owe j emerytu-
~'l~'(('~ rębnymi przepisami lub normami budżetowymi, ustala si ę ry lub renty. 
:; ... ~':.::.;- ,~edług cen detalicznych, 
.';'tc~ § 5. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyjmuje 2. Jeżeli kolejowej jednostce organizacyjnej p rzy-
,$ '.'.~~' I się: znającej en~eryturę lub rentę jest zn ana data, od której 
....... ',<--, ~ ma nastąplc ustanie zat rudnienia, J' ednostka ta może , J' e-
~) '.: ~) wartości świadczeń w nat.urze wynikających . z p. rze-I~:'\: / żeli jest to korzystniejsze dla zainteresowanego, przyjąć 
~1t ","'I, pisów Q bezpieczeństwie i higienie pracy 1 ub ekwi- za podstawę wymiaru przeciętny miesięczny zarobek 
~~< walentów tych świadczeń, jak odzieży ochronnej, z ostatnich 12 miesięcy zatrudnienia, licząc wstecz od 
~. 'f;F f' środków piorących itp., . ._ " ) miesiąca , od którego przysługuje ·prawo ·. do pobierania 
)t\;i:-- ". ,2 korzyści materialnych zapewnionych pracownikom w 
~}:'~' ,.~ przepisach o wynagrodzeniu lub w innych przepisach kolej owej emery tury lub renty. 

. , 3. Okres kolejnych 24 miesięcy zatrudnienia obej-
'&'~ .. ," albo w układzie zbiorowym pracy lub w umowie in- m uje kolejno następuj ące 24 mi'es iące zatrudnienia w do-
.'7,~ł''', ąywidualnej, a polegających w szczególności na , wolnie wybranym przez zainteresowanego okresie z osta-
~ ,/ . uprawnieniu do korzystania z bezpłatnych lub częś- tnich 12 lat zatrudnieni a. 
,t" ,.I" ·ciowo odpłatnych przejazdów środkami lokomocji itp. ~: - 4. Ustalenie podstawy wymiaru z k olejnych 24 mie- ' 
..,.':'::" . ,§ 6. 1. Przy' równoczesnym zatrudnieniu pracownika ' . 
Jt'f;-~.Vf :tlwóch lub więcej zakładach pracy, w których zatrud- sięcy zatrudnienia może nastąpić t ylko wtedy, gdy ist-
~ ... ,nienie uważane jest za zatrudnienie na kolei lub za rów- ni eją dowody stwierdzające wysokość zarobków za 
,.:~;:;;.,: ,", nurzędne z zatrudnieniem na kolei, do obliczenia podsta- wszystkie te miesiące. \ 
:7'0'" 'Wy wYP1iaru przyjmuje się ' łączny zarobek przysługują- § 10. 1. Jeżeli pracownik był zatrudniony 'przez okres ' 
~~'.;'.,..,...c)" z tytułu wszystkich tych równoczesnych. zatrudnień. dłuższy niż 12 miesięcy, lecz z przyczyn obiektywnych 
~;/~. 2. Zarobki pobierane w odstępach czasu dłuższych potwierdzonych przez zakład pracy lub jednostkę nad-
"Ii':' '-'.' niż jeden miesiąc oblicza się w stosunku mie sięcznym rzędną nad zakładem pracy nie mogą być przedstawione 
:~7~ . ,1 dolicza ' się do zarobków z tych ;miesięcy zatrudnienia, dowody o wysokości zarobkó'w za wszystkie ostatnie 
::r.1>r:..-,oza które zarobki te przysługują; ,dodatkowe wynagrodze- 12 mie:?ięcy zatrudnienia, do obliczenia podstąwy wymia-
V;~T, nie wypłacane za pracę wykonaną przy sporządzaniu ru przyjmuje się zarobki z tych miesięc y, na które i stn iej ą 
~r ,.~~rawozdani.a rac~unk~w ego za. okres po~rzedni (pre~ia dowody. 
#';:'.",, ~llansowa) ' l za uJawmone przejazdy bezblletowe koleJ a- 2. Dla pracownika zatrudnionego przez okres krótszy 
~~'-:"-"; ~ mi dolicza się do zarobku za miesiąc, w którym zostały niż 12 miesięcy, ale co najmniej przez l pełny miesiąc 
j,;'c":;". wypłacone. kalendarzowy, do obliczenia podstawy wymiaru przyjmu-
S;=" :: - ,§ 7. 'W razie inwalidztwa lub śmierci W czasie za- je się przeciętpy zarobek z faktycznej . liczby mies i ęcy za-
~if· .' ~rudnienia wykonywanego na podstawie umowy o pracę trudnienia. . 
~, w celu przygotowania zayvodo.wego lub w czasie odby- ' 3. Dla pracownika, który był zatrudniony przez okres 
;·:r.··' wania wstępnego stażu pracy do obliczenia podstawy krótszy niż pełny miesiąc kalendarzowy, do obliczenia 
~: ;.': wymiaru 'Przyjmuje się przeciętny miesięczny zarobek, podstawy wymiaru przyjmuje się: 
';';,' " jaki otrzymują w tym zakładzie pracy pracownicy bez" 1) zarobek, jaki pracownik osiąg~ąłby' z tytułu stosun-
~O;::.- poŚrednio. po ukończeniu ~rzy\gotowania zawodowego lub ku pracy, gdyby pracował przez pełny miesiąc , albo 
~{";""" pp odbyCIU wstępnego stazu pracy, 2) zarobek, 'jaki otrzymywali inni pracownicy tego za, 
~~': :" § 8. L Przy obliczaniu podstawy wymiaru wyłącza. kładu pracy, zatrudnieni w ' tym samym lub podob-M ·jię zarobki z miesięcy kalendarzowych, w których pra~ nym charakterze i o podobnych kwalifikacjach, w tym 
:.:.,.:'-, cownik był zatrudniony krócej niż 25 dni. Zarobki z tych miesiącu zatrudnienia, w którym pracownik... przerwał 
,t- ' miesięcy przyjmuje się jednak do obliczania podstawy pracę, jeż eli nie rąożna ustalić zarobku w myśl prze-

1';:':" wymiaru, jeżeli jest to korzystne dla osoby zainteresowa- pisu pkt 1. 
~; ~y nej. § 11. Do obliczenia podstawy wymiaru renty rodzin-
' -:.~- 2. W razie pobieran'ia przez pracownika zmniejszo- nej przyjmuje się: 
~~,,; nego wynagrodzenia w związku z odbywaniem służby 1) w razie śmierci pracownika, który nie miał ustalone-
~;~I, wojskowej lub ćwiczerl wojskowych do obliczania pod- go prawa do kolejowej emerytury lub renty ,inwalidz-
~:;. stawy wymiaru przyjmuje się wynagrodzenie w pełnej kiej - przeciętny miesięczny zarobek zmarłego, obli-
1.J.'''-, wysokości. czony odpowiednio według przepisów § 1-10, 
~r;5:,/ 3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio w razie po- 2) w razie śmierci rencisty, który nie ' był zatrudniony 
.:-" . bierania przez pracownika zmniejszo.nego wynagrodzenia po przyznaniu kole jowej emerytury lub renty - pod-
e-.; ' w. związku z pobytem w tymczasowym areszcie. stawę wymiaru kolejowej emerytury lub renty inwa-

~'::';"'\:'.'~". ść4 . ~ar?bki z b~iesłięCY~'ł w
k

' kthórycbh pracownik
k 

~rzez 3) lidzki~j ~m~rłe~o , . t t d ' . 
_ , czę miesiąca po lera za",l e c oro .owy, opie unczy, w razie smlerCI rencIs y za ru monego po przyznamu 
;1..' ;" , macierzyński lub . wyrównawczy, uzupe łnia się o kwotę kolejowej emerytury lub renty inwalidzkie j - pod-
>,' .ótrzYmanego zasiłku: Jednakże na wniosek pracownika st awę wymiaru kol ejowej emerytury 'lub renty inwa-
~' _ zarobki z miesięcy, w których zasiłek przysługiwał za lidzkiej alboprzeqętny zarobek rencisty (pkt l), je-
\>\~ -więcej niż 5 dni, . podlegają wyłączeniu . żeli jest to korzystniejsze dla zainteresowanego. 
~ , 5. Z-ami<ist zarobków z mies ięcy podlegających , wy- § 12. 1. . Wysokość zarobków ustala si ę . na podst'lwie 
I~i; . ' 1ączeniu w myśl ust. l i 4 przyjmuje się zarobki z kolej- zaświadczenia zakładu pracy, wystawionego według usta-
~.', • nych miesięcy poprzednich. . lonego wzoru. 
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2. W zaświac:ic zeniu wykazuje . się , wysokość 'zarobku ' 
oddzielnie ,za każdy miesiąc zatrudnienia. . 
. 3. Wy.so~ość zarobków podawana w za'świadczeniu 

pówinna opiera'ć się na dokumentach płaco..yych znajdu
jących się w . zakładzie pracy', jak karty wynagrodzeń lub 
listy płac; . zgodność wysokości zarobków ze stanem , fak- . 
tycznym potwierdza ' pracownik. zakład!! pracy upoważ
niony do podpisywania dokumentów kasowych. 

4. W razie niemożnośc i przedstawienia zaświadczenia, 
o' którym mowa WusJ, l. wskutek likwidącji . zakładu pra
cy albo zniszczenia lub zagubienia dokumen tów płac o.~ 
w ych, co powinno być potwierdzone przez jed nostkę nad
rzędną nad zakładem pracy, w którym pracownik był za
trudniony, ustalenie podstawy wymi aru nas tępuje na pod
stawie wpisów w legitymacji ubezpieczeniowej o Wyso
kości za robkó w za o!:!talni rok zatrudnienia, a w razie ich 
braku' - na podstawie innych pisemnYFh dowodów. Je
że li brak ' jest takich do w'odów, podstawę wymiam ustala 
się według danych stw ierdzonych p rze~ j ednostkę nad
rzędną nad zakładem pracy, wynikających z przepisów 
płacowych, przy uwzględnieniu, kwaliH'kacji pracownika 
·oraz zajmowanego stanowiska lub rodzaju wykonywa
nych prac. . 

5. \ Wysokości żarobków nie · ustala się na podstawie 
.zeznań lub oświadczeń świadków. 

".-
, 1..' ~ , .:' : . .,., -, _ ~. I _ 

§ 13 . . Podsta:wę"~ wY'mlaru koleJowej . emerytury !i . 
renty z tytułu ·zatrudnienia za g,ranicą r~guh,lją': .. 
wYdane nań podsta wie art. 17 ust. 7 pkt 2 ustawy 
23 stycznia 1968 r. o powszęchnym zaopatrzeniu . 
nym pracowników . i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 
poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz: 114 i Nr 53, poz. 341. z 1973:. 
Nr 38, poz. 225, z 1974 T. Nr 21, poz. 116 i 117, Nr 

. poz. 280 i Nr 50, poz. 321, z 1975 r. Nr 45, poz. 232, .z 1 '. 
Nr 40, p~. 235 i z 1977 r. Nr 11. poz. 43). "" . 

§ 14. 1. Traci moc;: rozporządzenie Minis~ra K.omllI.l~~ 
kącji z dnia 14 grudnia 1968 r. w sprawie obliczania P4jld .. 
stawy wymiaru kolejowej emerytury lub , renty (Dz. . 

' z 1969 r. Nr l. poz. j5). 

2. Przy ustalaniu jednak pod'stawy wymiaru 
wej emerytury lub renty na podstawie zarobków osią 
niętych przed dniem wejścia w . życie ' rozporządzenia 

suje się przepisy dotychczasowe. 

§ 15. Rozporządzenie wchodzi w życie z dni-em ogło .. . 
szenia l ma zastosowanie pizy ustalaniu podstawy w 
miaru kolejowych emerytur i rent od zarobków uzyski ' 
nycp począwszy od dnia l stycznia 1977 r. 

Minister Komunikacji: 

Załącznik 
stra Komun.ikacji z dnia 
1977 r. (po].. 50). . 

Wykaz Składników wynagrodzenia zalkzonycł,l do o.sobowego. funduszu płac, których rile uwzględnia alę , 
przy o.bliczaniu podstawy wymiaru kolejowych emerytur I rent. 

1. Wynagrodzenia wypłacane w zł otych pracowni·kom .. 
zatrudni emym za granicą. 

2. Wynagrod zen ia za czas ćwiczeń' (prób) l występów ' 
orkies tr za kładowych. . 

. 3. Ekwiwalent za pranie i reperację odzieży robocze]~ 
wykonywane we własnym zakresie przez pracowni-
ków'. / 

4. ' Ek wiwalen t · za nie wykorzystany urlop. 
5. Dod atkowe świadczenia pi enię"Żne , bąd ź wartość 

świadczeń w naturze , pr~yżnawane na podstawie 
przepisów sZG:zeg}lnych, takie jak : 
a) dodatl,<i ( ryczałty) za rozłą kę, strawne, ~. 

b) dod'atki godzi~o'we wypłacane prac~wnikom dru
żyn lokomotywowych i konduktorskich, 

c) zwrot kosztó w prze jazdów ' do miejsca zamieszka. 
nia w celu odwiedzerria .rodzin, wypłacany pra
cowni kom czasowo przenies.ionym oraz zwerbo
wanym .do pracy, 

d) r yczałty za noel,egi i za koszt wynajęcia kwater 
prywatnych (opłacane przezzaklad pracy) dla pra
cowników czasoWo pr~eniesionych, 

e) zryczałtowany ' ekwiwalent'· z t ytułu najmu miesz
kania u osoby prywatnej, przysługujący pracow
nikom medycznym, 

f) zasiłek na zagospodarowanfe 'dla nauczycieli; jed
. norazowy zasiłek na zagospodarowanie przys łu

gujący niektórym pracownikom słUŻ by zdrow ia 
po 'raz 'pierwszy przystępującym do pracy, 

g) ryczałt przesiedleniowy przy przenie;sieniach służ
bowych; 'zasiłek osiedleniowy dla natlcZycieli, 

h) wartość - posiłków profilaktycznych i regeneracy, 
. no-wzmacniających, a także innych ' środków. 

dawanych do spożycia pracownikom, bęzpłatniE~ 
części,owo odpłatnie, .' 

i) ekwiwalenty · za przedłużenie używalności od 
ży roboczęj lub o,buwia · ochrorinego oraz za ' UŻ 
wanie odzieży własnej zamiast robeder przez pr 
cowników, uczniów i stlidentów, 

j) zapomogi wypłacane pracownikom kolej 
z funduszu pozostającego w dyspozycji minis 

6~ Odprawy przy przejściu na emeryturę przyznaw 
na podstawie przepisów szczególnych. ' 

7. Inne świ Jdczenia pieniężne wypłacane 
pracy na podstawie Kodeksu pracy 
zbiorowych pracy. 

8. Nagrody: 

,a) jubileuszowe, 
b) państwowe, 

c) konkursowe, 
d) okolicznościowe, 

e) . za współzawodnictwo pracy, 
f) za wyniki w handlu zagranicznym, 
g) za wyniki w procesie. inwestycyjnym, . 
h) z fu'nduszów tWOT:3onych na i góry określony cżas. 

z przęznaczeniem do wypłaty za -wykonanie kop.-_ 
k re.tnych zadań, 

i) rzeczowe. 

9 . . VVynagrodzenia 
lazczość., 

nagrody za racjonal~~ację 

.t 
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