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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

£ dnia 5 lipca 1977 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawle umundurowania pracownikéw urzedéw morskich.

Na podstawie art. 8 ust. 2 dekretu z dnia 2 lutego
1955 r. o terenowych organach administracji ‘morskiej (Dz.

U,z 1955 r. Nr 6, poz. 35, z 1961 r. Nr 6, poz. 42 i z 1971 .

Nr 12, poz. 117) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 mar-
ca 1958 r. w sprawie umundurowania pracownikéw urze-
déw morskich (Dz. U, Nr 19 poz. 77) wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:
«§ 1. 1, Prawo do umundurowania przystuguje pra-
cownikom urzedéw morskich, wymienionym
w wykazie stanowigcym zalgcznik nr 1 do
rozporzadzenia, \zatrudnionym na podstawia
powolania lub umowy o prace na czas nie-
okreslony. .

2, Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzy-

mujg umundurowanie z dniem rozpoczecia

pracy."”,
2) w § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
w3. Rodzaje umundurowania oraz okresy uzywalnosci
okres§la wykaz stanowigcy zalgcznik nr 1 do roz-
porzadzenia. Okres uzywalnosci umundurowania
“lub poszczeg6lnych jego czesci liczy sw, od dnia
- faktycznego wydania."”,
3) w § 3 ust. 314 otrzymujg brzmienie; -
w3. W razie rozwigzania stosunku pracy przez pra-
cownika 'za wypowiedzeniem lub przez zakiad
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, jak
rowniez w razie porzucenia pracy, pracownik
obowigzany jest uisci¢ kwote odpowiadajacq war-
tosci umundurowania, obliczong za czas od dnia
zaprzestania pracy do konica okresu uzywalnosci.
4. W razie rozwigzania stosunku pracy w sposdb
inny niz okreSlony w ust. 3 pracownik zachowuje
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umundurowanie na wlasnos¢,
uzywalnosci nie uplynal.”,

4) po § 4 dodaje sige § 4a w brzmieniu:

»§ 4a. 1. Pracownikowi przystuguje w zamian za

umundurowanie ekwiwalent pienigzny, w

razie gdy:

1) nie przydzielono mu przysiugujgcego
umundurowania, a umowa o prace uleg-
ta rozwigzaniu,

2) umundurowanie przydmelono ‘w termi-
nie pozniejszym anizeli termin nabycia
prawa,

3) za zgodg urzedu pracownik uzytkowal
umundurowanie przez okres diluzszy od
ustalonego okresu uzywalnosci.

2, Za podstawe do ustalenia wysokosci ekwi-
walentu za umundurowanie przyjmuje sig
warto$¢ umundurowania wediug obowigzu-
jacego cennika, po odliczeniu 25%tej war-
tosci. - Jezeli pracownik otrzymuje umundu-
rowanie bezplatnie, podstawe obliczenia
ekwiwalentu stanowi pelna warto$¢ umun-
.durowania. Ekwiwalent oblicza sig za okres,
w ktérym pracownik nie otrzymal! umundu-
rowania, w stosunku proporcjonalnym do
ustalonego okresu zuzycia umundurowa-
nia."'

5) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
..§ 5. 1. Prawo do rioszenia odznak na umundurowaniu
przys!ugu}e tylko w czasie trwania stosunku

pracy

chociazby okres

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w tycie z dniem ogto-
szenia.
Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielskl
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ROZPORZADZENIE MINISTRA HANDLU ZAGRANICZNEGO I GOSPODARKI MORSKIEJ

z dnia 1 lipca 1977 1.

w sl;rawie zwolnied od obowigzku posiadania pozrwolenia na przywéz 1 wywéz oraz od cla.

Na podstawie art. 19 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 marca
1975 r. — Prawo celne (Dz. U, Nr 10, poz. 56) zarzadza sie,
co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogéblne.
§ 1. Przedmioty zwolnione od cla w calosci lub w

czesci sq zarazem zwolnione od pozwolenn wymaganych sto-
sownie do art, 11 ustawy z dnia 26 marca 1975 r. — Pra-

wo celne (Dz. U. Nr 10, poz. 56), zwanej w dalszym ciaqu
qsustawa”, jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

§ 2. 1. Jezeli przepis rozporzadzenia ustanawia moz-
liwo$¢é zwolnienia od cla, oznacza to mozliwosé zwolnie-
nia w catosci lub w czesci.

2. Wytyczne w sprawie stosowania zwolnien wydaje
Glowny Urzad Cel

§ 3. 1. Jezeli przepis szczegdlny tak stanowi. zwol-
nienie od cla moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w ozaa-



