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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 marca 1978 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie praw 1 obowlazkéw pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa
~Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

N3 podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.

Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sig, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 27 grud-

nia 1974 1. w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw

panstwowego przedsiebiorstwa

~Polska Poczta, Telegraf

i, Telefon” (Dz. U. Nr 51, poz. .329) wprowadza sig naste-
pujace zmiany:

1)

2)

w § 10 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

"3.
be do innego zakladu pracy w tej samej lub innej
miejscowosci.”;

w § 13 ust. | otrzymuje brzmienie:

«1. Powierzenie pracownikom obowiazkéw stuzbo-
wych na stanowiskach dyrektorow, zastepcow dy-
rektoréw i gldwnych ksiegowych jednostek orga-
mzacyjnych PPTT podleglych bezpoSrednio Mini«
stiowi Lacznosci oraz dyr\ektoréw. zastepcéw dy-
rektordw 1 glownych ksiegowych jednostek orga-
nizacyjnych podleglych bezposrednio dyrektorom
okregéw poczty i telekomunikacji nastgpuje w
drodze mianowania ich na dane stanowisko.”;

3) § 15 ust. | otrzymuje brzmienie:

4)

9)

«~1. Stosunek pracy z pracownikiem ulega rozwigzaniu
na jego wniosek 2z zachowaniem 3-miesig¢cznego
okresu wypowiedzenia lub moze by¢ rozwigzany

na mocy porozumienia stron.”;

w § 26 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

«3) przeszeregowania do wyZszej grupy wynagrodze-
nia zasadniczego lub stawki dodatku stuzbowego
poza obowigzujagcymi terminami awansowymi w
razie nadania mu w danym roku zlotej odznaki
~Zastuzony Pracownik tacznosci’;

po § 26 dodaje sie § 26a i 26b w brzmieniu:

»§ 26a. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w
ramach wynagrodzenia przewidzianego dla danego sta-
nowiska w okresach nie krétszych niz jeden rok w
terminach przeszeregowania, to jest | stycznia i 22 lip-
ca z mocg od dnia 1 sierpnia; jeden z tych termindw
moze by¢ zastapiony Dniem Lagcznosciowca (18 paz-
dziernika).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy powolania pracow-
nika na stanowisko kierownicze ani awansowania na
stanowisko hierarchicznie wyzsze od zajmowanego,
rozszerzenia  zakiesn  powierzonych  pracownikowi
czynnoSci lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych

Pracownik moze by¢ przeniesiony na wilasng pros- -

6)

7)

8)

oraz ustalenia wynagrodzenia po okresie prébnym,
wstepnym lub po ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

§ 26b. 1. Pracownik ma prawo do nagrody jubi-
leuszowej za wieloletnia nieprzerwang prace w wy-
sokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach —
poczawszy od dnia 1 stycznia 1979 r,,

2) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach
oraz 200%s miesiecznego wynagrodzenia po 40 la-
tach — poczawszy od dnia | maja 1978 r.

2. Szczegolowe zasady wyplaty nagréd ‘jubileu-
szowych oraz zaliczania okresow pracy do okresow
uzasadniajgcych prawo do tych nagréd okresla Mini-
ster Lacznosci w porozumieniy z Mimstiem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych i w uzgodnmeniu z Zarzadem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lgcznosci.”;

po § 31 dodaje sie § 31a w brzmieniu:

-

+§ 3la. Pracownikom wyrédzniajgcym sie w pracy
mogg byé przyznawane nagrody za szczegOlne osigg-
ntecia w pracy, a takie za wykonanie dodatkowych
zadan. Nagrody wyplaca sie z funduszi nagréd two-
rzonego w wysokosci do 0.5% planowanego osobowe-
go funduszu plac w jednostkach organizacyjnych
PPTT w ramach dysponowanego, osohowego funduszu
plac.”; .

§ 34 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) przerwe na wypoczynek i spozycie positku przy
pracy trwajacej co najmniej 6 godzin:

a) pracownikom ruchu telefonicznego i telegra-
ficznego oraz maszynistkom zatrudnionym w
halach maszyn — 30 minut,

. b) pracownikom pozostalych stuzb — 15 nunut”;
w § 36:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister Egcznosci w wypadkach uzasadnio-
nych szczegolnymi wzgledami stuzbowymi mo-
Zze na okres przejsciowy przedluzy¢é dobowa
norme czasu pracy do 12 godzin w shuzbach, o
ktéorych mowa w ust. 2 pkt t lit. b), po porozu-
mieniu z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw kacznoscl.”,

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Jako okres rozliczeniowy czasu pracy dla pra-
cownikéw zatrudmonych w systemie roéwno-
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waznych norm czasu pracy przyjmuje sie okres
ustalony w regulaminie pracy, nie dluzszy jed-
nak niz 13 tygodni.”

9) w § 46 ust. | pkt 2 otrzymuje brzmienie:

«2) obniZenie miesiecznego wynagrodzenia o 10%0'";

10) w § 50 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Komisja dyscyplinarna orzekajgc karg moze wa-
runkowo zawiesi¢ jej wykonanie na okres do
dwoéch lat. Nie dotyczy to kary zwolnienia dyscy-
plinarnego z pracy ani kary surowej nagany.';

11) w § 55 ust. 1 { 2 otrzymujg brzmienie:

»1. Kierownik jednostki nadrzednej w razie zawiesze-
nia pracownika w wykounywaniu obowigzkéow pra-
cowniczych mo%e ograniczyé wynagrodzenie pra-
cownika nie wiecej jednak niz o 50%. W razie
tymcrasowego aresztowania kierownik zakladu
pracy ogranicza wynagrodzenie pracownika o 50%s.
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2. Od decyzji o ograniczeniu wynagrodzenia w razie
zawieszenia w wykonywaniu obowigzkéw pra-
cowniczych pracownik moze wnie$¢ odwolanie do
Ministra Lacznosci w ciggu {4 dni od dnia dore-
czenia decyzji. Odwolanie nie wstrzymuje wyko-
nania decyzji 'ograniczajgcej wynagrodzenie, Od
decyzji o ograniczeniu wynagrodzenia pracownika
z powodu tymczasowego aresztowania odwotanie
nie przystuguje.”

§ 2. W zwigzku z art. XXIV PrzepisOw wprowadzaijg-
cych Kodeks pracy (Dz. U, z 1974 . Nr 24, poz. 142) traci
moc § 4 rozporzgdezenia Rady Ministréw z dnia 15 sierpnia
1972 1. w sprawie uposazenia pracownikow panstwowego
przedsigbiorstwa . Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U.
Nr 39, poz. 255).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwiet-
nia 1978 r.

Prezes Rady Ministrow: P, Jaroszewicz



