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D;ie~IlU~ Ustaw Nr 4 

'. §. ?~. 1. Wysokość .oplatrodziców \!Stala terenowy 
,organ administracji państwowej właściwy 'dla Ich miejsca 
za~.i~s~k<lIlia ~ na ,okres ', każdegCh foku kalen9arzowego. 

.2. ' Opłaty, o których mOWa· w ust,l, stanowią należ
ność podlegającą' egzekucjł admir$tx:acyJnej. 

. 3. o 'l:'erenówyargan ad~inistracjL państwowej właści
wy dla· mlejsca "zamieszkania rodziców dziecka umieszczo
neg(j w rodzinie zastępCzej mbże w szczególnie uzasadnio-' 

" nych wypadkach zwolnić 1ch całkowicie ,lub częściowo od 
, ()(' )łatności mi określony czas, l)ie ' dłuie} jJdnak niż na 

1 rok kaleRdarzowy. . ' ," 
. § 24. Wpiywy z opłat za pobyt'ttzięcka w ' rodzinie za-
atępczej :-pC3d)egają ,przekazaniu 'na rachunel} budżetu rady 

, ,/ 

, i 

Poz. 19, 20 i 21 

, I \ 

narodowej właściwej dia mie~sca zamieszkania osób zobo-
wiązanych 90 odpłatności. ' ' 

§ 25. l Ilekroć... W ro~porządze~iu jest mowa o tereno~ 
wym organie administracji- państWowej, nale~y przez to 
rozumieć terenowy organ administracji pańs~wowej stop-
nia podstawpwego~ " " 

. § 26. Traci nioc uchwała nr '119 Rady Mini~trów 
z dnia 10 maja 1974 f. w ~rąwie pomocy ,materialnej dla 
dzieci lrnłodzieży w rodzinach /zastępczych (Monitor/Pol
ski Nr 22, poz. 127 l Nr ao, poz. 18M. 

§ 2). Rozporządzenie wchodzi w życi,e z dniem.1 mar-
ca 1979 ro ' ~. 

\ 

, Prez~ . R~dy' ;-nn~strów: P. Jaroszewicz. 
/ ... - ~ ) 

20 / , 

, ./ . OSVil1ADCŻENIE RZĄDówE 
, ł 

:'.';, " 
..: 

z dnia 31 stycznia 1979' ro -', 
. .., 
{' , , 
, f 

~j 
- \ 

~ I 'w , sprawie uczestnictwa Izraela Tonga 'Y K9nwencji ' dotyczącej- kolizj raw w przedmioCle formy rozporz~dzeń 
testamentowych, sporządzonej w Hadze dnia 5 paździ.ernika 1961 r. ' ' , ( o:' < 

>, 
;.. I . 

;.;.~~~ ./ Podaje się " niniejszym 90 wiaaomości, że zgodnie 
z "artykułem 16 ustęp , l ~onwen:cji dotyczącej kolizji praw 
w przedmjocie formy, 'ro~poriąo.zer\ testar:p:entowych, spo- . 

, rządzonej 'w .Hadze.' dnia " 5 ' paździerńika 1961 r. (Dz. 11. 
"., I ~ 1969 r. Nr, 34ł poz. 284), ,iostal złożony Rządowi Holandii . 
i;'';..,.,. ąriia 1-1 'listopada 1977: 1':0 d~kument przystąpienia Izraela 
~~\-~ .' do !wytnienionel konwencjL 
'". ~ , • :" .... l ~ 

f,8.; . 1 , ~rodhl~ Zi artYktulem k16 dustęIP""'2 lPOwdy~zal'okonwtyenc~a 
..,'. '/ l weszla w , zyc e w y osun u . o zrae a rua ,s czma 
"ii 19.8 r. ' ' 

-cją, rozciągniętl\ przez , ~jednoezone K(ólestwo Wielkiej 
Brytanii i Północnej Irlandii na . jego terytorium' przed 
uzyskaniem niepodległości. 

Rż~d Tonga . potwierdzil'źastrzeżeme qo\ , artykułu 9. 
konwencji złożone przez , Zjednoczone Królestwo Wielkiej ' 
Brytanii i Północnej Irlandii dnia .16 grudnia 1964 r. 

:ir' Jedno~nie podaje się 90 wiad,omości, że Rząd Ton· 

Ponadto Rząd Tonga złożył następujące zastrzeżenie: 
,.zgodnie z artykułem lH Konwencji . Rząd ' Tonga za

.trzega ."bie prawo nieuznawania rozporżądzeń .testamen
towych dokonanych, poza nadzWyczajnymi .okóliczno~cia-' 

• mi, .w for~i,! , ustnej przez jednego z jego, o?yw~teli~ 'nie 
posiadającego żadnego 'nnego obywatelstwa." , , }1" " gan~ą \z-..-:dnia to ą;ierpniS' 1978 r. powiadomił- ,Rząd , Ho-

~,*-': .. ,landU, ,ji , . .u-waż;l ' s~ ~ Związanęg.o Wymienioną konwen- , . . Minister Spraw Zagrariicznych: ;w,z, J:Czyrek 
~":", ,, ' <.... -' . 

~~i;\" 
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~~{ , 
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Jr~ II: ,.~' 

f~~, t,,!, 
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OBWIESZCzENlE 'MINISTRA PRACY. PLAC I SPRAW SOCJALNYCH 

• dnia 2:5 stycznia 1979 r. 

w sjlraWi. ogios~enla jednoIitegotekstu rozpo,rządzenia Rady Ministr6w :I cbiła,{.,' . paf.d~ernikłl 1973 r. w sprawie 
. -~, ' - zllkladowego funduszu 0811'6(1 . . 

,"1. I Na' podstawie ,.§ ' 2 Jo~orz~dzen'iaRady Ministró~ 
\, ~, , 

. , dnia ' Hi ' września 1918 r . . zmieniającego rozporządzenie 
w , Bpraw*e . zakładowe~o ;t'1!lnąuszu nagród (Dz. ,_ U. Nr 23~ 
poz: 104) :oglasZ8się' w załąCzniku do niniejs'zęgo obwiesz- J 

eZenia ' jedno1,i(y tekst o. rozporządzenia Rady Ministrów 
II ,dnia 1 patd~erńikia 1973 r. w spraV(ie. z.aklądowego fun
duszu nagród (Dz.- U. i . 197.3 1;. Nr 41, poz. ~49, z 1974 r. 
Nr 49, poz.30'6t oZ 1975 r. ~r 45, poz. 236. z 1976 ·r. Nr 40, 
paź. 236, li 1977 r. Nr 34, po~ 148, li: 1978.r. Nr 23, po~o ' 104 

• . 1 

1 Nr 28,poz. 122 oraz z 1979 r. Nr 1, poz. 4), 'II uwzględ-
~enien'1 zmian wynlkających II przepiąów wydanych przed ', 
dniein " ogłoszenia. jednolitego tekstu praz z zastosowaniem 
ciągłej numeracjI Paragrafów, . ustępów 1 puirktów. . , 

" . ~.P<>4anY ,w zaiącZniku do n-iniejszego ' obwięszczEmia 
~e9n01ity ~k;s~l:iie .ob~j~uje: o' . . ' , • , .•• 

" l) ' § d 4 .. rozp.prządzęnia , Jł.ady ,Ministrów z ,dn~~ .' l pat
, , " ' '~cbi~k.a) .1-973 .. r. .w , Jw.av,rie, ~kłac:\owe,go łund~zu 

" oagrM'1D.a. 1:1. ,.Nr 41. poz.249) w, brzmieniu: 
.....; , I 

,\ 

I 

/ 

RoZ}>Orz'dzenle, 'wchodzi- ~c1el z o dniem ,'Qglo
lize~ia 1 .stosuje srę d? obliczania 'zakł;ldowego 
funduszu nagród !począwstY Q4. ,dnia , l stycznia 

. 1:973 r.", " 
,. 

2) § 2 rozporządzenia Rady Mjnistrówz -dnia 24 grudnia 
197~ r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakła
dowego funduszu nagród (Dz. U. Nr 49,poz. 306), w 
,brzmieniu: i 

,,§ 2. RozporządZenie wchodzl w życie z dniem ogło
szenia i stosuje się do obliczania zakładowego 
funduszu nagród począwszy' pd -dnia l stycznia 
19-74 r. ... 

I ' . / 
3)§ . ~ r~zporządzenia ~dy M'iIlistrów ~ dnla ~6 grudirla 

191.5 r. zm.ien'iąjącego rozpdr:u(dtenie , w spr.awie za
Jdado;w~go".'runduszu nagrM '(Dz, U.-Nr 45, poz. 236) 
w-brzmieniu: ' ' 
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'. ~'Zle~11~k ,:Ucstaw·.Ńr_"_'4_O __ ~~_,. _, _--,-,-,--_,_,,_,,_,!'_'_:. _~_··_:-_· _· _4...:.~_r~~;._..:..-;-. _,.:.....~~,._'f;:....':':_ • .:...::....: _.,.,-:..-__ -.:.. ___ ,.-. --~-.---'-· ·-·-: -----L:p~z. ,~2f 

... , .. ;~§~. Ró~or~~dZenl~!·~~~Ó~~ . . iY~~·. z .'<hri:e~ >~Qgłf ~" '- '-~ ";,~ t~. Rozpor~.ądź~nłe ~~hcitłżh :~ ';,życi~ ~'. dn~e.m "ogb.,.: .. , ,ł'~~ 
. .. ... SZ~Flł~ 1 . sto,s~Je. '.~~~ dó .. o:ł;)l~:.z~mal' ~qkłąao~egO/. ~":"A\o<:'~ 'S2-elfą ';i" StoilttJe"eśit do:;:,obl~q;ania' , ~a~actQweg,.) . '~.;' ';~ 

furldusŹ'ó ' mtgr,ó;i;:póc2ąWszy , (fa ?blić arull . tego ~ '.' '.';' '-"' :' " Jtlł'lQ-USZÓ -:nag't-ód ;' p~z'ąw.szy od dniłp t .: stycznia .' . -< ~, 
f d ' k' 19- " ,,' . . 1 8 ,, ' ", J , l , u,n uszu .za ro " ID, ,/. ," 97 r' ~ 1 .' I" . .. . . " , .. ,, ' ":':, 4-

" ~ ' t"4 rpzP?rż:ą~~~,?i~. it, ądy .. Mi~t~<t\~:, Z i,~n.ia i.7;grUd1Jia:;. .7);, ~ \~ .;roZ~Qi'1' c!~e~ia :'Ra?y.\)1i.ni~trÓw ;. ~ .d,n.\ a ... ~ .g~up~a . ~'i;t~~, 
/ . 1~7? , r ,' ;zm!eh.!aJ,,~~ąo , !:.o~~qtz!\.d~~nla o"! ~sptaw'i.e ~·~,;, /. ,~ . 19i7B, ::0) zrp e~l~Ją9ęgo , r.oz.P0r~ą~zerue VI,. p,raVlle ~~". :.;.~\~ 

~łado"Yego '!~n9usz,~ '.,I'}ag.ród~ , w, '~P,Fa,~le ' Z<t~ł~do~~g~) o ·~. 'k,ład~,~~go,. · l.md~z4. . nagród (D]:: U, Nr 28, Pqz. ~!.2'2) :~~, '·.l' 
fund~sz\1 . soCjalnego l zakładowej dZlałalnoscl , soćJal- ", w bq;rtlJemu: , , ~ , ,, >.'., .~., .- .-j • . {"

'nef 'oraz' w śpra1ł1e " żakladowego -' (urid usz11':.rniesźMa,;,·" ;' ·"\ ,ł§.~ 2."" a:O~PQr.z.ąd~enie- ~Y';'e~odzi , ,W., ż:xci~ ?: '. dniem,. ęgło-. · , -. 
giowego(Dz, U. ' NT ",4Q\' 'poz:- 236) . w; brzmieni u: ' :" •• ,'~:".;" szep-ia- , i.:~losuje. si~ ~lo~. op.~i~aI)ia '. zatdaqo~eg.o. ., 
',:§ 4. '.ROzpol.·~ądźeflie I' WchQdżi . I· w· życie ' z. -dhiem .;..' , ",., .f~na1.!$z,u . nagfó9~ począwszy I o,d,: oł;>~iczenia /' teg\l / .: '-~~ 

l sty'czniaI97"1 r., z , wYJątkiem . pr2episu '§ ' 1 ' , 'I l' . :' f'!adł,lszu za .. r{)k 1978.", ... , ., / t.~<.4 
p~i ,2, . któr:.y , ~chodz.i " ·.~sjez a~em óg~ż.e:. . ~) . § ,? , ~' t ~,2 . rQzporząd?:~n.i.? .~Rady, Minlst~ów z , d~ia > . ~ l)', 
ma .. s~o5')lJe ~H~ do 'llagrótl H z, ~~l{ład~~egqfun~ ':, 8 sty~?,~a 19:79. r, zmlemaJące?o r?Zp0r;l:ą~z~me .: W . ",,l.;~~ 
duszu nagr~ Wy',rlaca,ny\cq '~OC2ąWSzYQd ,·nagr~ · .. " .sp~ą~l:e , zakład~"w.~~o fundus~u , nagJ)~ .{I5z,: ,t? ,Nr -J,; ! ... ~~ 

, I. , z~ rok t 9'7'6; , I , A I..' J ,... ~ PfłZ . . ~) yI, brzrruen,lU: '.. " ',", f: ..!''''' 
5>. ' § ' :) r~zp'orzĄdz!,!ni,a ' Rady Ministrów oZ :dn~ą' 29 'P~,ź- ,.' " ~,§ ' J l W .\ rozp'otz~dzeniu.,; ą~dy ,?1I1ipistrów z dnia" f," ?,:~ 

"dzięrnik'a~ 197;7' I r ' ; ,zmienfa.iące,go~ r.PZjllOr,ządzęnia ;;, spra- '" 'i'. ,15 ~ze~n~a; ·, ~.918 '.h zlJlieni.jljąs:y~ ro~porząd~e.1 .\ ,i . 
,/ wie za~ladoi.:ego ' fuhóus~u : nagród, ~ w;~ ~pra\Vie", za;ta~ ". \ ';"',' :,.nię . YI :sprawie,;'2,akł!łdowego . f!-mdus:u na~?~_ c, :~.,§~ 

., ..... ..:-d,?~go : ~ f,~nlius~· socj~lnego i l zakład6weJci~ia/l&I·~0Ści ),;. ;,~ (D?;: ·u'. jNr 2~" pou 04) .§,, 3~ ,~trz~~mlJe 'br?,~l~ , .. ".~ 

. J socjalnej 'ura;ł ,w' spJ.'aW'le 'zakładowe~o.;fw<d,4s,ZU ~lęsZ- ',·" '> nIę, ' , ' ',i' . " _ ' ". _ ,.! ,_ ."",0.] 
.• ~ika~oW(;ę,o (~~~: U< Nr 34·'I?oz. '~,4~~w ~tzm~.eeiu: ' . " \ .. § 3'. I I,ł.ozporząli.z~nie w~J1ó~7;i ~ w ŻY,c~ę~. z ?n,iem '~ .~".;~ 

,§ ·5. -RozpOl'iądzenfe ' wchodzl /w '~ycle ,' ~ dn,jem 'ogło- ' " 'y. '".' .... ",,! oglQsZeFllCl;ł stos.J:l.Je ., Slę·, aO 'C?:bJl~;ama za7 .'~ /";f.\l 
" ")' " '. szeni~ z ·~?cą··od. 'drif~ ,1 ś~ycznia ~,977 ,r:", l .' ,·,~."~>- ltł~clO\~eg? . fund~zu n.~gr~ PdCZ;lłwsty 'Q,d. '. ";,r~ 

o ~ . 3', rozgorządzema 'R,~dy , ~lmstrow · z dnllł 15 ,-Wr.żeś- . /. '. I dnIa 1 p'az?~le(n:ka 1978.r.. , ',' ,I' .:,:~ 
'", ,/. nia1978. r ;, "z~ieh~ająeegb ' tdzp0rządEę"!e " Wi, ~prawie '. ~, ~ ,2 .. Roz~o,;~ądźenie . wC;h?~i W. ,życie · z 'd'niePl ' ogł~_ -!T"s:i1 

zakładowego funduszu nagl'6d · (Dz, ' ~. (N't' ·23;poz.'. 104) ' .,.t.,.; .•. sz~ma, ,-i. ' '.' >.'-'~. ,\~, "'.,/;' .,-:.. 

w brzmieniU': .. ~ I' . ~c,' " ~ .• Miqist-et ,!'PrncY;:'P'.ł'acJ i ~ra\V S'qlZ1tilnyć.!Jl T: 'RudoII;',; ,.~." 
/ .,... } . _ " '.. " ~ >t' 

• , .. " , , " Załącmik " d~ -obwi~sz'ctenia ·Mlnistra 
; t _ ' ' Pracy. . pi'ac ,; r, " Spraw , :Sc;>c;jalnych 

J " • .' z--, dma 25 · sty.G:~-a "1919 ' r. ('(poz •. 21), 
. ROZPORZĄInEN,IE R1my' MINlSTROW ' - " .. " '.' " '.;' 

,; 

" 

........... 

. .'; .' :z.dni~ 1.....paździe;'łłil~a . J973 ~ 1.:. 

• W sprawie zaltładow~elo' funduszu nagród', 

· o ~a'oppdstawi'ę art. 1 u;it. 2;. ar-t 3 'US~:2, , 'i:r'f. ' 10 Pkt.}·.,':, ~·, ~ rÓk;;" za który ' ~1"0rzbny , jest 'zak;ła~~w:.y ,,· Nn'd~~ 
OnlZ art. 120 ust,' 1 u&tawy ,z dnia . 23 eU~,r\Vca , 1973 r .. o z.a- nagród, ' , ' " ,,' :-. 
sadach tw"orzenia i :podzi~łu ".akladpwe~o ·.tl!ąduszu nagród . "2f ,~pdU.~'~ plac, ' . ' . l ." ' . 1',' l " :;:--:-"'!j,' 
oraz 'zakładowych funrł "szów " sdcjalnego l mteszkani'O.wego ,":....,. ' ... o,. , o kt6rym ,mowa :· .w: .~t.- . .~ ega,. ,"" • 
· > .' ~ ~ :' " ." " ,. -/ ' . . mlll\leJszenlU O. _,' c.. " ,~ 
(Dz. U, N . 27,\- pOz(. f50) ~ pnrozumlen.1U,_z ~rn:t1'~lną ąad~ ; 1)' b " -: e ; .ty'u". lu . pr~' yr 9S't"U zat'rudnl"e" lll~a, " ". ,."'~""." 

' Związków Zawodowych zarządza się, co następuje: " , o elą~ ma z , • '.. ' . ,"'"' 
, ',' . l / , ',. ·2\; obciążenia,' z t"l-ulu :~.p. rz.yrQstu· -' .ayspozycP]·nego ' fund:.u~ ·,' .'_, .... '.;: .. § ~. . R,o~po::rządzenie . stosuje się do: I ' J.'" . Ol ,,-,",, 

1), pąóstwowych ' jednos~ek orgańizacyjnYrłl,- o któtyqh ·szu płac.·.. . -/ " 'f 
. mowa wart. 1 ust. l uslawy z dnia 23 c"er\v.ca . 1'973 r. 3, . Do f.unduszu' pta~ stanowi'ącegó , pódsMW.ę . tworze- ;,1" 7' 

. :0.; zasada'ch ' tw'o~zenjai bódzlalu zakładowego fLindu~ nia " zakladowego r, f\lnd~szu ' nagród" nie:: wlicza ·~Jlię rżeczy
s'zy. nagUfd oraz zakładOWych 'fundoszów "' socjalnego:' ': wiś-tyćfi iW.yplat następujących' wy;tagrodzeń.,; i 8wia'clc~eii t-

. i miesZkaniowegp (Dz, U: Nr 27', p.oz . . I,50), zwan!!j da- : 1)\ na!Vód jUbi euszow~ch; 1 'I . ' . " 

lej "ustawą". · ' .-.. . l' ---: • , ~) gratyf~kacji dla ~~oi:tków ' , per~orielu Jat~jąc~gol( -po~ 
2) centra! ' jepnostek wprowadzających na porl~tawię- kł~dowego.. '· . '. ' .', ' ,/ ,d~,/: 

' przepisóW <I>~<:zególnych' kompleksowe - zasady systemu ' -3) dodatltÓ'wych~, wynagrodzeń "dla obUit'ywac~ ,śa~olo-' . ' ~,,~,~ 
/ ekonomicz&Il-r'inansqwego (jednostki in{cjlijąc~). ' tów i ' za 'sprawdzanie 'śpadbchionów, ./ ~ ' " . 
. '§ . 2, Y. ' Przez. fundusz płac, o którym mowa w rozpo-I .. 4y wynagrodzeń kierowc.ów ,aUfool,ls6w uŻYwańych do ' -

rządzefNu. na!6ży rozu[Ilięć: ' , - I' , przE!wozu wyCiećzek. , ", . , . 
, , l) P1an9wany osobowy fundusz plac, ' , .. 5) -wynagródze~ za czas ćwi9ze6 (prób) f wyst-ę'pów_ 01:..-

~ 2) w Jednostką'ch organiż~ćyjnych, w' których bankj pró- . ,.. ~ies\r ~akl~~owych: ,-", " ·'0. . . .\ / 

, .wadzą,' koreK t}: ftmduszu _pł~c .::.,,; p~anó":q-ny 'osobb'wy " 6) ekWiwah~ntÓw zaprartJf1 i" reperację: ódzie-zy ,-ropoczeJ: : l"~ 
. fundusz plac ,skorygowany ' z tytułu bailkowej koi'ek,- ", wykonywane we ' wła;mym . zakresie ' przez 'pracowni-: ,,"c. 

· 'ty fUf1ld~st.u' płat, :';" - , ! ków, '. . '. ',.t .., 

3) w jE;'dl1Ośtkac9 i ~>l.\giłn!zacj~ch·~ gospód/łrczych, w któ-; 7) dódatk-t,wycq ŚwiactcZ'eń pit:~is:żnycłr,_ bąd?' w,a:rt'O~<;i ' >;{ , 
ryi;n zostały wprowadzone~ zasaJły 'systern~ · ekonomicz-świadq:eń w," nałuI'ze przyznaw~nych na I podhawie \ " : ,'-
nd-finansowego ·bądź zasady zmody'fikowanego ' !?yste~ , p~.~episó~ "szcze~~lnych,', t~kic~ , ja.k:· ' . '. , 
mu ekonómiczno! fi.nansowegQ- .w.V;<izielonY z dyspo.:. ', a) · str.'a~n~ ' oraz.. doda~~t ',~e~izo,we,c' \1v.~~ł~cańJ. w , że-" 
iy.cyjnego fundusz"uPla(~o'Só~?\yy f·~?,dusz .- płac, : p~ ' . . ' ~Iud~e 'l ryb~lówst.wl~ ,.mors~lm· odpow,J.eqfł!to . prze; , rt: 
\Vlększoąy o wyp)atR' ż fuóduszu ' premIOwego t·worz()- ., , lIczone" '. _ ,.' . ,:. " .' '<,. ' .... .- ~ 

'nego" i 'zysku,- .dra" pt'ac3w'nik6W itJihidhioni~b " rfa .. stil- .•. : o'; br ' zw.fó1 " kóśz1lów "przejazdu""'do J miejsca' :iltńiieszkania', -;, , t< 

now!skach\ kiel'ownicżych i " sań1odź1~lnyc'6:,~ -eró'konane .::: vi (<:'elu , od'~eclzenia;,< tod~int-~.~ł~cjtiy.~, " Faoowni~~'< 
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Dźłennik 'Ustaw Nr 4' Poz.' ,21 ' 
\ ' 

kom cza~wo prze~i~ionym l\lb- zwerbowanypt" do 
pracy~ , 

' c) ekwiwalent za prz~jazd'N koleją, wyPłacany na 
podstawie 'Karty górnika, .' . 

d) ryczałty za noclegi ,i za koszt wynajęci~ kwater 
prywatnych o,płac!i-.ft~ch, przez zaklą.d pracy ' dla 

14) świadczeń pieniężnych wypłacanych .chorym za ((Zyn
, : ności wykonywane w ,ramach terap~ zajęciowej w za

kładach dla nerwowo i psychicznie chorych, 
~ 15) zasiłków choróbow~h. . . , 

pt;acownikÓwczasowo przeniesiaoych, ' 
e) dodat,ki mieszkaniow;edla nauczycieli oraz dla pra

cowników urzędów gmin, urzędów ' miast ~mias't 

i :gmin), zrycza'łJował.lY ekwiwalent z tytułu najmu 
mieszkania u osbby', prywatnejprzyslugujący pra
cownikom medYl=Żny,m; ekWiwalent pieniężny dla 
na'uczycieli z tytołu zrzeczenia się prawa, do bez
płatnegó mieszkania; 

f) Zasiłek na ~gospodarow~nie dla naucżycieli, jed
norazowy zasiłek na' .zagospodarowanie " przysługu
jący niektórym praqownikom służby zdrowia po 
raz pierwszy przyst~pi.ijącym ~o pracy, ' 

j g) ' ryczałŁ-prze&edleniowy przy ()i:zeniesieniach, służ
bowych G)l'az zasiłek i osiedleniowy dla' nauczycieli, 

h) wa'rtosć posiłków profilaktycznych i regeneracyjno-
w~macniających, a także innych środków wydą-
wanych do spożycia 'pracownikom bezpłfitnie .lub 
cżęściowo odpłatnie ' (w częśCi- nie' opłaconej), doda
teW kaloryczny 'dJa pers<inelu latą.jącego ' i pokłado-
wego w lotnictwie cy-w.i!nym" ' , . 

i) ,ekwiwalent zer przedłużenie pżywalności odzieży ro
t>'oc:zej Jub obuwia och/onnego ' oraz za , używanie 
odzieży własnej ' ~amiast roboczej przez pracowni
ków, uczniQw i sfude~tó-w, 

j) z~pornogi WJpłacane,ipracov/nikom własnym z fun
dusiu .pozostającego w dyspozycji ministrów (kie-' 

,-"t'owników u~ędów centralnych) oraz ',wojewodów 
(prezydentów miast stopnia' wojewódzkiego), - . 

k) "wynagro,dzenia \~~odowania I przysługujące 
'pracownikom w razię rozwiązania um!Jwy o pracę 
(z naruszeniem lub bez nar uszenia., obowiązujących 
przepisów), "-

1) odprawy przy_ przejściu.na emeryturę, pl'Zyznawane 
. na podst1,łwię przepisów szczegolnych; odprawa 
(wynagrodzenie) za iO-letni staż pracy w . żeg+udze 
międżynaroąowej w fazie utraty zdrQwia~ 

, ł) i$eświadczenia pie~i~żne wypłaca~e ~ przez zakła
dy pracy na po<!stawle Kodefsu' pracy lub ukła~ 
dQw zbiorowych prr cy, . 

8) wynagrodz;el} . wypłacan:ych poza planowanym fundu-
. s:zem P1ac, oprócz .--ponadplanowych wypłat. z osobowe
go ftlndus~u płac ręaliżowa-oych w przedsiębiorstwach ' 
gosp~?r.ki komunalnej i : l · mJeszkaniowej . z . tytułu 
wcześmel-l?zego rozpoczęela lu~ przedłuzemaokresu 

ogrzeWczego. iak równiez -z tytułu przedtu~nia czasu 
px,-lłCY .. właSnych pracowników zatrudnjonych przy od-
_nieżaniu Qraz . wyn;:tgroozeń pracowników oddelego
wanych , ók~esowo , dO i przedsiębiorstwa (zakład\u) 
oczyszczania miasta, ido wykonywania prac związanych 
~ akcją zimową, . \ 

' 9)" ekwiwalentów pięniężny~h wypłacanych ucznipm za
sadniczych i śtednichs$ół zawodowych dla hiepra
cujących za praktyki zawodowe (wakacyjne) oraż \ za 
~a:jęcia praktyczne lub s~jalizujące odbywane w, za
kładach pracy, 8 także przyznawanych im nagród pie
niężnych i wartQ~ci ~agI1ód r;zeczowych, 

10) stypendiów pracowł}iczyqh ' i· 'f\Jndowanych, 
l.~) w'ynagrQ<izeń ~tudEmtów ~szkół . wyższych z tytułu od-

bywania praktyk robot\1iczych, , I 

12) wynagrod~e;f za pracę -na~lac;łczą, . 
13) wartości r-ob~~7ny z tytiułu .z·adań s3-koleniowo-pro

d~lq:yjnych wyltoIl;ywanYi'-!h pr~ jednostki wojskowe, 

-

§ 3. 1. Wskaźnik,o którym mowa wart. 2 ust. .l 
ustawy, ustala się w sposób następujący ': ,. -_ , 
l) w~kaźnij{ kw()ty nagród uzysltany za wyniki roku '197:.l 

zfun~uszów: zakładowego, za osjągnięcia 1 ekonomicz
ne Z'llló~ , lub za os~ągnięciatecł\l1iczne iekpnomiczne
ustala się w stos\lnku do funduszu płac roku 1972, ' 

2) wskaźnik zakładowego funduszu nagródza.1ata 1973-
19B1 - ustala się , w stosunku do fundu,szu płać ~a- , 
nego roku. 
2. Coroczne ' podwyższanie ' zakładowego funduszu na

gród, zgodnie z art. 2' ust -3 ust~wy, następuje przy . zasto
sowaniu wskaźnika ust alonego puez Ministra Pracy, Płao 
i Śpraw ' Socjalnych · w porozumieniu z Ministrem Finan-
sów. , _ 

3. Jeżeli w jednostce organizacyjnej w wyniktr zmia
ny zasad '\V'Ynagradzania oraz wprowadzenia p!ac wolnych 
od podatku od wynagrod~eń i składki emerytalnej nas"tą

piłoby zmniejszenie kwoty naliczonego fynduszu nagród, 
wskaźn,ik naliczania zakliuiow:~go ' funp.uszu · nagród uląga 
podwyższeniu do wielk-ości zapewniającej ótrzymanie' ,.ta
kiej !.cwoty zakładowego funcluszu', nagroo, jaka ,przypada
łaby przed zmianą; zasady po.Pwyżsiania wskfiźriika okreś-
la MiniŚter Pracy, Płac i Spraw Socjalnych' w porozumie-
niu z Ministrem Finansów. ' I; 

§ 4. Do\ wYl!.agrodzenia stanowiącego podstawę usta
lania wysokości indywidualnej nagrody;- niezależnie od w y
nagrodzeQiaokreślooego w' art., 3 ust. 1 ustawy, zalicza si!:: 
~) zasiłek . choI'obowy z tytułu niezdolności do ,pracy po-

wstałe-j na ,skutek: \ , 
a) wypadku przy . pracy, ' 
b) wypadku w drodze, z pracy lub do pracy~ 
c) Cvoroby zawodowej, ' . 
d) przebywania w szpitalu lub sanatorium,. 

\ ,. 

e) choroby przypadającej w okresie ciąży, < 

2) zaSIłek macierzyński, , . 
\: I 

3) zasiłek wyrÓwnawczy, I 

4) wynagrodzenie wypłac.anez osobow,eg.o funduszu plac 
za c~s efektywnie nie przepracowany ,w zwiąlku ze 
zwohiieniein od pracy na podstawie pr~episów w spra
wię ' 2;wolnień od pracy. I w uspoleczniliinych! zakladach 

: pracy, a także przepisów w · sp-t' a.,Ą1 i e zasalil kierowania 
pracowników ' uspołeczriiollych zakładów pra'cy ' do 
szkół dla pracujących ji na studia -dla pracuj ąćych w 

, szkołach wyższych, jeżeli I prlepisy przewidują wy pła
.. tę wYnagrodz,eń za . czas tych zwolnień od pracy, . 

5V wynagrodz~hie za , okres odbywania ćwiCż-eń ~oJsko-
" 'wych obliczone , ja k za --urlop wypoczynkowy. , 

. § 5. Pracownik ' spełnia warune,k . okredony w ' art, ~ 
ust. 1 usta'wy także ', wówczas; jeżeli i'ozp<1cząt pracę nie 

I później niż w ciągu pi~liwsżych _dwócb ty~odni dlłriego 
roku i pracował nienagannie do koł'1ca tego roku, \ 

§ 6. L ludywldualI1e riagl'Ody Jprzy~naje , lderownfk " 
zakładu pracy 'W j!lorozumieniu z radą, zakladow:ą Ita pod
stawie zakładowego \ egl,llamin u rozdziału nagród ustalo
nego przez konferencję samOfLądu ! robotniczego, ' 

2, Zaklac;iowy regulamin rozdziału ' nagród pOWInien 
przede w.szystkim ustalać kryteria pt'zyznawania , nagród 
za wyniki .pracy ze ~zczególnym uwzględnieniem jakości 
produkcji. f-<ryteria te powinn'y być tak określone, aby 
ocena wyników pracy następowała z, uwzględnieniem stop
ni~ wi ny pra<;ownika za obniż,enie jakości produkcji. Je
ze!i u,stalenie slopn iCl winy p,racownika za gbniżeme Ja..; 
kpśd produkcjl ine jest możliwe ze w~ględu n~ szc~egól-
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ny charakter organizacji pracy, rq..zdział nagród następuje ' 
przy zastosowaniu kryteriów u~talonych dla pracy zespo-
łowej . / _ 

§ 7: Nagrody z zakładowego fundu/lzu nagródmog, 
być przyznane także uczniom; z którymi zakład pracy za
warł umowę o naukę zawódu lub przyuczenie do okre§.. , 
lonej pracy, a zwłaszcza uczniom szczególnie wyróżniają
cym się ,w nauce; zasady przyznawania tych nagród po
winien określać zakładowy regulamin rozdziału nagród, 
o którym mowa w § 6. 

§ 8. 1. Za stanowiska kierownicze, o których mowa 
wart. 8 ustawy, uważa się stanowiska dyrektora, zastęp· 
cy dyrektora oraz głównego księgowego . . 

2, Konferencja samofządu robotniczego na wniosek 
kierownika zakładu pracy określi inne stanowiska, na któ
rych pracownicy są odpowiedzialni za organizację pracy, 
vi rozumieniu przepisu art. Ił ustawy. 

8.. Jednostka nadrzędna: , nad zakładem pracy ustala 
przed ro?poczęciem roku 'kalendarzowego (obrachunkowe~ 
go) zadania, ód których wykoQ.ania uzależnione jest przy
znanie nagród pracownikom objętym art. 8 ustawy, jak 
równi~ż ustala zasady zmniejszania nagród w wypadkach 
n!epełnego wy1fonania wyznaczonych. zadań. ; 

4. Zadą.niJ, o ktÓrych mowa w ust. 3, powinny wy- " 
,.' 1naczać osiągrilęcie ws~a~ników' obejmującyclJ. całoI:oczna ' 

"ogólne wyniki gospodarowania zakładu pracy' lub wyni
'ków w zakresie innej działalności mającej szczególne zna
czeniedla rozwoju zakładu pracy (branży). albo dla za- , 

. spokojenia pilnych ' , potrzeb społecznych. -

5" Stwierdzenj.e wykonania wyznaczonych przez jed;' 
nostkę nadrzędną zadań riastępuje po ustaleniu . wyników 
finansowych działalności zakładu pracy ,za rok, za który 
przysługuje nagroda na podstawie , zweryfikowanych 1 za-
twierdzonych -sprawozdań finansowych. / 

, , /, 

2 . . Zakład pracy przeznacza 50% nałictlfuego, lecz Wf 
wykorzysta'tego zakładowego funduszu nagród- na, ,zakła~ 
dowy fundus~ mieszkaniowy. ' , . ' ' 

3. Kwoty .ze 'środków, o których mowa wart. 10 usfa~' 
wy, nie wykorzystane w roku bieżącym, pOWiększają śr,od-
ki przeznaczone na ten cel w roku następnym. ' 

(4. Wysokość nagrody indywidualnej że środków, 
o których mowa w ust. 1, nie może przekroczyć wysok<1ŚCi 
nagrody przyznanej pracownikowi z zakładowego fundu-
8ZU nagród według' obOWiązującego w zakładzie pracy 
wskaźnika nagród indywidualnych ' la da'ny rok kalenda-
rzowy. . 

5. Podział środków zakładowego fun<:iuszu ' nagród, 
ó którym mowa wart. 10 ustawy, stanowiących różnicę 

między naliczohym zakładowym funduszem nagród a sumą 
wypłaconych ' indywidualnych nagród, następuje po za
twierdzeniu rocznego - sprawozdania finansowego. 

, 6. Kwota naliczonego zakładowego fupduszu nagród 
', powyżej poziomu tego funduszu ustalonego w wyniku we

ryfikacji rocznego sprawozdania finansowego zmniejsza 
środki; o których mowa wart. 10 ustawy, a w fazie ich \ 
br'aku '- zakładowy fundusz nagród przysługujący za ' rok 
następny. 

7. Uzupełniający odpis na zakładowy fundusz nagród, 
ustalony w wyniku we~yfikacji rocznego' sprawozdania fi
nansowego, żwiększa środki,o któ~ych mowa w ' art. lO 
ustawy. ' 

, § 11. Jeżeli w zakładzie pracy nie działa konferencja 
lamorządu robotnicze~o, wzewidzi~e w rozpotządzeniu \ 
uprawnienia konferencji samorządu ' robotniczego przysłu
gują radzie zakładowej i kierownikowi zakładu pracy, 
działającym w porozU'mieniu. 

§ 12., Miruster Pracy, Płac ' i Spraw Socjalnych ustala, 

\ 

I . / 

( 

' 6, Wysokośćindywid:ualnych nagród dla pracowników 
na stanowiskach określonych w ust. l zatwierdza jedno-
~Jka nadrzędna. -

, w jakiej wysokości procentowej VI stosunku do funduszu 
płac ' przysługuje zakładowy fundusz ,nagród jednostce 
orgaJ;lizacyjnej objętej art. 1 ust. 1 , ustawy. utworzonej 
po dniu l stycznia 1973 r. w wyniku zmian organizacyj
nych. " 

§ J 3. W zakresie unormowanym rozporządzeniem tra-
. /, 
'j 

§ 9. L Za lata pracy, o których mowa wart. 9 usta
' wy, uważ~ się' lata kalendarzowe (obrachunkoWI:!), za która 
pracownik n?był prawo do nagrody. 

2, Z 'okresó~, o których: mowa w ust. 1:' nie należy 
wyłą<;zać tych lat kalendarzowych, (obrachunkowych), za 
które pracownik nie trzymał indywidualnej. ńagrody w 
związku z niezachowanil:!m warunków uprawniających ' do 
-jej uzyskania. 

§ .10. o r. Konferencja samorządu robotniczego może 
część naliczonego, lecz nie wykorzystanego zakładowego 

funduszu .nagród, nie większą ' jedhak niż 25% Środków, 
o których moWa wart. iOustawy, przeznaczyć ' na / na
g~ody: 

1) dla ' pracowników, którzy , wnieśli s:z;czególnie duży 
wkład w realizację gospodarczych l spoleczqych za
dań zflkładu pracy, dł'a pracowników, którzy przyczy
nHi się do szyp~iego wdrożenia oraz rozwoju produk- , 
cJi wyrobÓw o wysokim poziomie nowoczesności Luży
teczno8ci, jak też do , oszczędnosci surowców i materia-
łów, . 

2) dla najlepszych mistrzów wychowawców młodzieży. 

cą moc : " 
1) ' uchwala nr 'S4Rady Ministrów z dnia '3 marca ,1960r. 

w sprawie finansowania wydatków za osiągnięcia eko..: 
ńomiczne załóg' w niektórych państw'owych jednost
kach organizacyjnych (Monitor polski Nr '33, poz. 162 
z późniejszymi zmianami), 

2) uchwała nr 1'19 Rady , Ministrów z dnia 2 . czerwca 
196(}- r. o , rozciągnięciu ~ przepisów uchwały nr, 84 . 
z dnia 3 marca 1960 r. 'W sprawie finansowania wy
datków za osiągnięcia_ekonomiczne załóg w niektórych 
państwowych jednostkach 'organizacyjnych na inne 
jednostki organizacyjne (Moryitor Polski Nr 52, poz. 246 , 
z późniejszymi ' zmianami), 

3) uchwała nr 397 Rady Ministrów z dnia 10 I grudnia 
1963 ' r. w sprawie zasad tworzenia funduszu za osiąg
nięcia ekonomiczne załóg ' przedsiębiorstw mechaniza
cji rqlnictw,i (Monitor Polski z 1963 r. Nr 93, poz. 4314. 
i z ,1966 r. Nr 64, poz. 307), 

4) ltGhwała nr 1'82 RadY' MinistrÓw z dnia 14 lipca 1965 r. - - /' 
w sprawie funduszu za osiągnięcia techniczne I ekon'o
miczne w zakładach ' i przedsiębiorstwach doświadczal-

o nych (Monitor Polski z 196~ \ Nr ~1, poz. 208) . , 
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