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ROZPORZADIENIE RADY, MINISTROW

z dnia 16 lutego 1981 r..

w sprawie czasu pracy | zasad wprowadzania w uspolecznionych zakladach pracy dodatkowych dnit wolnych
od pracy w 1981 1,

Na podstawie art. 129 § 2, art. 145 i art. 150 Kodeksu
pracy (Dz. U. z 1974 r, Nr 24, poz. 141 i z 1975 r.- Nr 16,
poz. 91) zarzadza sig, co nastepuje: ‘

§ t. 1. Ustala sie w 198! r. w uspolecznionych za-
kladach pracy czas pracy w wymiarze $rednio 42 godzin
tygodniowo, przyjmujgc za podstawe nastepujace rozk!a-
dy czasu pracy i okresy rozliczeniowe:

1) czterotygodniowy, obejmujacy trzy tygodnie pracy
pieciodniowej w wymiarze 40 godzin tygodniowo oraz
jeden tydzien pracy szesciodniowej w ‘wymiarze
48 godzin; przy tym rozkiadzie czasu pracy liczba do-
-datkowych dni wolnych od pracy wynosi 38,

2) trzytygodniowy, ~“obejmujgcy dwa tygodnie pracy
pieciodniowej w wymiarze 40 godzin pracy tygodnio-
wo oraz jeden tydzien pracy sze$ciodniowej w wy-
miarze 46 godzin; przy tym rozkladzie czasu pracy
liczba dodatkowych dni wolnych od pracy wynosi 34,

3) dwutygodniowy, obejmujgcy jeden tvdzien pracy
pieciodniowej w wymiarze 40 godzin tygodniowo oraz
jeden tydzien pracy szesciodniowej w wymiarze
48-godzin, z tym Ze wyrownanie wymiaru czasu pra:
cy do 42 godzin' $rednio na tydzien .i-dodatkowych
dnj wolnych od pracy do 38 w roku nastepuje w
okresie calego roku 1981 prfez udzielenie dodatko-
wych dni wolnych od pracy w liczbie 12 w innych
terminach (1 dzien za kazdy miesigc zatrudnienia w
tym rozkiadzie czasu pracy).

2. Sacboty lub inne dni wolne od pracy, poza dniami
ustawowo wolnymi od  pracy, wynikajace z rozkladow

czasu pracy, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, sg dodat-
kowymi dniami wolnymi od pracy.

3. Rozklady czasu pracy i terminy dodatkowych dni
wolnych od pracy ustalajg ki€rownicy zakladow pracy w
porozumieniu z zakladowymi przedstawicielstwami zwigz-
kéw zawodowych, kierujgc sie _wytycznymi wlasciwych
ministrow, kierownikow urzedow centralnych, wojewodow
i prezydentéw miast stopnia ‘wojewddzkiego, wydanymi
po porozumieniu z wilasciwymi statutowo organami zwigz-
kéw zawodowych,

4. Ministrowie, kierownicy urzedow. centralnych, wo-
jewodowie i prezydenci miast stophia wojewddzkiego mo=
gg — w granicach norm czasu pracy wymienionych w
ust. 1 — wyraza¢ zgode, na -podstawie wnioskéw zalog
podleglych im zakladéw pracy, ma -wprowadzenie wigks
szej liczby dodatkowych dni wolnych od pracy niz wyni-
kajgca z rozkladdw czasu pracy’ wymienionych ‘w ust. It
pkt 1 i 2 przez przedluzenie dziennej normy czasu pracy,
nie wiecej niz do 8,5 godziny, w njektérych dniach ty-

godnia lub okresach sezonowego nasilenia dzialalnosci

zakladu pracy.

5. Przy ustalaniu rozkladéw czasu pracy, 'przewidu'
jacych dodatkowe dni wolne od.pracy,. kierownicy -

‘kladow pracy powmm uwzglednia¢ -wymogi pelnego wy-

korzystania maszyn i urzgdzed, pracy w ruchu eigglym,
pracy wielozmianowej oraz potrzeby utrzymania normal-
nego rytmu dziatalnosci gospodarcze] i zaspokajania co-
dziennych potrzeb spoleczenstwa lub warunki- organiza-
cyjne (np. w przemysle, handlu i ustugach, w zakladach
o sezonowym nasileniu dzialalnosci, w budownictwie, rol-
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nictwie, komunikacji), & takze =zadania sluib remonto-
wych, konserwacyjnych, utrzymania ruchu oraz brygad
gatadunkowych 1 wyladunkowych.

§$ 2. Przepis § 1 nie dotyczy pracownikéw, ktorych
tygodniowy czas pracy w dniu wejscia w Zycie roipoizg-
dzenia wynosi 42 godziny. Zasady skracania crasu pracy
{ udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy dla tych
pracownikéw — przyjmujgc, ze ich czas pracy nie moze
byé krétszy niz 40 godzin tygodniowo — ustalajg:

1} Prezes Rady Ministréw dla pracownikdéw naczelnych,
centralnych i terenowych organow administracji pan-
stwowej oraz urzedow podleglych naczeinym i cen-
tralnym organom administracji panstwowe],

2) wlasciwy minister lub kierownik urzedu centrainego
w porozumieniu -z Ministrem Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych oraz po porozumieniu z wladciwymi statuto-
wo organami zwigzkéw zawodowych.

§ 3. Praca w granicach norm wynikajgcych z § 1
rie stanowi pracy w godzinach nadliczhowych.

§ 4. Przy ustalaniu termindw dni wolnych od pracy
w ramach okresdéw rozliczeniowych, wymienionych w § 1
ust. 1 pkt 1 i 2, nalezy zachowa¢ zasade pieciodniowego
tygodnia pracy takie w tych tygodniach, w ktdérych przy-
padajq $wieta: Poniedzialek Wielkanocny, Bore Cialo,
Swigto Odrodzenia Polski.

§ 5. 1. Podstawq rozliczenia czasu pracy pracowni-
kéw zatrudnionych w systemie réwnowaznych norm czasu
pracy Jest 42-godzinny tydzien pracy.

2. Ministrowle i kierownicy wrzeddéw centralnych w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
zwiekszg o 12 w roku liczbe dni wolnych od pracy 'w
<zterelwygadowej organizacji pracy, dzialajgcej nieprzer-
wanie przez wszystkie dni w roku (1 dzien za kazdy mie-
gigc zatrudnienia w tym systemie).

§ 6. Wymiar { rozklad czasu pracy precownikow za-
trudnionych w skréconym czasie pracy z tyviulu ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy
okreslajg odrebne przepisy.

§ 7. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy, przvpadajace
w okresie urlopu wypoczynkowego, sg wiiczane do
urlopu.

2. Urlop wypoczynkowy mnie mioZe sig rozpoczynad
ani konczy¢ w dodatkowym dniu wolnym od pracy.

§ 8. 1. Stawki godzinowe pracownikéw wynagradza-
nych w czasowej lub akordowej formie plac zwicksza sig
proporcjonalnie do skrécenia czasu pracy w roku.

2, Skrécenie czasu pracy nie powaiduje zhiany wy-
sokoscl wynagrodzenia pracownikéw wyplacanego mie-
sigcznie. '

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych po po-‘

rozumieniu z wlasciwymi statutowo oiganami zwigzkow
zawodowych okresla szczegoiowe zasady zwickszania sta-
wek wymienionych w ust. 1 oraz zasady wynagradzania
pracownikéw w wypadkach, o ktérych mowa w § 1 ust. !
pkt 3 1 ust. 4.

§ 9. 1. Pracownik, ktéry na polecenie zakladu pracy
pracowal w dniu wyznaczonym jako dodatkowy dzien
wolny od pracy, powinien w zamian otrzymaé dzien wol-
By w lnnym wyznaczonym 2z gory termiaie.

2. Pracownikowi, ktéry w zamian nie otrzymuje
dnia wolnego od pracy w innym wyznaczonym z (ory
terminie, przystuguje za kazda godzine pracy. wykony-
wanej w dniu wyznaczonym jako dodatkowy dzien wol-
ny od pracy — optécz normainego wynagrodzenia — do-
datek w wysokosci 100% wynagrodzenia wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania pracownika,

§ 10. t. Ministrowie, kierownicy urzedow cential-
nych vraz wojewodowle i prezydenci miast stopnia woje-
wadzkiegao:

1} podejma $rodki zapewniajqce realizacje zadan plano-
wych i sprawng obsluge ludnosci przez nadzorowans
i podlegie im zaklady pracy wobec koniecznos$ci do-
konania zmian w rozkladach czasu pracy, wynikajg-
cych z wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od
pracy,

2) zapewnig naleZyte przygotowanie organizacyjne pod-
legtych i nadzorowanych zakiladéw pracy do osigg-
niecia wzrostu godzinowej wydajnosci pracy w stop-
niw kompensujgcym ubytek czasu pracy wynikajacy
2z wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od pracy.

2. Wojewodowie i prezydenci miast stopnia woje-
wdédzkiego, po zasiggnieciu opinii wlasciwych statutowo
organow zwigzkow zawodowych, zapewnia koordynacje
realizacji udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy
na terenie wojewodztw (miast stopnia wojewodzkiego), ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zapewnienia sprawnej dzia-
lalnodci placdwek sluzby zdrowia, zlobkdw, przedszkoli,
handlu, ustug bytowych oraz rozszerzenia zakresu usiug
kulturalnych i rekreacyjnych w dniach wolnych od pracy.

3. Ministrowie O$wiaty i Wychowania oraz Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki moga zmieniaé liczbe
1 rozklad dni wolnych od zaje¢ w szkctach podstawowych
i srednich oraz w szkolnictwie wyzszym odpowiednio do
przepiséw § 1 ust. 1.

§ 11. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych po po-
rozumieniu z wlasciwymt statutowo organami zwigzkow'
zawodowych przedstawi do dnia 30 wrzednia 1981 r. pro-
pozycje dalszego skracania czasu - pracy, zakladajgce
wprowadzenie docelowo zasady 40-godzinnego, pigcio-
dniowego tygodnia pracy.

$ 12. 1. Liczba dodatkowyech dni wolnych od pracy
w 1981 r. jest jednakowa dla wszystkich pracownikow
objetych jednym z okresow roZliczeniowych, wymienio-
nych w § 1 ust. 11 4.

2. Pracownicy, ktolzy wstrzymali. sie od pracy w
dniach 10 i 24 slycznia br., majg odpowiednio mniejszg
liczhe dni wolnveh od pracy w miesigcu lutym br. Wy-
nagrodzénie tych pracownikéw za styczen odpowiada licz-
bie przepracowanych godzin. Za dni deodatkowo przepra-
cowane w lutym przysluguje odrebne wynsgrodzenie, .

§ 13. Rozporzgdzenie nie dotyczy:

1} precownikdédw gornictwa, dla ktérych zasady i tryb
udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy okres-
lajg odrghne przepisy,

2) pracownikow, kidrych czas pracy regulujg przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie czasu pra-
cy i zasad wynagradzania za prace w godzinach nad-
liczhowych. pracownikow zetrudnionych przy pilno-
waniu,
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3) pracownikéw zatrudnionych za granicg na podstawie
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudria
1974 r. w sprawie niektoérych praw i obowigzkow
pracownikow skierowanych do pracy za granicg w
celu realizacji budownictwa eksportowego i uslug
zwigzanych z eksportem (Dz. U. z 1974 r. Nr 51,
poz. 330 1 z 1975 . Nr 35, poz. 1935),

4) nauczycieli i nauczycieli akademickich,

§ 14. Uprawnienia przewidziane w rozporzadzeniu dla
ministréow przysiugujg zarzgdom centralnych zwigzkow
spoldzielni oraz zarzgdom glownym organizacji spolecz-
nych.

§ 15. W rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 20 li-

stopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad wynagra-

dzania za pracg w godzinach nadliczbowych pracownikow

zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz, U. Nr 45, poz. 270)
wprowadza sig rastepujgce zmiany:
1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmiende:
.1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych przy pil.
nowaniu w miejscy stalym nie moze -przekraczaé
12 godzin na dobé¢ i 48 godzin przecigtnie na ty-
dzien w przyjetym okresie rozliczenjowym. . czasu
pracy., z tym ze okres ten nie moze byé¢ dluzszy
niz 4 tygodnie.”,
2) w § 4 ust. 1 wyrazy: ,56 godzin” zastepuje sig wyra-
zami: 48 godzin'.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1981 r., z tym 2Ze prze-
pis § 15 wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 1981 r.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W, Jaruzelskl



