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OBWIESZCZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 4 lutego 1981 r,

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 wrzeénia 1979 r. w sprawie
szczegélnych uprawnien Zzolnierzy | oséb spelniajacych zastepczo obowigzek sluiby woiskowej oraz czlonkéw
ich rodzin.

1. Na podstawie § 4 pkt 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 23 stycznia 1981 r. zmieniajgcego przepisy
w sprawie uznawgnia poborowych i Zolnierzy za jedy-
nych 2zywicieli rodzin oraz wyplacania zasitkéw miesiecz-
nych (Dz. U. Nr 2, poz. 10} oglasza sie w zalgczniku do
niniejszego obwieszczenia .jednolity tekst rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 1979 r. w sprawie
szczegolnych uprawnien zolnierzy 1 0séb spelniajgeych
zastepczo obowiazek stuzby- wojskowej oraz czltonkéw ich
rodzin (Dz. U. Nr 21, poz. 125), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych ~wyzej wymienionym rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 23 stycznia 1981 1., z zachowa-
niem ciggtej numeracji paragraléw, ustepdéw, punktow
i liter, '

2. Jednolity tekst nie obejmuje:

1) przepisu § 34 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
7 wrzesnia 1979 r. w sprawie szczegdlnych upraw-
nien zoinjerzy i osdb speiniajgcych zastepczo ohowig-
zek sluzby wojskéwej oraz czionkéw ich rodzin
(Dz. U. Nr 21, poz. 125) w brzmieniu:

»8 34. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia Z mocg od dnia 1 wrzeénia 1979 r.";
przepisow § 3i5 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 23 stycznia 1981 r, zmieniajgcego przepisy w
sprawie uznawania poborowych i Zolnierzy za jedy-
nych zywicieli rodzin oraz wyplacania zasilkéw mie-
si(;czpych (Dz. U. Nr 2, poz. 10) w brzmieniu:

.4 3

2)

1, Zakonczone prized wejéciem w Zycie niniej-
szego rozporzgdzenia ostateczng decyzja
‘sprawy o uznanie za jedynych zywicieli ro-
dzin:"

1)
2)

zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowej,

studentdw i absolwentéw szkédl wyzszych
odbywajgcych dhigotrwale przeszkolenie
wojskowe

— podlegaja ponownemu Tozpatrzeniu na
wniosek oséb zainteresowanych, jezeli- Zol-
nierze ci (studenci, absolwenci) nadal odby-
waja sluzbe (przeszkolenie) wojskowa, z tym
ze prawo do $wiadczen przystuguje za okres
od dnia ziozenia wniosku.

Czlonkom rodzin Zolnierzy zasadniczej stuz-
by wojskowe] oraz studentéw i absolwen-
tow szkol wyzszych, odbywajacych dlugo-
trwale przeszkolenie: wojskowe, -uznanych w
czasie peinienia siuzby wojskowej za jedy-
nych zywicieli rodzin, ktorzy w dniu wejs-
cia w zycie rozporzadzenia pelnig nadal
czynng sjuzbe wojskowg, wyplaca si¢ — nie-
zaleznie od biezacych zasilkdw miesiecz-
nych — jednorazowo =zasitki miesigczne za
okres od dnia wniesienia podania o przy-
znanie zasilkow, nje swczes$niej jednak niz
od dnia wcielenia do stuzby, do dnia upra-
womocnienia si¢ decyzji o uznaniu za jedv-.
nego zywiciela rodziny, - jezeli zasitki za
ten okres nie zostaly im wyplacone.”

+§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-

e

szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1981 r.".
Minister Obrony ‘Narodowej: w z. J. Urbanowicz
Zatgcznik do- obwieszczenia Ministra

Obrony Narodowej z dma 4 lutego
1981 1. (poz. 17).

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 wrzesnia 1979 r.

w sprawie szczegélnych uprawnien Zolnierzy 1 osdéb speiniajgcych zastgpczo obowigzek shizby wojskowej}
oraz czlonkéw ich rodzin,

Na podstawie art. 134 ustawy z dnia 21 listopada
196% r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej (Dz. U, z 1979 r. Nr 18, poz. 111)
rarzadza sie, co nastgpu]e

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig do Zolnie-
1zy powolanych do:

1)} odbycia:

a) zasadniczej sluiby wojskowej,
b) przeszkolenia wojskowego,

c) ¢wiczen wojskowych,

d) okresowej stuiby wojskowej;

2) pelnienia:

s) sluzby wojskowej w charakterze kandydatéw na
Zolnierzy zawodowych,
czynnej sluzby wojskowej w razie ogloszenia mo-

bilizac}i i w czasie wojny.

b)

2. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sie rowniez do
oséh, ktore: '

1) w ramach obowigzku stuiby wo;skowe] — zamidst
do zasadniczej stuzby wojskowej — powolane zo-
staty do odbycia:

a) zastepczej stuzby poborowych,
b) zasadniczej sluzby w Gbronie cywilnej,
c). szkotenia poborowych w obronie cywilnej
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2) powolane zostaly do odbycia ¢wiczen w obronie cy-
wilnej.
3. Szczegodlne uprawnienia, w zakresie wymienionym
w rozporzgdzeniu, przystugujg réwniez cztonkom rodzin
zolnierzy oraz osob, o ktérych mowa w ust. 11 2,

§ 2. 1. Odprawe przewidziang w art. 123 ust. | vsta-
wy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Polskie} Rzeczypospolite) Ludowej (Dz. U. z 1979 r.
Nr 18, poz. 111),. zwanej dalej ..ustawq”, zaktad pracy wy-
placa pracownikowi powolanemu do zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej w ostatnim dmu pracy.

"2: Odprawa nie podlega zwrotowi, choéby pracownik
nie rozpoczgl odbywenia sluzby wojskowej wskutek cof-
niecia powolania. ’

§ 3. 1, Jezeli pracownik zglosi w ciagu 30 dni od
zwolnienia z zasadniczej lub okresowej sluzby wojsko-
wej powiot do dotychczasowego zaktadu pracy, lecz nis
moze przystgpi¢ do pracy z przyczyn usprawiedliwiijg-
cych nieobecno$¢ w pracy, zatrudnienie uwaza siq za
podigte pud warunkiem przedstawienia dowodow uspra-
wiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy.

2. W razie gdy pracownik pcdejmujacy dotycheza-
sowg prace zgodnie z art. 121 ust. | ustawy nie moze byc
zatrudnion® stosownie do nabytych podczas stuzby woj-
skowej innych lub wyzszych niz posiadane uprzednio
kwalitikacji zawodowych, zaktad pracy jest obowigzany
2a zyoda pracownika zatrudni¢ go na stanowisku popreed-
nie zajmowanvm lub réwnorzednvm pod wzgledem rodza-
Ju pracy craz zaszeregowama osobislego i jednoczesnie
zwroci¢ sie do organu nadrzednego nad tym zaktadem «
wnioskiem o zatrudnienie go w innym podleglym mu za-
ktadzie pracy na stanowisku odpowiadajacym nabylym
kwalilikacjom.

3. Organ nedrzedny jest obowigzany w termipia
14 dni od otrzymania wniosku zaproponowad pracowniko-
wi zatrudnienie na stenowisku odpowiadajgcym nabviym
przez niego kwalifikecjom lub zawiadomic o o niemoé-
nosci takiego zatrudnienia,

4. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w ust. 2, w cig-
gu 7 dni od otrzymarna propozycii zakladu pracy albha
organu nadrzednego nie wyrazi zgady na zatrudnienie o
na poprzednio zajmowanym lub rownorzedoym stanowis-
ku albo na innym stanowisku odpowiadajacym jeqo kwa-
lifikacjomr zawodowym. dotychczasowy stosunek pracy
uwaza sig za rozwiazeny na mocy porozumienia  stion
2z dniem niewyrazenia zygody lub z uplvywem tego ter-
minu.

5. Przepis ust. 4 stosuje sic odpowiednio w razie za-

wiadomienia pracownika przez organ npadrzedny o nie-
moznosci zatrudnienia go zgodme z nabytymi podczas

stuzby wojskowej kwalitikacjami zawodowymi.

§ 4. 1. W razie podjecia pracy w ciagu 30 dni od
zwolnienia ¢ zasadniczej lub okresowej sluzby wojskawej
w innym zaktadzie pracy niz zaktad, w ktorym pracow-
nik byl zatrudniony w dniu powolania do stuzby, do
okresu zatrudnienia w nowym zakladzie pracy, oprocz
stuzby wojskowej, zalicza sie rowniez okres zatrudnienia
w poprzednim zakladzie pracy.

2. Przepis ust. ) stosuje si¢ réwniez w razie podijocii
pracy po uplywie 30 dni od zwolntenia z zasadniczej fub
okresowej sluzby wojskowej, jezeli pracownik podijgt
prace na podstawie skierowania terenowego organu admi-
nistracji pafstwowe] stopnia podstawowego, a wniosek

.0 skierowanie do, pracy zostal zloZzony przed uplywem
tego terminu, chyba ze nie mogt on w tym terminie zio-
zy¢ wniosku lub podja¢ pracy z przyczyn usprawiedliwia-
jacych nieobecno$¢ w pracy. '

3. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dotychcza-
sowy stosunek pracy wygasa z dniem zlozenia przez pra-
cownika odwiadczenia o rezvgnacji z powrotu do zakla-
du pracy lub z dniem podjecia pracy w innym zakiadzie
pracy.

§ 5. 1. Osobe, kiéra w ciggu 30 dni od zwolnienia
7 zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wystgpita
do terenowego organu administracji panstwowej stopnia
podstawoweyo z wnioskiem o skierowanie do ‘pracy,
organ ten kieruje do pracy zgodnie z jej kwalitikacjami.
Zaklad pracy jest obowigzany zatrudni¢ osobe skierowang
do pracy. ‘

L
2. Osohie zwolnionej ze stuzby wojskowej przyshi-
guje pierwszenstwo w zatrudnieniu, chyba Ze za zatrud-
meniem innej osoby przemawiajg warunki rodzinne,

§ 6. 1. Pracownik, ktéry podjgl prace w ciggu 30 dni
ol zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby woj-
skowej, nabywa z dniem podjecia pracy prawo do urlopu
wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy w wymiarze
proporcjonalnym, do okresu pozostalego do konca rokuy,
z zaokragleniemm w gore czesci dnia urlopu.

2. Przepis ust. 1 stosujé sie rowniez w razie podije-
cia pracy po uplywie 30 dni od zwolnienia z zasadniczej
lub okresowej sluzby wojskowe]j, jezeli pracownik:

1} pized uplywem tego terminu wystgpit do terenowego
organu administracji panstwowej stopnia podstawo-
wego z wnioskiem o skierowanie do pracy i na pod-
stawin skierowania tego organu podjal prace albo

¥

2} nie mdgl w tym terminie podjgé pracy lub wystgpié
z wuioskiem o skierowanie do pracy z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnosé w pracy.

3. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje
pracownikowl, jezeli:

i) 7ostal zwolniony ze stuzby wojskowej i podjal pracg
w tym samym roku kalendarzowym, za ktéry przed
rozpoczeeiem  odbywania  stuzby urlop wykorzystat
lub otrzymai ekwiwalent pieniezny, albo

okres zatrudnienia przed powolaniem do sluzby woj-
skowej, podlegajacego wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezy uzyskanie prawa do urlopu, oraz pel-
nienia stuzby wojskowej wynosi lgcznie mniej niz
12 miesiecy. - -
4. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, pra-
cownik nabywa prawo do uriopu wypoczynkowego na
rzasadach okre$lonych w ust. 1 z uplywem 12-miesieczne-
go tacznego okresu zatrudnienia i stuzby wojskowej.

[ o]

§ 7. W stosunku do pracownika, ktéry w zwiazku z
nahyciem podczas stuzby wojskowej innych lub wyiszych
niz posiadane uprzednio kwalifikacji zawodowych nie wy-
razil zgody na zatrudnienie na stanowisku poprzednio
zajmowanym lub réwnorzednym albo zaproponowanym
mu przez zaktad pracy lub organ nadrzedny, termin
30 dni okre$lony w § 4 ust. 1, § 5 ust. 1 oraz § 6 ust. 1
1 2 licey sie od dnia rozwigzania dotychczasowego sto-
sunku pracy. ' )

§ 8 1. W stosunku do zolnierza zwolniorego w try-
bie art. 94 ustawy z zasadniczej stuzby wojskowej przed-
terminowo z pozoslowieniem w dyspozycji dowddey jed-
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nostki wojskowej termin
art. 120 ust. 1 i 2 oraz a:t.
cd dnia przeniesienia zolnierza do rezerwy,

30-dniowy przewidziany w

2. Zolnierzowi, ktory w okresie pozostawania w
dyspozycj dowddcy jednostki wojskowej podjg! pracg,
do okresu zatrudnienia — w razie zmiany zakladu pracy
w ciggu 30 dni od przeniesienia do rezerwy — zalicza si¢
oprécz czasu -odbywania zasadniczej shizby wojskowe]
1 okresu zatrudmenia wymienionego w § 4 ust. ! rowniez
zatrudnienie w okresie pozostawania w dyspozycji do-
wodcy.

3. Jezeli przez caly okres pozostawania w dyspozy-
cji dowddey jednostki wojskowej lub przez czesé tego
okresu zotnierz nie mogt? podja¢ pracy, do okresu zatrud-
nienia podijetego w ciggu 30 dni od przeniesienia dc. re-
zerwy zalicza sie, oprocz czasu odbywania sluzby wojsko-
wej oraz zatrudnienia wymienionego w § 4 ust. 1, rdw-
niez okres pozostawania w dyspozyciji.

4. Brak mozliwoéci zatrudnienia w okresie pozosta-
wania w dyspozycii dowddcy jednostki wojskowej stwier-
dza terenowy organ administracji panstwowej stopnia
podstawowego, do ktérego zolnierz wystgpil z wnioskiem
o skierowanie do pracy. Organ ten stwierdza rowniez da-
te, od ktorej Zolnierz ubiega sie o skierowanie do pracy.

~§ 9. 1. Czlonek rodziny zolnierza odbywajgcego za-
sadniczg stuzbe wojskowqg zachowuje uprawnienia do ulg
taryfowych przy przejazdach panstwowymi srodkami ko-
munikacji oraz do $wiadczen socjalnych w zakresie przy-
stugujacym czlonkom rodziny pracownika danego zakla-
du- pracy, jezeli 2z tytulu zatrudnienia zolnierza upraw-
nienia takie przyslugiwaly mu w dniu powolania Zolnie-
rza do-stuzby.

_ 2. W razie wygasnigcia stosunku pracy spowodowa-
nego niepodjeciem przez zoinierza po zwolnieniu ze sluz-
by wojskowej dotychczasowej pracy, réwnowartosé
swiadczen socjalnych, z klérych korzystal czionek redzi-
ny zolmerza w czasie odbywania przez niego zasadniczej
stuzby wojskowej, nie podlega zwrotowi.

§ 10. Pracownikowi powolanemu na éwiczenia woj-
skowe zaklad pracy wyplaca nalezne wynagrodzenie;

1) za czas C¢wiczen, ktore maja by¢ odbywane prrzez
okres do 14 dni — z gory, za caly okres ¢éwiczen,
najpozniej w ostatnim dniu pracy;

2) za czas ¢wiczen, ktére majg byé odbywene
okres przekraczajgcy 14 dni: .

priez

a) za okres 14 dni — z gory, najpéiniej w ostatnim

dniu pracy,
b) za dalszy okres ¢éwiczenn — 2z doluy, w terminach
ptatnosci wynagrodzenia, obowigzujgcych w da-

nym zakladzie pracy; wynagrodzenie to, zaklad
pracy wyplaca pracownikowi lub osobie przez nic-
go upowaznionej pod adresem wskazanym przez
pracownika na koszt zakladu.

§ 11. 1. Czlonkami rodziny, o ktérych mowa w
art. 123 ust. 3 ustawy, pozostajgcymi na utrzymaniu pra-
cownika vdbywajgcego ¢wiczenia wojskowe, sa:

1) malzonek;
2) dzieci wtasne, przysposobione i pasierbowie oraz dzie-
ci obce przyjete na utrzymanie i wychowanie, wiym

takze w ramach rodziny zastepczej, jak rowniez ro-
dzenstwo:

121 ust. 1 ustawy hczy sig -
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a) do ukonczenia 16 lat, a ksatalcace sie w szkole —
do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak nid do
ukonczenia 25 lat, atbo

b) bez wzgledu na wiek, jezeli sg inwalidami I Iub
I grupyy
3) rodzice i dziadkowie, a takze macocha i ojczym oraz
osoby przysposabiajgce, jezeli:
a) ukonczyli: mezczyzna 65 lat, kobieta 50 lat lub —
niezaleznie od wieku — wychowujq dziecko pra-
cownika do ukonczenia 16 lat albo :

b) sg mwahdaml, :

4) osoba, ktéra wychowywala | utrzymywala pracow-
nika przez okres co najmniej 3 lat przed ukoncze-
niem przez niego 18 roku 2ycia, jezeli zostala zali-
czona do 1 grupy inwalidow, .

2. Dzieci obce uwaza sie za pozostajgce na utrzyma=
niu pracownika, jezeli zostaly przyjete na wychowanie
i ulrzymanie przed osiggnieciem peino]elno‘éci.

3. Nie uwaza sig za pozostajgcego na utrzymaniu
pracownika czlonka rodziny, ktéry posiada Zirédio docho-
du albo pobiera emerytuig lub rente w wysokosci co naj-
miniej najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za pelny
miesigczny wymiar czasu pracy.,

§ 12. 1. Osoba wykonujaca prace nakladczg na rzecx
uspotecznionego zakladu pracy, w razie powolania do za-
sadniczej lub okresowej stuzby wojskowej albo na ¢wie
czenia wojskowe, zachowuje odpowiednio prawo do od-
prawy lub wynagrodzenia, o ktéorych mowa w art, 123
ust. 1—3 ustawy, jezeli uzyskuje z tytulu tej pracy wy-
nagrodzenie miesigczne w wysoko$ci co najmniej 50%s

. kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za peiny

miesieczny wymiar czasu pracy.

2. Wysokoéé wynagrodzenia z tytulu pracy nakiad—
czej, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie na podstawie
przecietnego wynagrodzenia z okrésu 12 miesiecy poprze-
dzajgcego rmes;qc powotania do stuzby WOJSkowe]. a jes
zeli umowa o prace nakladcza trwa krocej -~ na podsta-
wie przecietnego wynagrodzenia z okresu trwania umowy,
obliczonego wedlug zasad okre$loenych dla ustalania wy-
nagrodzenia za urlop wypoczynkowy osob wykonu;qcych
prace nakladczg.

3. Podstawe wymiaru odprawy, a w okresie ¢wi-
czen — wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1, stano-
wi przeciethe wynagrodzenie mwiesieczne z tytulu -pracy
naktadczej (ust. 2), w wysokosci nie wyzszej jednaf nig
czterokrotna kwota najnizszege wynagrodzenia zasadni-
czego za pelny miesieczny wymiar czasu pracy.

4. Przepisy § 2, § 10§ § 11 stosu1e sie odpowiednio,

§ 13. 1. Zasitki dzienne przewndzlane w art. 125 ust. 1
} 2 ustawy przyznaje siec na wniosek Zolnierza lub upraw-
nionego czionka rodziny. Przepls § 11 stosuje sie odpo-
wiednio.

2. Czlonkowie rodziny, z ktérej jednoczesnie wiecef
niz }edna osoba edbywa ¢wiczenia wojskowe, sg upraw-
nieni do zasilkéw dziennych tylko 2z tytuiu odbywania

stuzby przez jedng osobe.

3. Prawo do zasilku przedawnia sie z uplywem 6 mie-
siecy od ostatniego dnia, za kiéry przysiuguje. Jezeli nie-
zgloszenie wniosku o wyplacenie zasilku nastapilo z przy-
czyn niezaleznych od oseaby uprawnionej, termin ten li-
czy sie od dnia. w ktdérym usisla przeszkoda uniemozlis
wiajaca zgloszenie wniosku.
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§ 14. 1. Zasilki dzienne, przewidziane w art. 125
ust. 2 ustawy, przysluguja Zoinierzowi zwolnionemu ze
siuzby wojskowej (§ 1 ust. 1 pkt | i pkt 2 lit. a) przez
czas trwania niezdolnosci do pracy z powoedu choroby
oraz przez okres 7 dni po uplywie tego czasu, lacznie nie
dluzej jednak niz przez 30 dni. Niezdolnos¢ do pracy po-
winna by¢ stwierdzona orzeczeniem lekarskim, wydanvm
w trybie orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy.

2. Cztonkom rodziny zoinierza, o ktéorym mowa w
ust. 1, przystugujg zasitki dzienne przez czas pobierania
zasitku -przez zolnierza. Przepis § 11 stosiuje sie -odpo-
wiednio.

3. Zasitki dzienne przewidziane w art. 125 ust. 2 usta-
wy przysluguja réwniez w razie zwolnienia ze stuzby
wojskowej zolnierza, z ktorym stosunek pracy zostat roz-
wigzany w czasie odbywania stuzby. Przepisy ust. 1 i 2
stosuje sig odpowiednio.

§ 15, Zasitki dzienne nie przyslugujg czlonkowi ro-
dziny zolnierza prowadzgcemu gospodarstwo rolne albo
zaktad handlowy, przemystowy lub rzemieslniczy, nieza-
leznie od wysoko$ci osiaganych dochodéw.

§ 16. Zasilki dzienne wyptlaca sig:

1) czlonkom rodziny pozostajgcym na utrzymaniu zol-
nierza odbywajacego ¢wiczenia wojskowe — po uply-
wie kazdego miesigca odbywania przez zolnierza ¢wi-
czen, a jezeli trwaly one krocn] niz jeden miesigc —
po ich odbyciu;

2) Zoinierzom zwolnionym z zasadniczej lub okresowef
stuzby wojskowej albo ¢éwiczen wojskowych 1 czlon-
kom ich rodzin (§ 14) — jednorazowo z gory za caly
okres,

§ 17. 1. Zolnierzowi, o ktérym mowa w § 8 w ra-
zie niepodjecia zatrudnienia z powodu niezdolnosci do
pracy w okresie pozostawania w dyspozycji dowddcy
jednostki wojskowej, przyslugujg zasilki dzienne przez
czas tej niezdolnosci. Do Zolnierzy przeniesionych do re-
zerwy stosuje sic odpowiednio przepisy § 14 ust. 1 i 3,
jezeli zachodzq warunki okreslone w art, 125 ust. 2
ustawy. )

2. Zasilki dzienne przysluguja 1éwniez zolnierzowd,
ktéry nie podjal pracy wskutek braku mozliwosci zatrud-
nienia w okresie pozostawania w dyspozycji dowddcy
jednostki wojskowej. Zasilki wyplaca si¢ po uplywie kaz-
dego miesigca, za ktory przysiuguja.

»3. Czlonkom rodziny zolnierza, o ktédrym mowa w
ust. 1 i 2, pozostajgcym na jego utrzymaniu przystuguijg
zasitki dzienne przez czas poblemma zasilku przez Zol-
nierza,

4. Prawo do zasilkéw dziennych, o ktérych mowa w
ust. 2, powstaje Z dniem wystgpienia 7o{mer2d Z Wwnios-
kiem o skierowanie do pracy.

5. Przepisy § 8 ust. 4, § 11,
stosuje sig odpowiednio.

§ 18. 1. Zasitki-miesieczne przewidziane w art.
ust. 1 ustawy wyptaca sie:

§13, § 151§ 16 pkt 2
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) rodzinie poborowego uznanego za jedynego Zywicie-
la rodziny, ktoéry zostal powolany do zasadniczej stuz-
by wojskowej - za okres od dnia wcielenia go do
jednostki wojskowej do dnia zwolnienia ze sluzby
wojskowej, na podstawie zawiadomienia wojskowego
komendanta uzupeinien o weieleniu lub zwolnieniu ze
stuzby;

2) rodzinie Zolnierza uznanego za jedynego 2ywiciela
rodziny, ktory pozostawiony zostal w stuzbie wojsko-
wej — po uprawomocnieniu sie decyzji, za okres od
dnia wniesienia podania o uznanie za jedynego 2y-.
wiciela rodziny, nie wczeéniej jednak niz od dnia
wcielenia do stuzby, do dnia zwolnienia ze stuzby
wojskowej, na podstawie zawiadomienia szefa woje-
wabdzkiego sztabu wojskowego o pozostawieniu tego
zoinierza w stuzbie wojskowej.

2. Zasilki miesigczne z tytulu przyczyniania sie zol-
nierza do utrzymywania czlonkéw rodziny uzyskujgcych
dochod oraz pobierajgcych emeryture lub rente wyplaca
sig¢ w wysokosci roznicy miedzy sumg zasitkow obliczo-.
nych dla tych oso6b a sumg uzyskiwanego przez nie do-
chodu oraz pobieranej emerytury lub renty.

3. Przy okresleniu wysokosci naleznych zasitkow

‘miesigcznych przyjmuje sie nastepulacg kolejnos¢ oséb
‘uprawnionych:

zona, pierwsze ‘dziecko,

kolejne dzieci
i inni czionkowie rodziny. )

4. Zasilki miesigczne wyplaca si¢ z doluy, poczynajac
od ostatniego dnia miesigca, za Kktéry przystuguja; za
okres Kkrotszy niz miesigc zasitki wyplaca sig w. wyso-
kosci ‘/ao zasitku miesigcznego za kazdy dzied.

5. W/ razie zmiany miejsca pobytu stalego lub po-
bytu czasowego trwajacego ponad dwa miesigce przez
osobe pobierajgcg zasitki organem wilasciwym do wypia-
cania tych zasitkéw jest terenowy organ administracji
panistwowej stopnia podstawowego, ktéry je przyznal.

6. Tryb uznawania Zolnierzy za jedynych Zywicieli

rodzin okresldja odrehne przepisy.

§19. L

Prawo do pobieranych zasitkéw wygasa
z dniem: : :

1) ustania warunkow uzasadniajagcych uznanie upraw-
nionego dotychczas czlonka rodziny za pozostajgcego
na utrzymdmu zolnierza odbywajacego zasadnicza
stuzbe wojskowq lub ¢wiczenia wojskowe,

2) zmiany wysckosci uzyskiwanego dochodu albo eme-
rytury lub renty w razie pobierania zasx]kow. o
ktoérych mowa w § 18 ust. 2.

2. Ponadto wygasa prawo 'do, zasitkow: ;

1) miesigcznych — z dniem zwolnienia 2olnierza ze
stuzby wojskowej,

2) dziennych. o ktérych mowa w § 17 ust. 2 — z dmem
przeniesienia zolnierza do rezerwy.

3. O zwolnieniu zolnierza ze stuzby wojskowej (prze-
niesieniu do rezerwy) wojskowa komenda uzupeinien, w
ktorej ewidenciji pozostaje zoinierz, zawiadgmia terenowy
organ administracji panstwowej stopnia podstawowego,
wyplacajgcy zasitek. ' )

4. -Odzyskanie prawa do zasilkéw, jak réwniez zmia-
na ich wysokosci. wymaga wydama nowej decyzji na
wniosek albo z urzedu.

§ 20. 1. Osoby pobierajgce zasitki sq ohowigzane do
niezwlocznego zawiadomienia organéw wyplacajgcych za-.
sitki o wszelkich zmianach majgcych wplyw na prawo do
zasitku lub jego wysokos$e.

2. Osoby, ktére Swiadomie podaly nieprawdziwe da-
ne w celu uzyskania nie, przysluqu;qcego im zasitku lub
uzyskania zasitku w wyiZszym wymiarze albo nie zawia-
domily o okolicznosciach- powodumcych wygasniecie pra-
wa do zasitku, sa obowigzane do zwrotu pobranego zasil.,
ku lub jego czedcl.
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§ 21, 1. Dzieciom uprawnionym do swiadczen ali-
mentacyjnych na podstawie prawomocnego wyroku, po-
stanowienia sgdu 'w sprawie o rczwéd lub zarzgdzenia
tymczasowego w sprawie o alimenty albo ugody zawar-
tej przed sadem, od zolnierza odbywajgcego zasadniczg
stuzbe wojskowa przystugujg zasitki w wysokosci swiad-
czenl alimentacyjnych, nie wyzszej jednak niz kwota za-

silkow miesiecznych przewidziana dla analogicznej licz-

by oso6b. .

2. Zasilki, o ktérych mowa w ust. 1, wyplacajg tere-
nowe organy administracji panstwowej stopnia podstawo-
weqo na wniosek osoby uprawnionej do $wiadczen ali-
mentacyjnych lub jej opiekuna albo zolmeua zobowigza-
nego do tych swiadczen.

- 3. Zasilki przystuguja poczawszy od nastepnego mie-
sigca kalendarzowego po powolaniu Zolnierza do stuzby
wojskowej do konca miesigca, w ktédrym Zolnierz zostat
zwolniony ze sluzby. Jezeli Zolnierz zostal zobowigzany
Lo $wiadczen alimentacyjmych w czasie odbywania shuz-
by wojskowej, zasitki przystugujgq z dniem powstania obo-
wigzku $Swiadczen.

4. OCsobom, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugu-
je prawo do jednoczesnego korzystania ze $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego.

5. Przepisy § 19 ust. 3.i 4 oraz § 20 stosu]e sie od-
powiednio.

§ 22. 1. Zolnierzom uznanym za jedynych zywiciell
rodzin. oraz ich malzonkom, jak réwrdieZ zZolnierzom sa-
motnym zawiesza sie w okresie odbywania zasadniczej
sluzby wojskowej splate pozyczek gotéwkowych udzielo-
nych przez powszechng kase oszczednosci lub banki spét-
dzielcze oraz kredytéow bankowych na zakup artykulow
przemystowych 1 zaptate naleznosci za ustugi.

2 Pozyczki i kredyty, o ktérych mowa w ust. 1, w
ckresie zawieszenia ich splaty nie podlegajg opxocento-
awaniu.

§ 23. 1. Crzlonkom rodziny zolnierza uznanego za je-
dynego zywiciela rodziny, pobierajgcym zasilki miesigcz-
ne, przystugujg bony towarowe, uprawniajgce do zakupu
towarow podlegajgcych reglamentacji, jezeli osoby te nie
otrzymujg ich z innego tytutu.

2. Bony towarowe przyslugujg réwniez zolnierzom
{ cztonkom ich rodzin pobierajgcym zasilki dzienne w
wypadkach, o ktérych mowa w § 14 i 17

$ 24, 1. W razie $mierci osoby uprawnionej do za-
sitku dziennego lub miesigcznego wyplaca sie czlonkom
rodziny, ktorzy pokryli koszty pogrzebu, zasilek na po-
krycie tych kosztéw w wysokosci najnizszych kwot za-
sitku pogrzebowego, ustalonych na podstawie art. 42 usta-
wy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choreby 1 macie-
rzynstwa (Dz. U. z.1975 1. Nr 34, poz. 188).

2. Za czlonkdéw rodziny, o- ktéorych mowa w ust. 1,
uwaza si¢ maizonka, rodzicow, dzieci, wnuki lub rodzen-
stwo oraz osobe, ktéra do chwili $mierci zmartego pozo-
stdwa{d Z nim we wspélnym gospodarstme domowym.

3. Jezeli koszty pogrzebu pokryly inne osoby niz
wymienione w ust. 2 zwraca sie im udowodnione koszty
pogrzebu do wysokosci okreslonej w ust. 1.

4. W razie <zbiegu prawa do zasilku na pokrycie
kosztow pogrzebu z zasitkiem pogrzebowym przewidzia-
nym w odrebnych przepisach przysiuguje tylko jeden
wyzszy zasilek. Zasilek -na pokrycie kosztow pogrzebu
przysluguje niezaleinie od odprawy posmiertnej przewi-
dzianej w Kodeksie pracy.

5. Zasilek na pokrycie kosztéw pogrzebu przyznajé
{ wyplaca na wniosek osoby uprawnicnej terenowy organ
administracji panstwowej stopnia podstawowego, ktory”

przyznat i wyplacal zasilek dzienny Iub,miesieczny.\ Prze-

pis § 13 ust. 3 stosuje sie odpowiednio, z tym Ze 6-mie-
sieczny termin wystapienia z wnioskiem o wyplate zasil-
ku liczy sig od dnia, w ktérym prawo do zasilku po-
wstalo.

§ 25. 1. Zolnierzowi zwolnionemu z zasadniczej stuz-
by wojskowej, w razie ubiegania sie w ciggu roku od
zwolnienia ze stuzbhy o przyjecie na studia w szkole wyz-
szej — przystugujg z tytulu odbyvcia sluzby wojskowej
preferencje przy kwalifikowaniu na studia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie Odpbwiednio do zoinie-
1za, ktéry za zgods organéw wojskowych ubiega sig —
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach —
o przyjecie na studia dzienne w szkole wyzszej w ostat-
nim roku peinienia stuzby.

§ 26. 1. Przepisy § 2, § 3 ust. 1, § 4—6, § 9, § 12—
15, § 16 pkt 2 oraz § 18—24, dotyczace zolnierzy zasadni-
czej sluzby wojskowej i czlonkéw ich rodzin, stosuje sie’
odpowiednio, z zastrzezeniem przepisow ust. 2 i 3, do stu-
dentow i absolwentéw szkdl wyzszych — zwanych dalej
~absolwentami' - powolanych do odbycia diugotrwalego
przeszkolenia wojskowego oraz do czlonkéw ich rodzin.

2. Warunkiem pabycia uprawnien przewidzianych w
art. 120 ust. 1 ustawy oraz w § 6 ust. 1, 2 i 4 przez absol-
wenta nie bedacego pracownikiem w dniu_powolania na
przeszkolenie: wojskowe, jest podjecie pracy w ciggu
3 miesigcy od zwolnienia z przeszkolenia wojskowego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie, jezeli odrebne prze-
pisy normujace zatrudnianie absolwentéw szkol wyzszych
nie stanowig inaczej.

§ 27. Absolwentowi, ktéry odbyt diugotrwale prze-
szkolenie wojskowe z wynikiem. pomysinym albo zostal
ze wzgledu na stan zdrowia zwolniony z tego przeszkole-
nia przed jego odbyciem w pelnym wymiarze, przysiu-
guje odprawa pieniezna przewidziana w przepisach o upo-
saZeniu zolnierzy. '

§ 28. 1., Absolwentowi, ktéry ukonczyl z wynikiem
pomysinym diugotrwate przeszkolenie wojskowe albo zo-
stal zwolniony z tego przeszkolenia przed jego odbyciem
w pelnym wymiarze, w wypadkach, o ktérych mowa w
art. 92 ust. 2 pkt 2—4 i ust. 3 lub art. 98 ust. 3 ustawy,
przystugujg — niezaleznie od uprawnien przewidzianych
w art. 132 ust. 1 ustawy oraz w § 3 ust. i, § 4—6, § 9,
§ 121 § 21—24 — nastepujace szczegélne uprawnienia:

1) zwolnienie od odbywania wstepnego stazu pracy obo-
wiazujgcego absolwentow szkdl wyzszych, '

2) wynagrodzenie, na zasadach dotyczacych pracowni-
kow po zakonczeniu wstepnego stazu pracy, )

3) zaliczenie czasu odbywania prieszkolenia wojskowe-
go do okresu pracy przewidzianego w przepisach o
zatrudnianiu absolwentéw szkol wyzszych, T

4) zaliczenie czasu odbywania przeszkolenia wojskowe-
go do okresu oczekiwania na mieszkanie w spéldziel-
ni budownictwa mieszkaniowego, jezeli absolwent po-
siada studencka ksigzeczke mieszkaniowa.

2. Terminy, ktére stosownie do przepiséw o zatrud-
nianiu absolwentéw szkél wyzszych liczy sig od uKon-
czenia studiéw, w stosunku de 0s6h powotanych do odby-
cia diugotrwalego przeszkoleria wojskowego liczy sig od
dnia zwolnienia z tego przeszkolenia.
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§ 29. Absolwentowi, ktory w crasie odbywania dlu-
gotrwalego pizeszkolenia wojskowego ukonczyi szkolenie
z pierwszg lokata, a za okres praktyki w jednostce woj-
skowej uzyskal wyrodzniajacg opinig, przysluguje prawo
do otrzymania mieszkania na zasadach ustalonyeh w
przepisach” w sprawie studenckich ksigzeczek mieszkanio-
wych dla absolwentow szkél wyzszych posiadajacych dy-
plom uvkonczenia studidw z wyroinieniem.

§ 30. 1. Organy wojskowe wydaja absolwentowi
zwolnionemu z dlugotrwalego przeszkolenia woiskoweqo
opinie w celu przedstawienia w zakladzie pracy. Opinia
powinna by¢ brana pod uwage przez zaklad pracy przy
powierzaniu pracownikowi okreslonego stanowiska.

2. Absolwentowi, ktory w okresie odbywania diugo-
trwalego przeszkolenia wojskowego wuzyskal w czosie
szkolenia wyniki bardzo dobre oraz wyroziniajaca opinig
za okres praktvki w jednostce wojskowej, wiasciwy or-
gan wojskowy wystawia dla zakladu pracy opinig ze spe-
cjalng rekomendacjg. Rekomendacja uwidoczniona jest w
tytule opinii przez nadanie mu brzmienia: ,Opinia stuz-
bowa ze specjaing rekomendacjg”.

3. Opinia, o ktorej mowa w ust. 2, powinna by¢ bra-
na pod uwage przez zaklad pracy przy:

1) awansowaniu absolwenta w pierwszej kolejnosci na
wyzsze stanowisko — w miare wykazywania sig Kon-
kretnymi osiggnieciami zawodowymi;

2) wczedniejszym zatrudnieniu absolwenta na stanowis-
ku kierowniczym oraz zaliczeniu do rezerwy Kadro-
wej — w razie stwierdzenia w’ rekomendacji wybit-
nych uzdolnien organizatorskich i potwierdzenia ich

w pracy zawodowej.
§ 31. Do absolwentow zwolnionych z dlugotrwatego
przeszkolenia  wojskowego przedterminowo w trybie

art. 98 ust. 3 ustawy z pozostawieniem w dyspozycjl or-
ganéw wojskowych stosuje sie odpowiednio przepnsy s 8
ust. 1 1 2 0oraz § 17 ust. 1, 31 5.

§ 32. 1. Przepisy § 10—16 oraz § 19, § 20 i § 24 do-
tyczace Zoinierzy - powolanych na c¢wiczenia wojskowa
oraz czlonkow ich rodzin stosuje sie odpowiednio do
absolwentéw powolanych na ksotkotrwale przeszkolenia
wojskowe oraz czlonkow irch rodzin.

2. Czlonkom rodzin absolwentow, o ktdrych mowa w
ust. 1, pobierajacym zasilki dzienne, przvsiuguje upraw-
- nienie okredlone w § 23 ust. 1.

3. Przepis § 23 ust. 2 stosuje sie 0f]powirdnm do
- absolwentow zwolnionych z krétkotrwatego przeszkolenia
wojskowego- oraz czlonkow ich rodzin pobierajacvch za-
sitki dzienne w wypadkach, o ktérych mowa w § 14,

§ 33. Przepisy § 2—7, § 12, 13 vst. 3, § 14 i 15,
§ 16 pkt 2 oraz § 19, § 20 i § 24 dotyczace zolnierzy za-
sadniczej stuzby wojskowej oraz czionkow ich rodzin sto-
suje si¢ odpowiednio do Zolnierzy pelnigcych stuzbe woj-
skowa w charakterze kandydatow na zolnierzy zawods-
wych oraz cztonkow ich rodzin,

“ borowych oraz zasadniczag
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§ 34. Przepisy § 2—7, § 9, § 12, § 21—23 i § 25 do-
tyczgce Zolmierzy = zasadniczej siuzby wojskowej oraz
cztonkow ich rodzin stosuje sie odpowiednio do zomie-
rzy peinigcych czynng stuzbg wojskowg w razie oglosze-
nia mobilizacji i w czasie wojny ‘oraz czlonkéw ich ro-
dzin, jezeli odpowiednie przepisy na czas wojny nie sta-
nowiq inaczej. :

§ 35. 1. Do osob odbywajacych zastepcza sluzbe po-
stuzbe w ‘obronie cywilnej
i czionkédw ich rodzin stosuje sie odpowiednio przepisvy
§2—7, 89, § 12—15, § 16 pkt 2 i § 18—25 dotyczace Zoi-
nierzy zasadniczej sluzby wojskowej i czlonkéw ich ro-
dzin.

2. Do oso6b powolanych na przeszkolenie na obozie

.szkoleniowym w ramach szkolenia poborowych w obro-

nie cywilnej oraz do oséb powolanych na ¢wiczenia w
obronie ¢ywilnej, trwajgce w sposéb ciggly diuzej niz je-
den dzien, oraz 0sdb powolanych na c¢wiczenia w jednost-
kach przewidzianych do militgryzacji w_ wymiarze ¢wi-
czén wojskowych zoimierzy rezerwy, jak réwniez .do
cztonkéw ich rodzin stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 10—16 oraz § 19, § 20 i § 24, dotyczace zolnierzy po-
wolanych na ¢wiczenia wojskowe 1 czlonkéw ich rodzin.

.3. Qdbywanie przeszkolenia na obozie szkoleniowym
lub ¢wiczen w obronie cywilnej oraz w jednostkach prze-
widzianych do militaryzacji w wymiarze ¢wiczen wojsko-
wych Zolnierzy rezerwy, nie powoduje ograniczenia
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy. o

§ 36, Wojskowi komendanci uzupelnien przekazuia
terenowym organom .administracii panstwowej stopnia
podstawowego dane niezbedne do planowania wydatkéow
zwigzanych z wyplacaniem przez te organy zasilkéw
dziennych i miesigcznych, pIZeWIleanYCh w art. 1251 126
ustawy, oraz pokrywaniém naleznosci mieszkaniowych,
o ktérych mowa w art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy.

§ 37. Tracag moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow -z dnia 22 listopada
1968 r. w sprawie szczegélnych uprawnient- Zoinierzy
i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 44, poz.* 318, z 1973r.
Nr 29, poz. 164 i z 1975 r. Nr 10, poz. 61);

2) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 3 wrzesénia
1971 r. w sprawie uprawnien przystugujacych oso-
bom odbywajgcym stuzbe w formacjach samoobrony
oraz czlonkom ich rodzin (Dz. U. z 1971 r. Nr 23,
poz, 214 i z 1978 r. Nr 16, poz. 69);

3) uchwala nr 240 Rady Ministréow z dnia 8 wrzeénia
1972 r. w sprawie przeszkolenia w jednostkach woj-
skowych osob podlegajgcych wojskowemu szkoleniu
studentdw oraz w sprawie szkolenia obronnego stu-
dentéw (Monitor Polski z 1972 r. Nr 45, poz.. 239 i z
1974 r. Nr 22, poz. 128); )

4) uchwala nr. 135 Rady Ministréw z dnia 31 maja 1974 r.
w sprawie szczegdélnych uprawnien osdb objetych
szkoleniem wojskowym studentéw (Monitor Polski
Nr 22, poz. 128).



