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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 22 grudnia 1981 71,

w sprawie zasilkéw rodzinnych,

Na podstawie art. 4 ust, 1 i art. 9 dekretu z dnia
28 pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz.
U. Nr 66, poz. 414 z poézniejszymi zmianami) zarzadza sie
co nastepuje:

Rozdzial 1
Osoby uprawnione do zasilkéw rodzianych.

§ 1. 1. Do zasilkéw rodzinnych uprawnieni sg pra-
cownicy podlegajgcy ubezpieczeniu na wypadek choroby
i macierzynstwa, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy.

2. Warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy nie jest wymagany od: :

1} pracownicy zatrudnionej co najmniej w polowie wy-
miaru czasu pracy, jezeli ani ona sama. ani jej mal-
zonek nie jest podatnikiem podatku gruntowego,

2) inwalidy, jezeli jest zatrudniony co najmniej w po-
fowie wymiaru czasu pracy,

§ 2. 1. Pracownika uwaza sie za zatrudnionego w pel-
nym wymiarze czasu pracy, jezeli wykonuje prace wedtug
normy czasu pracy ustalonej dla danej kategorii pracow-
nikow.

2. Jezeli dla danej kategorii pracownikéw ze wzgledu
na szczego6lne warunki pracy nie sg ustalone normy czasu
pracy, za zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pra-
Cy uwaza sie pracownika, ktoéry z tytulu tego zatrud-

nienia osigga wynagrodzenie miesieczne w kwocie nie
nizszej od najnizszego. wynagrcdzenia zasadniczego pra-
cownikéw, chyba Ze przepisy szczegélne stanowia inacze].
Przepis § 1 ust. 2 stosuje sig odpowiednio.

3. Pracownika zatrudnionego réwnoczesnie w dwoch
lub wiecej zakladach pracy uwaza sig za zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy, jezeli lgczny czas jego
pracy odpowiada pelnemu wymiarowi czasu pracy dla da-
nej kategorii pracownikéw w jednym z tych zakladow.
Przepis § 1 ust. 2 stosuje sig¢ odpowiednio.

Rozdzial 2

Czlonkowie rodziny, na ktérych przyslugujg zasitki
rodzinne.

§ 3. Pracownikowi uprawnionemu do zasilkow ro-
dzinnych zasilki te przystuguja na dzieci i na malzonka,
jezeli spelniajg warunki okresione w § 4—9.

§ 4. 1. Zasilek rodzinny na dziecko przysluguje:

1) do ukonczenia 16 lat zycia, a jezeli ksztalci sie w
szkole lub na kursie przysposobienia bgdz doskona-
lenia zawodowego trwajgcym co najmniej 3 miesig-
ce — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat zycia; jezeli ukonczenie
25 lat zycia przypada na ostatni rok nauki w szkole
wyzsze], zasilek rodzinny\przystuguje do konca da-
nego roku akademickiego,
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2) bez wzgledu na wiek, jezeli jest inwalidg I lub II
grupy, a inwalidztwo to powstalo w wieku upraw-
niajgcym do zasitku (pkt 1).

- 2. W razie przerwy w nauce, spowodowanej chorobg
dziecka, zasilek rodzinny wyplaca sig¢ nadal przez okres
tej przerwy, nie dluzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat
zycia.

§ 5. Za dzieci, na ktére przystugurje zasilek rodzinny,
uwaza sie:

1) dzieci wlasne pracownika lub jego malzonka oraz
dzieci przysposobione, )

2) wnuki, rodzenstwo oraz inne dzieci przyjete nawy-
chowanie i utrzymanie przed osiggnieciem pelnolet:
nosci,

3) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zas
stepczej.

§ 6. 1. Zasilek rodzinny nie przystuguje na dziecko:

1) pozostajace w zwigzku malzenskim,

2) pobierajgce stypendium zwyczajne lub fundowane dla
studentéw szkél wyzszych albo wynagrodzenie w
okresie odbywania przygotowania zawodowego, zasi-
lek wychowawczy lub rente, albo osiagajgce inne do-
chody z tytulu pracy — w kwocie przekraczajgcej
miesiecznie polowe najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikow,

3) przebywajace w zaktadzie specjalnym, w domu dziec-
ka lub w innej placéwce opiekuﬁczo-wychowawczej,

4) przebywajace w zakladzie poprawczym lub karnym.
2. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie

ma zastosowania w razie zawarcia zwigzku matzenskiego:

1) miedzy osobami ksztalcgcymi sie w szkole,

2) przez osobeg wymieniong w § 16, jezeli malzonek te]
osoby nie jest uprawniony do zasitku redzinnego lub
nie moze zapewni¢ jej $rodkow uirzymania.

3. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nie
dotyczy dzieci wymienionych w § 16, jezeli za pobyt
dziecka w tych placdéwkach rodzice lub opiekunowie po<
noszg odplatnosc.

"4, Na dziecko pobierajgce w ciggu roku akademickie<
go stypendium zwyczajne lub fundowane, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt 2, zasitek rodzinny nie przystuguje row-
niez w okresie ferii letnich.
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5. W razie cofnigcia w ciggu roku akademickiego
stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, zasilek ro-
dzinny przystuguje od pierwszego miesigca, za kiory
dziecko nie otrzymato stypendium. '

§ 7. Zasilek rodzinny na malzonka przystuguje, jezeli
spelnia jeden z nastepujgcych warunkéw:
1) wychowuje choc¢by jedno dziecko w wieku do lat 8
lub sprawuje opieke nad dzieckiem, o ktdryth mowa
w § 16,
2) ukonczyl: 50 lat — kobieta lub 65 lat — meZczyzna,
3) jest inwalida.

§ 8. Zasilek rodzinny nie przystuguje na malzonka:

1) pobierajacego zasitek wychowaweczy,

2) pobierajgcego rente lub emeryture albo osiggajacego
wynagrodzenie z .tytulu Zatrudnienia albe dochéd z
innych Zrédgl — w kwocie przekraczajgcej miesiecz-
nie polowe najniiszego- wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw, )

3) przebywajacego w zakladzie pomocy spolecznej, bez
wzgledu na wysoko$¢ odplatnosci,

4), odbywajgcego. kare pozbawienia wolnosci.

A § 9. Zasilek rodzinny nie przystuguje na czionkéw rod
dziny zamieszkujacych poza obszarem Panistwa Polskiego,
chyba ze umowy miedzynarodowe stanowia inaczej.

§ 10. Prawo do zasitku rodzinnego na dziecko lub na
malzonka powstaje z pierwszym dniem miesigca kalendas
rzowego, w kiébrym zostaly spelnione wszystkie warund
ki wymagane od dziecka lub malzonka do uzyskania tego
zasitku, a ustaje z ostatnim dniem miesigca kalendarzoz
wego, w ktérym ustal cho¢by jeden z tych warunkdw.

Rozdzial 3
Wysoko$¢ zasitkéw rodzinnych.

§ 11. Zasilki rodzinne wyplaca sie w wysokosci pods«
stawowej lub podwyzszonej,

§ 12. 1. Wysokos¢ zasilkow rodzinnych, z uwzgleds
nieniem ust. 2, wynosi miesigcznie:

Miesieczna kwota zasitku w ztotych
. . L w wysokos$ci podwyiszonej prz

Czlonkowie redziny uprawnieni dochodzie naposobe w roc‘;zilr)liey W, WYyso-

do zasitku rodzinnego kosci pod-

- do od 2.001 od 2.501 stawowej

2.000 zi do 2.500 zt | do 3.500 =zt

1 2 3 4 5
1) jedno dziecko 350 250 150 70
2) dwoje dzieci 800 500 300 175
3) troje dzieci . 1.250 750 450 310
4) czwarte i kazde nastepne dziecko 500 360 180 155
5) malzonek nie wychowujgcy dzieci 200 100 100 40
6) malzonek wychowujacy jedno i wiecej dzieci upraw- : i
nionych do zasitku 350 250 150 ' 90
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2: Pracownikom uprawnlonym do zasilkéw rodzin-
hych w wysokodci podwyiszonej na pigcioro { wigce]j
Qzieci w rodzinach, w ktérych dochéd na osobg nie prze-
kracza 2.000 z! miesiqeznie, wyplaca sie zasﬂek W WYyso-
koici 500 z! na kazde dziecko.

, § 13. 1. Zasilki rodzinne w wysokosci podstawowe]
$vyplaca sie, jeieli przeciginy miesigczny dochéd przypa-
Hajacy na osobe w rodzinie pracownika uprawnionego do
gasitku rodzinnego:

1) przekracza kwote 3.500 zl albo

2) nie przekracza kwoty 3.500 z}, ale spracownik lub
Jego mationek jest podatnikiem podatku gruntowego
% tytulu uiytkowania dzialki ziemi o powierzchni
przekraczajgcej 0,5 ha uzytkéw rolnych albo podat-
nikiem podatku dochodowego lub podatkit dochodo-
wego | obrotowego bgdZ uiszcza oplale skarbowgq
2 tytutu wykonywania rzemiosla.

2, Zasiltki rodzinne w wysokos$ci podwyiszone] wy-
placa siq, jezeli:

1) przecietny miesieczny dochéd przypadajgcy na osobe
w rodzinie pracownika uprawnionego do zasitku ro-
dzinnego nie przekracza kwoty 3.500 z}, a pracownik
ani jego matlzonek nie jest podatnikiem podatku grun-
towego z tytulu ugytkowania dzialki ziemi o po-
wierzchni przekraczajgcej 0,5 ha uzytkéw rolnych ani
podatnikiem podatku dochodowego lub podatku do-
chodowego i obrotowego, ani tez nie uiszcza oplaty
skarbowej z tytulu wykonywania rzemiosla,

2) pracownik lub jego malzonek uzytkuje dzialke ziemi
o powierzchni przekraczajgcej 0,5 ha uzytkow rol-
nych, lecz zostal zwolniony od oplacania podatku
gruntowego ze wzgledu na liczbe utrzymywanych
dzieci, a przecietny miesigeczny dochéd przypadajacy
na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 3.500 zl

§ 14. 1. Prawo do zasiltku rodzinnego w wysokoscl
podwyiszonej ustala sie na caly rok kalendarzowy na

podstawie przecigtnego miesigcznego dochodu na osobg

W rodzinie w roku ubieglym.

2, Zasitki nie ulegajg zmniejszeniu mimo przekrocze?
nia granicy dochodu, od ktérej zalezy ich wysokosé, jeze-
I kwota tego przekroczenia przypadajaca na wszystkich
cztonkow rodziny nie réwnowazy kwoty zmniejszenia za-
sitku.

3. Prawo do zasilku rodzinnego w wysokosci pod-
wyiszonej podlega ponownemu ustaleniu w ciagu roku
kalendarzowego tylko w razie:

1) zwickszenia sie lub zmniejszenia liczby czlonkéw ro<
dziny utrzymujgcych sig¢ z dochodu uzyskiwanego
przez rodzine pracownika,

2) uzyskania lub utraty przez pracownika lub czlonka
jego rodziny Zrédia dechodu.

§ 15. Zasady ustalania prawa do zasitkéw rodzinnych
w wysokosci podwyzszonej okresla zalgcznik nr 1 do roz-
porzadzenia.

§ 16, 1. Zasﬂek rodzinny przysiugujgecy na dziecko
w wieku do lat 16, ktére ze wzgledu na stan fizyczny,
psychiczny lub psychofizyczny wymaga stalej opieki in-
nej osoby, polegajgcej na koniecznosci pielegnacji lub na
systematycznym wspdldzialaniu w postgpowaniu leczni-

czym i rehabilitacyjnym — zwieksza sie¢ o kwote 1.000 zt .

miesigcznie,

2. Zasilek redzinny prqslugu;qcy na dziecko, ktére
ukoniczylo 16 rok zycia, zwigksza sie w my$l ust. 1:

1) do czasu ukoniczenia naukl, nie diuze} jednak niz do
ukonczenia 25 lat zycia, jeZell przed 16 rokiem zycia
byl na nie przyznany taki zasilek lub do takiego za-
silku bylo. uprawnione i nadal odpowiada ono wa-
runkom okreslonym w ust, 1 oraz ksztalci sig w
szkole lub na kursie, o ktérym mowa w § 4 ust, 1
pkt 1, albo

2) bez wzgledu na wiek, jezeli zaliczone zostato do I lub
I grupy inwalidéw.

3. Zassilek rodzinny przyslugujacy na malionka zwieks
sza sie o kwote 1.000 2zt miesigcznie, jeieli zaliczony zo-
stal on do I grupy inwalidéw, a w razie gdy by! na niego
wyplacany taki zasilek przed zawarciem zwiazku maliefs
skiego — takze do 1T grupy inwalidéw.’

4, Stany fizyczne, .psychiczne i psychofizyczne, o kté<
rych mowa w ust, 1, okresla zalgcznik nr 2. do rozporzzp
dzenia.

Rozdzial 4

Warunk{ nabywania uprawnienn do zasitkéw
rodzinnych. '

§ 17. 1. Prawq do zasitku rodzinnego nabywa pra-
cownik po przepracowaniu 3 mlesmcy kalendarzowych w
tym samym zakladzie pracy.

2. Do trzymiesiecznego okresu pracy, o ktdrym mo<
wa w ust. 1, wlicza sig¢ — w razie zmiany zatrudnienia -
okres pracy w poprzednim zakladzie pracy, chyba ze
przerwa w zatrudnieniu trwala dluzej niz 3 miesigce lub
stosunek pracy zostal rozwigzany bez wypowiedzenia
2z winy pracownika albo wygast wskutek .porzucenia
pracy. ‘

3. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wy-
magany, jezell pracownik podjal prace w ciggu 3 m1e51e-
cy od:

1) ukonczenia nauki w szkole lub na kursie, o kiérym
mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, albo zwolnienia z zasadni-
czej sluzby wojskowej, '

2} ustania prawa do zasilku z ubezpieczenia spolecz-
nego,

3) ustania prawa do renty, do ktérej byl wyplacany
dodatek rodzinny,

4) $mierci malzonka, ktoéry pobierat zasilek rodzinny.

§ 18. 1. Pracownikowi, ktéry nabyl prawo do zasiiku
rodzinnego:

1) w my$l § 17 ust. 1 — wyplaca sie zasilek rodzinny
poczynajgc od czwartego miesigca zatrudnienia,

2) w mysl § 17 ust. 2 i 3 — wyplaca sie zasilek rodzin-

- ny poczynajac od pierwszego miesigca zatrudnienia,
jezeli w miesigcu tym przepracowal co najmniej

15 dni. )

2. Za dni przepracowane w mys$l ust. 1 pkt 2 uwaza
sie rowniez dni, za Kktére pracownik otrzymal zasilek
z ubezpieczenia spolecznego, oraz inne dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

§ 19. 1. Zasilek rodzinny wyptaca sie za kaidy mie-
sigc zatrudnienia, z wyjatkiem miesiecy, w ktérych pra-
cownik korzystal przez okres dluiszy niz 15 dni z urlopu
bezpiatnego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie¢ do urlopéw bezptat-
nych udzielanych pracownikom panstwowych i spéldziels
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czych przedsiebiorstw budowlano-montazowych w zwigz-
ku z ograniczeniem robdét w okresie’ zimowym.

§ 20. 1. Za miesiac, w ktorym ustalo zatrudnienie,
zasilek rodzinny wyplaca sig, jezeli pracownik zatrudnio-
ny byl w tym miesigcu co najmniej 15 dni lub nawet
przez okres krotszy, gdy stosunek pracy zostal rozwigza-
ny wskutek przejécia na emeryturg lub rente albo gdy
pracownik zmarl,

2. Jezeli rozwigzanie siosunku pracy nastgpilo bez
wypowiedzenia z winy pracownika lub wskutek porzuce-
nia pracy, za miesigc, w ktérym stosunek pracy zostat
rozwigzany, nie wyplaca sie zasitku rodzinnego.

§ 21. Po rozwigzaniu stosunku pracy pracownik zas
chowuje prawo do zasilku rodzinnego za miesiace, w ktd-
rych otrzymal zasilek z ubezpieczenia spolecznego co paj-
mniej przez 15 dni, chyba Ze rozwigzanie stosunku pracy
nastapilo bez wypowiedzenia z winy pracownika lub
wskutek porziucenia pracy.

§ 22. Pracownik korzystajacy z urlopu wychowawcze-
go zachowuje w czasie tego urlopu prawo do zasilku ro-
dzinnego na czlonkow rodziny, na ktérych zasitek ten byt
wyplacany przed rozpoczeciem urlopu, a takie nabywa
prawo do zasilku rodzinnego na czlonkdéw rodziny, na kto-
rych prawo do zasitku powstalo w czasie urlopu.

Rozdziat 5

Posigpowanie w sprawach przyznawania zasitkow
redzinnych,

§ 23. 1. Ustalenie uprawnien do zasilku rodzinnego
i jego wyplate nastepuje na podstawie wniosku pracow-
nika.

2. Do zgloszenia wniosku o wyplate zasitku rodzin:
nego na dziecko z tytulu zatrudnienia pracownika upraw-
nione sg réwniez osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem
oraz wlasciwe organizacje spoleczrne, jezeli pracownik nie
ma moznosci zgloszenia tekiego wniosku lub zgloszenia
takiego wniosku zaniedbuje.

3. Wniosek w sprawie zwigkszenia zasilku rodzinne-
go na dziecko w mys$l § 16 powinien by¢ zaopiniowany
i udokumentowany przez:

1) klinike pediatryczng akademii medycznej lub instys<
tutuy,

2) oddzial pediatryczny szpitala wojewdédzkiego,

3) poradnie dziecigcg stopnia wojewddzkiego albo

4) placowke ortopedyczno-rehabilitacyjng lub poradnie
specjalistyczng albo oddzial szpitalny zespolu opieki
zdrowotnej.

§ 24. 1. Prawo do zasilkéw rodzinnych i ich wyso-:
ko$¢ ustalajg oraz zasitki te wyplacaja:
1) panstwowe 1 spoéldzielcze zaklady pracy —
wzgledu na liczbg zatrudnicnych pracownikéw,
2) pozostale zaklady pracy — zatrudniajgce co najmniej
5 pracownikéw,
3) oddzialy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych — w wy-
padkach innych niz wymienione w pkt 1 i 2,

bez

2. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze powierzyé
ustalanie prawa do zasilkéw rodzinnych i ich wysokosci
oraz wyplacanie zasiltkow zaktadom pracy, o ktérych mo-

wa w ust. 1 pkt 2, zatrudniajgcym mniej niz 5 pracow- -

nikéw; :

§ 25. W wypadku, o ktérym mowa w § 21, zasilek
rodzinny wyplaca zaklad pracy lub oddzial Zakladu Ubez-
pieczenn Spolecznych w zaleznosci od tego, kto wyplaca
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 26. Decyzje w sprawie zwiekszenia zasilku rodzin-
nego w mysl § 16 wydaje oddzial Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej

" do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

§ 27. Na wniosek osoby zainteresowanej oddzial Za-
kladu Ubezpieczen Spolecznych dokonuje sprawdzenia
prawidlowosdci ustalent zakladu pracy w zakresie prawa do
zasitku rodzinnego lub jego wysokosci i wydaje w tej
sprawie decyzje z pouczeniem o przystugujgcych srod-
kach odwolawczych.

§ 28. Na zgdanie pracownika, zakladu pracy lub od-
dzialu Zakiladu Ubezpieczen Spolecznych zaklad pracy, w
ktorym pracownik byl poprzednio zatrudniony, jest obo-
wigzany wyda¢ zaswiadczenie potrzebne do ustalenia
uprawnien do zasitku rodzinnego.

§ 29. Osoba pobierajaca zasilek rodzinny jest obo=
wigzana przedstawiat na Zadanie zakladu pracy lub od-<
dzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dowody stwiers
dzajace uprawnienia do otrzymywania zasitku rodzinnego
oraz zawiadamia¢ o wszelkich zmianach w stosunkach ro-
dzinnych i majgtkowych, majgcych wplyw na uprawnies

-nia lub wysokos$¢ zasitku-rodzinnego.

Rozdzial 6

Zasady wy'p,lacania zasilkéw rodzinnych,

§ 30. 1. Zasilki rodzinne wypléca sig miebigcznie
z dohu, .

2. Panstwowe i spdldzielcze zaklady pracy wyplacaja
zasilki rodzinne w terminach wyplaty ostatecznie rozli-
czonych wynagrodzen dla danej kategorii pracownikdw za
dany miesigc, a pozostale zaklady pracy -— najpézniej do
dnia 6 nastepnego miesigca,

3. Kwoty naleinych zasilkéw rodzinnych panstwowe
i spoldzielcze zaklady pracy ujmujg listg platniczg wy-
nagrodzen z tytulu pracy.

4, Oddzialy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wypla~
cajg zasilki rodzinne nie pdzniej niz w ciggu 10 dni od
dnia przedstawienia dowodéw niezbednych do wyptlaty
zasitku.

§ 31. 1. Zasilek rodzinny wyplaca sie poczynajac od
miesigca kalendarzowego, w kitdrym powstalo prawo do
tego zasilku, jednakze za okres nie dluzszy niz 6 miesigcy
wstecz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

2. Jezeli niezgloszenie wniosku o wyplate zasitku ro-
dzinnego w terminie 6 miesiecy od miesigca, w ktorym
powstalo prawo do tego zasilku, nastapilo z przyczyn od
pracownika niezaleznych, termin 6 miesiecy liczy sig od
‘miesigca, w- ktérym ustala przeszkoda uniemozliwiajgca
zgloszenie wniosku.

3. Jezeli odmowa wyplaty =zasitku rodzinnego Ilub
ustalenie wysokosci tego zasilku byly nastepstwem biedu
zakladu pracy lub oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych, wyplata lub wyréwnanie wysokoéci zasitku rodzin-
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hego moze nastapi¢ najdalej za 3 lata wstecz od daly
$twierdzenia tego biedu.

§ 32. 1. Na jednego czlonka rodziny wyplaca sie tyl-
ko jeden zasilek rodzinny i tylko z tytulu jednego za-
trudnienia.

2. W razie zbiegu prawa do zasitku rodzinnego na
dziecko z tytulu zatrudnienia obocjga rodzicéw zasilek
wyplaca sie temu z rodzicéw, ktéry zazada wyplaty za-
sitku z tytulu swojego zatrudnienia. )

3. Jezeli dziecko nie pozostaje we wspolnosci domo-
wej i rodzinnej z obojgiem rodzicéw, zasilek rodzinny wy-
placa sie z tytulu zatrudnienia tego z rodzicéw, u ktdre-
flo dziecko przebywa.

4. W razie zbiegu prawa do zasitku rodzinnego z pra-
wem do dodatku rodzinnego do wynagrodzenia albo do
emerytury lub renty, wyplaca sig §wiadczenie wybrane
przez zainteresowanego.

§ 33. 1. Zasilek ‘Iédzinny wyplaca sie pracownikowi,
¢ wyjatkiem wypadkéw wymienionych w ust. 2.

2. Zasilek rodzinny wyplaca sig malzonkowi pracow-
hika lub opiekunowi dziecka:

1) w razie zawieszenia lub pozbawienia pracownika wia-
dzy rodzicielskiej,

9) w razie zasgdzenia oG pracownika $wiadczen alimen-
tacyjnych na rzecz dziecka lub malzonka, przy czym
zasilek rodzinny nie podlega zaliczeniu na poczet tych
$wiadczen, .

3) w razie postanowienia sadu zobowigzujacego pra-

" cownika do przekazywania zasilku rodzinnego tym
osobom, -

4) w razie pobytu pracownika w zakladzie lecznictwa
zamknietego lub w zakladzie dla nalogowych alko-
holikéw, ‘ :

5) w innych uzasadnionych wypadkach, jezeli pracow-
nik nie spelnia obowigzku dostarczania $rodkéw
utrzymania rodziny lub w inny sposéb naraza na
istotng szkode interes rodziny.

§ 34. 1, Wyplatq zasilku redzinnego wstrzymuje sie,
Jezeli prawo do tego zasilku ustalo lub jezeli okaze sig,
e prawo takie w ogéle nie'istnialo.

2. Wyplata kwoty zwiekszajgcej zasilek rodzinny w
mysl § 16 ulega wstrzymaniu, jeZeli wsirzymana zostala
wyplata zasilku rodzinnego w my$l ust. 1, a ponadto
Jezeli:

1) komisja lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia w wyniku badania kontrolnego orzekla, Ze ustaly

okolicznosci, o ktérych mowa w § 16 ust. 1-—3,

2) malionek lub dziecko umieszczone zostaio w zakla-
dzie opieki zdrowotnej zamknietej na okres ponad

6 miesigey; wyplate wstrzymuje -sin poczynajge od

7 miesigca,

3. W wypadkach, o kiérych mowa w ust. 2 pkt I,

decyzje o wstrzymaniu kwoty swigkszaiqcej zasilek ro-
dzinny w my$! § 16 wydaje oddzial Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych.
_ 4. Jezeli nieprawpa wyplala  zasilku  rodzinnego
(ust. 1) naslgpila z winy pracownika, kwotg tej wyplaty
potraca siy pracownikowi z bieigcych zasitkdw rodzio-
nych.

§ 35. 1. Wyplacone przez zaktad pracy zasiltki rodzin-
ne zalicza sie na poczet skiadek na ubezpieczenie spolecz<
ne oplacanych przez zaklady pracy.

2. Nieprawnie wyplacone zasitki obcigzaja zaklad pra-
cy i nie.mogg by¢ zaliczone na poczet skladek naleznych
od zakladu pracy na ubezpieczenie spoleczne,

§ 36. Zaklady pracy wyplacujgce zasitki rodzinne

obowiazane &g:

1) prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca wyplat zasitkéw
rodzinnych,

2) zwraca¢ sie do oddzialu® Zakladu Ubezpieczen Spo-:
lecznych o ustalenie uprawnien do zasitku rodzinne-
go w wypadkach watpliwych,

3) okazywa¢ lub przedstawia¢ do wglagdu wszystkie do-
kumenty dotyczgce wyplat zasitkdw rodzinnych. orga-
nom kontrolnym Zakiadu Ubezpieczenn Spolecznych
oraz irmym organom uprawnionym do kontroli,

4} podejmowac¢ lub wstrzymywaé wyplate zasitku ro-
dzinnego na polecenie Zakladu Ubezpieczen Spolecz<
nych. ’

§ 37. Pracownikowi zatrudnionemu réwnoczeé$nie w
dwoch lub wiecej zakladach pracy zasilki rodzinne wy-
placa ten zaklad, w ktérym wymiar czasu pracy jest naj-
wiekszy, a jeieli wymiar tenejest réwny ~— ten zaklad,
w ktorym pracownik .zlozyl wniosek o wyplate zasitku.

§ 38. W razie $mierci pracownika przed podjeciem
naleznego mu zasitku rodzinnego wyplaca sig go oschom
uprawnionym -do podjecia wynagrodzenia lub zasitku z
ubezpieczenia spolecznego przystugujgcego temu pracow-
nikowi. ' '

§ 39. Prawidlowos¢ wyplat zasilkow  rodzintych
przez zaklady pracy kontroluje Zaklad Ubezpieczen Spo-
lecznych i jego oddzialy.

Rozdzial 7
Przepisy koficowe,

§ 40. Jezeli wskutek szczegédlnych okolicznesci was
tunki wymagane do nabycia uprawnien deo zasilku ro-
dzinnego nie sg spelnione, zasilek moze by¢ przyznany
w drodze wyjgtku przez Prezesa Zakladu Ubezpieczef
Spolecznych.

§ 41, Inwalidztwo, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 2,
w § 4ust. 1 pkt 2, w § 7 pkt 31 w § 16, ustala si¢ na
zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o .po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin.

§ 42. Szczegolowe instrukcje dotyczace udokumento-
wania uprawnien.i trybu wyplaty zasilkéw rodzinnych
wydaje Prezes Zakladu Ubezpieczen Spoletznych.

§ 43, Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 31 maja 1974 r. w sprawie za-
sitkéw rodzinnych (Dz. U. z 1974 r. Nr 21, poz. 127, z
1975 r. Nr 27, poz. 143, z 1976 1. Nr 40, poz. 239, z 1978 1,
Nr 17, poz. 78, z 1980 r. Nx 25, poz. 103 i z 1981 r. Nr 2,
poz. 11).

§ 44. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 sty-
czria 1682 1.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: A. Rajkiewicg
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Zatacznik nr 1. do rozporzadzenia
Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia 22 grudnia 1981 r.
(poz. 191).

ZASADY USTALANIA PRAWA DO ZASIEKOW RODZINNYCH W WYSOKOSCI PODWYZSZONEJ

§ 1. 1. Przy ustalaniu prawa do zasilku rodzinnego
w wysokosci podwyzszonej uwzglednia sig dochody pra-
cownika, jego malzonka oraz dzieci pozostajacych we
wspodinym gospodarstwie domowym. -

2. Przecigetny miesieczny dochod rtodziny stanowi su-
ma przecigtnych miesigcznych dochodéw poszczegélnych
czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Jezeli czlonek rodziny osigga dochody z rdznych
zrodel, przecieiny miesigczny jego dochéd stanowi suma
przecietnych miesiecznych dochodéw z poszczegolnych
zréodet.

4. Przecietny miesieczny dochéd z kazdego zrodla
ustala sie przez podzielenie sumy dochodu z tego zrédia
przez ‘liczbe miesiecy, w ktéorych zostal on osiagniety.

5. Przy ustalaniu dochodu rodziny nie uwzglednia sig
dochodow z tych zrédel, ktore czionek rodziny utracit w
ciggu roku kalendarzowego, z ktérego ustala sie dochéd.

§ 2. 1. Dochod przypadajgcy na czlonka rodziny usta-
la sie dzielgc igczna kwote przecigtnego miesiecznego do-
chodu pracownika, jego malzonka oraz dzieci, ktére pozo-
stajg we wspolnym gospodarstwie domowym, przez liczbg
czlonkéw rodziny, a mianowicie: pracownika, jego mal-
zonka, dzieci oraz innych czlonkéw rodziny pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym,

2. Przez innych czlonkow rodziny, o ktérych mowa
w ust. 1, rozumie sie osoby nie pesiadajace zadnych wia-
snych dochodéw, utrzymywane wylgcznie z dochodu ro-
dziny, z ktérg porzostaja we wspdlnym gospodarstwie do-
mowym. '

3. Za czlonkow rodziny pozostajacych we wspélnym
gospodarstwie domowym uwaza si¢ takze:

1) dzieci przebywajace w internacie, domu dziecka i za-
kladzie specjalnym,

2) czlonkéw rodziny alimentowanych przez pracownika
lub jego matzonka na podstawie wyroku sadowego
lub ugody zawartej przed sgdem, )

3) malzonka przebywajacego w zakladzie pomecy spo-
lecznej.

4, Jezeli inni czlonkowie redziny pozostajacy we
wspolnym gospodarstwie domowym posiadajg wlasne
zrodia dochoddw, nie wlicza sig ich do kregu osob, przez
ktére dzieli sie dochdéd rodziny, a ich dochodow nie wli-
cza sie do dochodu rodziny.

§ 3. 1. Za dochdéd w rozumieniu § 1 ust. 2 uwaza sie:

1) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia i nauki zawodu,
2) dochody z tytutu:

a) pracy nakladczej, _

b) pracy wykonywanej na rzecz jednostek gospodar-
ki uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia oraz wspdlpracy przy wyko-
nywaniu tych umdéw — uzasadniajacych objecie
ubezpieczeniem spotecznym,

¢) dzialalnosci zarobkowej na wiasny rachunek oraz
wspdipracy przy prowadzeniu tej dzialalnos$ci -——
uzasadniajgcych objecie ubezpieczeniem spolecz-
nym.

d) czlonkostwa spéidzielni,
e) wykonywania wolnege zawodu,-
f) stale] dzialalnoéci-twdiczej lub artystycznej,
g) wynajmu pokoi goscinnych, '
3) zasilki z ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem za-
" silkéw pogrzebowych, porodowych i rodzinnych oraz
jednorazowych zasilkow z tytulu urodzenia dziecka,

4) emerytury i renty ze wszystkimi wzrostami i dodatka-
mi, z wyjatkiem dodatkéw rodzinnych, dodatkéw z.ty-
tulu zaliczenia do I grupy inwalidéw lub osiggniecia
80 lat oraz dodatkow pielegnacyjnych,

5) stypendia.

2. Jezeli dochdéd, o ktdrym mowa w ust, 1 pkt 11 2,
podlega opodatkowaniu podatkiem od wynagrodzen.
i skladce na cele emerytalne, pomniejsza sie go o kwoteg
tego podatku i skladki.

3. Za dochdd nie uwaza sie:

1) alimentéw ordz $Swiadczen wyplacanych z funduszu
alimentacyjnego,

2) zasitkéw na czlonkdw rodziny, wyptacanych na pod-
stawie ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej (Dz. U. z 1979 1. Nr 18, poz." 111},

3) pomocy materialnej udzielanej przez pansiwo na
dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej,

4) dochodu osigganego z dzialki ziemi bez wzgledu na
jej powierzchnie.

§ 4. 1. Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia i na-
uki zawodu w uspolecznionym zakladzie pracy uwaza sig
wyplacane w danym roku kalendarzowym naleinoéei za-
liczane do osobowego funduszu plac, z wyjatkiem:

1) wyplat .z funduszu mistrza (majstra, kierownika budo-
wY)

2) dodatkowego wynagrodzenia dla oblatywaczy samo-
lotéw i za sprawdzanie spadochronow,

3) ryczaltu dziennego dla robotnikéw- zatrudnionych w
lasach panstwowych za uzywanie wlasnego Srodka
Iokomocji przy dostarczaniu sprzetu mechanicznego
na zragh,

4) dodatku dla dréznikéw lesnych za konserwacje i prze-
chowywanie narzedzi oraz za uZywanie wlasnych ro-
werdow do objazdu sluzbowego- powierzonego odcinka
rob6t oraz ryczaltu. miesigcznego dla nadlesniczych,
adiunktéw, lesniczych i gajowych za utrzymanie wlas-
nych $rodkow -lokemocii,

5) wynagrodzenia kiercwcéw autobuséw uzywanych do
przewozu wycieczek,

6) wynagrodzenia za czas C¢wiczen (prébj 1 wystepdys
orkiestr zakladowych, : »

7) ekwiwalentu za pranie i reperacje oilziszy roboczefs
wykonywane we wlasnym zakresie przez pracowni-
kow, ,

8) dodatku za dyzur i za udzial w wyprawach ratun-
kowych Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunko-
wegao,

9) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop,

10) dodatkow godzinowych wyplacanych na kolei pra-
cownik om druzyn lokomotywowych i konduaktorskich,
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11)

12)

ekwiwalentu za przejazdy koleja,
podstawie Karty goérnika,

wyplacanego na

zasilku na zagospodarowanie dla nauczycieli; jedno-

‘razowego zasilku na zagospodarowanie przystugujg-

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

207

21}

22)

23)

24)
25)

26)

27)

28)

cego niektérym pracownikom stuzby zdrowia po raz
pierwszy przystepujgcym do pracy,

zasitku osiedleniowego dla nauczycieli,

wartosci positkow profilaktycznych i regeneracyjno-
-wzmacniajacych, a takze innych $rodkéw wydawa-
nych do spozycia pracownikom bezplatnie lub czescio-
wo odplatnie oraz dodatku kalorycznego dla personelu
latajacego i pokladowego w lotnictwie cywilnym,

ekwiwalentu za przediuzenie uzywalnosci odziezy ro-
boczej lub obuwia ochronnego oraz za uzywanie odzie-
zy wlasnej zamiast roboczej przez pracowmkow, ucz-
niéw i studentow,

wynagrodzen pieniqinych z funduszu premiowego w
panstwowych przedsiebiorstwach gospodarki rolnej,

wynagrodzen i fagrod za racjonalizacje 1 wynalaz-
czos¢,

ponadplanowych wyplat z osobowego funduszu plac,
realizowanych w przedsiebiorstwach gospodarki komu-
nalnej i mieszkaniowej 2 tytulu wczesniejszego rozpo-
czecia lub przedluZenia okresu ogrzewczego, jak réw-
niez z tytulu przediuzania czasu pracy wiasnych pra-
cownikéw zatrudnionych przy od$niezaniu,

dodatkowego wynagrodzenia dla niektérych pracowni-
kéw domdéw wezasowych $wiadczgeych ustugi dla kon-
sumentéw nie bedacych mieszkancami domoéw wczaso-
wych,

premii dla niektdrych pracownikéw doméw wypoczyne
kowych i zarzgdow okregéw Funduszu Wczasow Pra-
cowniczych za czynno$ci i prace zwigzane z organi-
zacjag kwater i osrodké6w w kwaterach obcych oraz
sprzedazg skierowan na miejsca nie objete planem
eksploatacyjnym doméw wczasowych,

premii specjalnych za ekonomiczng eksploatacjg tak-
Séwekr

wynagrodzen za zbieranie, sortowanie, pakowanie
i przekazywanie odpadéw uzytkowych z termoplastycz-
nych tworzyw sztucznych,

wynagrodzenia za zbieranie czerstwego pieczywa w

-budynkach mieszkalnych,

wynagrodzenia za ratownictwo morskie,

gratyfikacji, nagréd jubileuszowych, zapomég i od-
praw,

nagrod, z wyjatkiem wyplacanych za dzialalno$é
podstawowg z wlasnych $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia,

dodatku do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczhowych,

dodatku w wysokoéci 1009 wynagrodzenia zasadni-

- czego, wyplacanego za prace w dodatkowe dni wolne

29)

od pracy,

calkowitego wynagrodzenia, lgcznie ze 100% dodat-
kiem wynikajgcym z kategorii osobistego zaszerego-

wania, wyplacanego pracownikom kopali wegla ka-

miennego 1 innych kopala glebinowych, podejmujg-
cym prace na zasadach pelnej dobrowolnosci:

— w wolne soboty przy wykonywaniu robét zwigza-
nych z wydobyciem wegla, przy wykonywaniu ro-
bét remontowo-kenserwacyjnych i réwnorzednych
oraz zatrudnionym przy stalej obstudze urzgdze:n,

— w niedziele i inne dni ustawqwo wolne od pracy,
zatrudnionym  przy robotach remontowo-konser-
wacyjnych i réwnorzednych oraz | zatrudnionym
przy stalej obsludze urzgdzen.

2. Za wynagrodzenie uwaza sig réwniez wynagrodze-
nie za ustugi zaladunkowe i wyladunkowe zaliczane do
bezosobowego funduszu plac, wyplacane czlonkom bry-
gad zatadunkowo-wyladunkowych przez -zatrudniajgcy ich
zaklad pracy.

3. Za wynagrodzenie uwaza sig réwniez zaliczane do
funduszu honorariow:

1) wynagrodzenia nieetatowego personelu redakcyjnego
czasopism w przedsiebiorstwach wydawniczych,

2) wynagrodzenia i tantiemy wyplacane twoércom przez
stowarzyszenia tworcow,

3) nagrody za prace wykonywane na podstawie umoéw
zlecenia lub uméw o dmelo (np. nagrody dla realiza-
tordw filmow),

4) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze
i rozwojowe, wykonywane przez pracownikéow pla-
cowek naukowych poza obowigzujgcym ich czasem
pracy. lub poza obowigzujacym wymiarem zajeg¢,

5) inne wynagrodzenia zaliczane do funduszu . honora-
1iéw, zwigzane z:

a) przygotowamem, reahzac;q i rozpoquechmamem

filmow,
b) przygotowaniem, realizacjg 1 organizacjg imprez
artystycznych, teatralnych, muzycznych, audycii

radiowych i telewizyjnych oraz nagran plytowych,

¢) przygotowaniem i edycja ksigzek oraz innych wy-
dawnictw nieperiodycznych, drukéw akcydenso-

wych i opakowan,
d) projektowaniem i wykonywaniem ustug artystycz-

nych z zakresu plastyki,
e) przygotowaniem érodkéw reklamy, -

f) przygotowaniem materiaidw

i szkoleniowych,

‘instruktazowyth

korespondencjg redakcp z czytelnikami, publiko-
wang w prasie,

g)

h) twérczoscia kompozytorska,.

4, Za wynagrodzenie uwaza sig takze réwnowartosé
wydanych pracownikowi w danym roku Swiadczen w na-
turze oraz ekwiwalent pienigzny za takie $wiadczenia, za-
liczane do osobowego funduszu ptac.

§. 5. 1. Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w
nie uspolecznionym zakladzie pracy uwaza si¢ wynagro-
dzenie zgloszone do ubezpieczenia spolecznego.

2. Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia za granica
na podstawie oddelegowania lub skierowania do pracy
uwaza sie wynagrodzenie -w dewizach lub w dewizach
i w zlotych (z wyjatkiem dodatku za razlgkgl.
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§ 6. W razie przyjmowania dla celéw ubezpieczenia
spolecznego wynagrodzenia zryczaltowanego wynagro-
dzenig takie przyjmuje sie réwniez przy ustalaniu upraw-
nien do podwyzszonego zasitku rodzinnego.

§ 7 1. W razie zwiekszenia sig lub zmniejszenia
liczby czlonkéw rodziny dochéd przypadajacy na czlonka
rodziny ustala sie ponownie, dzielac dotychczasowag kwo-
te dochodu przez aktualng liczbe czlonkéw redziny.

2. W razie uzyskania nowego zrédla dochodu przez
pracownika, jego matzonka lub czlonkéw rodziny pozo-
stajgcych we wspslnym gospodarstiwie domowym, prawo
do podwyzszonego zasilku rodzinnego ustala sig ponow-
nie na podstawie dochodu rodziny z ckresu trzech pierw-
szych miesigcy kalendarzowych nastepujgcych po uzyska-
niu teqgo Zrédla dochodu,.

3. W razie utraty #rédla dochodu przez jednego
z czionkdw rodziny dochdd przypadajgcy na czionka ro-
dziny ustala sie ponownie na podstawie dochodow osiag-
nietych w roku poprzednim, z wylaczeniem utraconego
zrédia dochodu.

4, W razie zmniejszenia sig przecigtnego miesieczne-
go dochodu rodziny w zwigzku ze zmiang #rédta docho-
du przez pracownika lub czionka jego rodziny dochdd
przypadajacy na czlonka rodziny- ustala sie poncwnie na
podstawie dochodu rodziny z okresu trzech pierwszych
miesiecy kalendarzowych nastepujacych po zmianie 2Zré-
dia dochodu.

. Zmiana wysokosci zasilku rodzinnego ze wzgledu
na okolicznosci wymienione w ust, 1, 3 i 4 nastepuje po-

czynajgc od miesigca, w ktérym zaszly te okoliczneici,
a ze wzgledu na okoliczno$ci wymienione w ust. 2 — po
uplywie 3 miesigcy.

§ 8. 1. Uprawnienia do podwyzszonego zasitiu ro-
dzinnego dla pracownika, ktdory nabyl po raz pierwszy
prawo do zasitku rodzinnego w zwigzku:

1) z podjeciem zatrudnienia — ustala sig¢ na podstawie
dochodu rodziny z okresu zatrudnienia, ktéry wyma-
gany jest do nabycia prawa do zasilku rodzinnego
(3 miesigce), -

2) z urodzeniem sig dziecka — ustala sie na podstawie
dochodu rodziny z roku poprzedzajgcego rok, w kté-
rym urodzilo sie dziecko.

2. W razie zmiany przez pracownika miejsca pracy
z zachowaniem uprawniet do zasitkéw rodzinnych zasitki
rodzinne w nowym zakladzie pracy wyplaca si¢ do kon-
ca roku kalendarzowego w wysokosci, jaka byla ustalona
w poprzednim zakladzie pracy, z zastrzezeniem § 7. '

3. Jezeli pracownikowi przyslugujg zasilki rodzinne
od pierwszego miesigca, w ktérym podjgl zatrudnienie,
wyplaca sie je przez okres pierwszych 3 miesigcy w wy-
sokosci podstawoweji po uplywie 3 miesiecy ustala sig
na podstawie dochodu redziny z tych 3 miesiecy, czy pra-

cownikowi przystuguje zasilek rodzinny w wysokosci pod-

wyzszonej 1 w razie stwierdzenia uprawnien do zasitku
w tej wysokosci, wyréwnwe sig go za okres od podjecia
zatrudnienia,

Zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 22 ‘grudnia 1981 r, {poz. 191),

STANY FIZYCZNE, PSYCHICZNE 1 PSYCHOFIZYCZNE
UZASADNIAJACE WYPLATE ZWIEKSZONEGO ZASIEKU RODZINNEGO

Za stany fizytzne, psychiczne lub psychofizyczne, uza-
sadniajace zwigkszenie zasilku rodzinnego w my$l § 16
rozporzadzenia, uwaza sig:

1) wrodzone wady rozwoiowe z poraZeniami lub niedo-
wiladami konczyn, uposledzajagce w znacznym stopniu
zdolnos¢ chwytng rak lub utrudniajace samedzielne
poruszanie sie,

2) inne wady wrodzone lub kalectwa, upoc$ledzajace
w bardzo znacznym stopniu sprawno$é narzgdu ruchu,

3) wrodzone lub nabyte ubytki anatomiczne konaczyny
gornej lub dolnej, vposledzajgce w znacznym stopniu
- zdolnodé chwytng rak lub utrudniajgce poruszanie sie,

4) rzespoly neurologiczne bedace nastepstwem urazow

rkoloporodowych,

5) mr\daw}ady lub porozema bedace nastegpstwem cho-
rob lub urazéw ukladu nerwowego, upos$ledzajace w
znacznym stopniu zdolnos$¢ chwytna rak lub utrudnia-
jace samodzielne poruszanie sig,

6) niedorozwoje umystowe poczgwszy od niedorozwo-
ju umiarkowanego (iloraz inteligencji okolo 50 i po-
nizej wedlug klasyfikacji miedzynarodowej),

7) psychozy i zespoly psychotyczne o znacznym nasile-
niu, w ktérych okres leczenia przekracza 6 miesigcy,

8) padaczke z wyraznymi nastepstwami psychoneurolos
gicznymi,

9) wrodzone lub nabyte wady narzadu wzroku powodu-
jace znaczne ograniczenie jego sprawnosci {obnizenie
ostrosci wzroku w oku lepszym do 5/35 lub 0,15 wg
Snellena po wyrdownaniu wady wzroku szklami ko-
rekcyjnymi lub ograniczenie pola widzenia do prze-
strzeni zawartej w granicach 309,

10} gluchote lub chustronne uposledzenie stuchu (mie-
rzone na czestotliwescd 2000 Hz o natezeniu od 80 dB),

11) niemote lub bardzn znaczfie zaburzenia mowy,

wy-
magajace wspoldziatania w procesie uczenia sig,

12) wrodzone lub nabyte wady, ukladu krgzenia i odde
chowego, zracznie uposledzajgce sprawnos¢ organize
mu,

13) inne stany chorobowe lub po przebylych chorebach,
powodujgce uposSledzenie sprawnosci ogoélnej, utrud-
niajgce w znacznym stopniu mozno$¢ samodzielnego
poruszania sie lub stany wymagajgce opieki i pomo-
cy rodzicéw w leczeniu i rehabilitacji dziecka (np.
cigzkie postaci cukrzycy) lub jego ochrony przed
mozliwoscig doznania uraze (np. hemefilia),



