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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 26 lutego 1981 r.

w sprawie czasu pracy oraz zasad i trybu udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy pracownikom goérnictwa
glebinowego w 1981 r.

Na podstawie art. 129 § 2 i art. 150 Kodeksu pracy
{Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91)
oraz w zwigzku z § 13 pkt 1 rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 16 lutego 1981 r. w sprawie czasu pracy
i zasad wprowadzania w uspotecznionych zakladach pra-
¢y dodatkowych dni wolnych od pracy w 1981 r. (Dz. U.
Nr 3, poz. 15) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przez pracownikéw zatrudnionych w gornictwie
glebinowym nalezy rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych
w przedsigbiorstwach gérniczych (innych jednostkach or-
ganizacyjnych) prowadzgcych roboty gornicze pod ziemiag
w celu wydobycia kopaiin, zwanych dalej ,kopalniami
glebinowymi'', oraz pracownikéw zatrudnionych w innych
przedsiebiorstwach wykonujgcych roboty goérnicze pod
ziemig i zwigzane z nimi roboty montazowe w tych kopal-
niach.

§ 2. 1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w ko-
palniach giebinowych pod ziemig wynosi 75 godzin na
dobeg i 37,5 godzin na tydzien, przy pieciodniowym tvgod-

niu pracy. Czas pracy liczony jest od momentu wejscia,

pracownika do klatki szybu w celu zjazdu do podziemia
kopalni do momentu wyjscia z klatki po wyjezdzie na po-
wierzchnie.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowie@nio do pracow-
nikéw zatrudnionych w innych przedsigbiorstwach (§ 1),
ktérzy wykonuja roboty goérnicze i roboty montazowe w
kopalniach giebinowych pod ziemig.

§ 3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w ko-
palniach glebinowych na powierzchni w ruchu zakladu
gbérniczego, przy innych pracach zwigzanych z zabezpie-
czeniem tego ruchu, a w szczegélnosci cigglosci procesu
technologicznego, oraz pracownikéw administracyjno-biu-
rowych tych kopaln wynosi 8 gedzin na dobe i 40 godzin
na tydzien przy pieciodniowym tygodniu pracy.

§ 4. Czas pracy pozostalych pracownikdéw zatrudnio-
nych ‘w kopalniach glebinowych poza okre$lonymi w § 2
i 3, a w szczego6lnosci pracownikow dzialalnosci nieprze-
mystowej, pracujdcych poza terenem kopalni glebinowej,
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wynosi srednio 42 godziny na tydzien. Rozklad czasu pra-

.Cy i terminy dodatkewych dni wolnych .od pracy ustalaja

dyrektorzy kopaln gtebinowych w porozumieniu z zakla-
dowym przedstawicielstwem zwigzkéw zawodowych, kie-
rujgc sig wytycznymi ministra sprawujgcego nadzor nad
kopainig, wydanymi na podstawie § 1 ust., 3 rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 16 lutego 1981 r. w sprawie
czasu pracy i zasad wprowadzania w uspolecznionych za-
kladach pracy dodatkowych dni wolnych od pracy w
1981 r. (Dz. U, Nr 3, poz. 15).

§ 5. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy,
okreslone w § 2, 3 1 4, stanowi prace w godzinach nad-
liczbowych.

~§ 6. Zasada pieciodniowego tygodnia pracy obowia-
zuje takze w tych tygodniach, w kiérych przypadajg Po-
niedzialek Wielkanocny, Boze Cialo, Swieto Odrodzenia
Polski i Dzien Gornika.

§ 7. Soboty lub inne dni wolne od pracy wynikajgce
z rozkladéw czasu pracy, poza dniami ustawowo wolny-
mi od pracy, sa dodatkowymi dniami wolnymi od pracy.

§ 8. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy, przypadaja-
ce w okresie ‘urlopu wypoczynkowego, sa wliczane do
urlopu.

2. Urlop wypoczynkowy nie moze sie rozpoczynaé
ani konczy¢ w dodatkowym dniu wolnym od pracy.

§ 9. 1. Stawki godzinowe pracownikéw, o ktérych
mowa w rozporzgdzeniu, wynagradzanych w czasowej lub
akordowej formie placy, zwieksza sie proporcjonalnie do
skrocenia czasu pracy.

2. Skrécenie czasu pracy nie powoduje zmiany wy-
soko$ci wynagrodzenia pracownikéw wyptacanego mie-
siecznie.

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym w kopalniach
glebinowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i § 3, z ‘wyjat-
kiem pracownikéw administracyjno-biurowych tych ko-
paln, oraz pracownikom innych przedsigbiorstw (§ 1)
okreslonym w ¢ 2 ust. 2, pracujgcym na zasadach dobro-

—_ Poz 24

wolnosci w soboty wolne od pracy, przystuguje niezalez-
nie od normalnego wynagrodzenia dodatek w wysokosci
100%y godzinowej stawki placy zasadniczej, wynikajgcej z
osobistego zaszeregowania.

2. Ministrowie nadzorujacy kopalnie giebinowe w
uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz po porozumieniu si¢ z wlasciwymi statutowo organa-
mi zwigzkow zawodowych ustalg dla pracownikow, o kto-
rych mowa w ust. 1, dodatkowe zachety materialne, uza-
leznione od rodzaju i miejsca wykonywanej pracy oraz
wydobywanej kopaliny.

§ 11. Ministrowie nadzorujacy przedsiebiorstwa, o
ktorych mowa w § 1:

1) zapewniag realizacje zadan planowych przez nadzoro-
wane i podlegle jednostki organizacyjne w warun-
kach zmian w rozkladach czasu pracy zwigzanych
z wprowadzeniem dodatkowych dni wolnych od
pracy,

2) zapewnig przygotowanie organizacyjne podlegtych
i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do osiag-
niecia wzrostu godzinowej wydajnosci pracy w stop-
niu kompensujacym ubytek czasu pracy wynikajacy
z wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od pracy.

3) ustala w porozumieniu z wlasciwymi statutowo orga-
nami zwigzkéw zawodowych szczegélowe zasady
i tryb udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy,

4) ustalg w uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych. oraz po porozumieniu sie z wiasciwymi
statutowo organami zwigzkow zawodowych szczegéd-
towe zasady zwigkszania godzinowych stawek wy-
nagrodzenia, o ktérych mowa w § 9 ust. 1.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1981 r.

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W. Jaruzelski



