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kwoty wyniieni<me w . ust. t. umarza wojewoda. W.ojewoda 
może upoważnić dyrektorów (kierowników) jednostfk 
budżetowych · podpórządkow iJ nych wOJewódzkiej radzie .na
rodowej .do umarzania należności nie ·. przekraczć'jćlcych 
kwoty 200.000 zł. · . 

§ 16. 1. . Nak!żność przyslugvjącą · przedsiębiorstwu 

.państwow~mu -lub innej ,pilństwowej jednostce organiza~ 
cy'jn'ej rozliczającej si"ę z budżetem terenowym umarza 

'dyrektor przedsiębiorstwa lkierownik jednostki). jeżeli na
leżność ta nie przekracza kwoty 30.000 zł. . 

. 2. O umorzeniu ' należności' przekraczającej kwotę 
· 30.QOOzł, przysługlljącej przedsiębiorstwu lub' .innej pań
stwowej jednostce organ izac y jne j rozlicżającejsi~ -z bud

. /. . żetem. terenowym • . zgrupowanej w zjednoczeniu" decyduje. 
· dyrektor zjednoczenia, jeżeli ' . należność ta · nie przekra€źa 
kwoty. ! 00.000 ' zł. . . 

3.-:-Należno5ćprzysługtijącą zjednoczeniu umarza dy
·rekl$.lr 'Zjednoczenia, jeżeli ·należnośĆ ta nie przeknicza 
·kwoty 100 . .009 zł. ' 
.' i • 

: -ł.. ' ·jeże:!inaleźność 'Pfzysrug'u}ąca 'przedsiębiorstwu 
pańs;twoWemu .łub-in~j· ))1łństw-ew-eł jednostce oćgani za
cyjn~] -n~ ·zgrupowanej w ~łednoczeniu, podpOrządkowa- ' 
n-ej rad'Złę ' narodowel 'stgpuia ~stawowego;p~zekTacza 
3O;~' złro uJBorzeniu decyduje: 
ł-) n at<rel riik {tminy, mtczelnik 'miasta il1ininyoraz i1a

czełnikmiastałiczątego . ponH:ej 30:001ł ' mieszkań
ców ~codofUłleżności nie <fłfzekraczdijących 50.000zł~ . 

2) n~c!;~lnikmi8sła ficzą<:ego pówyżej 30.00ó mieszkań- . 
ców,naczełnik dzielnićy oraz prezydent miasta -co 
do naJ~i:n{)śd nie przekri\czająeych 100;000: zł, 
S. JezeH · naiezl1ości przysługujące : 'przedsi~błorstwu 

ps·ństwowemu. zjednoczeniu I'ub imtej pań~twowej jedno
_ stce orglłni~acyjnej ~ rozl:icza jq'cej si-ę, zocudżetem terenu
.wym ·J)rtekra·cza}ą kwoty •. o któryclImowa w ·ust. 1-4, 
.0 umoIze.nilłtych należności decyduje wojewoda. 

§ 17. Dyrektor przedsiębiorstw.a . państwowego może 
· upoważnić kierowników jędnostek organizacyjnych przed-
· siębiotstwa działających ' na za;;ądach wewnętizm;gopelne
go rozrachunku gospodarczego dciumarzanid należności 

· związanych z działalnością -tych jednostek, jeżeli należ
. <. DOŚĆ ta nie przekracza kwoty 10.000 zł. ' 

, §18. 'WOjewoda może upoważnić dyrektorów przedsię- · 
biorstw państwowych lub .innych państwowych . jednostek 
orgimizar.yjnych podporządkowar:ych wojewoozklej radzie 
nąrodowej do umalzania rałeżności nie przekrat:zających 
kwoty 100.000 zł orai dyrektorów zjednoczeń do umarza
nia należności nie przekracZających k~voty 200.000 zł. 

F:ozdział 4 

Umarzanie i:laJeiQoścl .w wypadkach , gospodarczo Jub 
apołecznieuzasadnioD y ch. 

§ 19.1. W wypadkach gospodarczo lubspo/ecznie 
uzasadnionych d~yrekt()f (kier:ownik) jeunostld pallstwoweJ 
objętej lub rozliczającej się bezposrednio z uudzelem cen
tralnym inoze umorzyć należność przysługującą tej jed
nostce mimo braku okblicznoś.ci okreś-lOllych w § 3 ,- je'źeH 
należność ta me przekracza kwoty 30;000 zł.-

2. 'Jeżeli należność przekracza kwotę 30.000 zł. o umo- · 
rzeniu decyduje naczelny -organ administracji panst~owei. 
\ . - . 

3 • . Naczelny organ adminisIJacji państwowej moż'c 
. upoważnic'dyrektorow(ki'erowników) ,jednostek państwo
wych . bezpośrednjo . po~Jeglych , do c ~marzanja naleznośd.· 
nie przekr.actaJących, kwot y 2{)O.OOO ,zi. 

§2C)..L W wypadkaCh . gospodarczo lub społecznie 
. uzasadnionych nale~ność przysrug~jącą jednostce panstw:) ... · 
' wej ,obj~tt!jłu~ roziiczającej się ż btidźetem te-renuwym 

. mi~obrak'\.lokołiczn?śd· określonych w ł 3 ir~oi:e _ UfDQ-
I'lyĆ: ,. . 

1) . nacze-lmk gminy, nacllelnik miasta ,i gminy, ntlczelfl-ik 
. miasta 'H{:~ce!io poniżej 36.000 miesz1c'tilcGw, ,jeżeli . 

n1łleźność {ił nie przekracza kw;Oty '20~OOO z.j, . 

. 2} . 'ne,rczelnik miastaliczącegó p0wV.żej .. 30.000 mł'eszłcClń
ców, :ndczelnik dziehiicy ' oraz prezydent miasta, je~elł ' 
należność . ta nieprzekr.ac~akwoty 3Q.OOO ' ·zł. 
2. Jeżeli Rależnośćpfzekf<!cza::k.woty wymlenion~ w 

ust. I lu}) pnzysługuje Jedąostce -pooporządkqlViif'ej woJe
wódzkie.jradzie !lar~owej, ·0 umorzeniu decyduje waje-
w~~ · \ 

3~ Wojewoda może upeważrrić dyrektorów (kief6wni: 
ków) jednostek · państwowych podporządkowanych woje· 
wódzkiej radzie narodowej do umarzania należności nie 
przekraczających kwoty ,00.000 zł: 

,Rozdział 5 

Przepls:yk.ońcowe. 

§ 21. Traci moc rozporządzenie Rad'y Ministrów z dnia 
28 stycznia 1969 r. w .sprawie zasad oraz trybu umarz/Ml·ia . . 
1 udzielania ulg w spłacaniu n~'e?:nośd państwowych 
(Dz, U. z 1969 r. Nt 4, poz. 26, z 1971 r. Nr 29; poz. 261 
i z 1974 r. Nr 22, p'oz: ;131). ' ł 

§ 22.· Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło
szenia. 

Prezes Rady Ministrów: g~n. armii W. JariJzelskl 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 24 kwietnia -19BI r. 

tmJenłające . rozpolZądzenie w sprawie zakładowego funduszu nagród. 

Na podstawie ,li rt., l ust. 2 ordZ art. 20 liSt. 1 ustawy ' 
z .dola 23 czerWca -l 973r. o zasadach lwor·zenia i podzia/Li 
zakładowego fundw~zu nagród oraz zakładowych fundu
szów socjalnego i mieszkaniowego (Dz~ U. Nr 27., poz. 150) 
po porozumieniu ze związkami zawod'Owymi zarządza się, 
co następuje: 

§. l. W rozporządzeniu Rady Minislrów z dnia l ~paź
dziernika 1973 r. w sprawie zak ładowęgo funduszu nagród 

· (Dz. U. z 1979 r. Nr- 4, poz. 21) wprowadza się na~tę{lujące' 
zmian y: 

1)- w § "6 ust. 1'otrzymvje brzmienie:. 

,,1. Indywidualne nagrody ' przyznaje kierownik za
kładu pracy w porozumieniu ze . statutowymi or
ganami zakładowych organ{zacjizwiązkowych na · 
podstawie zakładowego regulaminu rozdz·ialu na- / 

. ' gród, 'ustalonego ; przez ' organ samorządu załogi.", 

2) . w § 8 ust. 2 w yraz·y: ,.ko~ferencja samotządu robotni· 
czego" 'zastępuje się wyłazami: "organ samorząduza'
logi", 

3) w § lO: 

a) w ust. l wyrazYi !,konfer:encja samorządu Tobotni-



, . 

" 

Dziennik Ustaw Nr 13 

czego" zastępuje się wyrazami: " organ samOIzą~u 
załogi", • . 

bl :ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
.. 2; Pozostołą część naliczon~go, lecz nie . wyko

rzystanego na" ,nagrody' zakładowego funduszu 
nagród zakładptacy przeznacza na zakłado
wy fundusz socjalny r zak ładowY fund usz 
mieszkaniowy w proporcjach ustalonych przez 

. órgan samorządu załogi.", 

4) § 11 otrzymuje brzmienie: 
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.. §11. Jeżeli wzakładz.iepracy nie !iziała 'organ sa':' 
morządu załogi,przewidziane w rozporządze~ 

niu upr,awnierria tego- organu przysługują sta
tutowym organom zakładowych organizacJl 
związkowych i kierownikcwi zakładu pracy~ 
działającym wporozl,lmie:piu.". 

§ 2; Rozporządzenie wchodzi W .życie 'z oniem ogło~ 
szen~il" z mocą od dnia lsty;cznia 1981 r. . 

Prezes Rildy Ministrów: gen, armii 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 24 kwietnia 1981 r. 

I zmieniające rozpor~ądzenie w: sprawie zakładowego fUnduszu socjalnego i zakładowej d.ziałalności 'so('jalnej; ' 

. Na podstawie art. 20 ust. Lu,sti;lwy z· dnia.23 czerwca 
1973 r. o zasadach t~orzeniaipodziałuzak ładowego fun- . 
duszu "nagród oraz zakladowy'ch funduszów śoc j a l nego 
i mieszkdniowego (Dz. U. Ni 27, poz. 150)' i art. 42 ust. 2 
.ustawy l / dnia 27 kwi~etnia 1972. r. - Karta praw i obo
wiązków nauczyciela (Dz. U. z 1972 r. Nr 16, poz. 114,. z 
1973 r, Nt 12, poz.89i ,z 1977 r. Nr J 1. poz. 43) po po'ro
zumieniu ' ze związkami zawodowymi zarządza się, co na~ 
stępu1e: f '\ ., c 

§ ,1. W rozpQrządzeniu Rady Minislrów'Z dnia 2 li
stópąda 1973 r. w sprawiezakladowego funduszu socjal
nego i zakładowej dzialalttościsocjalnej.(Dz. U. z 1913 r. 
Nr 43, poz. 260 .. 21976r. Nr 34, poz. 203 iNr 40, poz. 236 
oraz z 1977 r. Nr 19. poz. 7Q i Nr 34, poz. ,148) .wprowadza 
się następujące zmiany: 

l) w § 2': 
a) w ust. 1 skreśla się pkt 3 i, 4, 
h) w ust. 1 pkt 6 lit. ardodaje się na końcu wyrazy: 

"powiększony o fundusz agencyjno,prowizyjny ', 
. c) w u>\t. ·3 dodaje pkt 14 w brzmieniu : 

,,14) nagród wyplacanych z zysku w jed~ostkach 

bada wczYCh."; 

. 2) w L3: 

\ . 

a) ust 1 otrzymujebrzrpienie: ' 

"I .. Zakładowy fundusz so~jalny tworzy s i ę : 
l) z · odpisu ustalonego w stosunku do fundu

szu plaC'. 
2) 'z nie wykorzystanej części zakładowego 

funduszu nagród, 
3) ze środków i innych źródeł wymienioI1ych 

w' a.rt. 13 pkt 2-4.ustawY'''l 
b) po ust. ) dodaje sie., ust. 11, 1'; p. i 14 w brzmieniu: 

.. l'. K,wotaodpisu na 1 zatrudniońego w za .k ł adzie 

pracy nie może byc niższa n i ż 1200 zl rocznie. 
l:.' Za zatrudnionego w rozumien iu ust. J1 ' uważa 
. się także kobjetykorzystając~z. urlopu be,z

piatnego na opIekę nad małym dzieckiem otu i _ 
osoby odbywające w zakładzie .pracy zast~p
czą SłllZbę poborowych; dla osó'b tych doko
nuje się odpisu w &wocie 1200 zł na osobę 

rocznie. 
1,3, W jednostkach organizacyjnych zatrudniają

cych ~pracowników w niepelnym wymfarze cza
su pracy odpis na zakładowy fun.dusz socjalny 
przypada jący ' nazatrudnionego . w niepe łnvlIl 
wymiarze Czasu w podstawowymmi~jscu p~a
cy o,bIicZil się w wi!=)kości przypadającej w 
tycą jednostkach na zatrudnionego w T'~łnym 
:wymiarze czasu .pracy. . . 

w §8 usi. 1 i 3 otrzymują brzmieni.e: 
.. 1. Właściwy terenowy organ adnlinistracji ' państwo

wej na wniosek zakfadu"pracy przejmie finan
sowanie zakładowych domów kultury i obieklów 
sportowych oraz żłobków i przedszkoli. finanso
wanych ze . środków zakładoweg.o funduszusocjal
neyo." 

.. 3 •. W zakładach pracy, w których stosuje się bdpis 
kwotowy; kwotę odpisu zrnniejszasię '0 kwotę 
wydatków wyłączon ych z finansbwania ze środ
ków zakładowego flind'uszU' socjalnego na' cele ' 
wymienione w ust. 1. Kwota odpisu po potrące
niu. nie może być niższą od kwoty stąnowiącej 
2% funduszu płac."; . 

6) m § 9 ' lISL 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
,,1) popra wę poziomu i jakości usług świadczon ych 

\v .obiektach, o których mowa' w .§ 8 ust. '1 i 2,"; 
7) w § 10 ust. 1 i '2 ottzymują brzm.ienie: 

,,1. Zasady i kierunki wykon~ystania środków zak.ła~ 
dowegolunduszu socjalnego ustala oFgan 
rządu załogi. · ' . 

2. W zakładach pracy, w których nie działa organ 
wymieniony w ust. 1. uprawnienia te przysłl\gu~ .• 
ją - .działającym w: porozumierliu --st:ltutowym 
organom zakladowyc;h organizącji związkowych ' 
l/kierownikowi zakla'du- pracy)'; . 

8) w § 15 ust. 1 pkt 1 po wyrazach: "pracę 


