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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
Z dnia 17 lipca 1981 r,

w sprawle urlopdéw wychowawczych.

Na podstawie art. 186 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. § 1. 1. Pracownica zatrudniona w zakladzie pracy co
z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 19751, Nr 16, poz. 91 i z 198l . najmniej 6 miesigcy moze skorzysta¢ z uriopy wycho-
N: 6, poz. 23) zarzgdza sig, co nastepuje: ' wawczego w wymiarze do 3 lal w celu spiawowania 050~
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bistej opieki nad swoim dzieckiem,
ukonczenia przez nie 4 lat zycia,

najdiuzej jednak do

2. Do 6-miesiecznego okresu zatrudnienia, o ktdrym
mowa w ust. ], wlicza sie “wszysikie poprzednie okresy
pracy.

3. Z urlopu wychowawczego na, zasadach okreslonvch
w rozporzgdzeniu moze rowniez skorzystaé:

1) pracownica, ktéra przyjela dziecko na wychowanie
albo ktérej sad pcwierzyl opieke nad dzieckiem, uraz
pracownica, ktdra sprawuje osobistg opieke nad dziec-
kiem meza albo wychowuje dziecko w rodzinie za-
stepczej,

2} .ojciec dziecka, jeZzeli matka dziecka nie korzysta
z urlopu wychowawczego i wyrazi zgode na korzy-
stanie 2z urlopu wychowawczego przez ojca; przepis
‘stosuje sie odpowiednio do malzonka pracownicy w
wypadkach, o ktérych mowa w pkt 1,

3) ojciec lub inny czionek rodziny dziecka, ktory — w
zwigzku ze smiercig pracownicy albo jej chorobg
uniemozliwiajgcq sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, stwierdzong zaswiadczeniem zaktadu spo-
leczneqgo stuzbhy zdrowia, lub w zwigzku z ogranicze-
niem bad?z pozbawieniem pracownirv wladzy rodzi-

- cielskiej przez sad opilekunczy -— sprawuje osocbidcie
opieke nad dzieckiem. ,

4, Nekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o ,pracowni-
cy', rozumie sie przez to osobe uprawniong do urlopu
wychowawcsego badZ korzystajgca z tego urlopu, a ile-
kro¢ jest mowa ¢ .pracownicy samotnie wychowujgce]
dziecko', rozumie sie pracownice stanu wolnego: panne,
rozwiedziona i wdowe.

5. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany naj-
wyiej w 4 czgSciach,

§ 2. 1. W razie stwierdzenia przez zaklad spoleczny
sluiby zdrowia przewleklej choroby, kalectwa lub opdz-
nienjia w rozwoju umyslowym dziecka, wymagaigcvch
sprawowania nad nim osobistej opieki przez pracownice,
moze ona — po wykorzystaniu urlopy wychowawczego w
wymiarze okreslonym w § t ust. 1 — wystgpi¢ o udzie-
lenie jej dalszego urlopu wychowawczego w wyhiarze do
3 lat, nie dluzej jednak niz do ukofczenia przez dziecko
7 lat zycia. Przepisy § 1 ust. 5 oraz § 3 ust, 1 zdanie -3
i wst. 2 majg zastosowanie.

2. Przepis ust. ! stosuje sie odpowiedrio do pracow-
nicy, ktéra nie korzystala z urlopu wychowawczego,
okreslonego w § 1 ust. 1.

§ 3. 1. Z wnioskiem o udzielenje urlopu wychowaw-

€zego pracownica powinna wystapi¢ co najmniej na dwa

tygodnie przed wskazanym przez siebie terminem rozpo-
czecia tego urlopu. Zaklad pracy obowigzany jest udzielic¢
pracownicy urlopu wychowawczego w terminie przez nig
wskazanym. W razie poiniejszego  zgloszenio  wniosku
urlop wychowawczy moze hy¢ udzielony w terminie wska-
zanym przez pracownice, jezeli nie zakidci fo normainego
toku pracy Zakladu. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wy-
chowawcezdgo pracownica moze wystapic )ew/rm preed zo-
konczeniem urlopu macierzynskiego.

2. Pracownicy zalrudnione] na podstawie uwmowy
o pracg na czas okreslony lub na czas wykonania okresto-
nej pracy wdziela sie urlopu wychowawczego nie diuzej
niz do kofica okresu, na ktéry umowd ta zostala zawarla,

§ 4. 1. Zaklad pracy nie moie wypowiedzie¢ umowy
o pracg po zlozeniu przez pracownice wniosku o udzieles
nie urlopu wychowawczego, jezeli termin rozpoczegcia tego
urlopu przypadalby w czasie trwania stosunku pracy.

2. Rozwigzanie umowy o prace nie mozZe nastapi¢ w
razie zioZzenia przez pracownice wniosku o udzielenie
uriopu wychowawczego po wypowiedzeniu umowy przez
zaklad pracy, jezeli termin rozpoczecia tego urlopu prey-
padalby w czasie trwamd stosunku pracy.

3w razie wypowiedzenia lub rozwigzania umowy
0 prace z naruszeniem wst. 1 1 2 pracownica moze wniesé
odwolanie ‘od wypowiedzenia w trybie art, 44 Kodeksu
pracy.

4. Jeieli pracownica wystgpila z wnioskiem o udzie-
lenie urlopu wychowawczego pe wypowiedzeniu jej umo-
wy o prace w takim czasie, Ze \lermin rogpoczecia urlopu
wychowawczego przypadlby po rozwigzaniu stosunku
pracy. zaklad pracy moze udzieli¢c na jej wniosek tego
urlopu w terminie wczesniejszym, jednak na okres nie
dhuzszy niz do rozwigzania umowy o prace.

§ 5. Pracownicy korzystajacej z urlopu. wychowaw-
czego preystuguje, z zastrzezeniem § 7, zasilek wycho-
WaweLy:

1} w okresie 18 miesiecy kalendarzowych, liczac od dnia
zakonczenia urlopu macierzynskiego lub. urlopu wy-
poczynkowego przypadajgcego bezposrednio po urlo-
ple macierzynskim, albo oo

2} do-ukonczenia urlopu wychowawczego, nie dluzej jed-
nak niz przez okres 36 miesiecy kalendarzowych, je-
zeli pracownica sprawuje osobista opieke nad wiecej
niz jednym dzieckiem urodzonym przy jednvm poro-
dzie lub rad dzieckiem, o ktorym mowa w § 2, albo
samotnie wychowuje dziecko.

§ 6. 1. Zasilek wychowawczy, w zaleznosci od do-
chodu na osobe w rodzinie pracownicy, wynosi miesiacz-
nie kwote réowna:

1) 100%% najnizszego zasadniczedo wynagrodzenia mie-
siecznego pracownikow, jezeli dochod nie przekracza
2.400 =i, '

2) 75%w najnizszego zasadniczego wynagrodzenia mie-
siccznego  pracownikow, jezeli dochéd ~przekracza
2.400 z1, lecz nie przekracza 3.000 zi,

3} 50" najnizszego zasadniczego wynagiodzenia mie-
sigcznego pracownikow, jezeli dochéd przekracza
3.000 2}, lecz nie przekracza 3.600 2.

2. Pracownicy samotnie wychpwujacej dziecko zasi-
ek wychowawcezy wyplaca sie w wysokosci okreslonej w
ust. 1, powickszonej o 100%, jednakie w kwocie nie wyi-
szej od przecietnego jej miesiecznego wynagrodzenia,
ustalonego wedlug zasad przyvjetych do obliczania zasitku
macierzynskiego.

3. Zasilek wychowawczy przystugujacy za niepelne
miesiace kalendarzowe wyplaca si¢ w wysokosci 1,30 za-
silku miesiecznego za kaidy dzien.

4. Wysokosd - zasitku “wychowawczego ustala sie do
koica roku kalendarzowego, w ktdrym rozpoczeto wypla-
te zasitku, a jeieli wyplacany jest dluzej — na kolejne
okresy roczne, '

.5, Przy ustalaniu prawa do zasiltku wychowawczego
i jego wysokodci:
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1) dochéd na osobe w rodzinie ustala sie wedluy zasad
stosowanych- przy ‘ustalaniu prawa do zasitku rodzin-
nego w wysckosci podwyzszone),

2) za kwote najniZzszego zasadniczego wynagrodzenia
pracownikow przyjmuje sie kwote obowiazujgcg w
dniu ustalania dochedu, od ktérego zalery wysokos$e
.zasitku,

3) do.dochodu na osobe w rodzinie nie wlicza sie wyna-
grodzenia za prace i zasilkow 2z ubezpieczenia spolccz-
nego, klore ppacownica otrzymywala przed rozpoczg-
ciem urlopu wychowawczego.

6. Wyplacany zasitek wychewawczy:

1) podlega kaidorazowo podwyiszeniu wraz ze wzro-
stem 'najnizszego zasadniczego wynagrodzenia mie-
sigcznego pracownikdéw; kwota podwyizki zasitku wy-
chowawczego, wynikajgca z podwyZki najnizszego
wynagrodzenia ‘miesigcznego pracownmikow, przysiu-
guje w peinej wysokosci réwniez pracownicom samot-
nie wychowujgcym dzieci, choéby nawet zasitek wraz
z ta podwy’tkyg przekroczyl kwote wynagrodzenia pra-
cownicy, o ktérej mowa w ust. 2, ,

2) nie ulega zmniejszeniu mimo przekroczenia granicy
dochodu, od ktérej zalezy jego wysokosé, jezeli kwo-
ta tego przekroczenia, przypadajagca na wszystkich
czfonkow rodziny, nie rownowazy kwoty zmuiejszenia
zasitky.

§ 7. 1. Zasilek wychowawczy nie przysiuguje:

1) w razie korzystania z urlopu wychowawczego krot-
szego niz 3 miesigce,

2) jezeli dochdéd na osobe w rodzinie jest wyzszy od

kwoty 3.600 2z albo pracownica lub jej matzonek. jest.

podatnikiem podatku
wania dzialki ziemi

gruntowego z
o powierzchni

tvtutu uzytko-
przekraczajace]

05 ha uzytkéw rolnych lub jesi podatnikiem podatkuw

dochodoweqge albe podatku dochodowego i obroto-
wegqgo,

3) w razie umieszczenia dziecka w zlobke, w zakladzie
specjalnym, domu dziecka lub w innej placowce opie-
kunczo-wychowawczej albo w innych wypadkach. za-
preestania sprawowama QSOblSteJ opieki nad dziec-
kiem,

4Hw razie podjecia w okresie urlopu wvchowawweqo
zatrudnienia lub innej ‘dziatalnosci- zarobkowej, jezeli
wynagrodzenie lub dochéd z tego tyvtulu przekracza
najnizsze zasadnicze wynagrodzenie miesieczne pra-
cownikéw albo w razie pobierania.renty lub emery-
tury.

2. Pracownica pobierajgca zasilek wychowawczy obo-
wigzana jest zawiadomi¢ o - okolicznoéciach, ¢ ktérych
mowa w ust, 1 pkt 34 4.

§ 8. 1. Zasitki wychowawcze wyplaca sie' z fundu-
szy przéznaczonych na ubezpieczenia spoteczne.

2. Zasilek wychowawczy wyplaca na wnilosek pra-
cownicy zaklad pracy, ktéry udzielit jej urlopu wycho-
wawczego, a jezeli zaklad ten nie jest upowazniony do
wyplacania zasitkow z ubezpieczenia spolecineqo — wlas-
ciwy oddzial Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,

3. Zasilek wychowawczy wyplaca sie
z dolu, w terminach ustalonych dla wyplaty zasitkow ro-
dzinnych.

miesiecznie,

- Poz‘,‘gz

4. W gprawach nie unormowanych rozporzadzeniem,
a dotyczgcych ustalania uprawnien do zasilku wychowaw-
cZeqo, postepowania w sprawie tego zaq}ku, jego wyplaty
oraz zwrotu nieprawnie pohranych -zasitkow, stosuje sig

odpowiednio przepisy o zasilkach rodzinnych.

§ 9. Pracownicy, ktéra w okresie urlopu wychowaws
czego urodzila dziecke lub przyjgla na wychowanie .dziec~
ko w wieku uprawniajgqcym do wurlopu  na warunkach
wlopu macierzynskiego, zamiast’ zasx!ku wychowawczego
przyshiguje zasilek macierzyiski na zasadach ‘przewidzia-
nych w priepisach o $wiadczeniach pienigznych z uabez-
pieczenia spolecznego w' razie choroby i macierzyistwa,
Po wyczarpaniu zasitku macierzyiskiego pracownicy przy-
stuguje zasilek wychm\/awuy na zasadach ckreslonych w
§.5—8, z tym ie w razie zhiegu prawa do -dwéch zasil-
kéw wychowawczych wyplaca sie zasilek wychowawczy
korzystniejszy.

§ 10,

1) zachowuje dla siebie i dla czlonkéw rodziny prawo

do $wiadczen zakladéw spolecznych ‘stuzby zdrowia

- oraz prawoa do zasilkéw rodzinnych, z tym Ze na pras

cownice pobierajgcqg zasileK wychowawczy nie przy-
sluguje zasilek rodzinny,

W okresie urlopu wychowawczego pracownica:

2) korzysta ze swiadczen z . zakladowego funduszu so-
cjalpego i mieszkaniowego na zasadach przewidzia-
nych dla pracownikéw danego zakladu pracy,

3) zachowuje prawo do korzystania z ulgl taryfowef
pizy przejazdach kolejami.

§ 11, 1. Zaklad pracy moze skierowad pracownice ko-
rzystajaca 2 urlopu -wychowawczego do, szkoly $redniej
lub na studia wyZsze, podyplomowe albo doktoranckie w
trybie okreslonym odrebnymi przepisami. W takim  wy-
padku pracownicy nie przystugujg Swiadczenia przewi-
dziane dla pracownikéw skierowanych do "szko6l lub na
studia wyzsze, podyplomowe albo dyoktor}anckle. 7 wyjat-
kiem zwrotu kosztéw przejazdu do siedziby szkoly (szkoly
wyiszej), jezeli $wiadczenie takie jest przewidziane dia

‘pracownikow skierowanych do ‘danego rodzaju szkoly.lub

na dany rodzaj studiow.

2. Pracownica korzystajaca. z-urlopu wychowawczego
moze by¢ na jej wniosek tub’.za jej zgoda skierowana
ptzez zaklad pracy na kurs podnoszacy . jej kwahﬁkac;e
zawodowe, odbywa]qdy si¢ . w miejscu zamieszkania, jak
rowniez poza miejscem zamneszkama. jezeli kirs nie ma
charakteru stacjonarnego. -

§ 12. 1. Na wniosek pracownicy uprawnionej do urlo~
pu wychowawczego lub korzystajacej z 'tego 'urlopu -za-
ktad pracy, w ktorym jest. ona-zatrudniona, moze zatruds
ni¢ ja W niepeilnym wymiatze czasu pracy: lub na podsta-~
wie umowy o prace nakladczg albo umowy  agencyjnej
badz umowy zlecenia-lub umowy o dzielo.

2. Jezeli zaklad pracy, w ktoérym pracownica jest za<
trudniona, nie uwzglednit. jej wniosku o zatrudnienie,
o ktéorym mowa w ust. 1, pracownica meie w okresie
urlopu wychowawczego podia¢ takie zatrudnienie w ins
nym zekladzie pracy, zawiadamiajgc o tym macierzysty
zaklad pracy. '

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli pras
cownica nie. moze pod;ac pracy  w. macierzystym zaklas
dzie z przyczyn od niej niezaleinych,
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4, W razie zbiegu uprawnien z tytulu zaltrudnienia
wykonywanego na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2
i uprawnien’ przewidzianych w rozporzadzeniu dla pra-
cownic' nie- zatrudnionych w okresie urlopu wychowaw-
czego przystugujg uprawnienia korzystriejsze lub wybra-
ne przez pracowaice,

5. Pracownica, ktéra podjela zatrudnienie, w okresie

urlopu wychowawczego, uzyskuje prawo do urlopu wypo-
czynkowego z tytulu tego zatrudnienia na zasadach okres-
lonych w art. 156 Kodeksu pracy w wymiarze, jaki przy-
slugiwalby jej w tym czasie z tytulu zatrudnienia, w kté-
rym korzysta z urlopu wychowawczego.

6. Podjecie przez pracownice zatrudnienia w wymia-
rze przekraczajacym polowe obowigzujacego czasu pracy
lub niezgodnie z warunkami przewidzianymi w ust. 2
stanowi podstawe dla zakladu pracy do odwolania pra-
cownicy z urlopu wychowawczego.

§ 13. 1. W razie zaprzestania sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem pracownica obowigzana jest zawia-
domi¢ o tym zaklad pracy w terminie nie przekraczajg-
.cym 30 dni. Zaklad pracy obowiazany jest zatrudni¢ pra-
cownice na warunkach, o ktérych mowa w § 16, w ciggu
30 dni od daty tego zawiadomienia.

2. W razie niezawiadomienia zakladu pracy o zaprze-
staniu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w ter-
minie wskazanym w ust. 1 pracownica traci prawo do nie
wykorzystanej czg$ci urlopu wychowawczego.

3. W stosunku do pracownicy, 'ktéra nie zawiadomita
zaktadu pracy o zaprzestaniu sprawowania osobistej opie-
ki nad dzieckiem w terminie okreslonym w ust. 1, zaklad

pracy stosuje $rodki za nieprzestrzeganie dyscypliny pra- -

¢y, przewidziane w Kodeksie pracy lub w innych usta-
wach badZ w przepisach wydanych na podstawie art. 298
Kodeksu pracy. Niedopelnienia przez pracownice lego obo-
wigzku nie uwaza sie jednak za porzucenie pracy.

§ 14. 1. Pracownica moze zrezygnowal, z zastrzeze-
niem ust. 2, z udzielonego jej urlopu wythowawczego:

1) w kaidym czasie — za zgoda zakladu pracy,

2) ‘po .uprzednim zawidadomieniu zakladu pracy, najpéi-
mniej na 30 dni przed zamierzonym terminem podjecia
pracy.

2. Pracownica, kitéra korzysta z zasilku wychowaw-
czego, moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego w fry-
bie okreslonym w ust. 1 przed uplywem okresu wyplaty
zasitky, gdy jest to uzasadnione szczegolnymi wzgledami
i zaklad pracy wyrazi na to zgode.

§ 15. 1.. W okresie urlopu wychowawczego zaklad
pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé¢ stosunku
pracy z pracownica. chyba ze zachodzg przyczyny uza-
sadniajgce 1ozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownicy lub zaklad pracy ulega likwidacji.

2. Okres, na ktory pracownicy udzielono urlopu wy-
chowawczego, przypadajacy po rozwigzaniu stosunku
pracy z powodu likwidacji zakladu pracy traktuje sic
jak okres urlopu wychowawczego w zakresie uprawnien
przewidzianych w § 5 9, 10 pkt 1 oraz w § 17 i 18. Prawo
do $wiadczett 2z ubezpieczenia spolecztego ustalaja
i swiadczenia te wyplacajq oddzialy Zakladu Ubezpicczen
Spolecznych,

3. W razie rozwigzania wskutek likwida¢ji.zakladu
pracy stosunku pracy z pracownicg korzystajacg z urlopu
wychowawczego zaklad pracy” jest obowigzany stwier-
dzi¢- w $wiadectwie pracy oKres  udzielonego jej.urlopu
wychowawczego.

§ 16, Zaklad pracy .jest obowigzany zatrudni¢ pra-
cowrice po zakonczeniu urlopu wychowawczego na_sta-
nowisku réwnorzednym lub na .innym stanowisku odpo-
wiadajacym jei kwalfikacjom za wynagrodzeniem nie niz-
szym od pobieranego przed tvm urlopem.,

§ 17. 1. Okres urlopu wychowawczega traktuje sie—
z zastrzezeniem ust. 2,-- jak ‘okres zatrudnienia:w za-

kladzie pracy, w kté;ym pra;ﬂwmca_korzystdla z tego
urlopu.

2. Okresu urlopu wychowawczego nie wlicza sie do
okresu pracy:

- 1) wymaganego do zajmowania okreslonego stanowiska

pracy zgodnie z obowigzujgeym taryfikatorem kwali-
fikacyjnym lub innymi przepisami,

2) przewidzianego w przepisach o zatrudnianiu absolwen-
tow szko6l wyzszych,

3) pedagogicznej, wymaganej od nauczycieli | wycho-
wawcow przy nabywaniu przez nich uprawnien prze-
widzianych W przepisach szczegdlnych,

4) na stanowiskach asystenta
szkole wyzsze].

i starszego asystenta w

§ 18. QOkresy urlopu wychowawczego w wymiarze ‘hie
przekraczajgcym 6 lat uwaza sie za okres zatrudnienia w
rozumieniu przepiséw.o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin oraz przepisow
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa. »

§ 19. 1. Urlop wychowawczy trwajgcy nie dluiej niz.
1 miesigc nie ogranicza uprawnien pracownicy do brlopu
wypoczynkowego.

2. W.razie korzystania z wurlopu wychowawczege
dluzszego niz 1 miesigc pracownica nabywa z dniem pcd-
jecia pracy prawo do urlopu wypoczynkowego -za dany
rok kalendarzowy w wymiarze proporc;onalnym do okre-
su pozostalego do konca roku, z zaokragleniem w gdrg
czesci dnia urlopu. ’ a

3. W razxe rozwigzania stosunku pracy. w okresie
urlopu wychowawczego lub z jego uplywem za wypowie-
dzeniem dokonanym przez pracownice lub ‘na mocy po-
rozumienia stron: ‘ i

1) pracownicy nie przysluguje prawo do -ekwiwalentu
pienigznego z tytulu nie wykorzystanego urlopu wy=
poczynkowego przewidzianego za rok kalendarzowy,
w ktorym stosunek pracy zostal rozwigzany, chyba Ze
nabyla ona prawo do tego urlopu przed rozpoczgciem

" urlopu wychowawczego;

2) pracownicy, ktéra podjela prace w nowym zakladzie
pracy w ciggu 3 miesiecy od ustania poprzedmego
zatrudnienia, przystuguje w tym zakladzie pracy pra-
wo do urlcpu wypoczynkowego na zasadach okresto-
nych w ust. 1 1’2, chyba Ze pracownica nabyla pra-
wo do tego urlopu przed rozpoczecidm urlopu wy-
chowawczego.
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§ 20. Do nauczycielek zatrudnionych w szkolach, w
ktérych organizacja pracy przewiduje ferie szkolne, oraz
do nauczycielek akademickich objgtych przepisami usta-
wy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karla praw i obowigz-
kéw nauczyciela (Dz, U. z 1972 r. Nr 16, poz. (14, z 1973 1.
Nr 12, poz. 89 oraz = 1977 r. Nr 11, poz. 43), zwanych da-
lej wnauczycielkami"”, przepisv rozporzadzenia slosuje sig
ze zmianami wynikajgcymi =z § 21—23.

§ 21. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopun wycho-
wawczego nauczycielka wystepuje do organu, kiéry jg
mianowal lub zawarl z nig umowe o prace.

2. Términ zakcnczenia urlopu wychowawczego po-
winien przypadalé na dzien poprzedzajacy rozpoczgrie
roku szkolnego.

3. Jezeli jest to uzasadnione terminem zakonczenia
urlopu wychowawczego, jego wymiar i okres ulegajg od-
powiedniemu skréceniu, a na wniosek nauczycielki — od-
powiedniemu przedluZeniu.

4, Whniosek o udzielenie urlopu wychowawczego po-
winien by¢ zgloszony przez nauczycielke co naimniej na
miesigc przed wskazanym terminem rozpoczecia urlopu.

5. Przepisy usl. 2 i-3 nie maja zastosowania, jezeli

urlop wychowawczy zostat udzielony naucgzycielce w wy- -

miarze nie przekraczajgcym miesigca.

6. Przepisy ust. 1-—5 stosuje sie odpowiecdnio w wy-
padkach przewidzianych w § 1 ust. 51 § 2.

§ 22. 1. Nauczycielka moie zrezygnowaé z udzielone-

go jej urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie — za zgodg organu okre$lonego W
§ 21 ust. 1,

2) z poczatkiem roku szkolnego — po uprzednim zawia-
domicniu orgapu okre$lonego w § 21 ust. 1 co naj-
mniei na-3 miesigce przed zamierzonym terminem

podijceia pracy.
2. Przepis § 14 ust, 2 stosuje sig odpowiednio.

3. Zasady i terminy okreslone w ust. 1 stosuje sie do
nauczycielek w wypadky, o ktérym mowa w § 13 ust. 1
zdanie drugie.

§ 23. Nauczycielka nabywa prawo do urlopu wypo-
czynkowego z dniem rozpoczecia ferii szkolnych (czasu
wolnego od zajeé¢ dydaktycznych), przypadajacych po za-
konczeniu urlopu wychowawczego; przepis § 19 ust, 111 2
nie ma zastosowania.

§ 24. Przepis § 21 ust. 1 oraz § 22 ust: 1.pkt 1-stos
suje sie takze do nauczycielek zatrudnionych w szkolach
i w innych placowkach oswiatowych i szkeleniowychi
wychowawczych oraz opiekunczo-wychowawezych, w kto-

rych nie sq przewidziane ferie szkolne,

§ 25. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie takze;

1) do pracownic korzystajacych w dniu wejscia w 2y«
cie rozporzgdzenia z bezplatnego urlopu na podstawie
przepisow wymienionych w § 28,

]
-~

odpowiednjo- do pracownic oraz innych o0sdb korzy-
stajacych w dniu wejscia w~ Zycie rozporzadzenia
7 bezplatnego urlopu, jezeli — w mys$l rozporzadze-
nia — sg uprawnione do urlopu wychowawczego.

§ 26. 1. Zasilek wychowawczy na zasadach okreslo-
nych w § 5—8 przystuguje od dnia wejécia w zycie roz-
porzadzenia réwniez pracownicom lub innym osobom,
ktére w tym dniu korzystaty .z urlopu bezplatnego w mysl
§ 25 albo nie koraystaly z takiego urlopu, lecz speinialy
warunki do urlopu wychowawczego w mys$! gozporzadze-
nia i zaczng korzysta¢ z takiego urlopu. '

2. Zasitku wychowawczego nie wyplaca sie jednak
osobom, o ktérych mowa w ust. 1. jezeli okres wyplaty
zasitku bylby kroétszy niz 3 miesiace.

§ 27. Przepisy § 17 1 18 stosuje sie od dnia We].»('la
w zvcxe rozporzadzenia takze:

1) do pracownic, kiére w. okresie od dnia 8 czerwca
1968 r. do dnia wejicia w 2zycie rozporzadzenia ko-
rzystaly z urlopu bezplatnego, 'udzielonego na podsta-
wie przepiséw w.sprawie be‘.piatnych urlopéw dla
matek opiekujgcych sie malymi dzxecml,

2) odpowiednio do pracownic oraz innych: oséb, kiére
korzystaly z urlopu bezplatnego w okresie od dnia
8 czerwca 1968 1. do dhia wejscia w zycie rozporzgs
dzenia, jezeli. w mysl rozporzadzenia bylyBy upraws-
nione do urlopu wychowawczego.

§ 28, Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
29 listopada 1975 r. w sprawie. bezplatnych urlopbw dla
matek pracujgcych, opiekujacych sie malymi dziecmi
(Dz. U. Nr 43, poz. 219).

§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycié z dniem oglos
szenia z mocq od dnia 1 lipca 1981 r.

Prezes Rady Ministrow: gen, armii W, Jaruzelskl



