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'ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 listopada 1981 r.

w sprawie szczegﬁlo“ych zasad 1 frybu przepmwadzanla konkursu na stanowisko dyrektora przedsieblorstwa
panstwowego.

Na podstawie art. 35 ust. 4 ustawy z dnia 25 wrzesnia
1981 1. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 24,
poz. 122) zarzadza sig, co nastepuje: ’

Ogloszenie konkursu, ~

§ 1. Konkurs na stanowisko dyrektora przedsiebior-
stwa panstwowego, zwany dalej ,konkursem', oglasza
organ uprawniony do powolania dyrektora przedsiebior-
stwa panstwowego, gdy zachodzi polrzeha powolania
dyrektora, jednakze nie pozniej niz w terminie 14 dni
od dnia, w ktéorym powstala sytuacja wymagajaca po-
wolania dyrektora przedsiebiorstwa panstwowego.

§ 2. 1. Postanowienie o ogloszeniu konkursu po-
winno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) okreslenie skladu komisji k_onkursowaj.'

2) ustalenie formalnych kryteriow doboru kandydatow
na stanowisko dyrektora przedsigbiorstwa panstwo-
wego,

3) termin zakonfczenia postepowania konkursowego.

2. Postanowienie w sprawie oglcszenia konkursu po-
daje sie do wiadomosci calej zalogi przedsiebiorstwa w
sposob zwyczajowo przyjety w danym przedsiebiorstwie,
jak rowniez publikuje sie w prasie.

§ 3. Kandydat® na stanowisko dyrektora przedsig-
biorstwa panstwowego ma prawo uzyskania niezbednych
informacji o stamie przedsigbiorstwa.

Zadania komisji konkursowe].

§ 4. Komisja konkursowa:

1) okresla szczegolowe zasady konkursu, w tym kry-
teria, ktérymi bedzie sie kierowac przy ocenie przy-
datnosci karndydatow,

2) ustala szczegdlowy 'tryb przeprowadzania konkursu,
a zwlaszcza -etapy konkursu i zasady kwalifikowania
kandydatow do kolejnych etapow,

3) przeprowadza postepowanie konkursowe.

Przystapienie 1 dopuszczenle do konkursu.

§ 5. Do konkursu przystapi¢é moze kazdy, kto ode
powiada formalnym kryteriom doboru, okreslonym w
postanowieniu o ogloszeniu konkursu. | ..

§ 6. 1. Komisja konkursowa decyduje o dopuszcze-
niu do konkursu po stwierdzeniu spelniania przez kans
dydata kryteriow, o ktérych mowa w § 5, na podstawie
przedstawionych przez niego dokumentow.

2. W razie odmowy przez komisje konkursowa do-
puszczenia kandydala do konkursu ze wzgledu na nie-
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spelnianie kryteriow, o ktérych mowa w § 5, osoha ubie-
gajaca si¢ o objecie stanowiska dyrektora moze w ter-
minie 3 dni zwioci¢ sie¢ do organu uprawnionego da
powolania dyreklora o rozstrzygniecie zasadnosci od-
mowy. . -

Przebieg korkursu,
§ 7

§ 8. Konkurs jednoetapowy odbywa sie w formie
posiedzenia komisji &orkursowej z udzialem kandyda-
téow, na ktérym prezentowane sg podstawowe kwalifi-
kacje forfnalne oraz inne cechy i umiejetnosci fachowe

Konkurs moze by¢ jedno- hib wieloetapowy.

“oraz kierownicze kandydatow. Na posiedzeniu tym: kan-

dydat moze przedstawi¢ koncepcje dzialania i rozwaoju
przedsiehiorstwa panstwowego.

§ 9. 1.
r6Znic:

1) zasieganie opinii o kandydatach, przy czym opinie
powinny miec¢ forme pisemng i by¢; udostepmone kan-
dydatom,

-2) przeprowadzanie przez wlaiciwe placéwki naukowe
na zlecenie komisji konkuisowej odpowiednich te-
stow majacych na' celu ocene predyspozycji fizycz-
nych i psychicznych kandydatéw oraz sprawdzenie
ich umiejetnosci kierowniczych,

3) prezentacje pollstawowych kwalifikacji formalnych
-oraz wynikéw dzialan, o ktérych mowa w pkt 112,
na posiedzeniu komisji konkursowej z udzialem kan-
dydalow; na posiedzeniu tym kandydaci mogg takzie
przedstawi¢ koncepcje dziatania i rozwoju przedsie-
biorstwa panstwowego.

‘W- konkursie wicloetapowym mozna wy-
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lejnos¢ kandydatow.

2. Komisja .konkursowa w tajnym glosowsniu po-

; de;mu;e decyzje w sprawie zakwalifikowania kandyda—

tow do kolejnego etapu.
Rozstrzygniecie konkursa.

§ 10. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja kon-
kursowa w tajnym glosowaniu wylania kandydata lub
kandydatéw na stanowisko dyrektora.

2. W razie stwierdzenia przydatnosci wiecej niz

jednego kandydata na stanowisko dyrektora przedsig-

biorstwa panstwowego korms]a konkursowa ustala ko-

3. _Kom:s;a konkursowa przedstawia wyniki konkursu
wraz z jego dokumentacjg organowi powolujgcemu dy-
fektora.

§ 11. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na
stanowisko dyrektora przez wszystkich kandydatow ko-
misja "konkursowa zwraca sig do organu uprawnionego

.0 ponowne ogloszenie konkursu.

2. Kandydaci, ktérych nieprzydatno$¢ na stanowisko
dyrektora stwierdzila komisja konkursowa w postepowa-
niu konkursowym, nie sg dopuszczani do poncwnego kon-

kursu. o ktérym mowa w ust. 1.
' ]
§ '12. Komisja konkursowa rozwigzuje sie¢ z chwilg

powolania dyrektora przez organ uprawniony.

§ 13. Rozporzqdzeme wchodzi w zyﬂe z dniem oglo-
szenia,

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 grudnia 1981 r.

w sprawie szczeg6lnych przywilejéw dla pracownikéw gérn!clwa — Karta goérnika.

Wpyrazajac -szczegélne uznanie dla trudu goérniczej

' pracy, na podstawie art. 79, 129 § 2, 130 § 2 i 160 usta-

wy z dnia 26 czerwca 1974 r.-— Kodeks praey, (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i z

'1981 'r. Nr 6, poz. 23), art. 45 ustawy z dnia- 12 czerwca

1975 r. o Swiadczeniach. z tytulu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 20, poz. 105) i art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 19 grudma 1975 r. o podatku wy-

_”'_,réwnawczym (Dz.. U z 1975 r. Nr 45, poz. 227 i z 1976 r.

Nr 40, poz. 233) zarzqdza sie, co nast"puje°

gt 5= - ... Rozdziat 1

W e ' Przepisy og6lne.

§ 1.  Rozporzadzenie okresla szczegdlne przywil-eje
przyslugujace pracownikom gérnictwa w zakresie praw
honorowych, ‘plac, czasu pracy, wypoczynku, $wiadczen
i zaopatrzenia emerytalnego.

§ 2. 1. Uprawnienia przewidziane w rozporzqdzemu

“przystugujg pracownikom:"

1) "kopaln: wegla kamiennego i brunatnego, piasku pod-
sadzkowego, soli kamiennej, rud, kruszcéw, glinki
ogniotrwalej, glin szlachetnych, barytow, anhydrytow,

kaolméw. magnezytéw, glpséw. dolomitéw, kwarcy-
tow i siarki,

2) przedsneblorstw wykonujgcych roboty gérnicze w ko-
_palniach wymienionych w pkt 1, ™

3) ratownictwa gorniczego, - e

4) miernictwa gérniczego,

5) gérniczego wykonawstwa . budowlano-montazowego,

6) gérniczego zaopatrzenia, zbytu i transportu,

~ 7) bezposrednio nadzoriijacym prace jednostek organi-

zacyjnych, o “ktérych mowa w pkt 1—5, zatradnio-
nym na stanowiskach okreé]onych przez  wlasciwe-
‘go ministra w porozumieniu z Mlmstrem Pracy.
Plac i Spraw Socjalnych. ’

2. Uprawnienia przewidziane w rozporzadzeniu, w
zakrasie okreslonym w dalszych przepisach, przysiuguja
réwnlez pracownikom: .

1) inspekcyjno- technicznym urzedéw gérniczych,
2) przemyslu maszyn gdrniczych,

'3) goérniczego zaplecza naukowo badawczego i pm]ekm-

- wego,
4) " szkél goérniczych,





