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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 8 Iistopad~ 19~2 r. 
' /" 

W spra:w~e żasad współdziałania kierowników urzędów pańałwo~ch z radami , pra~ownlczYII!I. 

Na podstawie art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 16 września 
1982 [. o pracownikach urzędów patlstwowych (Dz. U. 
Nr 31. poz. 214) żarządza się. co następuje: 

§ 1. Kierownik' urzędu współdziała z radą pracowni
czą w sprawach dotyczących praw i interesów pr'acow
ników urzędu w zakresie i na- zasadach określonych w 
~sta:wje z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzę
dów państwowych (Dz. U. Nc31. poz. 214). zwanej dalej 
"pstawą". oraz w niniejszym rozporządzeniu. 

§ 2. Krerownik urzędu konsultuje z radą pracowniczą 
. zamierzenia w sprawach dotY$=zących ogółu pracowników 
reprezentowanych przez radft pracowniczą. a w szczegól
ności , w zakresie: 

l) zatrudnienia oraz realizacji praw i obowiązków wy
nikających ze stosunku pracy. a także w 'sprawach 
dotyczących interesów zawodowych pracowników. 

2) wynagrodzenia za' pracę i innych świadczeń n& rzecz 
pracowników oraZ' poHtyki awansowej. 

3) warunków pracy. bezpieczeństwa l higieny oraz kul-
I tury. pracy, . 
"') OC[uony ,zdrowia pracowników , i iCh wypoczynku. 
5) świadczeń socjalnych. ' , 
6) zaspokajania potrzeb mieszkaniowych pracowników. 

§ 3. 1. ' W sprawach. o których mowa w §2. rada 
pracownicza ma prawo zgłaszańia kierownikowi urzędu 

'wniosków. 

2. Kierownikulzędu jest obowiązany rozpatrżyć zgło-
Izony ' wniosek i zawiadomić radę pracowniczą o sposobie 
załatwienia wniosku nie później niż w ciągu miesiąca od 
jego otrzymania. Zawiadomienie o odmownym załatwienilt 
wniosku powinno zawierać uzasadnienie. 

§ 4, Na wniosek rady pracowniczej' kierownik urzędu 
jest obowiązany umożliwić jej dokonanie społecznej kon

, troli warunków pracy w urzędzie oraz rozpatrzyć przed
stawione mu wnioski z takiej kontrołi. Przepis § 3 ust. 2 
Itosuje się- odpowiednio. 

§ 5. Kierownik , urzędu- jest obowiązany zasięgać 
opinii rady pracowniczej w sprawach rozwiązania stosun
ku pracy oraz ocen kwalifikacyjnych W; wypadkach i w 
zakresie określonych ust<}wą. " a także przed podjęci em 
decyzji w SP! a wie: \ 

1) prtyznania nagrody lub wyróżnienia. 

2) przedstawienia wniosku o naci anie odznaki honorowej 
lub odznaczenia państwowego. I 

3) podziału i wykorzystania ' funduszów nagród. 
"') kierunków działalności socjalnej VI urzędzie oraz 

zasad wykorzystywania funduszów przeznaczon ych na 
ten cel. 

,, 5) ustalenia rozkładu czasu ' pracy. 
6) ustalenia planu urlopów. 
i) podwyższania kwalifikacji zawodowych pracowników. 

§ 6. KierownJk urzędu jest obowiązany zasięgać- opi
nii rady pracowniczej także w ,sprawach nie wymienio
nych w ł 5. jeżeli przepisy Kodeksu pracy lub inne prze
pisy prawa mające zastosowanie w urzędach panstwo
wych wymagają w tych sprawach zajęcia stanowiska 
przez przedstawicielstwo , pracownicze. 

§ 7. Na wniosek rady pracowniczej kie'rownik urzedu 
powinien powołać jej przedstawiciela do składu komisji 
dokonujł\cej oceny kwalifikacyjnej mianowanych urzęd

ników państwowych. 

§8. Kierownik urzędu powinien zapewnić udział 

przedstawiciela rady pracowniczej' w posiedzeniach orga
nów kolegialnych. na których są omawiane sprawy doty
czące praw i obowiązków pracowników lub zaspokajania 
icll potrzeb socjalno-bytowycb i kulturalnych. 

§ 9. Rozporządzenie wchodzi 'w życie z dniem 1 stycz
nia 1983 T. / 
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• ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 8 listopada 1982 r. 

W sprawie szczegółowych - zasa(ł oadawania , odznaki honorowej "Zasluiony ' Pracownik Państwowy". trybu przed
Iławiania wniosków o nadanie ' odznaki, ' ustalenia wzoru odznaki oraz trybu jej wręczania t /sposobu ' noszenia. 

" _ Na podstawie art. 31 ust . .( ustawy z dnia 16 września , 

1982 i.o pracownikach urzędów " , państwowych, {Dz. 'U. 
Nr 31. p~z. 214i~arządza się. co następ.uje : " 

t l. Nadanie urzędnikowi państwowemu odznaki ho
norowej "Zasłużony Pracownik :Panstwowy". zwane] da
leJ .. odznaką". ' za osfągnięcia w pracy zawodowej jest 
uznaniem jego zasług położonych w realizaCji' zadan 
~clmJni*acjipa!\~twowej. ' ,'-

§ 2. -Wnioski o nadanie odznaki zgła szaj ą wlaściwi 
ministrowie. kierownicy urzędów centralnych. wojewo
dówle i prezydenci miast stopnia wojewódzkiego' oraz \v 
Itosunku ' do: ' / ' 

1) pni~owników KancelariLSę'jmu ~. SzefKancela rii 
Sejmu. 

2)pracQwnik,ów Kancelarii Rąciy Państwa - Szef Kan
celarii Rad y państwa, 
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3) kuratorów '" zawodowych l komorników - Ministe~ 
Sprawiedli wości, 

'4) pracownik.ów Państwowej Inspekcji Pracy - Główny 
Inspektor Pracy, 

5) pracowników organów kontroli publikacji iwido
wisk - Prezes Głównego Urzędu Kontroli Publikacji 
i Widowisk. 

6) pracowników administracyjnych. pomocąiczych. tech-
• niczn ych i obsługi: \ 

a) Sądu Najwyższego - Pierwszy Prezes Sądu Naj
wyższego. 

, b) innych sądów oraz biur notarialnych - Ministe~ 
Spra wiedhwości. 

c) Prokuratury Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej -
Prokur alor Generalny Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej. 

dl Panst wowego Arbitrażu Gospodarczego - Prezes 
Państwowego Arbitrażu Gospodarczego. 

§ 3. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawiera~ 
uzasadnienie określające szczeg.ółowo zasługi urzędnika 

pa~stwowego, o klór ych "mowa w § l, oraz opinię przed
stawicielstwa pracowniczego. 

§ 4. Wnioski o nadanie odznaki óależy przedstawia6 
organo\Vi właściwemu do jej nadania najpóżnIej na 2 mie
siące przed terminem nadania. 

§5. 1. Odznaka ma kształt krążka o średnicy 33 mm, 
wykonanego z metalu koloru złotego; na licowej stronie 
odznaki na obrzeżu znajdują się stylizowane liście lauro
we, a w środku rysunek konturowy mapy Polski, w gór-
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nej części koloru białego, w dolnej czerwonego. Po
środku mapy znajduje się złocony napis "PRL". Na od· 
wrotnej stronie odznaki umieszczony jest napis "Zasłu
żony Pracownik Państwowy PRL". Odznaka zawieszona 
jest na wstązce, której środkowa część jest koloru bia
łe:go" boczne zaś koloru czerwonego. 

2. Wzór odznaki określa załącznik do rozporządzenia. 

§ 6. 1. Odznakę nadaje się z okaźji Swięta Pracy, 
Swięta Odrodzenia Polski, przejścia na emeryturę . oraz 
w związku z jubileuszem pracy. 

2. Osobie odznllczoneJ ~ wręcza się ' dokument stwier-
dzający nadanie odznaki. ' 

§ 7. Odznakę wręcza zgłaszający wniosek o jej na
danie lub osoba przez niego upoważniona. 

§ 8. Odznakę nosi się ną lewej stronie piersi. 

§ 9. Ewidencję osób wyróżnionych odznaką prowadzi 
Urząd Rady Minis~trów. 

§ 10. Nadanie , odznaki odnotowuje się w aktach oso
bowych urzędnika. 

§ 11. Traci moc zarządzenie nr 29 Prezesa Rady Mi
nistrów z dnia 16 kwietnia 1975 r. w. sprawie trybu na
dawania odznaki honorowej _"Zasłużony Pracownik Pań
stwowy" oraz ustalenia jej wzoru i sposobu noszenia (Mo
,llitór Polski Nr 13,poz. 72 i Nr 22, poz. 138). ' 

§ 12. Rozporządzenie wcąodzi w życie z dniem: 
1 stycznia' 1983 r. ' 

Prezes Rady Ministrów: gen. armii W. JaruzeIski 

Załącznik do rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 8 listopada 1982 r, 
(poz; 262) 
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