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USTAWA
z dnia 14 grudnia 1982 r.

0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin

Dzial 1
Przepisy ogdlne

Rozdzial 1
Zakres podmiotowy ustawy

Art. 1.

Swiadczenia na warunkach i w wysokosci okreslonych w ustawie przystuguja z ty-
tutu zatrudnienia na obszarze Panstwa Polskiego:

1) pracownikowi - w razie uzyskania uprawnien emerytalnych lub w razie po-
wstania inwalidztwa - oraz cztonkom jego rodziny,

2) cztonkom rodziny pozostalym po pracowniku albo po osobie uprawnionej do
emerytury lub renty przewidzianej w ustawie.

Art. 2.

Swiadczenia okre§lone w ustawie przyshuguja rowniez niektorym osobom nie beda-
cym pracownikami:

1) adwokatom, osobom wykonujacym prace¢ nakladcza, uczniom szkét ponad-
podstawowym, studentom szkét wyzszych 1 uczestnikom studiow doktoranc-
kich, osobom pobierajacym stypendia sportowe oraz osobom wykonujacym
pracg w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci, kary aresztu wojsko-
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wego, kary aresztu za wykroczenie i w czasie tymczasowego aresztowania z

uwzglednieniem zasad przewidzianych w przepisach dzialu III rozdziatu 3
ustawy,

2) osobom, ktore z tytulu dziatalnosci zawodowej objete sa odrgbnymi przepi-
sami o ubezpieczeniu spolecznym, jezeli - bez uwzglgdnienia okresow tej
dziatalnosci - spelniaja warunki do $§wiadczen okreslonych w ustawie, z
uwzglednieniem art. 3 ust. 3,

3) cztonkom rodziny osob, o ktorych mowa w pkt 1 1 2 oraz czlonkom rodziny
pozostatym po tych osobach.
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Art. 3.
1. Odrebne przepisy okreslaja:
1) prawo do $wiadczen, w razie inwalidztwa lub $mierci pracownika spowodo-

wanych wypadkiem przy pracy, wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy al-
bo choroba zawodowa,

2) prawo do $wiadczen - w razie uzyskania uprawnien emerytalnych lub w razie
powstania inwalidztwa - dla niektorych grup pracownikéw zatrudnionych w
gornictwie 1 na kolei oraz dla cztonkow ich rodzin.

2. Swiadczenia na warunkach i w wysokosci okre§lonych w ustawie przystuguja
jednak:

1) pracownikom i cztonkom ich rodzin uprawnionym do renty inwalidzkiej lub
renty rodzinnej na podstawie przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli
$wiadczenia okre$lone w ustawie sa dla nich korzystniejsze,

2) czlonkom rodziny pozostalym po osobach uprawnionych do renty inwalidz-
kiej na podstawie przepisow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli osoby te
zmarly z innych przyczyn niz wypadek przy pracy, wypadek w drodze do pra-
cy lub z pracy albo choroba zawodowa, nawet chociazby osoby te nie miaty
okresu zatrudnienia wymaganego do przyznania po nich renty rodzinnej sto-
sownie do przepisOw niniejszej ustawy,

3) pracownikom objgtym odrgbnymi przepisami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,
oraz cztonkom ich rodzin, jezeli nie spelniaja warunkéw wymaganych do
uzyskania emerytury lub renty na podstawie tych odrgbnych przepiséw albo
jezeli $wiadczenia na podstawie niniejszej ustawy sa dla tych osob korzyst-
niejsze.

3. Swiadczenia na warunkach i w wysokosci okreslonych w ustawie przystuguja
réwniez zolnierzom zawodowym, funkcjonariuszom Milicji Obywatelskiej 1
Stuzby Wigziennej oraz cztonkom ich rodzin, jezeli nie speiniaja oni warunkéw
do emerytury lub renty okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
tych 0sob albo jezeli Swiadczenia okreslone w niniejszej ustawie sa dla tych osob
korzystniejsze.

Art. 4.

Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do obywateli panstw obcych, ktorych pobyt w Pol-
sce nie ma charakteru statego oraz ktorzy sa zatrudnieni w obcych przedstawiciel-
stwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych, misjach, misjach specjalnych lub
migdzynarodowych instytucjach, chyba ze umowy migdzynarodowe stanowia ina-
czej.

Art. 5.
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
1) pracownik - osobg pozostajaca w stosunku pracy w mysl Kodeksu pracy,
2) zatrudnienie - wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy,

3) renta - rent¢ inwalidzka i rent¢ rodzinna,
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4) emeryt - osobg majaca ustalone prawo do emerytury,

5) rencista - osobg majaca ustalone prawo do renty,

6) najnizsze wynagrodzenie - najnizsze wynagrodzenie pracownikéw jednostek
gospodarki uspotecznionej za petny miesigczny wymiar czasu pracy,

7) przecigtne wynagrodzenie - przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie pracowni-
kow w gospodarce uspotecznionej ogoétem, oglaszane przez Prezesa Gtowne-
go Urzedu Statystycznego,

8) przewidywane przecigtne wynagrodzenie - prognoz¢ przecig¢tnego miesigcz-
nego wynagrodzenia pracownikow w gospodarce uspolecznionej, ustalang w
sposob okreslony w art. 742 ust. 1, oglaszana przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

Rozdzial 2 zmiany w art. 6

ZaKres Swiadczen wchodza w zycie z
dn. 1.01.1999r.

(Dz.U. Nr 117, poz.
Art. 6. 756)

Swiadczenia okre§lone w ustawie obejmuja $wiadczenia pieniezne /i Swiadczenia w
naturze].

Art. 7.

Swiadczenia pienigzne obejmuja:

1) emeryture,

2) rente inwalidzka,

2%) rente szkoleniowa,

3) rent¢ rodzinna,

4) dodatki do emerytur i rent,

5) zasitek pogrzebowy.

[Art. 8. art. 8 traci moc w
. zakresie uregulowa-
1. Swiadczenia w naturze obejmujq: nym (Dz.U. 1997 r.
Nr 28, poz. 153 - art.
170 pkt 9) z dniem
2) zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, protezy, srodki pomocnicze, 1.01.1999 r.

1) swiadczenia lecznicze, poloznicze i rehabilitacyjne,

3) zaopatrzenie w leki bezplatnie, za optatq ryczattowq lub czesciowq odptatno-
Sciq na zasadach i w zakresie okreslonych w odrebnej ustawie.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej, w drodze rozporzqdzenia, okresla szcze-
gotowe zasady i tryb udzielania Swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.]
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Rozdzial 3
Okresy zatrudnienia

Art. 9.

Za okresy zatrudnienia na obszarze Panstwa Polskiego uwaza si¢ okresy zatrudnienia
wykonywanego na terenach wchodzacych w sktad Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej oraz zatrudnienia na terenach wchodzacych w sktad Panstwa Polskiego przed
ustaleniem jego obecnych granic.

Art. 10.

1. Przy ustalaniu §wiadczen okreslonych w ustawie uwzglednia si¢ rowniez okresy
zatrudnienia obywateli polskich za granica w polskich przedstawicielstwach dy-
plomatycznych i urzedach konsularnych, w stalych przedstawicielstwach przy
Organizacji Narodow Zjednoczonych i innych misjach lub misjach specjalnych,
a takze w innych polskich placowkach, instytucjach lub przedsigbiorstwach, do
ktorych zostali delegowani lub skierowani; dotyczy to rowniez cztonkow rodziny
delegowanego lub skierowanego tam pracownika, ktorzy podjeli zatrudnienie w
tych placowkach w czasie pobytu za granica.

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, ustala okresy zatrudnienia obywateli
polskich za granicg inne niz wymienione w ust. 1, w tym réwniez okresy zatrud-
nienia repatriantow, ktoére uwzglednia si¢ przy ustalaniu prawa do $wiadczen
okreslonych w ustawie, oraz warunki i zasady udzielania §wiadczen z tytulu tego
zatrudnienia.

Art. 11.

1. Okresami zatrudnienia, wymaganymi do uzyskania $§wiadczen okreslonych w
ustawie, sa - z zastrzezeniem art. 12 - okresy pozostawania w stosunku pracy, w
czasie ktorych pracownik pobierat wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia
spotecznego: chorobowy, macierzynski albo opiekunczy.

2. Za okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia uwaza si¢ okresy:

1) pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub opiekunczego po usta-
niu zatrudnienia wykonywanego w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz
potowa obowiazujacego w danym zawodzie,

2) pobierania renty chorobowej z tytulu zatrudnienia, o ktérym mowa w pkt 1,
wprowadzonej przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach
pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. z 1975 r. Nr 34, poz. 188),

3) wykonywania przed dniem 1 stycznia 1975 r. pracy na podstawie umowy 0
nauke zawodu, przyuczania do okreslonej pracy lub odbywania wstgpnego
stazu pracy,

4) niewykonywania pracy, jezeli za okresy te zostato wyplacone wynagrodzenie
w wyniku przywrdcenia do pracy badZ wyptacono z tego tytutu odszkodowa-
nie,

6) sprawowania mandatu posta lub senatora w Panstwie Polskim, pkt 5 skreslony
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7) pracy adwokatow w zespotach adwokackich od dnia 1 stycznia 1964 r.,

8) pracy cztonkow rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek rol-
niczych objgtej odrgbnymi przepisami o ubezpieczeniu spoltecznym,

9) opieki pielegnacyjnej nad inwalida wojennym lub wojskowym zaliczonym do
I grupy inwalidow, sprawowanej przez cztonka jego rodziny w wieku powy-
zej 16 lat, ktory w okresie sprawowania opieki nie osiagal dochodu przekra-
Czajcego miesigcznie polowe najnizszego wynagrodzenia,

10) stuzby wojskowej pelnionej w Wojsku Polskim oraz stuzby w Milicji Oby-

watelskiej, organach bezpieczenstwa publicznego i Stuzbie Wigziennej,

11) urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie
przepisOw w sprawie bezptatnych urlopoéw dla matek pracujacych, opiekuja-
cych si¢ matymi dzie¢mi, oraz innych udzielonych w tym celu urlopéw bez-
ptatnych i trwania przerw w pracy spowodowanych opieka nad dzieckiem w
wieku do lat 4 - facznie nie dluzej jednak niz 6 lat,

12) pracy naktadczej, jezeli spelnione zostaty warunki okreslone w art. 61 pkt 1,
13) pobierania stypendium sportowego z tytutu wyczynowego uprawiania sportu,

14) czasowego pozostawania bez pracy z powodu nie moznosci jej otrzymania
lub niemoznosci podjecia szkolenia zawodowego, udowodnionej dokumen-
tami, w tym okresy pobierania zasitkow z funduszu aktywizacji zawodowe;j,
zasitkow dla bezrobotnych oraz zasitkéw szkoleniowych z Funduszu Pracy,

15) pracy wykonywanej - w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz potowa obo-
wiazujacego pracownika w danym zawodzie - w czasie odbywania kary po-
zbawienia wolnosci, kary aresztu wojskowego, kary aresztu za wykroczenie
oraz w czasie tymczasowego aresztowania,

16) pobytu w wigzieniu z przyczyn politycznych na obszarze Panstwa Polskiego
lub Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich,

17) internowania na podstawie art. 42 dekretu z dnia 12 grudnia 1981 r. o stanie
wojennym (Dz.U. Nr 29, poz. 154, z 1982 r. Nr 3, poz. 18 iz 1989 r. Nr 34,
poz. 178),

18) niestusznego pozbawienia wolnosci, udowodnionego dokumentami.

3. Okresy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 10, ustala si¢ w wymiarze i na zasadach
okreslonych odpowiednio w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym Zolnierzy
zawodowych i ich rodzin lub w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjo-
nariuszy Milicji Obywatelskiej i ich rodzin. Okresy zawodowej lub nadtermino-
wej stuzby wojskowej, okresy stuzby w Milicji Obywatelskiej oraz w organach
bezpieczenstwa publicznego i Stluzbie Wigziennej uwaza si¢ za okresy pracy o
szczeg6lnym charakterze, uprawniajacej do §wiadczen okreslonych w art. 54.

4. Za okresy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 18, uwaza si¢ w szczegolnosci okresy:

1) tymczasowego aresztowania, jezeli nie nastapito skazanie, a oskarzony zostat
uniewinniony lub postgpowanie zostalo umorzone z innej przyczyny niz
amnestia,

2) tymczasowego aresztowania, przekraczajace orzeczona kar¢ pozbawienia
wolnosci,

3) odbywania kary pozbawienia wolnosci, jezeli wskutek wznowienia postgpoO-
wania lub rewizji nadzwyczajnej zapadt wyrok uniewinniajacy lub postepo-
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wanie umorzono z powodu okolicznos$ci wytaczajacej §ciganie, pominigte] w
pierwotnym postgpowaniu, lub z powodu braku cech przestgpstwa,

4) odbywania kary pozbawienia wolnos$ci, przekraczajacej kar¢ pozbawienia
wolnosci orzeczona w wyniku wznowienia postgpowania lub rewizji nadzwy-
czajnej.

Art. 12.

1. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen okreslonych w ustawie nie uwzglednia si¢
okresow zatrudnienia wykonywanego w wymiarze czasu pracy hizszym niz po-
towa wymiaru obowiazujacego pracownika w danym zawodzie; w razie wyko-
nywania zatrudnienia réwnoczes$nie w wigcej niz jednym zakladzie pracy bierze
si¢ pod uwagg laczny wymiar czasu pracy.

2. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen okreslonych w ustawie nie uwzglednia si¢
okresow zatrudnienia w zaktadzie prowadzonym na wtasny lub wspdlny rachu-
nek przez:

1) matzonka,
2) krewnego lub powinowatego, jezeli osoba zatrudniona w tym zakladzie:
a) podlega - jako osoba wspolpracujaca - ubezpieczeniu spotecznemu na
podstawie odrebnych przepisow,
b) pozostaje w czasie tego zatrudnienia we wspoélnym gospodarstwie do-
mowym z osoba prowadzaca zaktad.

3. Krewnymi i powinowatymi w rozumieniu ust. 2 pkt 2 sa: dzieci wlasne, dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzenstwo, rodzice, macocha i oj-
czym, osoby przysposabiajace, wnuki, dziadkowie, teSciowie, zigciowie, syno-
we, bratowe, szwagierki i szwagrowie.

4. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio do zatrudnienia wykonywanego u
osoby fizyczne.

5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w drodze rozporzadzenia, moze okresla¢ za-
sady uwzgledniania okresu zatrudnienia wykonywanego u krewnego lub powi-
nowatego, jezeli nawet zachodzi okoliczno$¢, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit.

b).

Art. 13.
1. Za okresy zaliczalne do okresu zatrudnienia uwaza si¢ okresy:

1) stuzby w oddziatach powstanczych w powstaniach $laskich w latach 1919-
1921 oraz w powstaniu wielkopolskim,

2) shuzby pelnionej przez osoby posiadajace obywatelstwo polskie w Armii
Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich oraz w okresie wojny 1939-
1945 w innych armiach sojuszniczych,

2a) zaokrg¢towania marynarzy polskich w charakterze cztonkoéw zalogi na statku
bandery witasnej lub bandery koalicyjnej, przeznaczonym do dziatan wojen-
nych w okresie wojny 1939-1945,

3) dziatalnosci kombatanckiej,
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4) pobytu w niewoli lub w obozach dla internowanych zotlierzy w czasie od
dnia 1 wrzesnia 1939 r.

2. Za okresy zaliczalne do okresu zatrudnienia uwaza si¢ takze okresy pobytu pracy
przymusowej w czasie od dnia 1 wrzes$nia 1939 r.

3. Za okresy zaliczalne do okresoOw zatrudnienia uwaza si¢ rowniez okresy:

1) przerwy w pracy, w granicach nie dtuzszych jednak niz 6 lat, spowodowane;j
konieczno$cia osobistej opieki nad:

a) dzieckiem, na ktore ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub
psychofizyczny przystuguje pielegnacyjny zasitek rodzinny,
b) innym cztonkiem rodziny zaliczonym do I grupy inwalidow,

z tym ze okres sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa pod lit.
a), sumuje si¢ z okresem wymienionym w art. 11 ust. 2 pkt 11 w odniesie-
niu do tego samego dziecka,

2) nauki w szkole, do ktorej pracownik zostat skierowany przez zaktad pracy,
oraz nauki w szkole wyzszej pod warunkiem uprzedniego zatrudnienia, jezeli
nauka ta ukonczona zostata przed dniem wejscia w zycie ustawy,

3) studiow doktoranckich lub aspirantury naukowej,

4) wykonywania zawodu adwokata przed dniem 31 grudnia 1964 r.,

5) dzialalnosci innej niz wymieniona w art. 11 ust. 2 pkt 8 1 10, objetej odrgbny-
mi przepisami o ubezpieczeniu spotecznym lub o zaopatrzeniu emerytalnym,
Z zatrzezeniem art. 15,

6) inne uznane odrgbnymi przepisami za okresy zaliczalne do okresu zatrudnie-
nia.

4. Cztonkami rodziny, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, sa osoby okre§lone w art. 38.

5. Okresu przerwy w pracy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, nie zalicza si¢ do okresu
zatrudnienia, jezeli osoba sprawujaca opieke osiagneta w tym czasie dochod
przekraczajacy potoweg najnizszego wynagrodzenia.

6. Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, dolicza si¢ w wymiarze podwojnym do
okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy przyznanie emerytury lub renty.

7. Okresy o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ w trybie 1 na zasadach okreslonych w
przepisach o szczegoélnych uprawnieniach kombatantow.

8. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w drodze rozporzadzenia, moze ustala¢ inne
okresy, nie wymienione w ust. 1-3, zaliczalne do okreséw zatrudnienia.

Art. 13%,

Przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty do okresow zatrudnienia, rownorzed-
nych i zaliczalnych dolicza si¢ przypadajace przed dniem 1 lipca 1977 r. okresy pro-
wadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16
roku zycia.

Art. 14.

Jezeli okresy, o ktérych mowa w art. 11 i 13, zbiegaja si¢ w czasie, przy ustalaniu
prawa do $wiadczen okreslonych w ustawie uwzglednia si¢ okres korzystniejszy.
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Art. 15.

Okresow dziatalnosci objegtej odrebnymi przepisami o ubezpieczeniu spotecznym lub
0 zaopatrzeniu emerytalnym, o ktorych mowa w art. 13 ust. 3 pkt 5, nie uwzglednia
si¢ przy ustalaniu prawa do §wiadczen okreslonych w ustawie, jezeli z tytulu tej
dziatalnosci zostaly spetnione warunki do $wiadczen na podstawie tych odrgbnych
przepisow.

Rozdzial 4

Podstawa wymiaru Swiadczen

Art. 16.

1. Podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi przeci¢tne wynagrodzenie wypta-
cone pracownikowi za okres, o ktérym mowa w ust. 2, zwaloryzowane w sposob
okreslony w ust. 3 1 4.

2. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty przyjmuje si¢, z zastrzezeniem
art. 18, wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres:

1) ostatnich czterech kwartatéw kalendarzowych albo

2) kolejnych 3 lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z ostat-
nich 12 lat kalendarzowych,

liczac wstecz od roku (kwartatu), w ktérym zgtoszono wniosek o emeryture lub
rentg.

3. Ustala si¢ kwotg wynagrodzenia wyplaconego pracownikowi za okres kazdego
roku kalendarzowego (kazdego kwartatu kalendarzowego) oraz stosunek tej
kwoty do kwoty rocznej (kwartalnej) przecigtnego wynagrodzenia, ogloszonej za
dany rok kalendarzowy (kwartat kalendarzowy), wyrazajac go w procentach z
zaokragleniem do setnych czesci procentu. Srednia arytmetyczna tych procentow
stanowi wskaznik wysoko$ci wynagrodzenia pracownika.

4. Zwaloryzowane przecigtne wynagrodzenie pracownika otrzymuje si¢, mnozac
kwotg przewidywanego przecigtnego wynagrodzenia, stanowiaca podstawg
ostatniej waloryzacji poprzedzajacej kwartal, w ktorym zgloszono wniosek o
emayturg lub rentg, przez wskaznik wysoko$ci wynagrodzenia pracownika.

5. Jezeli podstawy wymiaru emerytury lub renty nie mozna ustali¢ zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w ust. 1-4, emeryturg lub rentg przyznaje si¢ w kwocie najniz-
szego Swiadczenia.

Art. 161,

Przepis art. 16 stosuje si¢ rowniez przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury i
renty od wynagrodzenia, ktére stosownie do przepisow o sktadkach na ubezpieczenie
spoteczne jest deklarowane w najnizszych kwotach. Jezeli jednak do ustalania pod-
stawy wymiaru zostanie wskazane - cho¢by za jeden miesiac - wynagrodzenie, ktore
zostato zadeklarowane do podstawy wymiaru sktadek w wysokosci wyzszej od naj-
nizszej kwoty, podstawe¢ wymiaru stanowi wynagrodzenie wyptacone pracownikowi
za wymagany okres kolejnych lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowane-
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go z ostatnich 12 lat kalendarzowych, liczac wstecz od roku, w ktorym zgloszono
wniosek o emeryture lub rentg.

Art. 162
1. Podstawg wymiaru renty rodzinnej stanowi:

1) w razie $mierci pracownika, ktory nie miat ustalonego prawa do emerytury lub
renty inwalidzkej - kwota ustalona w mysl art. 16 albo 16* na podstawie wy-
nagrodzenia wyplaconego pracownikowi,

2) w razie $mierci emeryta (rencisty), ktory nie byl zatrudniony po przyznaniu

emerytury lub renty inwalidzkiej - podstawa wymiaru tej emerytury lub renty

inwalidzkiej,

3) w razie $mierci emeryta (rencisty) zatrudnionego po przyznaniu emerytury lub

renty inwalidzkiej - podstawa wymiaru tej emerytury lub renty inwalidzkiej
albo kwota ustalona w mysl art. 16 lub art. 16* na podstawie wynagrodzenia

emeryta (rencisty), jezeli jest to korzystniejsze.

2. Podstawe wymiaru emerytury dla osoby, ktora wcze$niej miata ustalone prawo
do renty inwalidzkiej, stanowi:

1) podstawa wymiaru tej renty inwalidzkiej albo

2) kwota ustalona w mysl art. 16 albo art. 16* na podstawie wynagrodzenia ren-

cisty zatrudnionego po przyznaniu renty inwalidzkiej, jezeli jest to korzyst-
niejsze.
3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do ustalenia podstawy wymiaru renty in-
walidzkiej dla osoby, ktora wczesniej miata ustalone prawo do emerytury.

Art. 17.

1. Do obliczenia podstawy wymiaru $wiadczen przyjmuje si¢ - z uwzglednieniem
ust. 2 1 3 - wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia w jednym zaktadzie pracy.

2. Do obliczenia podstawy wymiaru $wiadczen przyjmuje si¢ jednak taczne wyna-
grodzenie z tytulu zatrudnienia wykonywanego réwnocze$nie w wigcej niz jed-
nym zaktadzie pracy, jezeli:

1) zatrudnienie wykonywane bylo w wymiarze czasu pracy nie przekraczajacym
lacznie obowiazujacego w danym zawodzie albo

2) dodatkowe zatrudnienie wykonywane bylo nieprzerwanie co najmniej przez 5
lat w ciagu ostatnich 12 lat zatrudnienia.

3. Wynagrodzenie z tytutu dodatkowego zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt
2, uwzglednia si¢ przy obliczaniu podstawy wymiaru §wiadczen, jednakze w wy-
sokosci nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia przyjetego do podstawy wymia-
ru z tytutu zatrudnienia w zaktadzie pracy, w ktérym pracownik byt zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 18.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen z tytutu zatrudnienia w uspotecznionym
zaktadzie pracy uwzglednia si¢ wszystkie sktadniki wynagrodzenia w gotéwce 1 w
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naturze z tytulu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, z wyjatkiem sktadni-
kéw okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 22.

Art. 19.

1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen z tytutu zatrudnienia w zaktadzie
pracy nie bedacym zaktadem uspotecznionym uwzglednia si¢ wynagrodzenie, od
ktoérego ustalono sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiad-
czen z tytutu zatrudnienia wykonywanego u osoby fizyczne;.

Art. 20.

Jezeli wynagrodzenie, od ktorego oblicza si¢ podstawe wymiaru $wiadczen, podle-
gato podatkowi od wynagrodzen i sktadce na cele emerytalne, pomniejsza si¢ je o
kwote tego podatku 1 sktadki.

Art. 21.

1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury i renty - na wniosek osoby, ktora
wykonywata dziatalno$¢ objgta przepisami o ubezpieczeniu spotecznym lub o
zaopatrzeniu emerytalnym, okreslong w art. 11 ust. 2 pkt 8 oraz w art. 13 ust. 3
pkt 5 - uwzglednia si¢ kwote dochodu, ktora stosownie do przepisow o sktad-
kach na ubezpieczenie spoleczne byta podstawa wymiaru sktadek; przepis art.

16 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury i renty - na wniosek osoby pelniacej
stuzbe, o ktorej mowa w art. 11 ust. 2 pkt 10 - uwzglednia si¢ kwote, ktora byta-
by przyjeta za podstawg wymiaru $wiadczen stosownie do przepisdéw o zaopa-
trzeniu emerytalnym tych osob.

Art. 22.
1. Rada Ministréw po zasiggni¢ciu opinii wlasciwych komisji sejmowych, w drodze
rozporzadzenia, okresla:

1) sktadniki wynagrodzenia wyptacanego z tytulu zatrudnienia, ktérych nie
uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen,

2) wypadki, w ktérych przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen uwzglednia
si¢ wyptaty nie bgdace wynagrodzeniem z tytutu zatrudnienia, i zasady
uwzgledniania tych wypfat,

3) wypadki, w ktorych podstawe wymiaru §wiadczen ustala si¢ z okresu krotsze-
go niz okreslony w art. 16 ust. 2 i art. 16! lub przypadajacego wczesniej niz w
okresie ostatnich 12 lat kalendarzowych, liczac wstecz od roku, w ktorym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente,

4) zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen, gdy pracownik zatrudniony
byt za granica,
5) inne szczegdtowe zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej , w drodze rozporzadzenia, moze okresla¢ za-
sady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen w wypadkach, w ktorych wskutek
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inwalidztwa zmniejszyta si¢ w znacznym stopniu mozliwos¢ uzyskania przez
pracownika wyzszego wynagrodzenia w przysztosci.

Rozdzial 5
Niezdolnos¢ do pracy

Art. 23.

1. Niezdolna do pracy w rozumieniu ustawy jest osoba, ktora catkowicie lub czg-
sciowo utracita zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnos$ci do pracy po przekwalifikowaniu.

2. Calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracita zdolnos¢ do wykonywa-
nia jakiejkolwiek pracy.

3. Czgsciowo niezdolna do pracy jest osoba, ktora w znacznym stopniu utracita
zdolnos$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Art. 24.

1. Przy ocenie stopnia i trwatosci niezdolnosci do pracy oraz rokowania co do odzy-
skania zdolnos$ci do pracy uwzglednia sig:

1) stopien naruszenia sprawnos$ci organizmu oraz mozliwosci przywrdcenia nie-
zbednej sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitacji,

2) mozliwos¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjgcia innej pracy oraz
celowos¢ przekwalifikowania zawodowego, biorac pod uwage rodzaj i cha-
rakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i predys-
pozycje psychofizyczne.

2. Trwala niezdolno$¢ do pracy orzeka sig, jezeli wedtug wiedzy medycznej nie ma
rokowan odzyskania zdolno$ci do pracy.

3. Okresowa niezdolnos$¢ do pracy orzeka sig, jezeli wedtug wiedzy medycznej ist-
nieja rokowania odzyskania zdolnosci do pracy.

4. Zachowanie zdolnosci do pracy w warunkach specjalnych, okreslonych w przepi-
sach o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych, nie sta-
nowi przeszkody do orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu powo-
dujacym konieczno$¢ statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w za-
spokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych orzeka si¢ niezdolnos¢ do samo-
dzielnej egzystencji.

Art. 25.
1. Oceny niezdolnosci do pracy, jej stopnia oraz ustalenia:
1) daty powstania niezdolnos$ci do pracy,
2) trwatosci lub przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy,

3) zwiazku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub $mierci z okreslonymi
okolicznos$ciami,

4) niezdolnosci do samodzielnej egzystencii,
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5) celowosci przekwalifikowania zawodowego

- dokonuje w formie orzeczenia lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, zwany dalej "lekarzem orzecznikiem".

2. Jezeli nie ma mozliwosci ustalenia daty powstania niezdolno$ci do pracy, nato-
miast ustalono okres, w ktorym niezdolnos$¢ do pracy powstala, za dat¢ powsta-
nia niezdolnos$ci przyjmuje si¢ dat¢ koncowa tego okresu. Jezeli nie ma mozli-
wosci ustalenia ani daty, ani okresu powstania niezdolnosci do pracy, za datg
powstania niezdolno$ci przyjmuje si¢ datg zgloszenia wniosku o $wiadczenie.

3. Orzeczenie lekarza orzecznika stanowi dla organu rentowego podstawg do wyda-
nia decyzji w sprawie $wiadczen przewidzianych w ustawie, do ktorych prawo
uzaleznione jest od stwierdzenia niezdolnosci do pracy.

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) organizacjg, szczegodtowe zasady 1 tryb:
- orzekania miezdolnosci do pracy,
- sprawowania nadzoru nad wykonywaniem tego orzecznictwa,
2) szczegolne kwalifikacje zawodowe wymagane od lekarzy orzecznikow.

Dzial 11

Warunki uzyskania oraz wysokos$¢ swiadczen

Rozdzial 1
Emerytura

Art. 26.
Emerytura przystuguje pracownikowi, ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:
1) osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla kobiet 1 65 lat dla mezczyzn,

2) ma okres zatrudnienia wynoszacy tacznie z okresami rownorzednymi i zali-
czalnymi do okreséw zatrudnienia co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezezyzn.

Art. 27.

1. Pracownik, ktory nie osiagnat wieku emerytalnego okre§lonego w art. 26 ust. 1
pkt 1, moze przej$¢ na emeryturg:

1) kobieta - po osiagnigciu wieku 55 lat, jezeli ma 30-letni okres zatrudnienia al-
bo jezeli ma 20-letni okres zatrudnienia i zaliczona zostata do I lub II grupy
inwalidow,

2) mgzczyzna - po osiagnigciu wieku 60 lat, jezeli ma 25-letni okres zatrudnienia
1 zaliczony zostat do I lub II grupy inwalidoéw.

2. Okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1, liczy si¢ facznie z okresami row-
norz¢dnymi 1 zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia.
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2a. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady wczesniejszego prze-
chodzenia na emerytur¢ pracownikdéw opiekujacych si¢ dzie¢mi wymagajacymi
stalej opieki.
4. Odrebne przepisy okreslaja zasady wczesniejszego przechodzenia na emerytu- Ust. 3 skreslony
1¢:
1) inwalidow wojennych, kombatantow oraz inwalidow wojskowych, ktorych
inwalidztwo pozostaje w zwiazku ze stuzba wojskowa,

2) inwalidow, ktorych inwalidztwo powstato wskutek wypadku przy pracy, wy-
padku w drodze do pracy lub z pracy albo wskutek choroby zawodowe;.

Art. 28.

Pracownik, ktory nie osiagnat okresu zatrudnienia okreslonego w art. 26 ust. 1 pkt 2,
moze przej$¢ na emerytur¢ w niepetnym wymiarze na nastgpujacych warunkach:

1) kobieta, jezeli osiagneta wiek 60 lat w czasie zatrudnienia lub w okresie row-
norzednym z okresem zatrudnienia oraz ma okres zatrudnienia wynoszacy
facznie z okresami rownorzednymi i1 zaliczalnymi do okresow zatrudnienia co
najmniej 15 lat,

2) mgzezyzna, jezeli osiagnat wiek 65 lat w okresie, o ktorym mowa w pkt 1,
oraz ma okres zatrudnienia wynoszacy tacznie z okresami réwnorzednymi 1
zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia co najmniej 20 lat.

Art. 29.

1. Emerytura wynosi 100% podstawy jej wymiaru do kwoty 3 000 zt oraz 55%
nadwyzki ponad t¢ kwote.

2. Emeryturg zwigksza si¢ o 1% podstawy jej wymiaru za kazdy petny rok zatrud-
nienia wraz z okresami roéwnorz¢dnymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia
ponad okres wynoszacy 20 lat.

Art. 30.
1. Emerytura w niepelnym wymiarze wynosi miesi¢cznie 90% podstawy jej wymia-
ru do kwoty 3 000 zt oraz 50% nadwyzki ponad t¢ kwotg.

2. Przepis art. 29 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 31.

Rada Ministrow podwyzsza kwoty podstawy wymiaru, o ktorych mowa w art. 29 ust.
1 oraz art. 30 ust. 1, kierujac si¢ wzrostem najnizszego wynagrodzenia.

Rozdzial 2
Renta inwalidzka

Art. 32.

Renta inwalidzka przystuguje - z uwzglednieniem art. 34 - pracownikowi, ktory
spehit tacznie nastgpujace warunki:
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1) jest inwalida,
2) ma wymagany okres zatrudnienia,

3) inwalidztwo powstalo w czasie zatrudnienia lub w okresie rownorzednym z
okresem zatrudnienia albo nie pdzniej niz w ciagu 18 miesigcy od ustania
tych okresow.

Art. 33.

1. Warunek posiadania wymaganego okresu zatrudnienia, w mysl art. 32 pkt 2,
uwaza si¢ za spelniony, gdy pracownik osiagnat okres zatrudnienia wynoszacy
tacznie z okresami rownorzednymi 1 zaliczalnymi do okresow zatrudnienia co
najmnie;j:

1) 1 rok - jezeli inwalidztwo powstato przed ukonczeniem 20 lat,

2) 2 lata - jezeli inwalidztwo powstato w wieku powyzej 20 do 22 lat,
3) 3 lata - jezeli inwalidztwo powstato w wieku powyzej 22 do 25 lat,
4) 4 lata - jezeli inwalidztwo powstato w wieku powyzej 25 do 30 lat,
5) 5 lat - jezeli inwalidztwo powstato w wieku powyzej 30 lat.

2. Okres 5 lat zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, powinien przypada¢ w
ciagu ostatniego dziesigciolecia przed zgloszeniem wniosku o rent¢ inwalidzka,
a jezeli zainteresowany w chwili zgtoszenia wniosku nie pozostaje w zatrudnie-
niu - przed dniem powstania inwalidztwa; do tego dziesigcioletniego okresu nie
wlicza si¢ okreséw pobierania renty inwalidzkiej lub rodzinne;.

3. Jezeli pracownik nie osiagnat okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, wa-
runek posiadania wymaganego okresu zatrudnienia uwaza si¢ za spetniony, gdy
podjal on zatrudnienie przed osiagnigciem 18 lat albo w ciagu 6 miesigcy po
ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej lub w szkole wyzszej oraz pozo-
stawal w zatrudnieniu do dnia powstania inwalidztwa bez przerwy lub z prze-
rwami nie przekraczajacymi 6 miesiecy, z uwzglednieniem art. 34.

Art. 34.
1. Osobie, ktoéra spetnita warunki okreslone w art. 32, przystuguje:
1) renta stala - jezeli niezdolno$¢ do pracy jest trwala,
2) renta okresowa - jezeli niezdolno$¢ do pracy jest okresowa.
2. Renta okresowa przystuguje przez okres wskazany w decyzji organu rentowego.

3. Osobie spetiajacej warunki okreslone w art. 32, w stosunku do ktérej orzeczono
celowo$¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy
w dotychczasowym zawodzie, przystuguje renta szkoleniowa przez 6 miesigcy;
okres ten ulega wydluzeniu na czas niezbgdny do przekwalifikowania zawodo-
wego, nie dtuzej niz o 30 miesigey.

4. Przedtuzenie prawa do renty, o ktorym mowa w ust. 3, nastgpuje na podstawie
wniosku dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy.

Art. 35.

1. Renta inwalidzka wynosi miesigcznie:
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1) dla inwalidéw zaliczonych do 1i Il grupy - 100% podstawy jej wymiaru do
kwoty 3 000 zt oraz 55% nadwyzki ponad t¢ kwote,

2) dla inwalidéw zaliczonych do Il grupy - 85podstawy jej wymiaru do kwoty
3 000 zt oraz 50% nadwyzki ponad te kwotg.

2. Rente inwalidzka zwigksza si¢ o 1% podstawy jej wymiaru za kazdy petny rok
zatrudnienia, wraz z okresami réwnorz¢dnymi i zaliczalnymi do okresow za-
trudnienia, ponad okres wynoszacy 20 lat.

3. Przepis art. 31 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 36.

Prawo do renty inwalidzkiej, ktore ustalo z powodu ustapienia inwalidztwa, podlega
przywrdceniu, jezeli w ciagu 18 miesigey od ustania prawa do renty pracownik po-
nownie stat si¢ inwalida.

Rozdzial 3
Renta rodzinna

Art. 37.

1. Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny pracownika, ktory w
chwili $mierci pozostawal w zatrudnieniu i miat okres zatrudnienia nie krétszy
niz wymagany do uzyskania renty inwalidzkiej.

2. Renta rodzinna przystuguje rowniez po osobie nie pozostajacej w chwili Smierci
w zatrudnieniu, jezeli osoba ta miata ustalone prawo do emerytury lub renty in-
walidzkiej albo spelniala warunki wymagane do uzyskania jednego z tych
swiadczen. Przy ocenie prawa do renty inwalidzkiej przyjmuje sig, ze osoba
zmarta byta inwalida.

Art. 38.

1. Do renty rodzinnej uprawnieni sa nastgpujacy cztonkowie rodziny spetniajacy
warunki okreslone w art. 39-42:

1) dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione,

2) przyjgte na wychowanie i utrzymanie przed osiagnigciem petnoletnosci wnu-
ki, rodzenstwo 1 inne dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny zastepcze;,

3) matzonek (wdowa i wdowiec),
4) rodzice.

2. Za rodzicéw w rozumieniu ustawy uwaza si¢ roOwniez ojczyma i macoche¢ oraz
osoby przysposabiajace.

Art. 39.

1. Dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione maja prawo do
renty rodzinnej:

1) do ukonczenia 16 lat zycia,
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2) do ukonczenia nauki w szkole, jezeli przekroczyty 16 lat zycia, nie dtuzej jed-
nak niz do osiagnigcia 25 lat zycia, albo

3) bez wzgledu na wiek, jezeli staty si¢ inwalidami I lub II grupy w okresie, o
ktérym mowa w pkt 1 lub 2.

2. Jezeli dziecko osiagneto 25 lat zycia bedac na ostatnim roku studiow w szkole
wyzszej, prawo do renty rodzinnej przedtuza si¢ do zakonczenia tego roku stu-
diow.

Art. 40.

Przyjete na wychowanie 1 utrzymanie wnuki, rodzenstwo 1 inne dzieci maja prawo do
renty rodzinnej, jezeli spetniaja warunki okreslone w art. 39, a ponadto:

1) zostaty przyjete na wychowanie i utrzymanie co najmniej na rok przed $mier-
cia pracownika (emeryta lub rencisty), chyba ze §mier¢ byta nastgpstwem wy-
padku, oraz

2) nie maja prawa do renty po zmartych rodzicach, a gdy rodzice zyja, jezeli:
a) nie moga zapewni¢ im utrzymania albo

b) pracownik (emeryt lub rencista) lub jego matzonek byt ich opiekunem
ustanowionym przez sad.

Art. 41.
1. Wdowa ma prawo do renty rodzinnej, jezeli:
1) w chwili §mierci mgza osiagneta wiek 50 lat lub byta inwalidka albo

2) wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukow lub rodzenstwa, uprawnione
do renty rodzinnej po zmarlym mgzu, ktore nie osiagngto 16 lat, a jezeli
ksztatci si¢ w szkole - 18 lat zycia, lub jezeli sprawuje piecze¢ nad dzieckiem
zaliczonym do | lub Il grupy inwalidow uprawnionych do renty rodzinne;.

2. Prawo do renty rodzinnej nabywa rowniez wdowa, ktora osiagngla wiek 50 lat
lub stata si¢ inwalidka po $mierci mgza, nie pdzniej jednak niz w ciagu 5 lat od
jego $mierci lub od zaprzestania wychowywania osé6b wymienionych w ust. 1

pkt 2.

3. Matzonka rozwiedziona lub wdowa, ktora w chwili $mierci mgza nie pozosta-
wata z nim we wspolnosci matzenskiej, ma prawo do renty rodzinnej, jezeli
oprocz spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1 lub 2 miata w chwili $§mierci
mgeza prawo do alimentow z jego strony ustalone wyrokiem lub ugoda sadowa.

4. Wdowa nie spelniajaca warunkéw do renty rodzinnej okreslonych w ust. 1 lub 2 i
nie majaca niezbednych zrédet utrzymania ma prawo do okresowej renty rodzin-
nej:

1) przez okres jednego roku od chwili $mierci mgza,

2) przez okres uczestniczenia w zorganizowanym szkoleniu majacym na celu
uzyskanie kwalifikacji do wykonywania pracy zarobkowej, nie dtuzej jednak
niz przez 2 lata od chwili $mierci mgza.

5. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do wdowca, z tym ze wiek uprawniaja-
cy go do renty rodzinnej wynosi 65 lat.
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Art. 42.
Rodzice maja prawo do renty rodzinnej, jezeli:

1) pracownik (emeryt lub rencista) bezposrednio przed $miercia przyczynial sig
do ich utrzymywania,

2) spetniaja odpowiednio warunki okreslone dla wdowy i wdowca w art. 41 ust.
112 oraz co do wieku rowniez w ust. 5.

Art. 43.

W razie ustania prawa do renty rodzinnej z powodu ustapienia inwalidztwa stosuje
si¢ odpowiednio przepis art. 36.

Art. 44.

1. Renta rodzinna dla 1 osoby wynosi miesigcznie 85% podstawy jej wymiaru do
kwoty 3 000 zt oraz 50% nadwyzki ponad t¢ kwotg.

2. Na kazda nastepna osobg uprawniong do renty rodzinnej przystuguje zwigkszenie
tej renty o 5% podstawy jej wymiaru.

3. Rentg rodzinng zwigksza si¢ o 1% podstawy jej wymiaru za kazdy pelny rok za-
trudnienia zmarlego pracownika, wraz z okresami rownorzednymi 1 zaliczalnymi
do okresow zatrudnienia, ponad okres wynoszacy 20 lat.

4. Przepis art. 31 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 45.

1. Wszystkim uprawnionym czlonkom rodziny przysluguje jedna laczna renta ro-
dzinna.

2. Renta rodzinna podlega podziatowi mi¢dzy uprawnionych, jezeli:
1) do renty uprawnione sa osoby matoletnie, nad ktorymi opieke sprawuja rdzne
osoby,
2) petnoletni cztonek rodziny zazada podziatu renty,
3) zachodza inne okolicznosci uzasadniajace podziat renty.

3. Renta rodzinna podlega podziatowi na rowne czg$ci, z tym ze dodatki do renty
wyplaca si¢ w catosci osobom do nich uprawnionym.

Rozdzial 4
Dodatki do emerytur i rent

Art. 46.
1. Do emerytury i renty przystuguja dodatki:
2) pielegnacyjny, pkt 1 skreslony
3) z tytulu odznaczen panstwowych.

2. Do renty rodzinnej przystuguje rowniez dodatek dla sierot zupetnych.
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Art. 47.

1. Dodatki rodzinne przystuguja na zasadach i w wysokosci przewidzianych w od-
rgbnych przepisach dla zasitkow rodzinnych przystugujacych pracownikom.

2. Jezeli do renty rodzinnej uprawnione sa sieroty zupetne, czg$¢ renty przystuguja-
ca kazdej z tych sierot zwigksza si¢ o dodatek dla sierot zupetnych w wysokosci
30% najnizej renty rodzinnej dla 1 osoby.

Art. 48.

1. Dodatek pielegnacyjny przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub renty,
jezeli osoba taka zaliczona zostata do I grupy inwalidow albo ukonczyta 75 lat
zycia.

2. Dodatek pielggnacyjny wynosi miesigcznie kwotg odpowiadajaca 30% najnizszej
emerytury.

3. Osobie przebywajacej] w domu pomocy spotecznej dodatek pielegnacyjny nie
przystuguje.

Art. 49.

1. Dodatek z tytutu odznaczenia panstwowego przystuguje osobie uprawnionej do
emerytury lub renty, odznaczonej orderem: Budowniczy Polski Ludowej, Odro-
dzenia Polski, Virtuti Militari, Krzyza Grunwaldu, Sztandaru Pracy lub Krzyzem
Walecznych albo tytulem honorowym: "Zastuzony Gornik PRL", "Zastuzony
Nauczyciel PRL", "Zastuzony Hutnik PRL", "Zastuzony Kolejarz PRL", "Zastu-
zony Stoczniowiec PRL", "Zastuzony Portowiec PRL", "Zastuzony Lekarz
PRL", "Zastuzony dla Zdrowia Narodu", "Lotnik Kosmonauta PRL", "Zastuzony
Pilot Wojskowy PRL", "Zastuzony dla Kultury Narodowe;j".

2. Dodatek z tytulu odznaczenia panstwowego wynosi miesigcznie 20% podstawy
wymiaru $wiadczenia, nie wigcej jednak niz 3 000 zi.

3. Z tytulu odznaczenia orderami lub tytulami honorowymi przystuguje tylko jeden
dodatek.

art. 491 492
Rozdzial 5 (rozdz.4a) skres§lone
Zasilek pogrzebowy
Art. 50.

1. Zasitek pogrzebowy przystuguje w razie $mierci osoby pobierajacej emeryture
lub rente albo cztonka rodziny takiej osoby.

2. Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, sa osoby okreslone w art. 38.

3. Zasitek pogrzebowy przystuguje rowniez w razie $mierci osoby, ktora nie miata
ustalonego prawa do emerytury lub renty, lecz spetniata warunki do ich uzyska-
nia i pobierania. Przepis art. 37 ust. 2 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

4. Z tytulu $mierci osoby, o ktérej mowa w ust. 1-3, przystuguje tylko jeden zasitek
pogrzebowy.
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Art. 51.
1. Zasitek pogrzebowy przystuguje osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu.

2. W razie poniesienia kosztow pogrzebu przez wigcej niz jedna osobg zasitek po-
grzebowy ulega podzialowi migdzy te osoby - proporcjonalnie do poniesionych
kosztéw pogrzebu.

Art. 52.

1. W razie poniesienia kosztow pogrzebu przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w
art. 38, zasitek pogrzebowy przystuguje w wysokosci szeéciokrotnej kwoty naj-
nizszej emerytury obowiazujacej w dniu $mierci osoby, po ktorej przystuguje za-
sitek pogrzebowy.

2. W razie poniesienia kosztow pogrzebu przez inng osobg niz wymieniona w ust.
1, dom pomocy spotecznej lub gming, zasitek pogrzebowy przystuguje w wyso-
ko$ci udokumentowanych kosztow pogrzebu, nie wigcej jednak niz w wysokosci
okreslonej w ust. 1.

3. Jezeli pogrzeb organizowany byl na koszt Panstwa, organizacji politycznej lub
spotecznej albo zakladu pracy, lecz osoby, o ktérych mowa w ust. 1, poniosty
rowniez czes¢ jego kosztow, przystuguje im zasitek w wysokosci okreslonej w
ust. 2.

4. Prawo do zasitku pogrzebowego wygasa w wypadku niezgloszenia wniosku o je-
go przyznanie w okresie 12 miesigcy od dnia §mierci osoby, po ktorej zasitek
przystuguje.

Dzial 111
Przepisy szczegélne dotyczace Swiadczen dla niektdrych grup osob

Rozdzial 1
Swiadczenia dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegoblnych warunkach lub w szczegoinym charakterze

Art. 53.

1. Pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym cha-
rakterze przyshluguja $Swiadczenia na zasadach i w wysokosci okreslonych w
ustawie, z uwzglednieniem art. 54 1 55.

2. Za pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach uwaza si¢ pracowni-
koéw stale zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz
0 znacznym stopniu uciazliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psy-
chofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wilasne lub otoczenia, a w szczegol-
nosci zatrudnionych:

1) pod ziemia,
2) bezposrednio przy przetworstwie azbestu, produkcji otowiu i kadmu,
3) przy pracach technologicznych zwiazanych z wytwarzaniem aluminium,

4) w zespotach formujacych szkto,
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5) w charakterze rybakow morskich i nurkow,

6) w stoczniach morskich na niektérych stanowiskach pracy bezposrednio przy
budowie i remoncie statkdbw morskich,

7) na statkach morskich w zegludze migdzynarodowej i w polskim ratownictwie
okretowym,

8) na statkach zeglugi powietrznej,
9) w charakterze ratownikow w Goérskim Ochotniczym Pogotowiu Ratunkowym,

10) w morskich portach handlowych oraz w niektorych przedsigbiorstwach po-
mocniczych dzialajacych na rzecz tych portow,

11) na niektérych stanowiskach w budownictwie 1 przemys$le materiatéw bu-
dowlanych.

3. Za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnym charakterze uwaza sig:
1) funkcjonariuszy pozarnictwa,

la) pracownikow jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktorych mowa w art. 15
pkt 1a-5 i 8 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;j
(Dz.U. Nr 81, poz. 351, z 1994 r. Nr 27, poz. 96 i Nr 89, poz. 414, z 1996 r.
Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 111, poz. 725),

2) pracownikéw organéw administracji celnej,
3) pracownikéw wykonujacych dzialalnos$¢ tworcza lub artystyczna,
4) dziennikarzy,

5) niektérych pracownikow budownictwa i1 przemyshu materiatow budowlanych
nie obj¢tych przepisem ust. 2 pkt 11,

6) pracownikow organow kontroli panstwowe;.

4. Odrebne przepisy reguluja uprawnienia z tytulu szczegdlnego charakteru zatrud-
nienia nauczycieli, nauczycieli akademickich i innych pracownikow naukowo-
badawczych oraz pracownikéw naukowych.

Art. 54.
1. Z tytutu zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
moze byc¢:
1) przyznane prawo do emerytury w wieku nizszym niz okreslony w art. 26 ust. 1
pkt 1,
2) przyznany wzrost emerytury lub renty inwalidzkiej w wysokos$ci 10 lub 15%
podstawy jej wymiaru.
2. Jezeli wzrost, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje z dwoch lub wigcej ty-

tutow, wyptaca si¢ tylko wzrost z jednego tytutu - korzystniejszy lub wybrany
przez osobg zainteresowana.

Art. 55.

Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla rodzaje prac lub stanowisk pracy
oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w art. 11 ust. 3 oraz w
art. 53 ust. 2 1 3 przystuguje:
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1) prawo do emerytury w okreslonym wieku, nizszym niz to wynika z art. 26 ust.
1 pkt 1,

2) wzrost emerytury lub renty, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2.

Rozdzial 3
Swiadczenia dla niektérych os6b nie bedacych pracownikami

Art. 60.

Adwokatom wykonujacym pracg w zespotach adwokackich oraz pozostatym po nich
cztonkom rodzin przystuguja swiadczenia na zasadach i w wysokos$ci okreslonych w
ustawie, z tym ze podstaweg wymiaru $wiadczen ustala si¢ od przecigtnego wynagro-
dzenia adwokata z tytulu pracy w zespole, przyjetego do ustalenia sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne.

Art. 61.

Osobom wykonujacym prace naktadcza oraz pozostalym po nich cztonkom rodzin
przystuguja $swiadczenia na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie, z tym
ze:

1) okresy pracy naktadczej uwaza si¢ za okresy rownorzgdne z okresami zatrud-
nienia w mysl art. 11 ust. 2 pkt 12, jezeli osoba wykonujaca prace nakladcza
podlega obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego na podstawie przepiséw
obowiazujacych w czasie wykonywania tej pracy albo uzyskiwala wynagro-
dzenie w wysokosci co najmniej 50% obowiazujacego w tym okresie najniz-
Sszego wynagrodzenia.

Art. 62.

Osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym w czasie pobierania stypendium
sportowego z tytulu wyczynowego uprawiania sportu oraz pozostalym po nich czton-
kom rodziny przystuguja $wiadczenia na zasadach 1 w wysokosci okreslonych w
ustawie.

Art. 63.

1. Uczniom szkot ponadpodstawowych, studentom szkdt wyzszych i uczestnikom
studiéw doktoranckich lub aspirantury naukowej, ktorzy stali si¢ inwalidami I
lub II grupy w czasie uczgszczania do szkoty lub odbywania studiéw, przystu-
guje prawo do renty inwalidzkiej.

2. Cztonkom rodziny oséb, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje renta rodzinna na
zasadach okreslonych w ustawie.

3. Swiadczenia wymienione w ust. 1 i 2 przystuguja w wysokosci najnizszej renty
inwalidzkiej lub renty rodzinnej, o ktérych mowa w art. 67.

4. W razie $mierci osoby pobierajacej rentg, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, albo
spetniajacej warunki do tych $wiadczen oraz w razie $mierci cztonka rodziny tej
osoby, zasitek pogrzebowy przystuguje na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie.
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Art. 63

Osobom wykonujacym prac¢ - w wymiarze czasu pracy hie nizszym niz potowa
obowiazujacego pracownika w danym zawodzie - w czasie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci, kary aresztu wojskowego, kary aresztu za wykroczenie 1 w czasie
tymczasowego aresztowania oraz pozostatym po nich cztonkom rodzin przystuguja
$wiadczenia na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie. Przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru emerytury i renty nalezno$¢ za te¢ prace w wysokos$ci przyjetej do
ustalenia sktadki traktuje si¢ na réwni z wynagrodzeniem. Wysoko$¢ 1 podstawe
wymiaru tej sktadki okresla Rada Ministréw w przepisach dotyczacych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Rozdzial 4

Swiadczenia przyznawane w szczegélnym trybie

Art. 64.

1. Prezes Rady Ministrow moze w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, na
wniosek ministréw (kierownikow urzedoéw centralnych), przyzna¢ emeryturg lub
rent¢ na warunkach 1 w wysokos$ci innej niz okreslone w ustawie.

2. Prezes Rady Ministrow przedstawia Sejmowi w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku kalendarzowego informacj¢ o przyznanych w roku poprzedzaja-
cym emeryturach i rentach na podstawie ust. 1.

Art. 65.

Pracownikom oraz innym osobom objetym przepisami ustawy, a takze pozostatym art. 66 skreslony
po nich cztonkom rodziny, ktorzy wskutek szczegodlnych okoliczno$ci nie spetniaja

warunkéw wymaganych w ustawie do uzyskania prawa do emerytury lub renty, nie

moga - ze wzgledu na catkowita niezdolno$¢ do pracy lub wiek - podjaé zatrudnienia

1 nie maja niezbednych srodkow utrzymania, Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-

nych moze przyzna¢ w drodze wyjatku swiadczenia w wysokos$ci nie przekraczajacej

odpowiednich $wiadczen przewidzianych w ustawie.

Dzial IV

Przepisy wspolne dotyczace wysokosci Swiadczen

Rozdzial 1

Dolna i gérna granica wysokosci §wiadczen

Art. 67.

1. Kwoty najnizszych emerytur i rent - bez uwzglednienia dodatkdéw, o ktérych
mowa w art. 46 - wynosza:

1) 35% kwoty przewidywanego przecigtnego wynagrodzenia, stanowiacej pod-
stawe waloryzacji z zaokragleniem do petnego tysiaca ztotych - w przypadku
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emerytury, renty rodzinnej i renty inwalidzkiej I i Il grupy oraz renty inwa-
lidzkiej III grupy dla inwalidow, ktorzy osiagneli wiek: 55 lat kobieta, 60 lat
mezeczyzna,

2) 27% kwoty przewidywanego przecigtnego wynagrodzenia, stanowiacej pod-
stawg waloryzacji, z zaokragleniem do petnego tysiaca ztotych - w przypadku
renty inwalidzkiej III grupy dla inwalidéw, ktérzy nie osiagneli wieku: 55 lat
kobieta, 60 lat m¢zczyzna.

2. Podwyzszenie kwot najnizszych emerytur i rent nastgpuje od pierwszego miesia-
ca kwartatu, w ktérym jest przeprowadzana waloryzacja. Realizacja podwyzki
Swiadczen do tych kwot nastgpuje w trzecim miesiacu tego kwartalu, z wyrow-
naniem od pierwszego miesiaca kwartatu.

3. Emerytury i renty ustalone w kwotach nizszych niz okreslone w ust. 1 i 2 pod-
wyzsza si¢ do tych kwot z urzedu, a jezeli ich wyptata byla wstrzymana - po
wznowieniu wyplaty.

4. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze okresli¢ kwoty najnizszych
emerytur i rent wyzsze od kwot, o ktorych mowa w ust. 11 2.

Art. 68.

1. Kwota emerytury lub renty, bez uwzglg¢dnienia dodatkéw, o ktérych mowa w art.
46 ust. 1 pkt 1 1 2 oraz ust. 2, nie moze przekracza¢ 100% podstawy wymiaru
emerytury lub renty.

2. Ograniczenie wysokos$ci $wiadczen do 100% podstawy ich wymiaru nie dotyczy
emerytur i rent w wysokos$ci okreslonej w art. 67.

3. Kwota emerytury i renty wraz z dodatkiem z tytulu odznaczen panstwowych nie
moze by¢ nizsza od kwoty odpowiedniego $wiadczenia okreslonej w art. 67 wraz
z takim dodatkiem.

Rozdzial 2

Zbieg prawa do Swiadczen

Art. 69.

1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do emerytury i renty albo do dwoéch rent
przewidzianych w ustawie, wyptaca si¢ jedno z tych swiadczen - wyzsze lub wy-
brane przez zainteresowanego.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez - z uwzglednieniem art. 70 - w razie zbiegu u
jednej osoby prawa do emerytury lub renty okre§lonych w ustawie z prawem do
swiadczen przewidzianych w odrgbnych przepisach o ubezpieczeniu spotecznym
lub 0 zaopatrzeniu emerytalnym.

Art. 70.

Odrgbne przepisy okreslaja wyplate §wiadczen w razie zbiegu u jednej osoby prawa
do:

1) emerytury okreslonej w ustawie z prawem do renty inwalidzkiej z tytutu in-
walidztwa wojennego, inwalidztwa powstatego wskutek pobytu w obozie
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koncentracyjnym albo z tytulu inwalidztwa pozostajacego w zwiazku ze shuz-
ba wojskowa oraz do renty rodzinnej przystugujacej po osobach uprawnio-
nych do takich rent,

2) emerytury okreslonej w ustawie z prawem do renty inwalidzkiej z tytutu in-
walidztwa powstalego wskutek wypadku przy pracy, wypadku w drodze do
pracy lub z pracy albo wskutek choroby zawodowej,

3) emerytury lub renty okreslonej w ustawie z prawem do emerytury lub renty z
tytutu przekazania gospodarstwa rolnego nastgpcy lub panstwu.

Art. 71.
1. Wstrzymanie wyptaty jednego ze §wiadczen, o ktérych mowa w art. 69, nastgpuje
od dnia, od ktérego przystuguje prawo do wyplaty zbiegajacych si¢ Swiadczen.
2. W razie zbiegu prawa do §wiadczen, o ktérych mowa w art. 70, wyptata ich na-
stepuje od dnia powstania prawa do dwoch lub wigcej $wiadczen, jednak za

okres nie dtuzszy niz 3 miesiace kalendarzowe poprzedzajace miesiac, w ktorym
zgtoszono wniosek.

Art. 72.

W razie zbiegu prawa do zasitku pogrzebowego z tytulu pobierania emerytury lub
renty 1 z tytulu zatrudnienia wyptaca si¢ zasitek wyzszy lub wybrany przez zaintere-
sowanego.

Art. 73.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady
wyplacania $wiadczen okreslonych w ustawie osobie uprawnionej jednoczesnie do
$wiadczen o charakterze rentowym z instytucji zagranicznej.

art. 74, 74L, 742 75
Dzial VvV (rozdz. 3) skres$lone

Zasady ustalania Swiadczen

Rozdzial 1

Powstawanie prawa do Swiadczen

Art. 76.
Prawo do $wiadczen okre§lonych w ustawie powstaje z dniem spetnienia si¢ wszyst-
kich warunkow wymaganych do nabycia tego prawa, a jezeli pracownik pobiera za-
sitek chorobowy, prawo do emerytury, renty szkoleniowej lub renty inwalidzkiej po-
wstaje z dniem zaprzestania pobierania tego zasitku.
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Art. 77.

1. Prawa do $wiadczen albo do §wiadczeh w wyzszym wymiarze nie nabywa osoba,
ktora wywotata przestgpstwem umyslnym okoliczno$ci uzasadniajace powstanie
tego prawa.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci, kary aresztu wojskowego, kary aresztu za wykroczenie
oraz w czasie tymczasowego aresztowania dokonata samouszkodzenia.

Rozdzial 2

Zmiany w prawie do §wiadczen i ustanie prawa do Swiadczen

Art. 78. zmiany w art. 78 w
1. Prawo do $wiadczen uzaleznionych od niezdolnosci do pracy oraz wysokos¢ tych :;tls chfll:ofﬁ VZVO 00
Swiadczen ulc'ega zmianie, jezeli w wyniku badania lekarskiego, przeprowadzo- ", u. l.\lr'10.6, poz.
nego na wniosek lub wzedu, ustalono zmiang stopnia niezdolnosci do pracy, 668)

brak tej niezdolnosci lub jej ponowne powstanie.

2. Prawo do $wiadczenia z tytutu okresowej niezdolnosci do pracy ustaje z upty-
wem okresu, na jaki to $wiadczenie przyznano.

3. Prawo do renty szkoleniowej ustaje:
1) z uplywem 6 miesigey, jezeli [dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy] <sta-
rosta> nie wystapi z wnioskiem o przedtuzenie tego okresu,

2) z uplywem okresu, na jaki $wiadczenie przyznano na wniosek [dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy] <starosty> ,

3) od dnia otrzymania zawiadomienjayrektora wojewddzkiego urzedu pracy]

<starosty> o tym, ze osoba zainteresowana w okresie, o ktorym mowa w pkt
2, nie podaje si¢ przekwalifikowaniu zawodowemu.

Art. 79.

1. Wysoko$¢ emerytury i1 renty inwalidzkiej ulega ponownemu ustaleniu w sposéb
okreslony w ust. 2 i 3, jezeli emeryt lub rencista wykonywal zatrudnienie po
przyznaniu tych §wiadczen.

2. Na wniosek osoby zainteresowanej ustala si¢, na zasadach okreslonych w art. 16 1
16', nowa podstawe wymiaru od wyzszego wynagrodzenia - wyptaconego pra-
cownikowi po przyznaniu $wiadczenia - za caly okres wymagany do ustalenia
podstawy wymiaru.

3. Na wniosek osoby zainteresowanej ustala si¢ ponownie wysokos$¢ $wiadczenia
stosownie do art. 29 ust. 2 lub art. 35 ust. 2, z uwzglednieniem okreséw zatrud-
nienia po przyznaniu $wiadczenia.

Art. 80.

1. Prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu na wniosek
osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu si¢ decyzji w
sprawie §wiadczen zostana przedtozone nowe dowody lub ujawniono okoliczno-
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$ci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktore maja wpltyw na prawo do $wiad-
czen lub na ich wysokos¢.

2. Jezeli prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ ustalono orzeczeniem organu od-
wotawczego, organ rentowy na podstawie dowodow lub okolicznos$ci, o ktorych
mowa w ust. 1:

1) wydaje we wlasnym zakresie decyzj¢ przyznajaca prawo do $wiadczenia lub
podwyzszajaca ich wysokos¢,

2) wystepuje do organu odwotawczego z wnioskiem o wznowienie postgpowania
przed tym organem, gdy z przedtozonych dowodoéw lub ujawnionych okolicz-
nosci wynika, ze prawo do §wiadczen nie istnieje lub ze §wiadczenia przystu-
guja w nizszej wysokos$ci; z wnioskiem tym organ rentowy moze wystapi¢ w
kazdym czasie,

3) wstrzymuje wyptate Swiadczen, w catoSci lub czesci, jezeli emeryt lub renci-
sta korzystal ze §wiadczen na podstawie nieprawdziwych dokumentoéw lub
zeznan albo w innych wypadkach ztej woli.

Art. 81.

Prawo do emerytury i renty ulega zawieszeniu lub §wiadczenia te ulegaja zmniejsze-
niu na zasadach okreslonych w art. 82-86 w razie:

1) wykonywania zatrudnienia,
2) korzystania ze §wiadczen z funduszéw publicznych,
3) wyjazdu za granicg,

4) pozbawienia wolnosci.

Art. 82.

1. Prawo do emerytury i renty ulega zawieszeniu w razie zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy.

2. W odniesieniu do emeryta lub rencisty uprawnionych do dodatku pielggnacyjne-
go zawieszenie, o ktorym mowa w ust. 1, ogranicza si¢ do kwoty stanowiacej
rownowartos¢ tego dodatku.

Art. 83.

1. Prawo do renty rodzinnej dla oséb, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 i 2 ule-
ga rébwniez zawieszeniu, jezeli osoby te:

1) pobieraja stypendia na studia zagraniczne,

2) ucza si¢ w szkolach wojskowych ksztatcacych kandydatow na Zohierzy za-
wodowych,

3) przebywaja w zakladzie specjalnym, w domu dziecka lub w innej placowce
opiekunczo-wychowawczej, jezeli pobyt w tych placowkach jest nieodptatny
lub rodzice (opiekunowie) zwolnieni sa w catosci od ponoszenia odptatnosci,
z uwzglednieniem ust. 2 1 3,

4) przebywaja w zaktadzie poprawczym lub karnym.
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2. W razie pobytu sieroty zupelnej w placowce, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, nie
podlega zawieszeniu 1/4 czg$ci przystugujacej renty, ktora przekazuje si¢ na wy-
stawiong przez t¢ placowke mieszkaniowa ksiazeczke oszczednosciowa.

3. Jezeli w placowce, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 3, przebywa wigcej niz jedna sie-
rota zupelna uprawniona do tej samej renty rodzinnej, kazdej z nich przekazuje
si¢ na ksigzeczke oszczednoSciowa przystugujaca jej czg$¢ renty, nie wigcej jed-
nak niz 1/4 facznej kwoty $wiadczenia.

Art. 84.

1. Prawo do emerytury i renty ulega zawieszeniu, niezaleznie od okoliczno$ci okre-
Slonych w art. 82 1 83, w razie wyjazdu rencisty za granice:

1) na pobyt staty, pkt 2 skreslony
. . .. . w art.84 w ust.1 pkt 1
chyba ze umowy mi¢dzynarodowe stanowia inaczej. oraz ust.4 utracily

3. W okresie pobytu czasowego za granica, $wiadczenia przekazuje si¢ na rachu- "[‘DOCLJ ig‘g’fr?\f-;z
: o L . . U. r. Nr 74,
nek emeryta lub rencisty w powszechnej kasie oszczednos$ci lub wyptaca w kraju :)oi 339)
wskazanej osobie.

4. Prawo do $wiadczen, ktore zawieszono z powodu wyjazdu za granice, przywraca Ust: 2 skreslony
si¢ na wniosek emeryta lub rencisty od dnia powrotu do kraju, jednak za okres
nie dtuzszy niz 3 miesiace kalendarzowe wstecz od miesiaca, w ktorym zgloszo-
no wniosek.

Art. 85.

1. W razie odbywania kary pozbawienia wolnos$ci na mocy orzeczenia sadu osobie
uprawnionej do emerytury lub renty inwalidzkiej wyptaca si¢ te Swiadczenia w
wysokos$ci 25%, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Jezeli emeryt lub rencista, o ktdrym mowa w ust. 1, ma czlonkdéw rodziny spet-
niajacych warunki do renty rodzinnej, wyptaca si¢ im pozostata cz¢$¢ emerytury
lub renty, chyba Zze zachodza okoliczno$ci uzasadniajace zawieszenie prawa do
swiadczen w mysl art. 82 1 83. Dodatki rodzinne wyptaca si¢ w pelnej wysokosci
osobom, na ktére je przyznano.

3. Na wniosek emeryta lub rencisty, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ czton-
kom rodziny rowniez cz¢$¢ swiadczenia, przystugujaca emerytowi lub renciscie.
4. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do renty rodzinnej, z tym ze jezeli do renty

tej uprawnionych jest wigcej niz jeden cztonek rodziny, zmniejszeniu do 25%
podlega czes¢ renty przystugujacej osobie pozbawionej wolnosci.
5. W razie wydania orzeczenia uniewinniajacego badz umarzajacego postgpowanie

wyplaca sig czgs¢ §wiadczenia wstrzymanego w mysl ust. 1, 2 1 4 za caly okres
pozbawienia wolnosci.

Art. 86.
Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w drodze rozporzadzenia, okresla:

1) szczegdlowe zasady zawieszania prawa do emerytury lub renty oraz zmniej- Pkt 2 skreslony
szania wysoko$ci tych §wiadczen,
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Art. 87.
Prawo do $wiadczen ustaje:

1) gdy odpadnie ktérykolwiek z warunkow wymaganych do uzyskania tego pra-
wa,

2) ze $miercig osoby uprawnione;.

Dzial VI

Postepowanie w sprawach swiadczen i wyplata Swiadczen

Rozdzial 1

Ogolne zasady postegpowania

zmiana w art. 89
wchodzi w zycie z dn.
Art. 88. 1.01.1999 r. (Dz.U.

Decyzje w sprawach §wiadczen wydaja i $wiadczenia te wyptacaja oddziaty Zaktadu Nr 106, poz. 668)
Ubezpieczen Spotecznych wiasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby za-

interesowanej lub inne jednostki organizacyjne okreslone w przepisach wydanych na

podstawie art. 94 i 105, zwane dalej "organami rentowymi".

Art. 89.

1. Postepowanie w sprawach §wiadczen wszczyna si¢ na podstawie wniosku, chyba
ze ustawa lub przepis szczegdlny stanowi inaczej.

2. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczen zglasza si¢ w organie rentowym za pO-
srednictwem [zakladu pracy] <pracodawcy> lub bezposrednio, a w stosunku
do oséb, o ktdrych mowa w art. %63a posrednictwem administracji zaktadu
karnego lub ssztu sledczego.

3. Do wniosku w sprawie przyznania $wiadczen powinny by¢ dotaczone dowody
uzasadniajace prawo do $wiadczen i ich wysoko$¢, okres§lone w drodze rozpo-
rzadzenia przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

4. Postepowanie w sprawach o renty rodzinne po zmarlym emerycie lub renciscie,
ktory pobierat dodatek rodzinny, wszczyna si¢ z urzedu.

Art. 90.
1. Decyzja powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni:

1) od wyjasnienia ostatniej okolicznos$ci niezbgdnej do wydania decyzji, zmiany w art. 90"

wchodza w zycie z
_ ) ~dn. 1.01.2000 .
1. Wyptata swiadczen powinna nastapi¢ w terminie 14 dni od daty decyzji wydanej (Dz.U. Nr 106, poz.

zgodnie z ust. 1. 668)

2) od uptywu dodatkowego terminu do przedstawienia niezbgdnych dowodow.

2. Od decyzji organu rentowego przystuguja osobie zainteresowanej srodki odwo-
tawcze okreslone w odrgbnych przepisach.
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Art. 90

1. Organ rentowy wydaje decyzje¢ o przyznaniu renty z tytutu okresowej niezdolno-
$ci do pracy na okres wskazany w orzeczeniu, o ktorym mowa w art. 25 ust. 3.

2. Wrazie orzeczenia celowosci przekwalifikowania zawodowego organ rentowy
wydaje decyzj¢ o przyznaniu renty szkoleniowej na okres 6 miesigcy 1 kieruje
zainteresowanego do/wojewddzkiego urzedu pracy] <powiatowego urzedu
pracy> w celu poddania przekwalifikowaniu zawodowemu.

3. Na wniosek /dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy] <starosty> organ rento-
wy wydaje decyzje o przedtuzeniu prawa do renty szkoleniowej na okres wska-
zany w tym wnieku, z uwzglednieniem przepisu art. 34 ust. 3.

4. Organ rentowy ponownie kieruje zainteresowanego do lekarza orzecznika, jezeli
[dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy] <starosta> zawiadomi o braku mozli-
wosci przekwalifikowania do innego zawodu.

Art. 91.

Jezeli prawo do $wiadczen zostato udowodnione, ale zainteresowany nie przedtozyt
dowodow niezbednych do ustalenia wysokosci §wiadczen, organ rentowy przyznaje
zainteresowanemu §wiadczenia w kwocie zaliczkowej zblizonej do kwoty przewidy-
wanych §wiadczen.

Art. 92.

1. Wyciagi z aktu stanu cywilnego, zaswiadczenia wydawane w celu ustalenia
uprawnien do §wiadczen oraz pisma o wydanie tych dokumentéw sa wolne od

optat.
_ , . . . . nowe brzmienie art.
2. W sprawach $wiadczen przewidzianych w ustawie osoby zainteresowane 1 0rga- 93 wehodzi w zycie z
ny rentowe sa zwolnione od wszelkich optat. dn. 1.01.1999 .
(Dz.U. Nr 106, poz.
668)
[Art. 93.

Organy administracji panstwowej i zaktady pracy sq obowiqzane udziela¢ organom
rentowym pomocy i informacji w sprawach swiadczen przewidzianych w ustawie. |

< Art.93.

Organy administracji rzadowej i organy jednostek samorzadu terytorialnego
oraz pracodawcy udzielajag organom rentowym pomocy i informacji w spra-
wach $wiadczen przewidzianych w ustawie.>

Art. 94.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdtowy
tryb postgpowania w sprawach ustalania prawa do $wiadczen pieni¢znych przewi-
dzianych, w ustawie.
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Art. 95.

W postepowaniu w sprawach o §wiadczenia okreslone w ustawie stosuje si¢ przepisy
Kodeksu postgpowania administracyjnego, chyba ze niniejsza ustawa stanowi ina-
czej.

Rozdzial 2
Obowiazki [zaktadow pracy] <pracodawcow>

Art. 96.

1. [Uspotecznione zaktady pracy sq obowiqzane] <Pracodawcy sa obowigzani>
do:

1) udzielania pracownikowi i pozostatym po nim cztonkom rodziny informacji o
przystugujacych im §wiadczeniach,
2) ustalania na podstawie posiadanej dokumentacji, nie pdzniej niz na 2 lata zmiany w art. 96
przed osiagnigciem przez pracownika wieku emerytalnego, czy ma on okres g:h(l’dozf Ivgé)glre z
zatrudnienia wymagany do emerytury, i zawiadomienia pracownika o Wyg§kih nr 106, poz.

tych ustalen, 668)

3) wspoldziatania z pracownikiem w gromadzeniu dokumentacji o zatrudnieniu
[w poprzednich zaktadach pracy] <u poprzednich pracodawcow>,

4) wydawania zaswiadczen niezbednych do ustalenia prawa do $§wiadczen i ich
wysokosci.

2. [Uspolecznione zaktady pracy sq obowiqzane] <Pracodawcy sa obowiazani>
réwniez do:

1) przygotowania wniosku o emeryture i przedlozenia go organowi rentowemu
nie pdzniej niz na 2 miesiace przed zamierzonym terminem przej$cia pracow-
nika na emeryture, a jezeli cze$¢ okresu udowadniania jest zeznaniami $wiad-
kow - nie pdzniej niz na 6 miesigcy przed tym terminem,

2) przygotowania, za zgoda pracownika, wniosku o rent¢ inwalidzka i przedto-
zenia go organowi rentowemu na 2 miesiace przed ustaniem prawa do zasit-
kow chorobowych,

3) poinformowania bezzwlocznie po $mierci pracownika pozostatej po nim ro-
dziny o warunkach uzyskania renty rodzinnej, przygotowania wniosku o rentg
1 przedtozenia go organowi rentowemu.

3. W trakcie postgpowania w sprawach o §wiadczenia zaktady pracy sa obowiazane nowe brzmienie ust. 1

udziela¢ pracownikom i ich rodzinom niezbgdnej pomocy. w art. 97 wchodzi w
. .. . . .. .. . zycie z dn. 1.01.1999
4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do administracji zaktadu karnego 1 | (Dz.U. Nr 106, poz.

aresztu $ledczego, jezeli o §wiadczenia ubiega si¢ osoba, o ktdrej mowa w art. 668)
63, lub pozostali po niej cztonkowie rodziny.

Zmiana w tytule
Art. 97. rozdz. 2 wchodzi w

) ) zycie z dn. 1.01.1999
[1. Jezeli wskutek niedopetnienia lub nienalezytego dopetnienia przez zaktad pracy v (Dz.U. Nr 106, poz.

obowiqzkow okreslonych w art. 96 ust. 11 2: 668)

1) organ rentowy nie mogt wydac decyzji przyznajqcej emeryture lub dokonac
wyplaty swiadczenia w kwocie zaliczkowej od dnia, w ktorym ustat stosunek
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pracy - zaktad pracy jest zobowiqzany na wniosek pracownika przedtuzy¢ sto-
sunek pracy na czas okreslony do chwili wydania tej dycyzji,

2) pracownik lub pozostali po nim cztonkowie rodziny poniesli szkode - zaktad

pracy jest zobowiqzany do wynagrodzenia tej szkody wedtug przepisow pra-
wa cywilnego.]

<1. Jezeli wskutek niedopelnienia lub nienalezytego dopelnienia przez praco-
dawce obowigzkow okreslonych w art. 96 w ust.1i 2:

1) organ rentowy nie mogt wyda¢é decyzji przyznajacej emeryture lub rente
lub dokona¢ wyplaty swiadczenia w kwocie zaliczkowej od dnia, w ktO-
rym ustal stosunek pracy - pracodawca jest zobowigzany, na wniosek
pracownika, przedluzy¢ stosunek pracy na czas okreslony do chwili wy-

dania tej decyzji,

2) pracownik lub pozostali po nim czlonkowie rodziny poniesli szkode -
pracodawca jest zobowiazany do wynagrodzenia tej szkody wedlug
przepisow prawa cywilnego.>

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli pracownik utrudnia post¢gpowanie ma-
jace na celu ustalenie prawa do emerytury lub renty.

3. Przepisy ust. 1 pkt 2 i ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do administracji zaktadu art. 98 skreslony -
karnego lub aresztu $ledczego, jezeli wskutek niedopehienia lub nienalezytego Wchodzi z dn.
dopetienia przez ten zaktad obowiazkéw okreslonych w art. 96 ust. 1 1 2 szko- 1.01.1999 1. (Dz.U.

. . ) o ~ Nr 106, poz. 668)
de¢ poniosta osoba, o ktérej mowa w art. 631, lub pozostali po niej cztonkowie
rodziny.

[Art. 98 .

Minister Pracy i Polityki Socjalnej moze natozy¢ na zaktady pracy obowiqzek udzie-
lania pracownikom przechodzqcym na emeryture lub rente oraz cztonkom rodzin
pozostatym po pracownikach innych form pomocy niz okreslone w art. 96.]

Rozdzial 3

Ogolne zasady wyplaty Swiadczen

Art. 99.

Swiadczenia wyptaca si¢ poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie

wczesniej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzjg
z urzedu.

Art. 100.

1. Swiadczenia wyplaca si¢ za miesiace kalendarzowe w dniu ustalonym w decyzji
organu rentowego jako termin platnosci $wiadczen.

2. Swiadczenia wyptaca si¢ do rak osoby uprawnionej, za posrednictwem poczty
lub innych os6b prawnych upowaznionych do prowadzenia dziatalnosci w zakre-
sie dorgczania §wiadczen albo, na wniosek tej osoby, na jej rachunek w banku.
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Art. 101.

1. W razie ponownego ustalenia przez organ rentowy prawa do $wiadczen lub ich
wysokosci, przyznane lub podwyzszone $wiadczenia wyptaca si¢ poczynajac od
miesiaca, w ktorym powstato prawo do tych swiadczen lub do ich podwyzszenia,
jednak nie wcze$niej niz:

1) od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
lub wydano decyzje z urzedu,

2) za okres 3 lat wstecz, liczac od miesiaca, o ktorym mowa w pkt 1, jezeli od-
mowa lub przyznanie nizszych $wiadczen byly nastgpstwem btedu organu
rentowego lub odwotawczego.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio rowniez w razie ponownego ustalenia
prawa do §wiadczen lub ich wysokos$ci wskutek wznowienia postgpowania przed
organami odwotawczymi albo wskutek kasacji, z tym ze za miesiac zgloszenia
wniosku przyjmuje si¢ miesiagc wniesienia wniosku o wznowienie postgpowania
lub o kasacje.

Art. 102.
1. Wyplatg swiadczen wstrzymuje sig, jezeli:

1) powstana okoliczno$ci uzasadniajace zawieszenie prawa do §wiadczen lub
ustanie tego prawa,

2) osoba pobierajaca $wiadczenia mimo pouczenia lub zadania organu rentowe-
go nie przedtozy dowodoéw stwierdzajacych dalsze istnienie prawa do $wiad-
czen,

3) osoba uprawniona do $wiadczen nie poddata si¢ badaniu lekarskiemu bez uza-
sadnionych przyczyn, mimo wezwania organu rentowego,

4) okaze sig, ze prawo do $swiadczen nie istniato,

5) $wiadczenia nie moga by¢ dor¢czone z przyczyn niezaleznych od organu ren-
towego.

2. Wstrzymanie wyplaty $wiadczen nastgpuje poczynajac od miesiaca:
1) przypadajacego po miesiacu, w ktérym ustalo prawo do $wiadczenia ustalone
wskutek okresowej niezdolnosci do pracy,
2) przypadajacego po miesiagcu, w ktorym organ rentowy wydat decyzje o
wstrzymaniu wyplaty w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4,

3) za ktory przystugiwato §wiadczenie nie dor¢czone w przypadkach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 5.

3. Przepis ust. 2 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli powstana okolicznos$ci uza-
sadniajace zmniejszenie wysokos$ci $wiadczen.

4. Decyzji o wstrzymaniu wyplaty §wiadczen nie wydaje si¢ w przypadkach okre-
Slonych w art. 78 ust. 2 i ust. 3 pkt 11 2.

Art. 103.

1. W razie ustania przyczyny powodujacej wstrzymanie wyptaty swiadczenia, wy-
ptat¢ wznawia si¢ od miesigca ustania tej przyczyny, jednak nie wczesniej niz od
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miesigca, w ktorym zgloszono wniosek o wznowienie wyptaty lub wydano z
urzedu decyzjg o jej wznowieniu.

2. Jezeli wstrzymanie wyplaty $§wiadczen nastapilo na skutek bigdu organu rento-
wego, wyptate wznawia si¢ poczynajac od miesiaca, w ktorym je wstrzymano,
jednak za okres nie dluzszy niz 3 lata wstecz liczac od miesiaca, w ktorym zglo-
szono wniosek o wznowienie wyptaty lub wydano decyzje z urzedu o jej wzno-
wieniu.

Art. 104.

1. W razie $mierci osoby, ktora zglosita wniosek o §wiadczenia okreslone ustawa,
$wiadczenia nalezne jej do dnia §mierci wyptaca si¢ matzonkowi i1 dzieciom, z
ktérymi prowadzita wspolne gospodarstwo domowe, a w razie ich braku - mat-
zonkowi 1 dzieciom, z ktorymi osoba ta nie prowadzita wspolnego gospodarstwa
domowego, oraz innym cztonkom rodziny uprawnionym do renty rodzinnej lub
na ktoérych utrzymaniu pozostawata ta osoba.

2. Osoby wymienione w ust. 1 maja prawo do udziatu w dalszym prowadzeniu po-
stgpowania o $wiadczenia, nie ukonczonego wskutek $mierci osoby, ktora o te
$wiadczenia wystapita.

3. Roszczenia o wyptate §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, wygasaja po uplywie
12 miesigcy od $mierci osoby, ktérej $wiadczenia przystugiwaty, chyba ze przed
uptywem tego okresu zgloszony zostanie wniosek o dalsze prowadzenie poste-
powania.

Art. 105.

Minister Pracy i1 Polityki Socjalnej, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegotowe
zasady wyplaty $wiadczen.

Rozdzial 4

Zwrot nienaleznych Swiadczen, potracenia i egzekucja ze Swiadczen

Art. 106.
1. Osoba, ktora pobrata nienalezne jej Swiadczenia, jest obowiazana do ich zwrotu.
2. Za kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen w rozumieniu ust. 1 uwaza sig:

1) $wiadczenia wyptacone mimo zaistnienia okolicznos$ci powodujacych ustanie
lub zawieszenie prawa do $§wiadczen albo wstrzymanie wyptaty swiadczen w
catosci lub w czesci, jezeli osoba pobierajaca Swiadczenia byta pouczona o
braku prawa do ich pobierania,

2) $wiadczenia przyznane lub wyplacone na podstawie nieprawdziwych zeznan
lub dokumentéw albo w innych wypadkach §wiadomego wprowadzenia w
btad przez osobg pobierajaca §wiadczenia.

3. Nie mozna zada¢ zwrotu kwot nienaleznie pobranych §wiadczen za okres dtuzszy
niz 12 miesigcy, jezeli osoba pobierajaca swiadczenia zawiadomita organ rento-
wy o zajsciu okoliczno$ci powodujacych ustanie lub zawieszenie prawa do
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swiadczen albo wstrzymanie wyplaty §wiadczen, a mimo to $wiadczenia byly jej
nadal wytacane, w pozostalych za§ wypadkach - za okres dtuzszy niz 3 lata.

4. Organ rentowy moze odstapi¢ od zadania zwrotu kwot nienaleznie pobranych
swiadczen w catosci lub w czesci, jezeli zachodza szczeg6lnie uzasadnione oko-
licznosci.

Art. 107.

1. Organ rentowy po odliczeniu naleznego podatku dochodowego - moze potracic¢
ze $wiadczen pienigznych okreslonych w ustawie nastgpujace naleznosci:

1) $wiadczenia wyplacane w kwocie zaliczkowej,

2) zasitki wyptacane z tytutu pomocy spotecznej, jezeli przy wyplacie zastrzezo-
no ich potracanie,
2a) zasitki wyptacone z Funduszu Pracy za okres, za ktory bezrobotnemu przy-
znano prawo do emerytury lub renty,

3) kwoty nienaleznie pobranych emerytur, rent i innych §wiadczen z ubezpiecze-
nia spotecznego oraz funduszu alimentacyjnego, a takze nienaleznie pobra-
nych zasitkéw rodzinnych lub pielggnacyjnych w razie braku mozliwosci po-
tracenia z wyptacanych zasitkdw rodzinnych lub pielgegnacyjnych,

4) koszty utrzymania osob uprawnionych do §wiadczen w zaktadach lecznictwa
stacjonarnego, w domu pomocy spotecznej - na wniosek wlasciwego domu
pomocy spotecznej oraz koszty wyzywienia takich oséb w zaktadach szkole-
nia inwalidow.

2. Poza naleznos$ciami wymienionymi w ust. 1 ze §wiadczen pienigznych potraceniu
podlegaja §wiadczenia alimentacyjne, z wyjatkiem wypadkow, gdy:

1) $wiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a
laczna suma, ktéora moze by¢ potracona, nie wystarcza na peilne pokrycie
wszystkich nalezno$ci alimentacyjnych,

2) $wiadczenie pieni¢zne zostato zajete w trybie egzekucji sadowej lub admini-
stracyjnej.

Potracenia §wiadczen alimentacyjnych organ rentowy dokonuje na wniosek wie-

rzyciela na podstawie przedlozonego przez niego tytutu wykonawczego.

3. Swiadczenia alimentacyjne po odliczeniu naleznego podatku dochodowego po-
traca si¢ w pierwszej kolejnosci, a naleznosci wymienione w ust. 1 - w kolejno-
$ci podanej w tym przepisie.

Art. 108.
1. Potracenia nie moga przekraczac:
1) trzech piatych miesigcznego $wiadczenia - jezeli potraceniu podlegaja nalez-
nosci alimentacyjne,
2) polowy miesigcznego $wiadczenia - jezeli potraceniu podlegaja naleznosci, o
ktorych mowa w art. 107 ust. 1 pkt 1-3,

3) trzech czwartych $§wiadczenia - jezeli potraceniu podlegaja kwoty na koszty
utrzymania oso6b uprawnionych do §wiadczen w domu pomocy spoteczne;,
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4) jednej drugiej $wiadczenia - jezeli potraceniu podlegaja koszty utrzymania
0sOb uprawnionych do $wiadczen w zaktadach lecznictwa stacjonarnego lub
koszty wyzywienia takich os6b w zaktadach szkolenia inwalidow.

2. Potracenia §wiadczen alimentacyjnych, lacznie z potraceniami $wiadczen wy-
mienionych w art. 107 ust. 1 pkt 1-3, nie moga przekracza¢ trzech piatych mie-
sigcznego swiadczenia pienigznego.

Art. 109.
1. Swiadczenia pienigzne podlegaja egzekucji na zaspokojenie:
1) $wiadczen alimentacyjnych - w trzech piatych czesciach,
2) naleznosci zwiazanych z kosztami utrzymania w domach pomocy spoteczne;j -
w trzech czwartych czgs$ciach,
3) innych nalezno$ci - w jednej czwartej czesci.

2. W razie zbiegu egzekucji naleznosci alimentacyjnych z egzekucja $wiadczen
wymienionych w ust. 1 pkt 2 1 3, Swiadczenia pieni¢zne podlegaja egzekucji w
trzech piatych czgéciach, a w razie zbiegu egzekucji naleznosci kosztéw utrzy-
mania w domach pomocy spotecznej z naleznosciami wymienionymi w ust. 1
pkt 3 - w trzech czwartych czg$ciach.

3. Poza tym do egzekucji ze $wiadczen pienigznych stosuje si¢ przepisy Kodeksu
postgpowania cywilnego albo przepisy o postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji.

Art. 110.

1. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla kwoty §wiadczen pienigznych
wolne od potracen i egzekucji.

2. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w porozumieniu, z Ministrem Zdrowia i
Opieki Spotecznej, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdtowe zasady doko-
nywania potracen, o ktérych mowa w art. 107 ust. 1 pkt 4.

Art. 111.

W razie przyznania (podwyzszenia) §wiadczen za okres wsteczny, organ rentowy ma
prawo potraci¢ na zaspokojenie nalezno$ci, o ktérych mowa w art. 107, cala kwotg
wyrdéwnania nalezna do dnia wydania decyzji ustalajacej prawo do $wiadczen (usta-
lajacej prawo do $wiadczen w podwyzszonej wysokos$ci).

Art. 112.

Od o0s6b nie uprawnionych do dalszego pobierania §wiadczen okreslonych w ustawie
kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen, o ktorych mowa w art. 106 ust. 2, podlegaja
Sciagnigeiu w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, na
podstawie ostatecznej decyzji organu rentowego.
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Dzial VII

Przepisy przejsciowe i koncowe

Rozdzial 1

Przepisy przejsciowe

Art. 113.

Uzyte w niniejszym dziale okreslenie "przepisy dotychczasowe" oznacza ustawe z

dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i
ich rodzin (Dz.U Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r.

Nr 38, poz. 225, z 1974 r. Nr 21, poz. 1161 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50, poz. 321, z
1975 r. Nr 45, poz. 232, z 1976 r. Nr 40, poz. 235, z 1977 r. Nr 11, poz. 43, z 1981 r.
Nr 20, poz. 100 iz 1982 r. Nr 7, poz. 62).

Art. 114.

Ilekro¢ inne przepisy odsylaja do ustawy, o ktorej mowa w art. 113, stosuje si¢ od-
powiednio przepisy niniejszej ustawy.

Art. 115.

1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do wnioskdw o Swiadczenia, zgtoszonych poczynajac
od dnia jej wejscia w zycie, przy czym takze na podstawie przepisOw ustawy
ustala si¢ wysoko$¢ swiadczen przystugujacych za okres przed dniem jej wejscia
W Zycie.

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ rowniez do wnioskdw o $wiadczenia, zgloszonych
przed dniem jej wejscia w zycie, jezeli cho¢by jeden z warunkow do przyznania
Swiadczen zostal spetniony po tym dniu.

3. Przy ustalaniu sktadnikéw wynagrodzenia wchodzacych do podstawy wymiaru
emerytury lub renty na podstawie zarobkow osiagnigtych przed dniem wejscia w
zycie ustawy stosuje si¢ w tym zakresie przepisy dotychczasowe.

Art. 116.

Do wnioskow zgloszonych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe, z uwzglednieniem art. 115 ust. 2 i art. 121.

Art. 117.
Rozpatrzeniu na podstawie ustawy podlegaja wnioski:

1) osob, ktore nie odpowiadaly warunkom wymaganym do uzyskania prawa do
emerytury lub renty na podstawie przepisow dotychczasowych, jezeli osoby te
odpowiadaja warunkom do uzyskania $wiadczen na podstawie ustawy,

2) 0so0b, ktore przedtozyly nowe dowody majace wplyw na prawo do $wiadczen
lub ich wysokos¢.
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Art. 119.

Wznowienie wyptaty renty rodzinnej, do ktorej prawo zostato zawieszone z powodu
zawarcia zwigzku matzenskiego przed dniem wejscia w zycie ustawy, nastepuje na
wniosek osoby zainteresowane.

Art. 120.
Zasitek pogrzebowy w wysokosci okreslonej w ustawie przystuguje, jezeli Smierc
emeryta lub rencisty albo cztonka jego rodziny nastapilo po dniu wejscia w zycie
ustawy. Jezeli $mier¢ nastapita przed dniem wejscia w zycie ustawy, wysokos¢ zasit-
ku ustala si¢ na podstawie przepisoOw dotychczasowych.

Art. 121.
Osobom pobierajacym w dniu wejscia w Zycie ustawy emerytury, renty inwalidzkie i
renty rodzinne na podstawie przepisow dotychczasowych przyznaje si¢ - zamiast tych

$wiadczen - odpowiednio emerytury i renty okreslone w ustawie, przy zastosowaniu
zasad okreslonych w art. 122-125.

Art. 122.
1. Emerytury i renty, o ktorych mowa w art. 121, ustala si¢ od dotychczasowej pod-
stawy wymiaru z uwzglednieniem ust. 2-4.
2. Podstawg wymiaru emerytur i rent przyznanych do dnia 31 grudnia 1981 r.
zwigksza si¢ - niezaleznie od zwigkszenia okreslonego w ust. 3 1 4 - w nastepu-
jacy sposob:

art. 118 skreslony

Rok przyznania Procent, o ktory | Minimalna kwota | Maksymalna kwota
emerytury lub renty ulega zwigkszeniu |zwigkszenia pod- |zwigkszenia pod-
podstawa wymiaru|stawy wymiaru w zt | stawy wymiaru w zt
do 1960 511 3500 7000
161-1965 382 3350 6700
1966-1970 302 3150 6300
1971 257 3050 6100
1972 236 2950 5900
1973 201 2800 5600
1974 164 2600 5200
1975 123 2300 4600
1976 105 2150 4300
1977 90 2000 4000
1978 80 1850 3700
1979 65 1650 3300
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1980 46 1300 2600

1981 15 550 1100

3. Podstawe wymiaru emerytur i rent przyznanych do dnia 31 grudnia 1982 r.
zwigksza si¢ o kwotg rekompensat z tytulu podwyzek cen, ktore pobieral emeryt
lub rencista w ostatnim miesigcu przed dniem wejscia w zycie ustawy, z tym ze
podstaw¢ wymiaru renty rodzinnej zwigksza si¢ o kwotg rekompensat przystu-
gujacych jednej osobie.

4. Zwigkszenie emerytury lub renty z tytutu okresow zatrudnienia w Polsce Ludo-
wej oblicza si¢ z uwzglednieniem art. 29 ust. 2, art. 35 ust. 2 oraz art. 44 ust. 3.
Jezeli do emerytury przyshugiwal wzrost w wysokosci 5% emerytury, wprowa-
dzony na podstawie art. 118 ustawy, o ktérej mowa w art. 113 - zwigksza si¢ ja o
5% podtawy wymiaru ustalonej w mysl ust. 2 1 3.

5. Przy ustalaniu zwigkszenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) za rok przyznania emerytury lub renty inwalidzkiej uwaza si¢ rok kalenda-
rzowy, w ktérym przypada termin, od jakiego ustalono prawo do §wiadczenia,
a jezeli $wiadczenie to ulegto ponownemu ustaleniu na podstawie wyzszych
zarobkow - ostatni rok kalendarzowy, w ktorym osiagnigto te zarobki,

2) za rok przyznania emerytury zamiast renty inwalidzkiej uwaza sig¢ rok kalen-
darzowy, w ktorym przyznana byla renta inwalidzka, ustalony zgodnie z pkt
1, jezeli za podstawg wymiaru emerytury przyj¢to podstawg wymiaru renty
inwalidzkiej,

3) za rok przyznania renty rodzinnej uwaza si¢ rok kalendarzowy, w ktérym na-
stapita §mier¢ osoby, po ktdrej przyznano t¢ rentg, a jezeli przyznano ja po
osobie pobierajacej emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka - rok przyznania tych
$wiadczen, ustalony zgodnie z pkt 11 2.

Art. 123.

1. Kwoty podwyzki §wiadczen wynikajace z réznic migdzy miesigczna kwota
swiadczen ustalonych w mysl art. 122 a miesieczng kwota §wiadczen przystu-
gujacych w dniu 31 grudnia 1982 r. realizuje si¢ - z uwzglednieniem ust. 2 1 3
oraz art. 122 ust. 5 - wedlug nast¢pujacych zasad:

1) emerytury i1 renty dla osob, ktére osiagnety lub osiagna wiek 75 lat do dnia 31
grudnia 1983 r. albo sa inwalidami I grupy - zwigksza si¢ o petna kwoteg pod-
wyzki od dnia 1 stycznia 1983 r.,

2) emerytury i1 renty dla os6b nie wymienionych w pkt 1, ktorym $wiadczenia
przyznane zostaly w okresie od dnia 1 stycznia 1979 r. do dnia 31 grudnia
1981 r. - zwigksza si¢ od dnia 1 stycznia 1983 r. o kwote odpowiadajaca re-
kompensatom z tytutu podwyzki cen, ktore emeryt lub rencista pobieral w
ostatnim miesiacu przed dniem wejScia w zycie ustawy, a pozostala czg$¢
podwyzki w dwoch rownych ratach poczynajac od dnia 1 stycznia 1984 r.
oraz od dnia 1 stycznia 1985r.,
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3) emerytury i renty dla oséb nie wymienionych w pkt 1, ktérym $wiadczenia
przyznane zostaly w okresie od dnia 1 stycznia 1982 r. do dnia 31 grudnia
1982 r. - zwigksza si¢ wedtug zasad okreslonych w pkt 2,

4) emerytury 1 renty dla oséb nie wymienionych w pkt 1-3 zwigksza si¢ od dnia 1
stycznia 1983 r. o kwotg odpowiadajaca rekompensatom z tytutu podwyzki
cen, ktore emeryt lub rencista pobieral w ostatnim miesiacu przed dniem wej-
$cia w zycie ustawy, a pozostala czgs¢ podwyzki wplaca si¢ w trzech rownych
ratach poczynajac od dnia 1 stycznia 1983 r., a nastgpnie od dnia 1 stycznia
1984 r. oraz od dnia 1 stycznia 1985 .

2. Nie przenosi si¢ na rok nastgpny ostatniej czgsci podwyzki, jezeli nie przekracza
ona 100 zl.

3. Podwyzki dodatkéw pielegnacyjnych oraz dodatkéw dla sierot zupeinych reali-
zuje si¢ w catosci od dnia 1 stycznia 1983 r.

Art. 124.

Jezeli kwota $§wiadczen ustalona w mysl art. 122 1 123 bylaby - bez uwzglednienia
dodatkéw rodzinnych 1 dodatku pielggnacyjnego oraz dodatku dla sierot zupetnych -
nizsza od:
1) kwoty przystugujacej, bez uwzglednienia tych dodatkéw, w dniu 31 grudnia
1982 r. - §wiadczenie wyptaca si¢ nadal w dotychczasowej wysokosci,
2) kwoty odpowiedniego $wiadczenia w najnizszej wysokos$ci ustalonej stosow-
nie do art. 67 na rok 1983 - $wiadczenie podwyzsza sig do tej kwoty.

Art. 125.

1. Przyznanie emerytur i rent okreslonych w ustawie zamiast odpowiednich §wiad-
czen przystugujacych na podstawie dotychczasowych przepiséw nastepuje z
urzedu, a jezeli prawo do $wiadczen byto zawieszone - na wniosek osoby zainte-
resowane;.

2. Przyznanie z urzedu emerytur i rent w wysoko$ciach wynikajacych z przepisow
ustawy oraz wyplata r6znicy nalezno$ci za okres od dnia 1 stycznia 1983 r. na-
stapi nie pozniej niz do dnia 30 czerwca 1983 r.

3. Przy przyznawaniu $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ na
wniosek osoby zainteresowanej wzrost emerytury lub renty z tytulu stazu pracy
w Polsce Ludowej oraz z tytulu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, jezeli wzrost lub dodatek z tego tytutu nie przystugi-
wal przed dniem wejScia w zycie ustawy lub przystugiwal w innej wysokosci.

Art. 126.
Osobie pobierajacej w dniu wejsScia w zycie niniejszej ustawy inwalidzka rente wy-
roOwnawcza na podstawie art. 28 albo rent¢ chorobowa na podstawie art. 29a ustawy,
o ktorej mowa w art. 113, renty te wyptaca si¢ na zasadach i w wysokosci okreslo-
nych w przepisach dotychczasowych.
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Art. 127.

1. Osobg pobierajaca w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy rent¢ wypadkowa
przewidziana w art. 111 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 113, poddaje si¢ z
urz¢du badaniu przez komisj¢ lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, nie
p6zniej niz w ciagu 3 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Jezeli w wyniku badania lekarskiego osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zaliczona
zostanie do jednej z grup inwalidéw z tytutu inwalidztwa pozostajacego w
zwiazku z wypadkiem, przyznaje si¢ jej zamiast renty dotychczas pobieranej
rente inwalidzka na zasadach i w wysokosci okreslonych w przepisach o $wiad-
czeniach z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych, a jezeli nie zosta-
nie zaliczona do zadnej z grup inwalidow z tytulu inwalidztwa pozostajacego w
zwiazku z wypadkiem, lecz do I lub II grupy inwalidéow z innych przyczyn niz
wypadek przy pracy - przyznaje si¢ zamiast renty dotychczas pobieranej rente
inwalidzka w wysokos$ci przewidzianej dla III grupy inwalidow z tytutu wypad-
koéw przy pracy i choréb zawodowych.

3. Podstawe¢ wymiaru renty inwalidzkiej, o ktérej mowa w ust. 2, stanowi pottora-
krotne najnizsze wynagrodzenie obowiazujace w dniu wejécia w zycie ustawy.

4. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 1, nie zostanie zaliczona do I lub II grupy in-
walidzkiej albo do III grupy z tytutu wypadku przy pracy lub nie poddata si¢ ba-
daniu lekarskiemu, przyznaje si¢ zamiast dotychczas pobieranej renty jednora-
zowa odprawe odpowiadajaca kwocie tej renty za okres 10 lat.

5. Osobie, o ktorej mowa w ust. 4, przystuguje prawo do §wiadczen leczniczych.

Art. 128.

1. Pracownikom, ktorym w mysl § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lip-
ca 1981 r. w sprawie szczegdlnych zasad przechodzenia na emeryturg pracowni-
koéw uspotecznionych zakladow pracy w okresie do dnia 31 grudnia 1981 r.
(Dz.U. Nr 19, poz. 95 i Nr 28, poz. 145 oraz z 1982 r. Nr 25, poz. 177) zapew-
niono otrzymywanie emerytury po osiagni¢ciu obowiazujacego wicku emerytal-
nego, nawet jezeli wiek ten osiagnegli po uplywie 5 lat od ustania zatrudnienia,
przystuguje emerytura okreslona w ustawie z chwila osiagnigcia okreslonego w
niej wieku emerytalnego.

2. Emeryturg, o ktérej mowa w ust. 1, ustalong na zasadach ogolnych zwigksza si¢

w dniu jej przyznania o kwote, o jaka wzrosta przeci¢tna emerytury w okresie od
roku ustania zatrudnienia do roku poprzedzajacego rok uzyskania prawa do eme-
rytury.

3. Przepisow ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ w razie ponownego podjgcia zatrudnienia w
ramach stosunku pracy w uspotecznionym zakladzie pracy przed uzyskaniem
wieku emerytalnego.

Art. 129.

Do emerytur i rent przyznanych w mysl niniejszej ustawy nie przystuguja dotychczas
wyptacane rekompensaty z tytutu podwyzek cen.
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Rozdzial 2

Przepisy koncowe

Art. 130.
1. Traca moc:

1) ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. 0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin (Dz.U. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr
53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225, z 1974 r. Nr 21, poz. 116 i 117, Nr
47, poz. 280 i Nr 50, poz. 321, z 1975 r. Nr 45, poz. 232, z 1976 r. Nr 40, poz.
235,z 1977 r. Nr 11, poz. 43, z 1981 r. Nr 20, poz. 100 i z 1982 r. Nr 7, poz.
62),

2) ustawa z dnia 31 marca 1977 r. o dalszym zwigkszeniu emerytur i rent oraz o
zmianie niektérych przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym (Dz.U. Nr 11, poz.
43) - w zakresie unormowanym niniejsza ustawa.

2. Do czasu wydania przepisbw wykonawczych przewidzianych w niniejszej usta-
wie pozostaja w mocy przepisy aktow wykonawczych wydane na podstawie
ustawy wymienionej w ust. 1 pkt 1, jezeli nie sa sprzeczne z postanowieniami
niniejszej ustawy.
3. Pozostaje w mocy rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 1981 r. w do $wiadczen przy-
sprawie szczegOlnych zasad przechodzenia na emerytur¢ pracownikdéw uspo- aqz;%?ygigofsst:'
tecznionych zaktadow pracy w okresie do dnia 31 grudnia 1981 r. (Dz.U. Nr 19, wy stosuje sie ustawe
poz. 95 Nr 28, poz. 145 oraz z 1982 r. Nr 25, poz. 177). z17.10.91r. o rewa-
loryzacji emerytur i
rent, o zasadach
Art. 131. ustalania emerytur i

rent oraz o zmianie

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1983 r. niektorych ustaw
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