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ROZPORZANZENIE RADY MINISTROW

z dnta 30 grudnia 1482 .

w sprawie czasu pracy 1| zasad wprowadzania w uspolecznionych zaklsdach pracy dodatkowych dni woinych
od pracy w 1983 i,

Na podstawie art. 129 § 2, art. 145 i art. 150 Kodeksu  poz. 93, z 1981 1. Nr 6, poz. 23 i z 1982 1. Nr 31, poz. 214)
pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr-24, poz. 141, 2z 1975 r. Nr 16, zarzgdza siq, co nastgpuje:
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§ 1. 1. Ustala sie w 1983 r. w uspolecznionych za-
kladach pracy, zwanych dalej ,zaklademi pracy"”, czas
pracy w wymiarze s$rednio 42 godziny tyvgodniowo, przyj-
mujac za podstawe nastepujace rozklady czasu pracy
i okresy rozliczeniowe:

1) czterotygodniowy, obhejmujacy trzy tygodnie pracy
pieciodniowej w wymiarze 40 godzin tygodniowo oraz
jeden tydzien pracy sze$ciodniowej w wymiarze
48 godzin; przy tym rozkladzie czasu pracy liczba do-
datkowych dni wolnych od pracy wynosi 38;

2) tizytygodniowy, obejmujacy dwa tygodnie pracy pie-
ciodniowej w wymiarze 40 godzin pracy tygodniowo
oraz jeden tydzien pracy szesciodniowej w wymiarze
46 godzin; przy tym rozkladzie czasu pracy liczba
dodatkowych dni wolnych od pracy wynosi 34;

3) ‘dwutygodniowy, obejmujacy jeden tydzien pracy
pieciodniowej w wymiarze 40 godzin tygodniowo oraz
jeden tydzien pracy szesciodniowej w wymiarie
48" godzin, z tym e wyrownanie wymiaru czasu
pracy do 42 godzin srednio na tydzien i dodatko-
wyCh dni wolnych od pracy do 38 w roku nastgpuje
w okresie calego roku 1983 przez udzielanie dodat-
kowych dni wolnych od pracy w liczbie 12 (1 dzien
za kazdy miesigc zatrudnienia w tym rozkladzie czasu
pracy).

2. W razie potrzeby (konieczng$ci) prowadzenia dzia-
talnosci produkecyjnej lub uslugowej zakladu pracy priez

sze$¢ dni w tygodniu, lacznie z sohotami, rozklady czasu’

pracy dla poszczegolnych pracownikéw lub zespoléw pra-
cownikow powinny przewidywac wykorzystanie dodatko-
wego dnia wolnego od pracy we wszystkich roboczych
dniach tygodnia, kolejno od poniedziatku do soboty wlacz-

nie, tak aby przy pieciodniowym tygodniu pracy dla |

pracownikow umozliwi¢c réwnomierng obsade stanowisk
pracy przez szes¢ roboczych dni w tygodniu.

3. Soboty lub inne dni wolne od pracy, poza dniami
ustawowo wolnymi od pracy, wynikajgce z rozkladow
czasu pracy, o ktéorych mowa w rozporzgdzeniu, sg dodat-
kowymi dniami wolnymi od pracy.

4. Rozklady czasu pracy i terminy dodatkowych dni
wolnych od pracy ustalajg kierownicy zakladow pracy
na podstawie wytycznych wiasciwych ministréw, kierow-
nikéw urzedow centralnych, wojewodow i prezydeniow
miast stopnia wojewodzkiego.

5. Ministrowie, kierownicy urzedéw centrainych,
wojewodowie i prezydenci miast stopnia wojewddzkiego
moga — w granicach norm czasu pracy wymienionych
w ust. 1 — wyraza¢ zgode, na. podstawie wnioskdw pod-
legiych im zakladéw pracy, na wprowadzenie wigkszej
liczby dodatkowych dni wolnych od pracy niz wynikajgca
z rozkladéw czasu pracy wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2,
przez przedluzenie dziennej normy czasu pracy nie wiecej
niz do 8,5 godziny w niektorych dniach tygodnia lub
okresach sezonowego mnasilenia dzialalnosci zakladu
pracy. '

6. Przy ustalaniu rozkladoéw czasu pracy, przewidu-
jacych dodatkowe dni wolne od pracy, kierownicy za-
kladéw pracy powinni uwzgledniaé potrzebe pelnego wy-
korzystania maszyn.i urzadzen, pracy w ruchu ciagglym,
pracy wielozmianowej oraz konieczno$¢ utrzymania nor-
malnego rytmu dzialalnosci gospodarczej i zaspokajania
codziennych potrzeb spoteczenstwa lub warunki organiza-
cyjne (np. w przemysle, handlu i ustugach, w zakladach
0 sezonowym nasileniu dzialalnosci, w budownictwie,

rolnictwie, komunikacji}, a takie zadania sluzb remon-
towych, konserwacyjuych, utrzymania ruchu oraz bryvgad
zaladunkowych i wyladunkowych,

§ 2. Przepisy § 1 nie dotyczg pracownikow, ktoarych
tygodniowy czas pracy przed dniem wejscia w 2ycie roz-
porzadzenia wynosil $rednio 40 godzin. Sposéb udzielania
dodatkowych dni wolnych od pracy dla tych pracownikéw
ustala wlasciwy minister lub kierownik urzedu centralne-
g0 na podstawie zasad obowigzujacych w 1982 r.

§ 3. Praca w granicach norm wynikajacych. z ¢ 1
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 4. 1. Podstawa rozliczenia czasu pracy pracowni-
kow zatrudnionych w systemie rownowaznych norm czasu
pracy jest 42-godzinny tydzien pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni w czterobrygadowej orga-
nizacji pracy, dzialajgcej nieprzerwanie przez wszystkie
dni w roku, otrzymuja 12 dodatkowych dni wolnych od
pracy w roku (1 dzien za kazdy miesigc zatrudnienia w
tym systemie).

§ 5. Wymiar i rozklad czasu pracy pracownikéw za-
trudnionych w skroconym czasie pracy 2z tytulu ucigzli-

‘wych Jub szkodliwych dla zdrowia warunkow pracy orez

dla pracownikoéw zaliczonych do I i Il grupy inwalidow
okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. Dodatkowe dni wolne od pracy przypadajgce.
w okresie urlopu wypoczynkowego sg wliczane do urlopu,
z wyjgtkiem tych dodatkowych dni wolnych od pracy,
kiére przypadajg na pierwszy i ostatni dzien urlopu.

$§ 71
pracowal’ w dniu wyznaczonym jako dodatkowy
wolny od pracy, powinien w _zamian otrzymac
wolny w innym wyznaczonym z gory terminie.

Pracownik, ktéry na polecenie zakladu pracy
dzien
dzien

2. Pracownikowi, ktéry w zamian za prace w dniu
wyznaczonym jako dodatkowy dzien wolny od pracy nie
oirzymuje dnia wolnego od pracy w innym wyznaczonym
% gory terminie, przystuguje za kazdg godzing ptacy wy-
konywanej w dniu wyznaczonym jako dodatkowy dzien
wolny od pracy — oprécz normalnego wynagrodzenia —
dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia wynikajacego
3 osobislego zaszeregowania pracownika,

¢ 8. 1. Ministrowie, kierownicy utzedow centralnych
oraz wojewodowie i prezydenci miast stopnia woje-
wodzkiego podejma srodki zapewniajace realizacje zadan

planowych i sprawng organizacje obsiugi ludnosci przez

nadzorowane i podlegle im zaklady pracy — wobec ko-
niecznosci dokonania zmian w rozkladach czasu pracy
wynikajgcych z wprowadzenia dodatkowych dni wolnyeh
od pracy.

2. Wojewodowie i prezydenci miast stopnia woje-
wodzkiego zapewnig koordynacje realizacji udzielania
dodatkowych dni wolnych od pracy na terenie woje-
wodztw (miast stopnia wojewoddzkiego), ze szczegolnym
uwzglednieniem zapewnienia sprawnej dziatalnosci placo-
wek stuzby zdrowia, #lobkow 1 przedszkoli oraz rozsze-
rzenia zakresu usiug kulturalnych i’ rekreacyjnych w dni
wolne od pracy.

3. Ministrowie: Oswiaty 1 Wychowania oraz Naukli,
Szkolnictwa Wryzszego i Techniki mogag zmienia¢ liczbe
i rozklad dni wolnych od zaje¢ w szkolach podstawowych
i srednich oraz w szkolniciwie wyzszym odpowiednio do
przepisow § 1 ust, 1.
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$ 9. Rozporzgdzenie nie dotyczy:

1) pracownikéw -gornictwa, dla kitorych zasady i tiyb
udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy okie-
$laja odrebne przepisy,

2) pracownikow urzedow panstwowych,

3) pracownikow zatrudnionych za g¢ranica w celu reali-
zacji budownictwa eksportowego i ustug zwiazanych
z eksportem,

4) nauczycieli i nauczycieli akademickich,
Y

5) pracownikow, ktorych czas pracy reguluja przepisy
w Sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za pra-
ce w godzinach nadliczhowych pracownikéw zatrud-
nionych przy pilnowaniu.

§ 10. W “rovporzadzeniu  Rady Ministrow z  duia
20 listopada 1974 r, w sprawie czasu pracy 1 zasad wy-
nagsadzania za prace w godzinach nadliczhowych pra-
cowmkow zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. Nt 45,

poz. 270) utrzymuje sig na rok 1983 zmiany wprowadzone
w tym rozporzadzeniu przez § 10 rozporzgdzenia Rady Mi«
nistrow z dnia 18 grudnia 1981 r. w sprawie czasu pracy
i zasad wprowadzania w uspolecznionych zakladach pracy
dodatkowych dni wolnych od pracy w 1982 r. (Dz U.
z 1981 r. Nr 31, poz. 176 i z 1982 r. INr 13, poz. 105).

§ 11. W okresie zawieszenia stanu wojennego kie-
rownicy zakiaddw pracy mogg odstepowaé od stosowania
skroconego czasu pracy przewidzianego w rozporzadze-
niu, a takze zarzadzaé prace réwniez w dodatkowych
dniach woinych od pracy w wypadkach i na zasadach
okresionychh w art. 3 ustawy z dnia 18 grudnia 1982 r.
o szcregolne] regulac)i prawnej w okresie zawieszenia
stanu wojennego (Dz. U. Nr 41, poz. 273).

§ 12, Rozporzgdzenie wchodzi w dniem

1 stycsnia 1983 r.

zycie -z

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Ovodowski



