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Dziennik {Jstaw Nr 27 ...... Poz. 8 i ~ 

obrotu pieniężnego obsługi finan!,owej oraz udzielania 
kredytów (Dz. U. Nr 29, poz. 162) wprowad~a się nastę

pujące . zmiany: 

1) w § 3: 

a) _ pkt 5' otrzymuje brzmienie: 
,,5) w razie wyjazdu ' za granicę posiadacza raf. 
chunku lub członka najbliższej rodźiny na pod
stawie wymaganego zezwolenia posiadacz rachun
ku walutowego może podjąć.. w zależ,pości od 
kraju podróży, kwotę o równowartości do 400 $ 
lub 300 rubli na osobę, a także śr'odki na po· 
krycie niezbEfdnych kosztów przejazdów", 

b) dotychczasową treś'ć oznacza się jako ust. 1 I do-
daje ust. 2 w brzmieniu : . 

• 
2) przekazów na pokrycie kosztów, leczenia, na 

zakup leków, przedmiotów ortopedycznych i 
środkó,,, pomocniczych (protezy, okulary, apa
raty słuchowe itp.), literatury fachowej oraz 
składek z tYtułu przyna)eżno~ci do międzyna

rodowych stowarzyszeń naukowych; przekazy 
te mogą być dokonywane na podstawie odpo
Wiednio udokumentowanych wniosków (recep
ty, rachunki pro forma itp,).", 

2) § 7 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 7. Upoważnia się Ministni Finansów i Prezesa Na
rodowego Banku Polskieg() dp stopniowego znoszenia " 
ograniczeń określonych w roź'porządzeniu w miarę 
powstawania warunków uzasadniającycn podejmowa-
nte tdkich działań." . 

,,2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje się do: § 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem oglo-
l) przekilzów na zakup towarów za granicą, ~ do- 5zenia. 

konywany za pośrednictwem właściwych przed-
siębiorstw handlu zaqranicznego, Prezes Rady Ministrów: gen. armii W. JamzeI.skl 
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ROZPORZĄD:zENIE MINISTRA SPRA WIEDLIWOSCI 

z dńia 31 grudnia 1981 r. 

w sprawie opłat za czynności zespołów adwokackich. 

Na podstawie art. 108 pkt 3 . usta~y z dnia 19 gru- § 3. 1. Wysokość / opłat na rzecz zespołu adwo-
dnia 1'993 r. o ustroju adwokatury (Dz. U. z 1963 r. Nr 57, kackiegOf ustala umowa między zespołem reprezentowa
poz. 3Q9 i z 1967 r. Nr 13, poz. 55) zarządza się, co na- nym przez kierownika zespołu a klientem. 
5tępuje: 2. Wysokość opłat zespołu adwokackiego za czyn: 

Rozdział 1 ności nie przewidziane w rozporząd:zeniu ustala kierow

Przepisy ogólne. 
nik zespolu, przyjmując za podstawę wynagrodzenie w 
5prawach o najbardziej zbliżonym charakterze. 

§ 1. 1. Do opłat za czynności zespołów adwokackich r 3. Kierownik zespołu adwokackiego może w szcze-
zalicza ' się: wynagrodzenie zespC'lu adwokackiego, ryczalt gólnie uzasadnionych wypadkach zWGlnić klienta Vi ca
na kosźty administracyjne ora-z ekwiwalent za wynagro:' !ości lub w części od obowiązku uiszczenia w~rtagro
dzenie. utracone w związku z niezbędnym w sprawie dzenia. 
wyjazdem adwokata - co stanowi obrót · zespołu, a po- 4. Decyzja kierownika ze§polu w sprawie iastosowa-
nadto zwrot wydatków poniesionych w związku z pro~ 

wadzeniem sprawy. . 
nia obniżki lub podwyżki wynagrodzenia zespołu adwo-
kackiego lub zwolnienia w myśl ust. 3 powinna być pod- ;--

2. Przy określeniu wysokości' wynagrodzenia zespołu jęta na piśmie. \ 
adwokackiego bierze się pod uwagę charakter i stopień 
zawiłości sprawy, wymagany nakład pracy, a także po
ziom kwalifikacji zawodowych adwokata. 

3. Wynagrodzeniezespolu określone według stawek 
iawarty~h w rozporządzeniu może być obniżone (§ 4) lub 
podwyższone f§ 5), przy czym z kilku podstaw obniżki lub 
podwyżki wynagrodzenia uwzględnia się tylko jedną: 

W razie zbiegu podstaw do obniżki i podwyżki wyna- \ 
grodzenie ustalone w trybie illjt. 2 nie ulega zmianie. 

§ 2. 1. Opłaty należą się zespołowi za ogół ~czynno
id związanych z prowadzeniem sprawy w instancji bez 
względu na wynik sprawy~ 

2. W razie nie usprawiedliwionego odwołania pełno
mocnictwa lub w razie zrzeczenia się p'ełnomocnictwa 
przez adwokata z winy klienta zespołowi należą się opła~ 
ty za instancję, w której odwolanie nastąpiJo, oraz za 
l~stancje poprzednie, jeżeli adwokat brał w nich udział. 

3. W wypadku przewidzianym w ust. _ 2 zespołowi 

należy sią ,50% ustalonego wyriagrodze~ia oraz zwrot 
wydatków, jeżeli adwokat nie występował' jeszcze w da
nej sprawie przed sądem albo innym organem państwo
wyro. 

4.. W innym wypadku zespołowi należą się opłaty za 
faktycznie wykonywane czynności. . 

§ .4. 
'0 50°/0: 

Wynagrodzenie zespołu podlega · obniżeniu 

1) jeżeli wylącznym źródłem utrzymania klienta jest 
emerytura, ~renta lub inne zaopatrzenie albo wynagro
dzenie za pracę, a dochód na członka rodziny po
zostającej na jego utrzymaniu - nie przekracza kwoty 
najnii.szego wynagrod:l;enia pracowniczego, 

2) jeżeli przedmiotem zlecenia jest roszczenie o rentę, 

emeryturę, dożywocie lub alimenty, a klient nie ma 
stałego żródła utrzymania. 

§ 5. 1. Wynagrodzenie zespołu może być podwyż
szone, nie więcej jednak~ niż o 50"/0, w sprawach o ·sz.cze
gólnie skomplikowany,m charakterze bądż wymagających 
wydatnie zwiększonego nakładu pracy lub szczególni!go 
poziomu kwalifikacji adwokata występującego w spra~ie. 

2. yv . razie gdy przedsiębiorstwo handlu zagranicz
nego lub inna jednostka gospodarkiuspoleczpionej zleca 
zespołowi sprawę rozstrzyganą przed zagranicznym sądem 
lub organem arbitrażu lub gdy· klientem jest cudzoziemiec 
dewizowy. wynagrodzenie może być wyższe od stawek 
przewidzianych w niniejszyin rozporządzeniu. 

§ 6. Jeżeli wskutek orzeczenia instancji wyższej do
szło do ponownego r0zpoznania sprawy w pierwszej in-

,/ 
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• 
stancji, zespołowi należy się '75010 wynagrodzenia. za po .. 
nowne prowadzenie sprawy w tej instancji. . 

§ 7: 1. Zespołowi niezależnie od wynagrodzenia na
leży się zwrot wydatków faktycznie poniesionych w 
związku z prowadzeniem sprawy oraz ryczałt na kOS7tVj 
~dministracy jne. 

2. Do wydatków w rozumieniu ust. 1 na'leżą/ 

1) koszty sądowe, 
2) opłaty ska rbowe. 
3) koszty wyjazdów. rozliczane , na zasadach określo

nych dla pracowników państwowych, 
ki) koszty przepisywania i kopiowania akt, związane 

z odpłatnym zleceniem tych czynności, ' /"" 
5) inne celowe. udokumentowane wydatki. 

3. Wysokość ryczałtu na koszty ' administracyjne wy
nosi za każdą instancję 200 zł':-- . 

§ 8. 1. W razie' wyjaictu adwokata do innej miej
scowości na zlecenie klienta w związku z prowa.dzeniem 
sprawy , zespół dolicza do wynagrodzenia/ ekwiwalent za 
związaną ·z wyjazdem utratę zarobków w wysokości 
300 z/ za dobę. przy czym - jeżeli nieobecność ad ,vo
kata w miejscowości będącej siedzibą zespołu nie prze
kroczyła 5 .godzin - ekwiwalent wynosi 200 zł. 

.2. W razie wyjazdu adwokata do in,nej miejscowości 
w kilku sprawach ' koszt przejazdu i nos;legu. dietę oraz 
ekwiwalent wymieniony w ust. 1 dzieli się stosunkowo. 

. 3. W razie dokonywan'ia czynności przez adwokata, 
który m(eszka stale poza siedzibą zespołu. nie należą siEi 
koszty przejazdu i noclegów oraz dieta i ekwiwalent, je· 

. ż~li czynności dokonane były w miejscu zamieszkania 
tego ' adwokata lub w siedzibie zespołu adw'okackiego, 
którego jest członkiem. , . 

\ 
§ 9. Klienci zespolów uiszczają wplaty do kasy ze-

spo/u bądż bezpośrednio. bądż za pomocą obowiązują· 
cych w obrocie sposobów ' uiszczania należności. Prowa
dzącemu sprawę adwokatowi nie wolno - pod odpo
wiedzialnością dyscyplinarną - pośrednjczyć w dokon y
waniu wpłat do 'zespołu i przyjmować wpłaty. chyba że 
uchwałą zespołu zostało mu powierzone inkaso na rzecz 
~espołu. 

Rozdział 2 

Wynagrodzenie zespołu w sprawach cywilnych, ze 
stosunku pracy I ubezpjecz~ń społecznych. 

§ 10: 1, Wynagrodzenie zespołu adwokacki ego usta
la się od wartości przedmiotu sprawy. a w postępowaniu 

egzekucyjnym - od wartości egzekwowanego roszczenia, 
chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. W razie 
zmiany w toku postępowania wa r tosei stanowiącej pod
stawę obliczenia opłaty bierze się pod uwagę wartość 

zmienioną. poczynając od instancji nastę pnej. 

. 2. Wynagrodzenie zespołu adwokackiego wynosi 
przy wartości przędmiotu sprawy:. 

l) do 2.000 zł - od 300 do 1.050 zł. 

2) od 2.001 zł do 4.000 zł - ód 500 do 1.400 zł. 

3) od 4,001 zł do 7.000 zł od 600 do 1.575 zł. 
4) od 7.001 zł do 10.00C> /zł 09 700 do (750 zł, 
5) _od 10.001 zł do 15.000- zł od 800 do 2.100 zł, 

6) od 15.001 zł do 20.000 zł od 1.000 do 2.800 zł, . 
.7) od 20.001 zł do 40.000 zł od 1.400 do 3.500 zł, ~ 

8) od 40.001 zł do 70.000 zł - od 1.800 do 4.200 zł, 

9) od 70.001 zł do 100.000 zł - od 2.200 do 4.500 zł. 

Ib) 00 100.001 zł do 200.000 zł - od 2.600 do 5:950zi, 
11) od 200.001 zldo 300.000 zł - od 3.000 do 7.350 zł, 

12) ponad 300.000 zł - od 3.600' do 8.750 zł. " 

Poz. g 

§ 11.1. Wynagrodzenie zespołu wynosi w sprawach: 

1) o rozwód i o unieważnienie małżeństwa - od '800 
do 3.850 zł. 

2) o stwierdzenie istnienia lub nieistnienia malŻeń

. stwa - od 500 do 1.225 zl, 
3)0 przysposobienie - od 350 do 500 zł, 
4) o pozbawienie, ograniczenie, zawieszenie lub przy .. 

wrócenie władzy rodzicielskiej oraz o odebrania 
dziecka - od 350 do 500 zł. 

5) o ustalenie ojcostwa. zaprzeczenie ojcostwa, unieważ
nienie uznania dziecka i rozwiązanie przysposobie
nia- od 350 do 800 zl. 

6) o ubezwła snowolnienie - os:! 400 dó 1.225 zł, 

7) o uznanie za zmarłego lub stwierdzenie zgonu od 
300 do 700 zł, 

8) o rozstrzygnięcie co do aktów stanu cywilnego 
od 200 do 525 zł. 

9) o rozstrzygnięcie w istotnych sprawach rodziny lub 
co do zarządu majątkiem wspólnym - od 400 do 
700 zł, . 

10) o zniesienie wspólności majątkowej między małżon
kami - od 400 do 1.750 zł. 

11) o podział majątku wspólnego między małżonkami -
stawkę obliczoną na podstawie § 10 od wartości 
udziału małżonka zastąpionego przez adwokata, a w. 
wypadku zgodnego wniosku małżonków - 50°/. tej 
stawki, 

12) o alimenty. o nakazanie wypłacania wynagrodzenia 
za pracę . do rąk drugiego małżonka - w Zakresie za
stępstwa strony dochodzącej tych roszczeń - od 300 
do 800 zł. 

2. Stawki określone w ust. 1 pkt l obejmujll rÓw
nież wynagrodzenia . od roszczeń majątkowych •. doc.hodzo
nych łącznie w ' sprawie. z wyjątkiem roszczeń przewi. 
dzianycb wart. 58 § 2 i' 3 Ko~deksu rodzinnego i opie
kuńczego, od których zespół pobiera wynagrodzenie do
datkowe na zasadach ogólnych. 

3. Stawki określone w ust. 1 pkt 5 obejmujćł w spra
wach l o ustalenie' ojcostwa również roszCzenia majątko-
we strony powodowej. . 

§ 12. Za prowadzenie sprawy z zakresu własnoścl 
innych praw rzeczowych oraz z zakresu prawa o księ

gach wieczystych wynagrodzenie zespolu wynosi w spra-
wach: . 

' 1) o stwierdzenie zasiedzenia !Vłasności lub użytkowa~ 

nia wieczystego nieruchomości - 50°/. stawki .obU
czonej na podstawie § lO od;.vartości prawa, 

2) o rozgraniczenie - od 600 do 1.750 zł, 
3) dotyczących s~użebności - od 300 do 1.050 zł, 
4) o na ruszeI)ie posiadania - od 600 do 1.925' zł, 
5) o wpis w księdze wieczystej lub o założenie zbioru 

dokumentów albo o umorzenie hipoteki - od 200 ' 
do 525 zl. 

6) o zniesie nie współwłasności - stawkę obliczonćł na 
podsta wie § 10 od wa.rtości udziału współwłaściciela 

zastąpi o n ego' przez adwokata. a w wypadku zgodne
go wni osk u uczestników - 50% tej stawki, 

7) związanyc h z korzystaniem lub zarządem rzeczl\ 
wspólną - od 400 do 1.050 'zł. 

8) o usunięcie niezgodności między wpisem w księdż. 
wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym - ' 50°/, 
stawki obliczonej na podstawie § 10 od wartości pra-
wa dotkniętego niezgodnością. ' 
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I 13~ Za prowadzenie spraw z zakresu prawa spad
kowego wynagrodzenie zespołu wynosi w sprawach: 

l) o zabezpieczenie spadku. dokonanie spisu inwenta
rza. przyjęcie i odrzucenie spadku. ogłoszenie ,testa
mentu i nakazanie jego złoż-enia. zarządu spadku 'nie 
objętego i wyjawienie przedmiotów spadkowych 
od 200 do 525 zł. 

2) o stwierdzenie nabycia spadku - od 450 do 1.225 zł. 
a jeżeli przedmiotem postępowania jest również 

ważność testamentu - od 600 do 2.100 zł. 
3) o dział spadku - stawkę obliczoną na podstawie 

§ 10 od wartości udziału spadkowego uczestnika za
stępowanego przez adwokata. a w wypadku działu 
na zgodny wniosek uczestników postępowania 

50% tej stawki, 

§ 14. Wynagrodzenie zespołu wynosi w sprawach: 
1) o opróżnienie lokalu mieszkalnego - od 400 t.\.l 

1.050 zł. 
2) o opróżnienie loką,tu użytkow.ego- · od 500 do 

1.400 zl. 
3) o wydanie nieruchomości - od 800 do 2.450 zł. 

I 15. Za prowaqzenie innych spraw wyqagrodzenie 
:wynosi w sprawach: ' 

l) o uchylenie uchwały spółdzielni - od 600 do 1.575 zł, 
2) o ochronę dóbr osobistych -od 800 do 2.100 z!, 

_ 3) O ~chronę praw ·autorskich - od .1.500 do 4.375 zł, 

.) dotyczących wynalazczości - stawkę obliczoną na 
podstawie . ł 10, jednak nie mniej nii 1.225 zł, 

6) z z.akresu ~ostępowania nieprocesowego nie wymie
nionychodrębnie ~ od 300 do 1.400 ' Zł; 

6) o uchylenie wyroku lądu poluBownego - od 300 
do 1.050 zł; . 

-7) " zakresu postępowania upadłościowego, i układowe
go - od 450 do 1.225 zł. 

8) ,o uznanie orzeczeń sądów zagranicznych - od 800 
do 2.625 zł, 

9) egzekucyjnych - 5OO/. stawki obliczonej na podsta
wie § 10 przy egzekucji z nieruchomości, a 25°/. tej 
stawki przy egzekucji innego rodzajJ, 

10) ze skarg na czynności komor;;'ika - od 200d<;> 525 zł. 
Stawki określone w pkt 1, 2, 3 i 4 nie obejmują opłaty 
od. roszczeń majątkowych dochodzonych łącznie w 
sprawie. 

§ 16. Za prowadzenIe sprawy w danej instancji na
leży lię 75°/. wynagrodzenia~ jeżeli sprawa toczyła się 

w postępowaniu nakazowym lub upominawczym. a nie 
dos~ło do rozprawy:. 

I 17. 1.. W postępowaniu przed okręgowymi sąda

mi pracy I ubezpieczeń społecznych wynagro~zenie na 
rzecz zespołu wynosi w sprawach: . 

l) o nawillzanie umow-y o pracę, o -uznanie wypowie
dzenia umowy o pracę za bezskuteczne, o przywró
cenie ' do -pracy lub o ustalenie Iposobu ustania sto
lunku pracy - od 300 do 400 zł, 

2) o wynagrodzenie za pracę lub o odszkodowanie inne 
niż wymienione w pkt 4 - 750/0 stawki obliczonej na 
podstawie I 10 od wartości wynagrodzenia lub od
szkodowa.nla będącego przedmiotem sporu pIZed okrę
gowym .,dem pracy l ubezpięczeń społecznych. 

3) o · inne roszczenia nlema~tkowe - od ' 300 do 700 zł, 
"'ł . o .. ~aleDI. wypadku pr:z~ pracy, jeżeii ' n~e, jest po- , 

hlCZoue "z ·dochodzeniem odszkodowania lub renty 
Pd 300 dO iOOzł! . 

5) o świadczenia odszkodowawcze należne z tytułu wy"' 
padku przy pracy lub choroby zawodowej - 50°/, 
stawki obliczonej na podstawie § 10 od wartości od
szkodowania będącego przedmiotem sporu przed 
okręgowym sądem pracy i ubezpieczeń społecznych. 

2 . . W sprawach Q świadczenia pieniężne z ubezpie-
czenia społecznego. i zaopatrzenia emerytalnego wynagro
dzenie zespołu wynosi: 

l) w sprawach o emeryturę lub rentę - od 300 do 700 zł, 

2) w sprawach o dodatki do emerytur i rent oraz o za
siłki z ubezpieczenia społecznego i rodzinnego - od 
200 do 400 zł. -

3. Za czynności jednorazowe nie związane zprowa
dzeni~m sprawy przez adwokata wynagrodzenie w spra
wach pracowniczych i ubezpieczeniowych wynosi : 

l) za udzielenie porady prawne'j - 100 zł. 

2) za sporządzenie wniosku. odwolania lub podania o re
wizję nadzwyczajną - 150 zł. a j:>żeli czynność była 

połączona ze zbadaniem akt - 200 zł. 
§ 18. 1. Za prowadzenie sprawy w p6stępowaniure

wizyjnym należy się 50% wynagrodzeni~. a jeżeli w 
pierwszej instancji nie prowadził spraw1 ten sam adwo
kat - 75% • w obu wypadkach nie mniej niż 350 Złi za 
prowadzenie sprawy przed Sądem Naj'.vyższym należy się 
odpowiednio 75% 1, 100% wynagrodzenia. nie mniej jed-

\ nak niż 525 zł. 

2. Za prowadzenie sprawy w postępowaniu zażale" 
nJowym należy się 25% wynagrodzenia, a jeżeli w pierw", 
azej instancji ni~ prowadził , sprawy ten sam adwokat -
5~/o. nie mniej niż 270 Złi za prowadzenie sprawy przed 
Sądem Najwyższym wynagrodzenie wynosi odpowiednio 
509/0 i 750f0. nie mniej jednak niż 350 zł. 

3. Za prowadzenie przed Sądem Najwyższym, w po
stępowaniu odwoławczym lub w postępowaniu wywoła
nym rewizją nadzwyczajną. spraw określonych 'VI § 17 
wynagrodzenie wynosi 100% stawek wymienionych w 
tym paragrafie. 

§ 19. Jeżeli w sprawie prowadzonej przez adwokata 
ustanowionego z urzędu osoba korzystająca z jego pomo
cy prawnej uzyskała korzyść majątkową. a nie zostaną 

na jej rzecz zasądzone koszty procesu lub zostan~ zasą

dzone w wysokości nie wystarczającej na pokrycie wy
nagrodzenia zespołu adwokackiego. należy się zespołowi 

od, tej osoby wynagrodzeriie obliczone według stawek za
wartych w rozporządzeniu, ·jędnak nie może ono przekra
czać t korzyści . majątkowej uzyskanej przez te osoby. 

§ 20. Za prowadzenie sprawy w imieniu kilku osóo 
zespołowi należy się wynagrodzenie od bżdej z nich, 
gdy zastępowanie więcej niż jednej osoby powod uje 
szczególne zwiększenie nakładu pracy. W tym wypadkl.l 
przepis § 5 ust. 1 hie ma zastosowania. 

Rozdział 3 

Wynagrodzenie zespołu w sprawach karnych. 

§ 21. 1. Za ogół czynności wynagrodzęnie :zespołl.l 

edwokackiego wynosi: 
l) w dochodzeniu - od 200 do 525 zł, 
2) w śledztwie - od 300 do 1.{)50 zł. 

2. Wynagrodzenie zespołu adwokackiego za obrón. 
wynosi prz.ed sądem: 

I) rejonowym w postęp·owaniach szczególnych oc! 
300 do 875 zł. 

2) re jonowym w postępowaniu z~ycza jnym 
do 2.100 ~ł. 
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. 3) wojewódzkim jako II instanc)ą - od 400 do 1.225 zł, 
4) wojewódzkim jako I instancją oraz przed Sądem- Naj

wyższym - od 1.200 do 3.850 zł. 
5) wojskowym' jako I instancją - od 500 do 1.750 zł. 

3. Za obronę przed kolegium do spraw wykroczeń 
w każdej instancji wynagrodzel!ie zespoi u adwokackiego 
wynosi od 300 do 875 zł. 

4. Za. czynności w sprawie o wznowienie postępo",!:a- ' 

nla wynagrodzenie zespolu adw?kackiego wynosi od 500 
do 1.400 zl. a w sprawie O podjęcie postępowania warun
kowo umorzonego -od 300 do 1.050zl. 

5. Za obronę w sprawach () wydanie wyroku łącznego 
przed sądem rejonowym i wojewódzkim wynagrodzenie 
zespołu ad wokackiego wynosi od 300 do 1 :225 . zł. 

6. Za zastępstwa w sprawach . o . odszkodowanie za 
niesłuszne skazanie lub aresztowanie wynilgrodzenie ze
społu adwokackiego oblicza' się od wartości przedmiotu 
sprawy wedhig zasad przewidzianych w-rozdziale· 2. 

7. Przepisy ust. 1-6 mają odpowiednie zastosowa
nie do wynagrodzenia zespołu za cżynności adwokata w 
charakterze pełnomocnika powoda cywilnego. pokrzyw
dzonego (pełnomocnika oska! żł'ciela posiłkowego) lub 
oskarżyciela prywatnego. 

§ 22. ·· Za obronę przed sądem w postępowaniu wy
konawczym wynagrodzenie zespołu adwokackiego wynosi 
'IN sprawach: 

1) o odroczenie lub przerwę wykonanIa kary - od 200 
. do 875 zl, 

2) o wykonanie warunkowo zawieszonej kury......:. od 300 
do 875 zl. 

3) o· warunkowe -przedterminowe zwolnienie lub odwoła
nie takiego zwolnienia - od 300 do 1.050 zł. 

4) o orzeczenie przez.. sąd .penitencjarny nadzoru ochron
nego ---, oq 300 do 875 zł, 

5) o umieszczenie w ośrodku przystosowania społecznego 
, przez sąd penitencjarny - _ od 400 do 1.050 zł. 

6) za . czynności związane z ~wykonywaniem kary bgra
. niczenia wolności oraż wykol!ywaniem środków za
bezpieczających - od 300 do 700 zł, 

7) za prowadzenie sprawy o zatarcie skazania - od 200 
do 525 zl, 

8) . za prowadzenie sprawy o ułaskawienie - od 300 
do 1.050 zł, . 

9) za pozostałe czynności w postępowaniu wykonaw
czym - od 200 do 875 zł. 

§ 23. W sprawach. w których rozprawa trwa dłużej 

mz jeden dzień, dolicza się za każdy następny dzień roz-
prawy 200/0 wynagrodzenia. -

§ 24. Za obronę kilku osób lub za reprezentowanie 
kilkuo~ób ( należy się wynagrodzenie od każdej z nich. 

Rozd::iał 4 

Wynagrodzenie zespolu ,w · innych sprawach. 

§ 25. Wynagrodzenie zespołu za prowadzenie sprawy 
za każdą instancję wynosi: . 
l) w sprawach arbitrażowych - 5011/0 sta.wek określo

nych w § 10. 
2) w sprawach administracyjnych: 

a) dotyczących należności pieniężnych ~lbo praw ma
jątkowych, jeżeli ich wartość została określona 

przez m:g~m adJIlinistracji państwowej lub jeżeli jeśt 
oczywista - 500/0- stawek określonych w § 10. 

b) lokalowych. ' dotyczących lokali mIeszkalnych ~ 
od 400 do 1.050 zł. a dotyczących lokali użytko
wych ,..... od 500 do 1.750 zł, 

c) innych . sprawach administracyjnych - od 500' do 
1.750 zł. 

d) rozpatrywanych przez Naczelny Sąd Administra
cyjny: 
- 100% stawek określonych w § 10. w sprawach 

wymienionych pod lit'. a), 
- od 800 do 2.625 zł w sprawach wymienionych 

pod lit. b) i c). 
3) w innych sprawach - od 300 do 1.050 zł. 

nozdzial 5 

Wynagrodzenie zespołu za czynności nie związiłne 
z prowadzeniem' sprawy. 

§ 26. Za czynności jednorazowe. nie związane z pro
wadzeniem sprawy przez adwokata, wynagrodzenie zespo-
łu wynosi: . 

.1) za udżielenie porady lub sporządzenie pisma upomi
nawczego - 270 zł. a jeżeli czynność połączona jest 
ze zbadaniem akt, ksiąg wieczystych lub rejestrów -
od 150 do 525 zł, 

2) za sporządzenie pozwu, aktu osk:użen1a lub zażale

nia- 25% stawki przewidzianej dl~ postępowania 
VI l instancji, nie mniej jednak niż 350 zł, 

3) za sporządzenie rewizji lub wniosku o wniesienie re
wizji nadzwyczajnej lub wz,nowienie postępowania ' -

25% stawki przewidzianej dla postępowania rewizyj- ~ 
nego, niemniej jednak niż 440 zł, 

'4) za sporządzenie pisemnej opinii prawnej - od 300 
do 1.050 zł, . 

5) za sporządzenie projektu umowy "- 50% stawki obli
czonej od wartości przedmiotu umowy na podstawia 
§ 10. nie mniej-jednak niż 525 zł, 

6) .za sporządzenie innego pisma - 270 zł.. 

Rozdział 6 

Wynagrodzenie zespołu 7..l dzialalnoś(~ mediacyjną. 

§ 27. 1. Zespołowi należy się pełne wynagrodzenie~ 
jeżeli adwokat swoim działaniem doprowadził do zgody, 
ugody -lub innego pojednawcżego rozstrźygnięćia, które 
uczyniło zbędnym postępowanie ~ przed właściwymi or
.ganami. 

2. W wypady'] wymienionym w ust. 1 niema zasto
sowania przepi's § 5 ust. 1. 

Rozdział 7 

Przepisy przejściowe I końCoWEi •. 

§ 28. W · sprawach będących w toku przed dniem 
wejścia w życie · niniejszego rozporządzenia stosuje sią 

aż do ich zakończenia w danej' instancji dotychczasowe 
przepisy. 

" § 29. Tr~~i moc rozporządzenie Ministra Sprawiedli
wości z dnia,; 23 grudnia 1980 r. w sprawie opłat za czyn
ności zespołów adwokackich .(Dz. U. Nr 28, poz. 132). 

§ 30. Rozporządzenie wchodzi w , życie z dniem ogło
szenia. 

Minister SpraWiedliwości: S. Zawadzki 
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