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USTAWA

z dnia 12 czerwca 1975 r.

o Swiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Rozdzial 1

Przepisy ogoélne

Art. 1.

Swiadczenia okrelone ustawa przystuguja pracownikom, ktérzy doznali uszczerbku
na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oraz cztonkom
rodzin pracownikéw zmartych wskutek takiego wypadku lub choroby.

Art. 2.
Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych obejmuja;

1) jednorazowe odszkodowanie - dla pracownika, ktéry doznat statego lub diu-
gotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

2) jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkéw rodziny zmarlego pracownika
lub rencisty,

3) $wiadczenia wyrownawcze - dla pracownika, ktorego wynagrodzenie ulegto
obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwalego uszczerbku na zdrowiu,

4) rentg inwalidzka - dla pracownika, ktory stat si¢ inwalida,

4") rente szkoleniowa dla pracownika, w stosunku do ktérego orzeczono celo-
wos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy
w dotychczasowym zawodzie,

5) rentg rodzinng - dla cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub rencisty,

6) odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku
przy pracy - dla pracownika lub dla cztonkow jego rodziny,

7) nieodptatne §wiadczenia lecznicze, potoznicze i rehabilitacyjne, zaopatrzenie
w leki bezptatnie, za oplata ryczattowa lub za czg¢$ciowa odptatnoscia na za-
sadach 1 w zakresie okreslonych w odrgbnej ustawie, przedmioty ortopedycz-
ne, protezy, srodki pomocnicze oraz prawo do przysposobienia zawodowego i
innych $wiadczen w naturze - dla pracownika lub rencisty oraz dla cztonkéw
rodzin tych oséb.
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Art. 3.

1. Swiadczenia okreslone ustawa przystuguja z tytutu wypadkow i choréb zawodo-
wych powstatych w zwiazku z zatrudnieniem pracownika na obszarze Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowe;.

2. Swiadczenia okreslone ustawa przyshuguja rowniez z tytutu wypadkéw i chordb
zawodowych powstatych w zwiazku z zatrudnieniem za granica obywateli pol-
skich delegowanych lub skierowanych do pracy za granica w polskich misjach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych lub w innych polskich placéwkach, in-
stytucjach lub przedsigbiorstwach.

Art. 4.
Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do:

1) obywateli panstw obcych zatrudnionych w obcych misjach dyplomatycznych,
urze¢dach konsularnych lub w migdzynarodowych instytucjach i nie majacych
w Polsce statego pobytu, chyba ze umowy miedzynarodowe stanowia inaczej,

2) osoby zatrudnionej w zaktadzie pracy prowadzonym przez jej matzonka,

3) oséb zatrudnionych w zaktadzie pracy prowadzonym przez ich najblizszego
krewnego lub powinowatego na wtasny lub wspolny rachunek, jezeli podle-
gaja - jako osoby wspotpracujace - ubezpieczeniu na podstawie przepisow o
ubezpieczeniu spolecznym rzemie§lnikow lub innych przepiséw o ubezpie-
czeniu 0s6b wspotpracujacych.

Art. 5.

1. Osoby zatrudnione przez najblizszego krewnego lub powinowatego i nie podle-
gajace ubezpieczeniu na podstawie przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rze-
mieslnikow lub innych przepisdw o ubezpieczeniu oséb wspotpracujacych maja
prawo do $wiadczen okre§lonych ustawa, jezeli:

1) nie pozostaja z nim we wspolnym gospodarstwie domowym,

2) zgtoszone zostaty do ubezpieczenia spotecznego przed wypadkiem przy pracy
lub przed stwierdzeniem choroby zawodowe;.

2. Za najblizszego krewnego lub powinowatego w rozumieniu ust. 1 uwaza si¢
dziecko wlasne, przysposobione, dziecko obce przyjete na wychowanie, pasier-
ba, rodzicéw, osobg przysposabiajaca, ojczyma, macoche, wnuki, dziadkow, ro-
dzenstwo, tescidow, zigcia, synowa, szwagra i szwagierke.

Art. 6.

1. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyna ze-
wnetrzna, ktore nastapito w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czyn-
nosci albo polecen przetozonych,

2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w inte-
resie zaktadu pracy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze
migdzy siedziba zakladu pracy a miejscem wykonywania obowiazku wynika-
jacego ze stosunku pracy.
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2. Na rowni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ - w zakresie uprawnien do §wiad-
czen - wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

1) w czasie trwania podrozy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz okre§lone
w ust. 1, chyba ze wypadek spowodowany zostal postgpowaniem pracownika,
ktdre nie pozostawalo w zwiazku z wykonaniem powierzonych mu zadan,

2) w zwiazku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i resortowych formacjach
samoobrony albo w zwiazku z przynaleznoscia do obowiazkowej lub ochot-
niczej strazy pozarnej dziatajacej w zaktadzie pracy,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace w zaktadzie pracy orga-
nizacje polityczne lub zawodowe lub uczestniczac w organizowanych przez
nie czynach spotecznych.

3. Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktoérego nasta-
pita $mier¢ w miejscu wypadku lub w okresie nie przekraczajacym 6 miesiecy od
dnia wypadku.

4. Za cigzki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastapito
ciezkie uszkodzenie ciata, mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
ptodzenia lub inne uszkodzenie ciala albo rozstr6j zdrowia, naruszajace podsta-
wowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwala choroba psychiczna, trwata, calkowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy
w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciala.

5. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego
samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

Art. 7.

Za choroby zawodowe uprawniajace do §wiadczen przewidzianych w ustawie uwaza
si¢ choroby okreslone przepisami wydanymi na podstawie art. 231 pkt 2 Kodeksu

pracy.

Art. 8.

1. Swiadczenia okre§lone w ustawie nie przyshiguja pracownikowi, gdy wytaczna
przyczyna wypadku przy pracy byto udowodnione przez zaklad pracy naruszenie
przez pracownika przepisoOw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowa-
ne przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa.

2. Swiadczenia okreslone w ustawie nie przyshuguja rowniez pracownikowi, ktory
bedac w stanie nietrzezwosci przyczynit si¢ w znacznym stopniu do wypadku
przy pracy.

3. Jezeli z okolicznosci wypadku wynika, ze pracownik znajdowat si¢ w stanie nie-
trzezwosci, zaktad pracy lub inny wlasciwy organ kieruje pracownika na badanie
niezbedne do ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie. Pracownik jest obo-
wiazany podda¢ si¢ temu badaniu. Odmowa poddania si¢ badaniu lub inne za-
chowanie si¢ uniemozliwiajace jego przeprowadzenie zostana przy ustalaniu
okolicznosci 1 przyczyn wypadku ocenione z uwzglednieniem wszystkich oko-
licznosci sprawy.
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Rozdzial 2

Jednorazowe odszkodowanie z tytulu stalego

lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu

Art. 9.

1. Pracownikowi, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej do-
znat statego lub dtugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe
odszkodowanie pieni¢zne.

2. Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnos$ci organi-
zmu, ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu nie rokujace poprawy.

3. Za dlugotrwaty uszczerbek na zdrowiu uwaza sig takie naruszenie sprawnosci or-
ganizmu, ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekra-
czajacy szes¢ miesigcy, mogace jednak ulec poprawie.

4. Nie uznaje si¢ za dtugotrwaly uszczerbek nastgpstw choréb zawodowych powo-
dujacych uszczerbek na zdrowiu ponizej 10%, jezeli uposledzenie czynnos$ci or-
ganizmu moze ulec poprawie.

Art. 10.

1. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci 500 zt za kazdy procent stalego lub
dhugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, nie mniej jednak niz 2.000 zi.

2. Odszkodowanie ustalone w mysl ust. 1 zwigksza si¢ o kwotg 10.000 zi, jezeli
pracownik wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej zostat zaliczo-
ny do I grupy inwalidow.

Art. 11.

1. Odszkodowanie ulega proporcjonalnemu zwigkszeniu, jezeli stalty lub dlugo-
trwaty uszczerbek na zdrowiu, bedacy nastepstwem wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej, ulegnie zwigkszeniu co najmniej o 10% w stosunku do tego,
ktéry byt podstawa przyznania odszkodowania.

2. Odszkodowanie ulega ponadto zwigkszeniu o kwote 10.000 zt, jezeli wskutek
pogorszenia si¢ stanu zdrowia w nastgpstwie wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej pracownik lub rencista zostat zaliczony do I grupy inwalidow.

Rozdzial 3

Jednorazowe odszkodowanie z tytulu Smierci pracownika lub rencisty

Art. 12.

1. Cztonkom rodziny pracownika, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, przystuguje jednorazowe odszkodowanie pienig¢zne. Od-
szkodowanie to przysluguje rowniez w razie $mierci wskutek wypadku przy pra-
cy lub choroby zawodowej rencisty pobierajacego rentg inwalidzka na podstawie
niniejszej ustawy.

2. Cztonkami rodziny uprawnionymi do odszkodowania sa:

1) matzonek, z zastrzezeniem ust. 3,
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2) dzieci wlasne 1 przysposobione, pasierbowie, wnuki, rodzenstwo, spetiajace
w dniu $mierci pracownika warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej,

3) rodzice, osoby przysposabiajace, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu §mierci
pracownika lub rencisty prowadzili z nim wspolne gospodarstwo domowe lub
jezeli pracownik przyczyniat si¢ w znacznym stopniu do ich utrzymania albo
jezeli ustalone zostato wyrokiem lub ugoda sadowa prawo do alimentéw z je-
g0 strony.

3. Odszkodowanie nie przystluguje malzonkowi, jezeli ze wzgledu na odrgbne pro-
wadzenie gospodarstwa domowego 1 dlugotrwaly brak wspolnosci matzenskiej
przyznanie odszkodowania bytoby spotecznie nieuzasadnione.

4. Odszkodowanie przystuguje niezaleznie od zasitku pogrzebowego, odprawy oraz
innych §wiadczen przystugujacych na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 13.

1. Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest tylko jeden cztonek ro-
dziny zmarlego pracownika lub rencisty, przystuguje ono w wysokosci:

1) 50.000 zt - gdy uprawnionym jest matzonek lub dziecko,
2) 25.000 zt - gdy uprawnionym jest inny cztonek rodziny.
2. Jezeli do odszkodowania uprawnieni sa rOwnoczes$nie:

1) matzonek i jedno lub wigcej dzieci - odszkodowanie przystuguje w wysokosci
okreslonej w ust. 1 pkt 1, zwigkszonej o 10.000 zt na kazde dziecko,

2) dwoje lub wigcej dzieci - odszkodowanie przystuguje w wysokosci okreslone;j
w ust. 1 pkt 1, zwigkszonej o 10.000 zI na drugie i1 kazde nastgpne dziecko.

3. Jezeli obok matzonka lub dzieci do odszkodowania uprawnieni sa réwnoczesnie
inni cztonkowie rodziny, kazdemu z nich odszkodowanie przystuguje w wyso-
kosci 10.000 zt, niezaleznie od odszkodowania przystugujacego matzonkowi lub
dzieciom w mys$l ust. 1 pkt 1 lub ust. 2.

4. Jezeli do odszkodowania uprawnieni sa tylko cztonkowie rodziny inni niz mat-
zonek lub dzieci, odszkodowanie przystuguje w wysokosci okreslonej w ust. 1
pkt 2, zwigkszonej o 10.000 zI na drugiego i1 kazdego nastgpnego uprawnionego.

5. Kwote odszkodowania ustalona w mysl ust. 2 lub 4 dzieli si¢ w réwnych czg-
$ciach migdzy uprawnionych.

Art. 14.

Odszkodowanie nalezne rodzinie zmniejsza si¢ o kwotg odszkodowania z tytutu sta-
tego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu wyptaconego pracownikowi.

Rozdzial 4

Swiadczenia wyrownawcze

Art. 15.

1. Pracownikowi, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej do-
znal stalego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu co najmniej w 20% 1
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osiagga wynagrodzenie zmniejszone co najmniej o 10%, przystuguje swiadczenie
wyroOwnawcze.

2. Swiadczenie wyréwnawcze nie przystuguje, jezeli z tytulu stalego lub dtugo- zmiana w art. 18 w

trwatego uszczerbku na zdrowiu pracownik pobiera rente inwalidzka. ust. 4 wehodzi w
zycie z dn. 1.01.2000

r. (Dz.U. Nr 106, poz.
Art. 16. 668); taka sama

. ] ) ) ] ) zmiana (Dz.U. Nr
1. Swiadczenie wyrownawcze stanowi roznicg migdzy wynagrodzeniem z okresu 162, poz. 1118) od

przed powstaniem statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu a wynagro- 1.01.1999 r.2
dzeniem z okresu po powstaniu tego uszczerbku; nie moze jednak przekraczac
30% wynagrodzenia z okresu przed powstaniem uszczerbku na zdrowiu.

2. Podstawg wymiaru $wiadczenia wyrd6wnawczego stanowi przecigtne miesigczne
wynagrodzenie z okresu szeSciu miesigcy, obliczone w sposob okreslony przepi-
sami o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

Art. 17.

1. Swiadczenie wyrdwnawcze wyplaca si¢ przez okres pracy nie dtuzszy niz trzy
lata.

2. Do okresu trzyletniego, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ okresy pobierania:
1) dodatku wyrownawczego na podstawie art. 217 § 3 Kodeksu pracy,
2) zasitku wyro6wnawczego na podstawie przepisow o $wiadczeniach pienigz-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

Rozdzial 5

Renta inwalidzka

Art. 18.
1. Pracownikowi, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j stat
si¢ niezdolny do pracy, przystuguje:
1) renta stala - jezeli niezdolnos$¢ do pracy jest trwata,
2) renta okresowa - jezeli niezdolno$¢ do pracy jest okresowa.
2. Renta okresowa przystuguje przez okres wskazany w decyzji organu rentowego.

3. Pracownikowi, w stosunku do ktdrego orzeczono celowos¢ przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie,
przystuguje renta szkoleniowa przez 6 miesigcy; okres ten ulega wydtuzeniu na
czas niezbedny do przekwalifikowania zawodowego, nie dtuzej niz o 30 miesig-
cy.

4. Przedtuzenie prawa do renty, o ktdrym mowa w ust. 3, nastgpuje na podstawie
wniosku [dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy] <starosty>.

Art. 19.

Wysokos¢ renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy
lub choroba zawodowa ustala si¢ zgodnie z zasadami przewidzianymi dla rent z ty-
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tutu niezdolno$ci do pracy w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spolecznych, z tym ze:

1) renta nie moze by¢ nizsza niz:

a) 80% podstawy jej wymiaru — dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy,
b) 60% podstawy jej wymiaru — dla osoby cze¢sciowo niezdolnej do pracy,

2) renta szkoleniowa wynosi 100% podstawy jej wymiaru, jezeli niezdolno$¢
do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowana jest skutkami wy-
padku lub choroby zawodowej,

3) renta, o ktorej mowa w pkt 1 i 2, nie moze by¢ nizsza niz 120% kwoty naj-
nizszej renty z tytulu niezdolno$ci do pracy ustalonej i podwyzszonej zgod-
nie z przepisami o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Art. 22.
1. Osobie uprawnionej do renty inwalidzkiej przystuguja:

1) dodatek pielegnacyjny na zasadach 1 w wysokos$ci okreslonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin,

2) nieodptatne §wiadczenia lecznicze, potoznicze i rehabilitacyjne, zaopatrzenie
w leki bezptatne, za optata ryczattowa lub za czgSciowa odptatnoscia na zasa-
dach i w zakresie okre§lonych w odrgbnej ustawie, przedmioty ortopedyczne, art. 20 i 21 skreslone
protezy, $srodki pomocnicze oraz pobyt w domu pomocy spotecznej na zasa-
dach okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i
ich rodzin; $wiadczenia te przystuguja rowniez czlonkom rodziny osoby
uprawnionej do renty inwalidzkie;j,
3) prawo do przysposobienia zawodowego na zasadach okreslonych przez Mini-
stra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej w drodze rozporzadzenia.

2. Pracownik, ktory ulegl wypadkowi przy pracy lub zapadt na chorobg zawodowa,
a nie jest uprawniony do renty inwalidzkiej, ma prawo do §wiadczen okreslonych
w ust. 1 pkt 2 1 3 w zakresie niezb¢ednym do leczenia nastgpstw tego wypadku
lub choroby.

Art. 24.

1. Osobie uprawnionej do renty inwalidzkiej na podstawie niniejszej ustawy oraz do
emerytury na podstawie innych przepiséw wyplaca si¢ zaleznie od jej wyboru:
1) przystugujaca rente inwalidzka powigkszona o potowe emerytury albo
2) emeryture powigkszona o polowe renty inwalidzkie;j.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora nabyta prawo do renty w
zamian za gospodarstwo rolne przekazane na wlasno$¢ Panstwa. art. 23 skreslony

2a. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pobierajacej uposazenie w sta-
nie spoczynku przyznane ze wzgledu na wiek.

3. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 1 2 osobie uprawnionej do renty in-
walidzkiej na podstawie niniejszej ustawy oraz do innych $wiadczen o charakte-
rze rentowym wyplaca si¢ jedno $§wiadczenie - wyzsze lub przez nia wybrane.

23-07-02



©Kancelaria Sejmu

s. 8/13

3a. Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pobierajacej uposazenie w sta-

nie spoczynku przyznane z powodu choroby lub utraty sit albo uposazenie ro-
dzinne.

Art. 25.

W sprawach renty inwalidzkiej, nie uregulowanych niniejsza ustawa, stosuje si¢ od-
powiednio przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw 1 ich rodzin dotycza-

Cce:

1) postgpowania w sprawach rent,

2) orzekania o inwalidztwie,

3) powstania i ustania prawa do rent oraz zasad ich wyplaty,
4) zwrotu nieprawnie pobranych rent i potracen,

5) zawieszania prawa do rent na czas pobytu za granica,

6) zasitku pogrzebowego.

Art. 25a.

. Renta z tytutu niezdolno$ci do pracy spowodowana wypadkiem przy pracy lub

choroba zawodowa nie ulega zawieszeniu ani zmniejszeniu w razie osiagania
przychodow, o ktorych mowa w art. 104 ust. 1-4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162,
poz. 1118).

. Renta szkoleniowa nie przystuguje w razie osiagania przychodu, o ktorym mowa

w ust. 1, bez wzgledu na wysoko$¢ tego przychodu.

Rozdzial 6

Renta rodzinna

Art. 26.

. Czlonkom rodziny pracownika, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy lub

choroby zawodowej, przystuguje renta rodzinna. Renta ta przystuguje rowniez w
razie $mierci wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej rencisty po-
bierajacego rent¢ inwalidzka na podstawie niniejszej ustawy.

2. Cztonkami rodziny pracownika lub rencisty uprawnionymi do renty rodzinnej sa

matzonek, dzieci wlasne i przysposobione, pasierbowie, wnuki, rodzenstwo, ro-
dzice, osoby przysposabiajace, ojczym i macocha, jezeli speiniaja warunki wy-
magane do uzyskania renty rodzinnej (wdowiej) w mysl przepisow o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin lub innych przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym, ktore miaty zastosowanie do pracownika przed jego $miercia.

Art. 27.

. Wysoko$¢ renty rodzinnej ustala si¢ zgodnie z zasadami przewidzianymi dla rent

rodzinnych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych, z tym, ze renta rodzinna nie moze by¢ nizsza niz 120% kwoty najniz-
szej renty rodzinnej ustalonej i podwyzszonej zgodnie z przepisami o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
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2. Przepisy art. 25a stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 28.

Cztonkom rodziny rencisty pobierajacego rent¢ inwalidzka na podstawie niniejszej
ustawy, ktory zmart z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawodo-
wa, przyshuguje renta rodzinna w mysl przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikow 1 ich rodzin lub innych przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym, ktore
mialy zastosowanie do pracownika przed jego $miercia.

Art. 29.

W sprawach renty rodzinnej nie uregulowanych niniejsza ustawa stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin:

1) wymienione w art. 25 niniejszej ustawy,

Rozdzial 7
Odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszkodzone

wskutek wypadku przy pracy

Art. 30.

1. Pracownikowi, ktory wskutek wypadku przy pracy doznat uszczerbku na zdro-
wiu, uzasadniajacego prawo do swiadczen okreslonych w ustawie lub do $wiad-
czen z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy, przystuguje odszkodowanie za
utrate lub uszkodzenie w zwiazku z wypadkiem przedmiotow osobistego uzytku
oraz przedmiotéw niezbgdnych do wykonywania pracy.

2. W razie $mierci pracownika wskutek wypadku przy pracy odszkodowanie, o kto-
rym mowa w ust. 1, przystuguje cztonkom rodziny uprawnionym do jednorazo-
wego odszkodowania.

3. PrzepisOéw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do pojazdéw mechanicznych.

Art. 31.

1. W razie utraty lub catkowitego zniszczenia przedmiotéw odszkodowanie ustala
si¢ wedtug ceny zakupu obowiazujacej] w czasie ustalania odszkodowania z
uwzglednieniem stopnia zuzycia przedmiotow.

2. W razie uszkodzenia przedmiotéw odszkodowanie stanowi réwnowarto$¢ przy-
wrocenia ich do stanu sprzed wypadku. Jezeli jednak stopien uszkodzenia jest
znaczny albo koszty naprawy przekroczylyby warto$¢ uszkodzonego przedmiotu,
wyplaca si¢ odszkodowanie w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Wysokos$¢ odszkodowania, o ktérym mowa w ust. 1, ustala kierownik zaktadu
pracy w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa.
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Rozdzial 8

Postgpowanie w sprawie Swiadczen i ich wyplata

Art. 32.

1. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na
zdrowiu albo $§mierci przystuguje:

[1) pracownikom uspotecznionych zaktadow pracy i cztonkom ich rodzin - od
zaktadu pracy,

2) pracownikom nie uspotecznionych zaktadow pracy i cztonkom ich rodzin - od
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.]

Ad. pkt 11i 2 wyrok TK - Dz.U. z 2002 r. Nr 78, poz. 713 - niezgodne z
Konstytucja.
2. Za zaktad pracy, od ktérego przystuguje odszkodowanie, uwaza sig:

1) w razie wypadku przy pracy - zaktad zatrudniajacy pracownika w czasie wy-
padku przy pracy,

2) w razie choroby zawodowej - zaktad zatrudniajacy pracownika w czasie, kie-
dy stwierdzono staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu. Jezeli w czasie
pracy w tym zaktadzie pracownik nie byl narazony na powstanie lub nawrot
choroby zawodowej, $wiadczenia te przystuguja od ostatniego zaktadu pracy,
w ktorym narazenie takie wystgpowato.

Art. 33.

Renty inwalidzkie i renty rodzinne przystuguja od Zaktadu Ubezpieczen Spolecz-
nych, a osobom obj¢tym przepisami o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow ko-
lejowych 1 ich rodzin - od kolejowych jednostek organizacyjnych wlasciwych do
spraw rent.

Art. 34.

Swiadczenia wyréwnawcze i odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszkodzone
wskutek wypadku przy pracy przystuguja od zaktadu pracy, o ktorym mowa w art. 32
ust. 2.

Art. 35.

1. Swiadczenia przyznaje si¢ na wniosek pracownika, a w razie $mierci pracownika
lub rencisty - na wniosek cztonkéw rodziny uprawnionych do tych §wiadczen.

2. Wniosek moze zgtosi¢ w imieniu uprawnionego réwniez jego pelnomocnik lub
przedstawiciel zwiazku zawodowego.

Art. 36.

Ustalenie okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy oraz stwierdzenie choroby
zawodowej nastgpuje w trybie okreslonym przepisami wydanymi na podstawie art.
231 Kodeksu pracy.
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Art. 37.

Staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwiazek z wypadkiem przy
pracy lub choroba zawodowa ustalaja komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia. Komisje te ustalaja rowniez inwalidztwo oraz jego zwiazek z wypadkiem
przy pracy lub choroba zawodowa, a takze zwiazek $mierci pracownika lub rencisty z
takim wypadkiem lub choroba.

Art. 38.

Minister Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych oraz Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej
okresla w porozumieniu z Ministrem Finanséw w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe zasady orzekania o stalym lub dlugotrwalym uszczerbku na
zdrowiu oraz tryb postgpowania przy ustalaniu tego uszczerbku.

2) szczegdtowe zasady 1 tryb wyplacania §wiadczen okreslonych w art. 9, 12, 15
130.

Art. 39.
1. Spory o $wiadczenia przystugujace od zakladéw pracy rozpatruja organy witasci-
we do rozstrzygania sporow ze stosunku pracy.

2. Spory o $wiadczenia przystugujace od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
od wtasciwych do spraw zaopatrzenia emerytalnego kolejowych jednostek orga-
nizacyjnych podlegaja rozpatrzeniu w trybie okreslonym dla rozpatrywania od-
wolan od decyzji w sprawach emerytur i rent.

Rozdzial 9
Przepisy szczegolne

Art. 41.
1. Pracownikowi, ktory ulegl wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, przystu-
guje:
1) jednorazowe odszkodowanie - w razie stalego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu,

2) renta inwalidzka - w razie zaliczenia do jednej z grup inwalidow.

2. Cztonkom rodziny pracownika lub rencisty pobierajacego rentg z tytutu wypadku
okreslonego w ust. 1, ktory zmart wskutek takiego wypadku, przystuguje:

1) jednorazowe odszkodowanie,
2) renta rodzinna.

3. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja na warunkach i w wyso-
kosci okreslonych przepisami niniejszej ustawy.

4. Swiadczenia z tytutu wypadku w drodze do pracy lub z pracy przystuguja od Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Minister Pracy, Ptac 1 Spraw Socjalnych okresli w drodze rozporzadzenia zasady
uznawania wypadkéw za wypadki w drodze do pracy lub z pracy oraz tryb przy-
znawania 1 wyptaty §wiadczen z tytulu tych wypadkow.
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Art. 42.

Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio réwniez do:

1) os6b wykonujacych pracg naktadcza, ktore spetniaja warunki wymagane do
uznania ich za pracownikéw w rozumieniu przepisdw o zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikow i ich rodzin,

2) adwokatoéw z tytutu pracy w zespotach adwokackich,

3) cztonkow rolniczych spotdzielni produkcyjnych oraz innych oséb zatrudnio-

nych w tych spoldzielniach i wynagradzanych wedlug zasad dotyczacych
cztonkow spotdzielni.

art. 48 skreslony

Art. 43.

Rada Ministréw moze okresli¢ w drodze rozporzadzenia zasady przyznawania
wszystkich lub niektorych §wiadczen przewidzianych w ustawie:

1) pracownikom, ktorzy ulegli wypadkowi w okolicznos$ciach innych niz okre-
slone w art. 6,

2) pracownikom, ktorzy ulegli wypadkowi lub zachorowali na chorobg zawodo-
wa w innym zatrudnieniu za granica niz okreslone w art. 3 ust. 2,

3) niektorym grupom 0s6b nie bedacych pracownikami.

Art. 45.

1. Uspotecznione zaktady pracy moga zawiera¢ umowy ubezpieczenia w zakresie Ust.2 w art. 45 skre-
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, jak tez ubezpieczenia od odpowiedzial- MDY4 skreslony
no$ci cywilnej za szkody wyrzadzone wypadkiem przy pracy.

Art. 46.

Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia zasady i tryb pokrywania przez
zaktady pracy wydatkow na §wiadczenia okreslone ustawa.

Art. 47.

Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia podwyzsza¢ $swiadczenia okreslone
W ustawie.

Rozdzial 10

Przepisy przejsciowe

Art. 49,

1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do spraw o $wiadczenia z tytutu wypadkow przy pra-
cy oraz wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy, ktore nastapity poczawszy od
dnia wejscia w zycie ustawy. Dotyczy to takze $wiadczen z tytulu choréb zawo-
dowych, jezeli uszczerbek na zdrowiu spowodowany taka choroba zostat stwier-
dzony poczawszy od daty wejscia w zycie ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Do spraw o $wiadczenia z tytulu wypadkow, ktore nastapity przed dniem wejscia
w zycie ustawy, oraz z tytutu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego choroba
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zawodowa, a stwierdzonego przed ta data, stosuje si¢, z uwzglednieniem art. 50,
przepisy obowiazujace w dniu, w ktorym nastapit wypadek lub w ktorym stwier-
dzono uszczerbek na zdrowiu spowodowany choroba zawodowa.

3. Do spraw o $§wiadczenia z tytutu uszczerbku na zdrowiu stwierdzonego po wej-
sciu w zycie ustawy, a spowodowanego choroba zawodowa powstata w zatrud-
nieniu narazajacym na t¢ chorobg, ktore ustalo przed wejSciem w zycie ustawy,
stosuje si¢ przepisy obowiazujace w dniu ustania tego zatrudnienia.

Art. 50.

1. Renty inwalidzkie i renty rodzinne, przyznane na podstawie ustawy z dnia 23
stycznia 1968 r. o $wiadczeniach pieni¢znych przystugujacych w razie wypad-
kéw przy pracy (Dz.U. Nr 3, poz. 81z 1972 r. Nr 27, poz. 191), podlegaja pod-
wyzszeniu z urzedu w mysl przepisow niniejszej ustawy.

2. Przepis art. 24 stosuje si¢ rowniez do os6b uprawnionych do rent inwalidzkich na
podstawie ustawy powotanej w ust. 1 na wniosek tych osob.

3. Prawo do rent rodzinnych przyznanych na podstawie ustawy powotanej w ust. 1,
zawieszone wskutek osiagania przez osoby uprawnione zarobkow z tytutu za-
trudnienia lub dochodéw z innych zrodet, podlega przywrdceniu na wniosek tych
0sob.

4. Odszkodowania przyznane na podstawie ustawy powotanej w ust. 1 podlegaja
podwyzszeniu tylko w razie takiego pogorszenia si¢ stanu zdrowia, o jakim jest
mowa w art. 11. Proporcjonalne zwigkszenie odszkodowania z powodu zwigk-
szenia si¢ statego lub dhugotrwalego uszczerbku na zdrowiu przyshuguje w wy-
sokosci 500 zt za kazdy procent uszczerbku przewyzszajacy procent, wedlug
ktorego ustalone byto odszkodowanie.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

Art. 51.

Traci moc ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. o §wiadczeniach pieni¢znych przyshu-
gujacych w razie wypadkow przy pracy (Dz.U. Nr 3, poz. 8 oraz z 1972 r. Nr 27, poz.
191).
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